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SIGLA Y NÚMERO DE DOCUMENTO

Ciudad y fecha

Señores
COMISIÓN EVALUADORA
EPMSC Xxxx
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
La ciudad.  
[bookmark: _GoBack]Asunto:	CONCEPTO 
Cordial Saludo,
De manera atenta me permito dar concepto del trabajo realizado del siguiente funcionario:

	ÁREA DE TRABAJO
	

	IDENTIFICACIÓN
	EVALUADO
	MES
	AÑO

	Nombre Completo
	
	
	

	Documento de Identidad
	
	
	

	MUY ALTO   –   ALTO   -   MEDIO   -   BAJO

	COMPETENCIA PROFESIONAL
	MUY ALTO
	ALTO
	MEDIO
	BAJO

	01.	Iniciativa en el cumplimiento de sus funciones
	
	
	
	

	02.	Interés por mejorar su formación profesional
	
	
	
	

	03.	Desempeño en el cargo
	
	
	
	

	04.	Relación con los superiores y compañeros
	
	
	
	

	05.	Relación con los internos
	
	
	
	

	06.	Responsabilidad
	
	
	
	

	07.	Autodominio frente a situaciones de conflicto
	
	
	
	

	08.	Ejercicio de autoridad
	
	
	
	

	09.	Interés por el bienestar del personal a su cargo
	
	
	
	

	COMPETENCIA LABORALES
	MUY ALTO
	ALTO
	MEDIO
	BAJO

	01.	Cumplimiento de Compromisos Laborales
	
	
	
	

	02.	Compromiso Personal
	
	
	
	

	03.	Espíritu de Colaboración
	
	
	
	

	04.	Creatividad
	
	
	
	

	05.	Puntualidad en los Horarios de Servicio
	
	
	
	

	06.	Ética Profesional
	
	
	
	

	07.	Honestidad Profesional
	
	
	
	

	COMPETENCIA COMPORAMENTALES
	MUY ALTO
	ALTO
	MEDIO
	BAJO

	01.	Disciplina
	
	
	
	

	02.	Afecto y respeto por la Institución
	
	
	
	

	03. 	Lealtad e Integridad
	
	
	
	

	04.	Cumplimiento de compromisos comportamentales
	
	
	
	




Atentamente,


(CUADRO DE MANDO O RESPONSABLE DE AREA)
Dependencia
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