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AGENDA.
DEL DIA

Mensaje del Director General

Palabras del Director del ERON

Presentacion del Directivo / Jefe (Introduccién)
Principales resultados de la vigencia 2016
Preguntas de los asistentes

Evaluacion y formulacion de propuestas

Cierre de la mesa de didlogo

*Concurso de conocimiento (PPL)

Mesa de didlogo #2 / Rendicion de Cuentas 2016




DIRECTOR
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Brigadier General. JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON



INTRODUCCION

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec),
para el proceso de la Rendiciéon de Cuentas (RdC) de la vigencia
2016, definid las acciones de encuentro y comunicacién con la
ciudadania y grupos de interés, asi: (i) presenciales, con
escenarios comprendidos en mesas de didlogo en diferentes
zonas del pafs, asimismo, la audiencia publica y, (ii) no
presenciales, utilizando cuestionarios virtuales de opinion,
formularios de preguntas o propuesta en la pdgina web, asi
como, el intercambio de informacion, blog en pagina web y
opinidn en redes sociales (facebook y twitter); a fin de poder
asegurar la informacion, interlocucion y deliberacion con los
responsables de la gestion administrativa de la entidad ante los
diferentes grupos de interés.

Hoy, el Instituto reconoce que todos los convocados a este
espacio de “Mesa de didlogo en EPMSC - J.P Chiquinquird”, son
protagonistas de la participacion ciudadana como miembros de
distintas instancias y, agradece por venir a informarse, opinar,
presentar iniciativas y fiscalizar la gestion publica con respecto

al tema de Derechos Humanos y Atencién Social.
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Coord Grupo Derechos Humanos. ALEJANDRA RESTREPO MARTINEZ Espacio Radial
Directora Atencién y Tratamiento. ROSELIN MARTINEZ ROSALES del ERON
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Principales resultados en 2016

GESTION INSTITUCIONAL EN DDHH

RESPETO DE LOS DDHH CON ENFOQUE DIFERENCIAL

ATENCION SOCIAL

SALUD Y ALIMENTACION




Ol

GESTION
INSTITUCIONAL EN
DDHH



iN?EC @ MINJUSTICIA Qm";“;

+Como funciona?

La Gestidn Institucional en Derechos Humanos, se
encuentra definida en el Plan de Direccionamiento
Estratégico 2015-2018, como la generacion de
acciones con organizaciones Gubernamentales y
No Gubernamentales, para la promocién vy el
respeto de los Derechos Humanos.

EPMSC GIRARDOT
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COMITE INTERNACIONAL DE
LA CRUZ ROJA - CICR

Ha venido brindando su apoyo técnico
en la revision de la Doctrina
Institucional para el correcto uso de la
Fuerza y en los “Talleres de Derechos
Humanos y uso de la fuerza aplicados al
Sistema Penitenciario Colombiano”.

OTRAS ENTIDADES

Se interactué con ellas, para articular
programas de educacion y defensa de
los Derechos Humanos
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UNIVERSIDAD MANUELA
BELTRAN

Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional No. 228 de 2015
suscrito entre el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario-INPEC y la
Universidad Manuela Beltran -UMB

CUERPOS EN PRISION MENTES EN ACCION-RED TRANS
EQUIPO JURIDICO DE LOS PUEBLOS

FUNDACION CARCELARIA EX PRESO LIBERTAD
FUNDACION COMITE DE SOLIDARIDAD DE PRESOS POLITICOS
FUNDACION LOS DEL CAMINO

FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ
FUNSOCIAL CRECER COLOMBIA

ONG DE DERECHOS HUMANOS

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

COLOMBIA DIVERSA
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ESTABLECIMIENTO

EPMSC SANTA ROSA DE VITERBO

FECHA VISITA 2016

JUNIO 2 DE 2016
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ATENCION
PRESTADA

INOCENCIA |SUBRROGADOS
PENALES

TOTAL
USUARIOS
ATENDIDOS

ATENCION
JURIDICA

EPMSC DE DUITAMA

JUNIO 1 DE 2016

COMPLEJO CARCELARIO Y
PENITENCIARIO METROPOLITANO
DE BOGOTA "COMEB" (PICOTA)

FEBRERO 15 - 16 DE 2016

MARZO 15 Y 16 DE 2016

AGOSTO 18 Y 19 DE 2016

Resultados de los EPMSC DE ZIPAQUIRA

SEPTEIMBRE 6 DE 2016

procesos que viene RM DE BOGOTAD.C.

MARZO 1 - 2 DE 2016

adelantando la

Universidad Manuela ERMSCREACEE RS

NOVIEMBRE 17 Y 18 DE 2016

MAYO 3 Y 4 DE 2016

Beltran en algunos de EPMSC DE IPIALES

MAYO 17 Y 18 DE 2016

los  Establecimientos EPMSC DE TUQUERRES

MAYO 19 DE 2016

de  Reclusion del EPAMSCAS DE PALMIRA

NOVIEMBRE 30 Y DICIEMBRE 1 DE 2016

Orden Nacional -

ERON. EPMSC DE BUGA

NOVIEMBRE 29 DE 2016

SEPTIEMBRE 28 Y 29 DE 2016

EPMSC DE VALLEDUPAR -ERE-

SEPTIEMBRE 14 Y 15 DE 2016

EPAMSCAS DE ITAGUI -ERE- -JYP-

ABRIL 7 DE 2016

EPMSC DE MEDELLIN

ABRILS - 6 DE 2016

EPMSC DE MANIZALES

JULIO 6 DE 2016

AGOSTO 30 Y 31 DE 2016

SEPTIEMBRE 1 DE 2016

RM DE MANIZALES

JULIO 7 DE 2016

EPMSC DE ARMENIA

JUNIO 15 Y 16 DE 2016

EPMSC DE PEREIRA -ERE-

OCTUBRE 26 Y 27 DE 2016

COMPLEJO CARCELARIO Y
PENITENCIARIO DE IBAGUE
PICALENA "COIBA"

JULIO 26 Y 27 DE 2016

OCTUBRE 12 Y 13 DE 2016
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COMPLEJO.CARCELARIO Y PENITENCIARIO DE
JAMUNDI «COJAM»
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COORDINACIONES CON ENTIDADES GUBERNAMENTALES

AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA-SECRETARIA DE PLANEACION-DIRECCION
DE DIVERSIDAD SEXUAL

COMISION DE DERECHOS HUMANOS Y AUDIENCIAS DEL SENADO
CONSEJERIA PRESIDENCIAL DE DDHH

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

DEFENSORIA DEL PUEBLO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION

MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DEL DERECHO

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

MINISTERIO DEL INTERIOR

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS

PERSONER/A DE BOGOTA

POLICIA NACIONAL

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
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El respeto de los Derechos Humanos con enfoque diferencial,
se encuentra definida en el Plan de Direccionamiento
Estratégico 2015-2018, como la realizacién de actividades de
sensibilizacidn hacia todas la poblacidon excepcional (mujer,
RV MANIZALES adultos mayores, indigenas, afrocolombianos, sectores
sociales LGBTI, personas en situacién de discapacidad).
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U Principales
resultados en el 2016

Herramientas de difusion disefiadas, elaboradas y socializadas para educar y promover el respeto de los Derechos Humanos.
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U Principales
resultados en el 2016

SENSIBILIZACIONES EN ENFOQUE DIFERENCIAL

PERSONAL CAPACITADO

ADMINISTRATIVOS

SECTORES SOCIALES LGBTI 185
PUEBLOS INDIGENAS 40
POBLACION AFRODESCENDIENTE 13
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Programa de Atencion Social

Estd encaminado al mejoramiento de la calidad de vida de
los Poblacion Privada de la Libertad, para ello entiende la
calidad de vida como la posibilidad que tienen las
personas  para  satisfacer  adecuadamente  sus
necesidades humanas fundamentales.

Las acciones que emprendan los servidores- penitenciarios
que realizan acompanamiento en los procesos de
Atencion Social y Tratamiento Penitenciario, los
funcionarios del Cuerpo de Custodia y Vigilancia y la Red
Social de Apoyo, propician alternativas de solucién de
problemas sociales e individuales que afecten al PPL.

De igual forma se realiza un acompafamiento e
intervencién desde el ambito social, individual y
comunitario, en el marco de los derechos humanos, en
pro del bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacién privada de la libertad.
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= Durante el afio se realizaron 325.975 entregas de
elementos de dotacién (Kits de Aseo, Colchonetas,
Cobijas y Sibanas) lo que representa un 11,3% de
aumento frente al afio 2015.

Se mejoro significativamente el trabajo con grupos
con condiciones excepcionales a través de jornadas y
censo de reconocimiento, trabajo articulado con red
de apoyo, encuentros regionales de enfoque
diferencial, en el que participaron un total de 195
servidores publicos, entre otras acciones.

Se consolido el programa de visitas virtuales llevando
a cabo un total de 670 solicitudes tramitadas a lo largo
del afio, lo que implica un aumento del 127% frente al
afio inmediatamente anterior.

El cumplimiento de la ejecucion presupuestal para el
ano 2016 fue de un 98%.
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0 PROGRAMAS DE ATENCION SOCIAL

PROGRAMA DE
ATENCION A NINOS
(0-3 ANOS)

ATENCION E
INTERVENCION
PSICOLOGICA

ASISTENCIA
ESPIRITUAL
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ATENCION SOCIAL

ATENCION EN
FAMILIA
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Las personas privadas de la libertad a cargo del INPEC,
estan afiliadas al Sistema General de Seguridad Social
en Salud o a cobertura en salud a través del fondo de
atencion en salud PPL 2017 de acuerdo a lo establecido
en el Decreto 2245/2015, Decreto 1142/2016.

La norma ha sido reglamentada por las Resoluciones
4005/2016 y 5512/2016.

Los recursos para financiar los servicios de salud, son
aportados por el Ministerio de Hacienda en la cuenta
Fondo Nacional de Salud, administrados por el consorcio
fiduciario contratado y supervisado por la USPEC.

Internos con capacidad de pago, pueden afiliarse a
cualquier EPS del régimen contributivo; quienes tienen
derecho a los servicios de salud de los regimenes
exceptuados (fuerzas armadas, magisterio, Ecopetrol),
pueden continuar con esos servicios en tanto cumplan con
los requisitos establecidos para esos regimenes espaciales.

Para el resto de internos el INPEC les brinda cobertura en
salud a través del Fondo de Atencion en Salud PPL 2017

Mesa de didlogo #2 / Rendicién de Cuentas 2016
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O Principales resultados de salud en 2016

a) Afiliacion de internos al SGSSS

Fondo de atencién en
salud PPL 2017

148.128

OTRAS EPS REGIMEN
SUBSIDIADO

11.847

OTRAS EPS REGIMEN
CONTRIBUTIVO
19.289

REGIMEN
EXCEPCION

0
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b) Auditorias en salud y gestion en salud
vigencia 2016

Estructuracion de 12 informes de
seguimiento y control a la prestaciéon de
servicios de salud con informacién
remitida por los ERON vy regionales,
vigencia 2016

Se realizaron 2.061 brigadas de salud de
1632, programadas con 77.799 internos
atendidos.

Se realizaron 4.386 jornadas civicas con
131.218 internos beneficiados, de 3.264
programadas

Se realizaron 123.873 internos valorados
por medicina general y 78.165 por
odontologia.
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c¢) Documentacion de la Subdireccion de
Atencion en Salud

Actualizacion  del manual  técnico  del
aseguramiento y prestacién de servicios de
salud.

Se document6 procedimiento de:
- Examen médico de ingreso
- Valoracién odontoldgica
- Ficha de ingreso a salud

Se documentaron los procedimientos de :
- Aseguramiento
- Atencidn en salud
- Referencia y contrarreferencia.

Caracterizacion de los 136 ERON como Unidad
Primaria Generadora de Datos — UPGD para
notificar  la notificacion oportuna de los
Eventos de Interés en Salud al SIVIGILA.

Mesa de didlogo #2 / Rendicién de Cuentas 2016
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Principales resultados de salud en 2016

d) Lacreacion del puesto de mando
Unificado (PMU)
PMU : Seguimiento diario a la prestacion
de los servicios de salud en cada ERON.

e) Salud Mental y Sustancias
Psicoactivas

Se inicié la construccion por parte de la
USPEC de la Unidad de salud Mental en
EC Cali.

F ) Tamizaje que permitié determinar
internos con grave enfermedad e
incompatibilidad con la vida en
reclusion.

106 internos que se les otorgo el
beneficio de prision domiciliaria después
de ser valorados por el instituto nacional
de medicina legal.
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La ley 1709 de 2014, asigné la funcion de “Provisién de
alimentos 'y elementos” a la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios (USPEC), quién “tendrd o su
cargo la alimentacién de los personas privados de lo
libertad” contempla:

*  Contratacion.
*  Supervision.
* Interventoria.

Mediante licitacion publica son seleccionadas las
empresas a proveer alimentacion en los diferentes ERON
del pais.

INPEC, tiene como funcién (Resolucién 2122 de 2012)
supervisién al suministro de alimentos, no a los contratos,
realizada por:

e Comité de Seguimiento al Suministro de la
Alimentacién COSAL.

*  Grupo de Alimentacién DIRAT

Mesa de didlogo #2 / Rendicién de Cuentas 2016



(® MINJUSTICIA inemEg &mﬂ;‘%

O COSAL- Resolucion 6349 de 2016

COMITE DE SEGUIMIENTO AL SUMINISTRO DE ALIMENTACION

Es el 6rgano encargado de efectuar la inspeccion, control y seguimiento del
cumplimiento al suministro de alimentacion de cada centro de reclusion. El
Comité estara integrado por:

Los resultados de seguimiento al suministro
de la alimentacion a la PPL se registran en el
acta COSAL

Mesa de didlogo #2 / Rendicién de Cuentas 2016
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O Acompanamiento a actividades productivas que
manipulan alimentos y expendios

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE
ALIMENTOS

parael cumplimiento de

aciones
Orlent as Buenas

la normatividad sanitaria y |
practicas de Manufactura

El Grupo de Alimentacion realiza un acompafiamiento a las actividades productivas
relacionadas con produccion de alimentos y expendios con el fin de que estos cumplan
con las normas sanitarias y las buenas practicas de manufactura (BPM)
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2016

VIDADES 2016

Visitas de seguimiento a la prestacion del servicio de
alimentacion a los ERON, Centros de Reclusion Militar CRM y
estaciones de Policia.

103

Videoconferencias a establecimientos y direcciones regionales

Procedimientos creacion y actualizacion

Actualizacién del capitulo de alimentacién en el Reglamento
General

Requerimientos por inadecuada prestacion del servicio al
supervisor del contrato

Elaboracion de lineamientos

Mesas de trabajo con Ministerio de Salud, Secretaria de Salud,
Instituto Nacional de Salud, USPEC, INVIMA,

Mesa de didlogo #2 / Rendicién de Cuentas 2016

TODOS PORUN
NUEVO PAiS

"2 quBen tousAnis




INPEC  owwsen ¢ e

LOS ASISTENTES

La persona El expositor dara la La persona El expositor

interesada palabra por orden, interesada de forma respondera las

levantara la afin de resolver las respetuosa dird en inquietudes o
mano, afinde inquietudes de los voz alta su pregunta preguntas de los

pedir la palabra participantes o inquietud participantes

Mesa de dialogo #2 / Rend
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EVALUACION 0O
PROPUESTAS

iNPEC

RIO DE
FORMULé PREGUN El Inpec, invita a la
ciudadania y grupos de
interés a diligenciar los
formularios:
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CONCURSO
DE CONOCIMIENTO

El Inpec, como accién de incentivo a los participantes ha creado un espacio denominado: "Quién quiere ser millonario
en conocimiento Institucional”. Adicionalmente, entregara a los participantes mas pilos felicitaciones del Director

General.
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El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Le otorga una felicitacién especial

Por haber participado de Cuentas (Rd()
el vigenci 2016, bojo el fema Homanos Fransformando Humancs’, S oo pemitestrecharan
s 2 elaciones entre fa ciudadania, los grupos denterés, a entidad y e Estadoy, generar conlusiones
conaprendizajes colectivos.
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iGracias!

dhumanos@inpec.gov.co
direccion.atencionytratamiento@inpec.gov.co

www.inpec.gov.co




