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) ACTA N° 05
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRAVIVO
INFORME PLANTIC 2015 Y FORMULACION PLANTIC 2016

Fecha: 18 DE ENERO DEL 2016
Hora: 7:30 AM
Lugar: SALA DE JUNTAS DIRECCION GENERAL

R e T R

. VER[FICACION DE QUORUM DE ACUERDO A RESOLUCION N° 1980 DEL 2014.

2. PRESENTACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO 2015.

3. PRESENTACION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2016.

4. APROBACION PLANTIC 2016, POR PARTE DEL COMITE.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. SE REUNEN EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL, LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INVITADOS DEL NIVEL DIRECTIVO, EN CABEZA DEL
DELEGADO DE LA DIRECCION GENERAL DEL INPEC, CR. HUGO JAVIER VELASQUEZ, CON EL PROPOSITO DE
PRESENTAR POR PARTE DEL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DR. JUAN MAUEL RIANO
VARGAS EL INFORME DEL SEGUIMIENTO DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
(PLANTIC) 2015 Y LA FORMULACION DEL PLANTIC 2016.

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION PRECEDE LA REUNION LLAMANDO A LISTA A LOS
INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN RESOLUCION N° 1980 DEL 2014, ASI:

DIRECTOR GESTION CORPORATIVA: JOSE NEMESIO MORENO (PRESENTE)

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION: JUAN MANUEL RIANO VARGAS (PRESENTE)

JEFE (E) OFICINA SISTEMAS DE INFORMACION: DS. ORLANDO AVELINO (PRESENTE)

SUBDIRECTORA TALENTO HUMANO: LUZ MIRYAM TIERRADENTRO (PRESENTE)

COORDINADORA GRUPO ATENCION AL CIUDADANO: MILENA MEDINA (PRESENTE)

COORDINADORA GRUPO DESARROLLO ORGANIZACIONAL: ANGELICA MARIA PATINO GARCIA
(PRESENTE)

= COORDINADORA GRUPO PLANEACION ESTRATEGICA: EDITH JOHANNA VELASCO ATUESTA
(PRESENTE)

COMO INVITADOS PRESENTES CON VOZ Y VOTO EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA: EFRAIN
MORENO ALBARAN Y, CON DERECHO A VOZ SIN VOTO EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
MARIO JIMENEZ GAYON.

ASIMISMO, ASISTEN COMO INVITADOS: OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES, DIRECCI(;)N ESCUELA DE
FORMACION, OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, SUBDIRECCION ATENCION EN SALUD,
SUBDIRECCION EDUCACION, SUBDIRECCION ACADEMICA Y COORDINADOR DEL GOSEG,
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» EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES, PROPONE INCLUIR EN EL COMPONENTE 6,
INICIATIVAS ADICIONALES, EL TEMA DEL DiA DE LA TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL.

= EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO, HACE CLARIDAD DE QUE CADA LIDER DEL PROCESO
DEBE REALIZAR LA CONSTRUCCION Y EL MONITOREQ AL MAPA DE RIESGO CON ACOMPANAMIENTO
TECNICO POR PARTE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION.

» EL DELEGADO DE LA DIRECCION GENERAL DEL INPEC, CR. HUGO JAVIER VELASQUEZ, REALIZA LAS
SIGUIENTES OBSERVACIONES:

v NO SE ESTA GENERANDO UN IMPACTO DEL PLANTIC, POR LO CUAL SOLICITA CONTEXTUALIZAR
LAS METAS EN LOS TRES NIVELES DE LA ENTIDAD.

v EL PLANTIC JUNTO CON EL MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION DEBE DARSE A CONOCER A LAS
DIRECCIONES REGIONALES, ESTAS DEBERAN MANEJARLO Y REPLICAR SU CONOCIMIENTO Y USO
A LOS ERON A FIN DE QUE CUMPLAN CON RIGUROSIDAD Y COMPROMISO LO PLANIFICADO, NO
PARA QUE HAGAN ACCIONES SOLO POR CUMPLIR, EN REALIDAD SE DEBE ATACAR LA
CORRUPCION.

v ESNECESARIO SER ENFATICO EN EL CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE N° 5. MECANISMOS PARA
LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION, DERECHOS DE PETICION, PUESTO QUE ESTA
SITUACION ES PREOCUPANTE EN EL INSTITUTO.

= EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO, HACE ENFASIS EN QUE ES IMPORTANTE TENER EL
MAPA DE RIESGOS DE LOS 16 PROCESOS DEL INSTITUTO Y QUE ESTA CONSTRUCCION DEBE CONTAR
CON LA PARTICIPACION Y EL CONOCIMIENTO DE LOS FUNCIONARIOS DE LAS DIRECCIONES
REGIONALES Y ERON, PUESTO QUE CONSIDERA QUE:

v PARA EL CUMPLIMIENTO LEGAL S| HACEMOS PUBLCIACIONES PERO EN EL FONDO ONSIDERA QUE
NO TENEMOS MAPA DE RIESGOS.

v EN LA METODOLOGIA PARA ESTRUCTURAR EL MAPA DE RIESGOS NO HAY LIDERAZGO POR
PARTE DE LOS LIDERES DEL PROCESO “NO EXISTE LA CULTURA, NO SE LE PUEDE DELEGAR LA
RESPONSABILIDAD DEL MAPA A UNA SOLA PERSONA’

v SE DEBE MEJORAR O BUSCAR UNA ESTRATEGIA DE FORMACION Y CAPACITACION PARA
REPLICAR EL CONCEPTO DE ESTRCUTURACION DE MAPA DE RIESGO.

APROBACION PLANTIC 2016 POR PARTE DEL COMITE.
EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION Procede a preguntar a LOS INTEGRANTES DEL COMITE
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

) ACTA N° 05
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRAVIVO
INFORME PLANTIC 2015 Y FORMULACION PLANTIC 2016

INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN RESOLUCION N°
1980 DEL 2014, SI APRUEBAN EL PLANTIC 2016, ASI:

DIRECTOR GESTION CORPORATIVA: JO_SE NEMESIO MORENO (APRUEBA)

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION: JUAN MANUEL RIANO VARGAS (APRUEBA)

JEFE (E) OFICINA SISTEMAS DE INFORMACION: DS. ORLANDO AVELINO (APRUEBA)

SUBDIRECTORA TALENTO HUMANO: LUZ MIRYAM TIERRADENTRO (APRUEBA)

COORDINADORA GRUPO ATENCION AL CIUDADANO: MILENA MEDINA (APRUEBA)

COORDINADORA GRUPO DESARROLLO ORGANIZACIONAL: ANGELICA MARIA PATINO GARCIA

(APRUEBA) )

= COORDINADORA GRUPO PLANEACION ESTRATEGICA: EDITH JOHANNA VELASCO ATUESTA
(APRUEBA)

COMO INVITADOS PRESENTES CON VOZ Y VOTO EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA: EFRAIN

MORENO ALBARAN, (APRUEBA).

*ANEXO LISTADO DE ASISTENCIA.

COMPROMISOS:
PUBLICACION DEL INFORME PLANTIC 2015 Y DOCUMENTO PLANTIC 2016, EN LA PAGINA WEB
INSTITUCIONAL POR PARTE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION.

AREA O DEPENDENCIA NQMBRES Y APELLIDOS Fl

T @ oD EON. oo A Syijf,/ﬂu /

(0 S radk CoterlTabde Jolon Kadfe oz donas o L

=
et Fsbenny V5 Fleate Auio 05 | Y ba>
Sl i r\K*‘_d H\—L» G rgt_‘; ) hAY ﬁcxc_s:-acmﬁm,{k&kﬂ '

{f C_o'm,nich( iCAed C:i\wx fwz\%o ((U)o({ls é?"

apuns Bisaiphinderos Q_DHS\ana O:\wav\ Qmerry [/ W

( ﬁ:(’\ FT(\ Z,%,_g»yn Moo Lt /@ Gyryry M/\'/\/;

OF?C‘Q juAN  reANveEl Riago VY 7.9 boa.......i‘{f

0 < ‘/ C’//:fc;tv;u J Ll e / %ﬁb /
TFPla- citn ‘Z%vmﬂ \Mncv,{ / i%i

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 1102

Pagina 14 de 1
planeacion@inpec.gov.co gl e14

e




¢ ap | euibe 03°A0D SedUID) UCIOESUE|
fed ZOLL W3 ¥Lp.PEZ XGd 8F — LZ ON 92 9l|eD

= %%s% @%ﬁ \\ € e %m&”
éﬁi@ T w%d@ E

I 0=t 7 ovifert ,&%@Q

m...\.vﬁ\.on: A Qb:ﬁ(

Qam,é.wo_wmwpuc,ﬁk.,a;@wcw)@ cutyey Eme Y «wu;@_oc{ D QAT — YD

RSV 1l NP ATVTOIY sEICT - (W
T 7 — 1 — \\ ??5%@4&&@3 \* tomormpg ﬁsw
P 53Ul 5 & VA .n...equ.& ovasoiN oy rwBN UL gd e |
\N Y, A @w%ra_ab .a?\, %Drvcwwb \JVSOM\QE; 2 uﬁ uguw Volh ?_nﬁn
/S febstugmarnd-upes| LSS e FopeS o s ol

OQIDINI YINLS ; OJINOH 103713 034H0D v SOAlT13dVY A STH9INON * orvavil 3d 3a3s

C\

T

NOIDVANV1d 3d VHOSISY VNIDIHO :avdIAlLOV 3T19VSNOdSIY

IVHINTO  NOIDDO3™Id  SVYINNF 3d VIvS dvoni NV  0¢:L :VHdOH 9102-10-81 ‘VYHO3d
9102 OILNVId NOIDVINWHOd A S102 OJILNVId 3IWHOANI  -avdlAILOV

VIDON3ILSISY 3d 0avisii

NOI2¥INO3 avaindi zvd DEN 03n3sU

SIYd OAINN Umnz_ vousnrNIn@)

NNY¥O0d SOaoL




€ p Z euiBed

00"A0D DadUI@UOIOESUE]
2oL} X3 ¥L¥LPEZ X8d 8Y — LZ 'ON 92 8D

i

\

—

5
g

w % geiveceETooa=veraley

=g = Alevr VS Y cﬁﬂw

d
R

(o} ]
-

_ B,
P 2 mvﬁm‘\x%.a?w@\)n@ N%\w@:v in\w\w\\u N\; -

3| Q

o
22

P i
. zm-VUqu-ﬁqo- u..-\ -\”)c’h\q\gh

=

“A OMVIF 3NNV N¥n/

Yod<0

p ]
. i-ww Qﬁi \J oNAF R ?}em\wh@w

J&B%&. x e )\ﬂ‘)vc(/é f\_é_(@

Niv4d o

-pd g M OUTD’ PRURpSUCD

haoM(R) VowEp) @u,f@ﬂws o)) |-apwidiesiq eumd0

[») 5 L
) n0S D9 vy @dn -2

o:rJurmw s ,,u o Juu .@eﬁu,a:sofu\w Fo
:

s w qw;wﬁokynu.,_ w/ O M N.Ou

N ir,zj A RS

e G ) Goaseb Oﬂuﬂcﬁ 4\@00\0

D ??o; X SNMY) 21 |'92S0D -~ NI STS

¢l

=& 73 P%aa\\\w. nﬁw\quﬂwuu\—\c. » W%.MN,E

e B e T

S22Av o

133

NQIDY¥INEO3 avaindl Zvd
SIvd OA3NN
NN ¥0d S0aol

oLRjaIRY A OUEBIDUAIUG |EUOLIRN OINISY

VIDILSNININ (@)



02 A0D 2adui@uciDeaue|
€ 2p ¢ eulfed Z0LL X3 vLbIVEZ XE8d 8% — L ON 9E 3lleD

6¢

H

9¢

/ 14

NOIDVING3 avaind3 zvd ouRjadIEY A OUBIDUSNUSY [EUDIDEN OINJISY

SIVd OAINN
NN ¥0d SOA0L Umnz_ VIJILSNININ




