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Fecha: 20 DICIEMBRE 2018 

Hora: 8:00 PM  

Lugar: Sala de Juntas Dirección General 

  AGENDA: 

1.  Verificación Quórum de Integrantes del Comité 

2.  Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano.  

3.  Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información.  

4.  Planes Previsión del Talento Humanos y Anual de Vacantes. 

5.  Solicitud Cambios Hallazgo 7 PMA – AGN Historias Laborales  GADMI. 

6.  Presentación y Aprobación de las Tablas de Retención Documental -INPEC-. 

DESARROLLO DE LA AGENDA: 

1.  
QUÓRUM INTEGRANTES DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO 
 

SE REÚNEN EN LA SALA GEDIP EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN, JUAN MANUEL RIAÑO VARGAS EJERCE 
LA VOCERÍA COMO SECRETARIO TÉCNICO DEL COMITÉ INSTITUCIONAL GESTIÓN Y DESEMPEÑO JUNTO CON LOS 
INTEGRANTES DEL MISMO COMITÉ, CON EL FIN DE EXPONER LOS SIGUIENTES TEMAS:  

 
EL JEFE DE A OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN VERIFICA QUORUM DE LA SIGUIENTE MANERA:  
 
1. DIRECTOR GENERAL O SU DELEGADO (AUSENTE)  
2. DIRECTOR DE CUSTODIA Y VIGILANCIA O SU DELEGADO (PRESENTE)  
3. DIRECTOR DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO (AUSENTE)  
4. DIRECTOR DE GESTIÓN CORPORATIVA (PRESENTE)  
5. DIRECTOR ESCUELA DE FORMACIÓN (PRESENTE)  
6. JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN (PRESENTE)  
7. JEFE OFICINA ASESORA JURÍDICA (PRESENTE)  
8. JEFE OFICINA ASESORA COMUNICACIONES (PRESENTE)  
9. JEFE SISTEMAS DE INFORMACIÓN (PRESENTE)  
10. JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (AUSENTE)  
11. SUBDIRECTORA TALENTO HUMANO (PRESENTE) 
12. COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO (PRESENTE) 
13. OFICIAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN (AUSENTE)  
 
ASISTEN COMO INVITADOS CON VOZ Y SIN VOTO:  
 

 JEFE OFICINA CONTROL INTERNO (AUSENTE)  

 COORDINADORA GRUPO PLANEACIÓN ESTRATÉGICA: OL. LEONEL RIOS SOTO. 

 PROFESIONAL OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO: DORIS SANCHEZ. 

 CONTRATISTA GRUPO PLANEACIÓN ESTRATEGICA: OSCAR LEONARDO LEAL P. 

 COORDINADOR GRUPO DE ADMINISTRACIÓN HISTORIAS LABORALES: JULIO CESAR PINEDA CANO. 

 PROFESIONAL GRUPO DE ADMINISTRACIÓN HISTORIAS LABORALES: LUIS ORLANDO OBANDO. 

 CONTRATISTA GRUPO GESTIÓN DOCUMENTAL: JOSE WALTER RENGIFO. 

 COORDINADORA GRUPO GESTIÓN DOCUMENTAL: NURIAN OMAIRA ROJAS. 

 CONTRATISTA GRUPO GESTIÓN DOCUMENTAL: LUISA LILIANA CARTAGENA.  
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2.  
PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO  

 
EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN, DR JUAN MANUEL RIAÑO PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL COMITÉ EL 
PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO DONDE SE PRESENTAN LOS 6 COMPONENTES QUE LO INTEGRAN, LAS 
FECHAS DE INICIO Y FINALIZACIÓN, ASÍ COMO LOS RESPONSABLES DE CADA ACTIVIDAD A DESARROLLAR EN LA VIGENCIA 
2019. 
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SE SOMETE A APROBACIÓN POR PARTE DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO EL PLAN 
ANTICORRUPCIÓN Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2019, LOS MIEMBROS DEL COMITÉ APRUEBAN POR UNANIMIDAD. 

3.  
 PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN 

 
LA JEFE DE LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN, ING. ADRIANA CETINA HERNÁNDEZ PRESENTA A LOS MIEMBROS 
DEL COMITÉ, EL PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN EN EL MARCO 
DEL MODELO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN (MSPI) DE MINTIC Y LA NORMA TÉCNICA ISO/IEC 
27005:2009. EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO BUSCA PREVENIR IMPACTOS NO DESEADOS QUE SE 
PUEDAN PRESENTAR EN CUANTO A SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN, GARANTIZANDO EL TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS 
DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y LA GESTIÓN DE RIESGO OPORTUNA Y OBJETIVAMENTE, ACORDE CON LO 
ESTABLECIDO EN LA METODOLOGÍA DE GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE RIESGOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN PA-TI-
M01 (VERSIÓN OFICIAL) Y EL FORMATO MATRIZ DE VALORACIÓN DE ACTIVOS Y ANÁLISIS DE RIESGOS DE LA SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN PA-TI-M01-F01 F01 (VERSIÓN OFICIAL) , PARA EL LEVANTAMIENTO DE INFORMACIÓN Y ANÁLISIS DE LA 
MISMA. 
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SE SOMETE A APROBACIÓN POR PARTE DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO EL PLAN DE 
TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN, LOS MIEMBROS DEL COMITÉ APRUEBAN 
POR UNANIMIDAD. 

4.  
PLANES PREVISIÓN DEL TALENTO HUMANOS Y ANUAL DE VACANTES. 
 
LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO LUZ MIRIAM TIERRADENTRO CACHAYA, PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL 
COMITÉ LOS PLANES DE PREVISIÓN DEL TALENTO HUMANO Y ANUAL DE VACANTES, DONDE SE EXPONEN LOS OBJETIVOS, 
METODOLOGÍA, DESARROLLO DEL PLAN Y LOS FORMATOS DE ANÁLISIS DE PLANTA DEL PERSONAL, EL DIAGNÓSTICO DE 
NECESIDADES DEL PERSONAL Y ANÁLISIS DE LA PLANTA ACTUAL, BUSCANDO CON ESTA UNA HERRAMIENTA QUE BUSCA 
GARANTIZAR LA PROVISIÓN DE LOS EMPLEOS VACANTES Y DA CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES 
APLICABLES, CON EL FIN DE CUBRIR LAS NECESIDADES DEL PERSONAL Y MEJORAR LOS PROCESOS DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA. 
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SE SOMETE A APROBACIÓN POR PARTE DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO LOS PLANES DE 
PREVISIÓN DEL TALENTO HUMANO Y ANUAL DE VACANTES, LOS MIEMBROS DEL COMITÉ APRUEBAN POR UNANIMIDAD. 

5.  
SOLICITUD CAMBIOS HALLAZGO 7 PMA – AGN HISTORIAS LABORALES  GADMI. 
 
EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ADMINISTRACIÓN HISTORIAS LABORALES JULIO CESAR PINEDA CANO, PRESENTA A LOS 
MIEMBROS DEL COMITÉ, LA SOLICITUD DE AMPLIACIÓN EN FECHAS DEL HALLAZGO 7 PMA-AGN HISTORIAS LABORALES, LAS 
METAS 3,4,5, YA QUE SE ENCUENTRAN VENCIDAS Y SE PROGRAMARON CON ANTERIORIDD EN FECHAS MUY CORTAS, Y 
PODER CUMPLIR PARA EL MES DE FEBRERO CON LA FECHA MAXIMA DEL PLAN DE MEJORAMIENTO (15 FEBRERO 2019).   
Y SE COLOCA A CONSIDERACIÓN DEL COMITÉ EL CAMBIO DE NOMBRE DEL PRODUCTO NUEMRO 5, YA QUE EL DATO 
ASIGNADO ACTUALMENTE ESTA ERRONEO.   

 

 
 

SE SOMETE A APROBACIÓN LA SOLICITUD DE AMPLIACIÓN EN FECHAS DEL HALLAZGO 7 PMA-AGN HISTORIAS LABORALES, 
Y EL CAMBIO DE NOMBRE DEL PRODUCTO NUMERO 5 POR PARTE DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO, 
LOS MIEMBROS DEL COMITÉ APRUEBAN POR UNANIMIDAD. 

6.  
PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN DE LAS TABLAS DE RETENCIÓN DOCUMENTAL -INPEC-. 
 
EL CONTRATISTA GRUPO GESTIÓN DOCUMENTAL JOSE WALTER RENGIFO, PRESENTA A LOS INTEGRANTES DEL  COMITÉ  
LA PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN DE LAS TABLAS DE RETENCIÓN DOCUMENTAL -INPEC-, DEBIDO A LA 
REESTRUCTURACIÓN INTERNA QUE SE DIO A TRAVÉS DE LA RESOLUCIÓN 000598 DEL 16 DE MARZO DE 2018, LA DIRECCIÓN 
DE GESTIÓN CORPORATIVA EN CABEZA DEL GRUPO DE GESTIÓN DOCUMENTAL DESARROLLO LA ACTUALIZACIÓN LAS 
TABLAS DE RETENCIÓN DOCUMENTAL DEL INSTITUTO. LAS TABLAS DE RETENCIÓN DOCUMENTAL SON EL INSTRUMENTO 
ARCHIVÍSTICO CON EL CUAL LAS DEPENDENCIAS DEL INPEC DEBEN ORGANIZAR SUS ARCHIVOS BASADOS EN SUS 
FUNCIONES, AL IGUAL, REFLEJAN LOS TIEMPOS DE RETENCIÓN DE LA PRODUCCIÓN DOCUMENTAL DE CADA ÁREA, TANTO 
EN EL ARCHIVO DE GESTIÓN COMO EN EL ARCHIVO CENTRAL, PERMITIENDO RACIONALIZAR LA PRODUCCIÓN 
DOCUMENTAL, FACILITANDO EL CONTROL Y ACCESO DE LOS DOCUMENTOS DEBIDO A SU TIEMPO DE RETENCIÓN, AL IGUAL 
QUE REGULAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES.  
SE EXPLICO METODOLOGÍA PARA LA ACTUALIZACIÓN DE LAS TABLAS DE RETENCIÓN DOCUMENTAL, BASE LEGAL PARA LA 
ACTUALIZACIÓN DE LAS TABLAS DE RETENCIÓN DOCUMENTAL, RESULTADO ACTUALIZACIÓN DE LAS TABLAS DE 
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RETENCIÓN DOCUMENTAL, DIFICULTADES PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE LAS TABLAS DE RETENCIÓN Y EL EQUIPO 
DE TRABAJO QUE DESAROLLO LAS TABLAS, TAMBIEN SE EXPLICO CON UN EJEMPLO DE TABLA (DIRECCIÓN GENERAL) 
COMO ES LA CARACTERIZACIÓN, DESARROLLO Y DILIGENCIAMIENTO DE LA MISMA, SE ANEXA EL EJEMPLO A ESTA ACTA, Y 
SE SOLICITA AL COMITÉ QUE SE APRUEBEN LA ACTUALIZACIÓN DE LAS 131 TABLAS DE RENTENCIÓN DOCUEMNTAL (TRD). 
Y SE PROPONE POR PARTE DEL GRUPO DE GESTIÓN DOCUMENTAL UN PROYECTO DE INVERSIÓN EN GESTIÓN 
DOCUMENTAL.  
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SE SOMETE A APROBACIÓN POR PARTE DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO, LA ACTUALIZACIÓN DE 
LAS TABLAS DE RETENCIÓN DOCUMENTAL (TRD), UN TOTAL DE 131 TABLAS DESAGREGADAS DE LA SIGUIENTE MANERA: 
109 EN SEDE CENTRAL, 11 EN LAS REGIONALES, 11 PARA LOS ERON, TENIENDO COMO REFERENTE EL MODELO DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL, LOS MIEMBROS DEL COMITÉ APRUEBAN POR UNANIMIDAD. 

COMPROMISOS: 

1.  
Se aprobaron (2) dos planes institucionales: Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información, Plan 
Anticorrupción y Atención al Ciudadano.  

2.  
Quedo condicionada la aprobación definitiva de los planes Plan de Previsión de Talento Humano, Plan Anual de Vacantes, ya que se 
presentaran para el próximo comité la proyección de vacantes 2019.  

3.  
Se aprobaron la solicitud de ampliación en fechas del hallazgo 7 PMA-AGN historias laborales, y el cambio de nombre del producto 
número 5 por parte del comité.  

4.  
Se aprobo por parte del Comité Institucional de Gestión y Desempeño, la actualización de las tablas de retención documental (TRD), un 
total de 131 tablas desagregadas de la siguiente manera: 109 en Sede Central, 11 en las Regionales, 11 para los ERON, teniendo como 
referente el modelo de la Dirección General presentado y que se anexa a esta acta. 

5.  
Se sugiere al grupo de Gestión Docuemntal que el proyecto de Inversión que plantean, se realice para la vigencia 2020 y se presente en 
los tres primeros meses del año 2019.  

PROXIMA REUNIÓN: 

ENERO - 15 - 2019 
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