INPEC

Instituta Nacional Penitenciario y Carcelario —

’ ACTA N° 03
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Fecha: 15 DE FEBRERO 2017

Hora: 08:00 AM

Lugar: | DIRECCION GENERAL

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

2. PRESENTACION DE PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO — PMA Y AVANCES REALIZADOS
3. RENDICION DE CUENTAS

4, APROBACION DE PUNTOS POR EL COMITE

DESARROLLO DE LA AGENDA:

SE REUNEN EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INVITADOS, SE REALIZA LLAMADO A LISTA DE LA
ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION NO 001348 DE

2016, ASI:

DIRECTOR GENERAL (PRESENTE)

DIRECTOR DE CUSTODIA Y VIGILANCIA (PRESENTE)

DIRECTORA DE ATENCION Y TRATAMIENTO (PRESENTE)

DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA (PRESENTE)

DIRECTORA DE LA ESCUELA DE FORMACION (DELEGADO PRESENTE)
JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION (PRESENTE)

JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA (PRESENTE)

JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES (AUSENTE)
JEFE DE LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION (PRESENTE)
JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO (PRESENTE)

JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (PRESENTE)
SUBDIRECTOR DE TALENTQ HUMANO (PRESENTE)

COORDINADORA GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO (PRESENTE)

ASI MISMO ASISTEN COMO INVITADOS.

*  COORDINADOR DE GESTION DOCUMENTAL (PRESENTE)

e ANEXO LISTADO DE ASISTENCIA

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA RESOLUCION 1348 DEL 28 DE MARZO DE 2016,
CONCURRIRAN SOLO CON DERECHO A VOZ EL JEFE DE CONTROL INTERNO, O QUIEN HAGA SUS VECES,
EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PLANEACION ESTRATEGICA DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Y CON DERECHO A VOZ EL COORDINADOR DEL GRUPO GESTION DOCUMENTAL, EN AQUELLAS SESIONES
DONDE SE TRATE PROCESQOS ARCHIVISTICOS Y DE GESTION DOCUMENTAL CONFORME A LOS
ARTICULOS 14,15 Y 16 DEL DECRETO 2578 DE 2012 Y DEL ART 11 DECRETO 2609 DE 2012.
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario e—m— S

ACTA N°03
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DESARROLLO DE LA AGENDA;

A CONTINUACION SE PRESENTAN LAS ACCIONES REALIZADAS DESDE LA FECHA EN QUE SE RECIBIO EL
INFORME DE VISITA DE INSPECCION DEL AGN HASTA LA FORMALIZACION DEL PMA ANTE EL PRESENTE
COMITE:

HALLAZGO NO. 1

LA ENTIDAD NO CUENTA CON LA TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL (TRD) DEBIDAMENTE APROBADA
Y CONVALIDADA. AS[ COMO TAMPOCO CON CUADROS DE CLASIFICACION DOCUMENTAL.

ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS:

2. » ELINPEC PRESENTO LAS TRD Y LOS CCD AL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO EL 18 DE AGOSTO DEL 2015,
DONDE SE EMITIO CONCEPTO DE APROBACION
MEDIANTE ACTA 134 DE 2015 Y FUERON ENVIADAS
EL 04 DE SEPTIEMBRE DE 2015 AL AGN MEDIANTE EL
OFICIO NO. 2015EEQ000609 DE FECHA 28/8/2015.
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e SE SUSCRIBIO LA RESOLUCION 3519 DEL 15 DE
JULIO DE 2016 ADOPTANDO LAS TRD, LA CUAL FUE
REPORTADA AL AGN EL 18 DE JULIO DE 2018,

_ - _ : MEDIANTE OFICIO NO. 2016EE0005062 Y CONFORME

R e | ' SRR AL CONCEPTO DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2016 DEL

b AGN OFICIO NO. NO. 2-2016-09429 INFORMA QUE NO

SE REQUIERE AJUSTES FRENTE A LA APROBACION.

« SE ATENDIERON LOS CUATRO (4) AJUSTES TECNICOS PRESENTADOS POR EL AGN (OFICIO NO. 2-
2015-5581 30/09/2015, OFICIO NO. 2-2016-02832 26/05/2016, OFICIO NO. 2-2016-05780 29/08/2016 Y
OFICIO NO. 2-2016-09429 27/12/20186).

e SE AJUSTARON LAS TRD Y CCD, DE ACUERDO CON EL CONCEPTO EMITIDO POR EL AGN MEDIANTE
OFICIO NO. 2-2016-09429 22 DE DICIEMBRE DE 2016 Y SE REMITIERON MEDIANTE OFICIO NO.
2017EE0001075 08/02/2017.
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INPEC

Instituto Nacienal Penitenciario y Carcelario

ACTA N°03
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DESARROLLO DE LA AGENDA:
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HALLAZGO NO. 2
LA ENTIDAD NO HA ELABORADO Y ADOPTADO EL
PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL.

P ACCIONTS DY MEVIRA ZEALITADAS

ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS:

e EL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL —
PGD SE ENCUENTRA ELABORADO Y CARGADO
EN AL APLICATIVO ISOLUCION, PARA SU

APROBACION.
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= HALLAZGO NO. 3
saresdesomemivde (o e LA__ENTIDAD NO _CUENTA _CON__INVENTARIOS
e .- DOCUMENTALES PARA LA TOTALIDAD DE SU ACERVO
e e i DOCUMENTAL Y DE_CONFORMIDAD CON LA NORMA.
(SEDE BOGOTA Y SEDE DE IBAGUE PICALENA "COIBA").

I
FUID CONFORME SE EVIDENCIA EN EL MANUAL DE
GESTION DOCUMENTAL DEL INPEC.
e SE SOCIALIZO EL MANUAL DE GESTION DOCUMENTAL DEL INPEC A TRAVES DE CAPACITACIONES
VIRTUALES Y PRESENCIALES.
e SE REALIZO EL PLAN DE TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DEL INPEC PARA EL ANO 2015, 2016 Y
2017.
e« SE CUENTA CON LOS FORMATOS FUID DE TRANSFERENCIAS PRIMARIAS REALIZADAS.
e SE REALIZO CRONOGRAMA DE CAPACITACION ANUAL PARA LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO
PARA LA VIGENCIA 2017, DE LA CUAL YA REALIZO LA PRIMERA EL 30 DE ENERO DE 2017, EN DONDE
SE HIZO ENFASIS EN DILIGENCIAMIENTO Y MANEJO EL FORMATO UNICO DE INVENTARIO
DOCUMENTAL FUID.

ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS:

e SE IMPLEMENTO EL 05 DE AGOSTO DE 2015 EL
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL -
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INPEC

Instituta Hagional Penl e nciario v el a0 S S

ACTA N°03
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DESARROLLO DE LA AGENDA:

HALLAZGO NO. 4

LA ENTIDAD NO CUENTA CON TODOS LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONFORMIDAD CON LA NORMA
PARA LA ADECUADA GESTION DE LAS
COMUNICACIONES OFICIALES, INCUMPLIENDO
PRESUNTAMENTE LOS ARTICULOS 1,3, 5, 8, 12, 13 DEL
ACUERDO 060 DE 2001.

e
o By den, mn(n Ly e
Tk oo cazisees shhcay
| h.ll‘ﬂ"ﬂile
\ presareaTee b 3 TRk
LA 3 A LE 13de nusde i
[LER RS ] !

ACCIOMEY [F wiathba stallalas

(=

o Mallargs Mo,

ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS:

e SE TIENE EN REVISION LOS PROCEDIMIENTOS
' PARA  EL MANEJO ADECUADO DE LAS

COMUNICACIONES OFICIALES DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC.

e SE ENTREGARON EQUIPOS PARA LA IMPLEMENTACION DE VENTANILLAS UNICAS EN LAS 6
REGIONALES, COMPLEJO DE IBAGUE PICALENA, EPAMSCAS LA DORADA, COMEB PICOTA, EC
BOGOTA, RM BOGOTA, ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL, EPMSC JP ESPINAL, EPAMSCAS
COMBITA, CAMIS ACACIAS Y SEDE CENTRAL.

HALLAZGO NO. 5

LA ENTIDAD NO TIENE CONVALIDADAS LAS TABLAS
IO CE ML ICHA RERIZATA DE VALORACION DOCUMENTAL - TVD. PARA LA
ORGANIZACION DEL FONDO DOCUMENTAL
© .7  ACUMULADO.(SEDE BOGOTA Y SEDE DE IBAGUE
PICALENA "COIBA")
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ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS:
« ELINPEC PRESENTO LAS TVD AL COMITE
INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO EL 18 DE AGOSTO DEL 2015,
DONDE SE EMITIO CONCEPTO DE APROBACION
MEDIANTE ACTA 134 DE 2015 Y FUERON
ENVIADAS EL 04 DE SEPTIEMBRE DE 2015 AL AGN MEDIANTE EL OFICIO NO. 2015EE0000609 DE FECHA
28/8/2015.

+ SE ATENDIERON LOS TRES (3) AJUSTES TECNICOS PRESENTADOS POR EL AGN (OFICIO NO. 2-2015-
5581 30/09/2015, OFICIC NO. 2-2016-02833 26/05/2016, OFICIO NO. 2-2016-05780) Y FUERON
PRESENTADAS ANTE EL PRE-COMITE EVALUADOR DE DOCUMENTOS DEL AGN, DONDE SE
DETERMINO, MEDIANTE CONCEPTO TECNICO, QUE ESTAS SERAN PRESENTADAS ANTE EL COMITE
EVALUADOR DE DOCUMENTOS DEL AGN PARA SU CONVALIDACION.
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INPEC

Institute Nacional Penitenciario y Carcelario

ACTA N°03
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DESARROLLO DE LA AGENDA:;
-

i ; * HALLAZGO NO. 6

) ' LA ENTIDAD NO ESTA APLICANDO LOS CRITERIOS DE
ORGANIZACION DE LOS ARCHIVOS DE GESTION,
SEGUN LA  NORMATIVIDAD  RELACIONADA:
ORDENACION, FOLIACION. HOJA DE _CONTROL,
CONTROL _DE PRESTAMO DE DOCUMENTOS,
NUMERACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS E
INTEGRIDAD FISICA DE LOS DOCUMENTOS. (SEDE
BOGOTA Y SEDE DE IBAGUE PICALENA "COIBA")

ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS:
«» SE HAN REALIZADO CAPACITACIONES DE
ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION

CONFORME A LO SENALADO EN EL MANUAL DE GESTION DOCUMENTAL DEL INPEC.

HALLAZGO NO. 7

LA ENTIDAD NO HA APLICADO LOS CRITERIOS DE
ORGANIZACION Y CONTROL DE LA  SERIE
DOCUMENTAL HISTORIAS LABORALES.

kas doitesitn e oo ganiiad
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ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS:
e YA SE TIENE IDENTIFICADA LA SERIE
i e TR ettt DOCUMENTAL COMO *“HISTORIA LABORALES"

CONFORME SE EVIDENCIA EN EL MANUAL DE
GESTION DOCUMENTAL DEL INPEC.

« SE HAN REALIZADO CAPACITACIONES EN
ORGANIZACION DE HISTORIAS LABORALES EL

05/05/2016, EL 14/12/2016 Y EL 30/01/2017.

HALLAZGO NO. 8

LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SIC PARA LA
PRESERVACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO
DESDE DE SU PRODUCCION HASTA SU DISPOSICION
FINAL.

ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS:

» EN ATENCION A LA OBSERVACION DEL AGN SE
TRASLADO EL ARCHIVO CENTRAL A UNAS
INSTALACIONES QUE CUMPLEN CON LAS
CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS POR LA
NORMATIVIDAD.
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INPEC

Instituta Nacional Penitenciario y Carcelario — —— - —

ACTA N°03
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DESARROLLO DE LA AGENDA:

e YA SE TIENE EL DOCUMENTO SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION EL CUAL ESTA EN PROCESO
DE SUBIR A ISOLUCION PARA SU REVISION Y POSTERIOR APROBACION POR PARTE DEL GRUPO DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

» SE ESTA APOYANDO A LOS ESTABLECIMIENTOS A NIVEL NACIONAL CON LA ENTREGA DE UNIDADES
DE CONSERVACION COMO LO SON: CAJAS, CARPETAS Y GANCHOS.
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INPEC

Instituta Nacional Penitenciario y Carcelario

ACTA N°03
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DESARROLLO DE LA AGENDA:
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ACTA N°03
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

- DESARROLLO DE LA AGENDA: 4

¢(SE APRUEBA PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO DIRIJIDO AL AGN CON SUGERENCIAS
DE AJUSTES DE LOS ALCANCES?

DIRECTOR GENERAL (APRUEBA)

DIRECTOR DE CUSTODIA Y VIGILANCIA (APRUEBA)

DIRECTORA DE ATENCION Y TRATAMIENTO (APRUEBA)

DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA (APRUEBA)

DIRECTORA DE LA ESCUELA DE FORMACION (DELEGADO - APRUEBA))
JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION (APRUEBA)

JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA (APRUEBA)

JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES (AUSENTE)

JEFE DE LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION (APRUEBA)

JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO (APRUEBA)

JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (APRUEBA)
SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO (APRUEBA)

COORDINADORA GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO(APRUEBA)

e & » & & ¢ °© @ © & ° 9o @

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION CONTINUA INDICANDO LAS ACCIONES SE
HA VENIDO LIDERANDO CON OCASION AL EVENTO RENDICION DE CUENTAS 2016 PLANTEADA
PARA EL 2016.

3 5
|
}
1
VENTANA EMERGENTE - ENCUESTA 1, APORTES PARA £L DIAGNGSTICO POR |
g PARTE DE GRUPOS DE INTERES. 24/01/2016 i
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INPEC

Instituto Macional Penitenciario y Carcelario

ACTA N°03
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DESARROLLO DE LA AGENDA:
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i I¥* 02 DEL 27 DE ENERO DEL 2017 l
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| Acciéy: | PUBLICACION EN REDES SOCIALES. CONVOCATORIA A GRUPOS DE INTERES F
| ¥ CIUDADANIA |

. |

EN EL ANO PASADO SE REALIZARON 6 MESAS DE DIALOGO EN DIFERENTES
ESTABLECIMIENTOS, LA PROPUESTA ANTE COMITE ES ESCOGER LOS ESTABLECIMIENTOS
PARA REALIZAR DICHAS MESAS DE DIALOGO ANTES DE LA AUDIENCIA.

(ESTAN DE ACUERDO QUE SELECCIONES A LOS MEJORES ESTABLECIMIENTOS PARA
REALIZAR LAS MESAS DE DIALOGO?

ASISTENTES: LOS TRES MEJORES Y LOS TRES MAS DEBILES.

ESTE TEMA ES DE UN PASO A PASO Y OBEDECE A UNA METODOLOGIA YA ESTABLECIDA PARA
QUE EL COMITE COMO EL ANO INMEDIATAMENTE ANTERIOR LE DE POTESTAD A LA OFICINA
ASESORA DE PLANEACION ARRANQUE CON EL PROCESO Y ASi DARLE CELERIDAD A LA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS PRESENTANDO LOS RESULTADOS CUANDO
SE REALICEN LAS MESAS DE DIALOGO.
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario e—————

ACTA N°03
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DESARROLLO DE LA AGENDA:
EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION PROCEDE A PREGUNTAR A LOS

INTEGRANTES DEL COMITE DE COORDINACION INSTITUCIONAL DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO

.ESTAN DE ACUERDO QUE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION ADELANTE EL PROCESO DE
RDC?

DIRECTOR GENERAL (APRUEBA)

DIRECTOR DE CUSTODIA Y VIGILANCIA (APRUEBA)

DIRECTORA DE ATENCION Y TRATAMIENTO (APRUEBA)

DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA (APRUEBA)

DIRECTORA DE LA ESCUELA DE FORMACION (DELEGADO - APRUEBA))
JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION (APRUEBA)

JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA (APRUEBA)

JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES (AUSENTE)

JEFE DE LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION (APRUEBA)

JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO (APRUEBA)

JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (APRUEBA)
SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO (APRUEBA)

COORDINADORA GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO(APRUEBA)

® ® ® ® & o © ® ° o S 0 @

COMPROMISOS
GENERAR UNA NUEVA PROPUESTA DE PROYECTOS INVERSION EN LA MOCDALIDAD DE
1. INFRAESTRUCTURA PARA SOLUCIONAR INCONVENIENTES DE ALMACENAMIENTO Y ARRIENDO

DE OFICINAS LA CONSTRUCCION DE DEL NIVEL CENTRAL POR FASES.

APROBACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO DIRIJIDO AL AGN CON

& SUGERENCIAS DE AJUSTES DE LOS ALCANCES
3. PLAN DE CAPACITACIONES SEMANALES TEMA (DOCUMENTAL)
4 PLAN PILOTO POR PARTE DE LA OFPLA-OFISI-OFICI PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS

TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL

POR PARTE DE DIRECCION GENERAL APOYO PARA ORGANIZACION DE LAS HISTORIAS
LABORALES (CON PERSONAL Y ADECUACION DE INSTALACIONES

PROXIMA REUNION

N/A
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — w———

ACTA N°03
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

DIRECCION GENERAL JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON

\..__q___.t
OFICINA ASESORA DE < .
BLANEACION JUAN MANUEL RIANO VARGAS /W‘fw%r
Z /
QOFICINA ASESORA . ;
URIBICA EFRAIN MORENO ALBARAN ( ///’}M/‘/:Z: _

OFICINA ASESORA
COMUNICACIONES CARLOS ALBERTO ZAMBRANO SAAVEDRA N

T 7
OFICINA SISTEMAS DE £
MEORMAGION ADRIANA CETINA HERNANDEZ /% S /
QFICINA BONIROL CONSTANZA EUGENIA CANON CHARR (\b'Zéézz—: ceesl

INTERNO DISCIPLINARIO

-
OFICINA CONTROL - . ==
INTERNO MARIO JIMENEZ GAYON Fu 7 |

e e il HUGO JAVIER VELASQUEZ PULIDO -’[L,wa 1 W
"__j //
PIRECCION ATENCION ¥ ROSELIN MARTINEZ ROSALES /ﬁ\ P

TRATAMIENTO

|._,_ F
| DIRECCION GESTION : : &
: CORPORATIVA JOSE NEMESIO MORENC RODRIGUEZ Q%

|
|
DIRECCION ESCUELA DE ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ MARIN

FORMACION ,
SUBDIRECTOR TALENTO H
HUMANO CARLOS HERNAN BASTIDAS TORRES /07 3 /7{ ‘/L
GRUPO ATENCION AL / = /
CIUDADANO LEYDA MILENA MEDINA LOZANO 71
' I N

TR wjjol&l\xﬁﬁuwcb \H&QI;{L B -‘ml { \Mm—
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LISTADO DE ASISTENCIA

ACTIVIDAD: COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO FECHA: 15/02/2017 HORA: 08:00 AM
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JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL RESPONSABLE ACTIVIDAD: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON

@inpec.gov.co

LUGAR: SALA DE

PLANEACION

JUAN MANUEL RIANO VARGAS

\QQ\_\SQ:cw\. QU O

@inpec.gov.co

Pt s oETN\

> 7
OFICINA ASESORA : . . . /[ \ 2
JURIDICA EFRAIN MORENO ALBARAN ﬂwﬂ\?& oD @mssofuco \.\\\\ i
OFICINA ASESORA CARLOS ALBERTO ZAMBRANO /7

COMUNICACIONES

SAAVEDRA

@inpec.gov.co

OFICINA SISTEMAS DE
INFORMACION

ADRIANA CETINA HERNANDEZ

B.nf vitano - O k._, s

@inpec.gov.co

OFICINA CONTROL
INTERNO
DISCIPLINARIO

CONSTANZA EUGENIA CANON CHARRY

Cans V&._\\NQ.. CIro

@inpec.gov.co

OFICINA CONTROL
INTERNO

MARIO JIMENEZ GAYON

Frie 1 L. %S‘Em.r‘rm 2.

@inpec.gov.co

| DIRECCCION CUSTODIA

Y VIGILANCIA

HUGO JAVIER VELASQUEZ PULIDO

\Crln..V [

@inpec.gov.co

5

/i

\\ths A

=1 DIRECCION ATENCION Y

ROSELIN MARTINEZ ROSALES

u\nu?m..\\:... PR ¢ :uu.mmﬁ_-.u.

N A

: @inpec.gov.co /v —_—
§ TRATAMIENTO i
1 DIRECCION GESTION - ; ,
1 CORPORATIVA JOSE NEMESIO MORENO RODRIGUEZ I — e — u\
|
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ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ MARIN

@inpec.gov.co

TALENTO HUMANO

CARLOS HERNAN BASTIDAS TORRES

Carlps.bo ehidey

@inpec.gov.co

1 GRUPO ATENCION AL
| CIUDADANO

LEYDA MILENA MEDINA LOZANO
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