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Fecha: 06 Marzo 2019 

Hora: 7:00 AM  

Lugar: Sala de Juntas Dirección General 

  AGENDA: 

1.  Verificación Quórum de Integrantes del Comité 

2.  Plan Anticorrupción Versión 2 (Iniciativas Adicionales)  

3.  Presentación Campaña Anticorrupción “No haga parte del juego” 

4.  Rendición de Cuentas 

DESARROLLO DE LA AGENDA: 

1.  
QUÓRUM INTEGRANTES DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO 

 
SE REÚNEN EN LA SALA DE JUNTAS DE DIRECCIÓN GENERAL  EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN, JUAN 
MANUEL RIAÑO VARGAS EJERCE LA VOCERÍA COMO SECRETARIO TÉCNICO DEL COMITÉ INSTITUCIONAL GESTIÓN Y 
DESEMPEÑO JUNTO CON LOS INTEGRANTES DEL MISMO COMITÉ, CON EL FIN DE EXPONER LOS SIGUIENTES TEMAS:  

 
EL JEFE DE A OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN VERIFICA QUORUM DE LA SIGUIENTE MANERA:  
 
1. DIRECTOR GENERAL O SU DELEGADO (PRESENTE)  
2. DIRECTOR DE CUSTODIA Y VIGILANCIA O SU DELEGADO (PRESENTE)  
3. DIRECTOR DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO (PREENTE)  
4. DIRECTOR DE GESTIÓN CORPORATIVA (PRESENTE)  
5. DIRECTOR ESCUELA DE FORMACIÓN (PRESENTE)  
6. JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN (PRESENTE)  
7. JEFE OFICINA ASESORA JURÍDICA (AUSENTE)  
8. JEFE OFICINA ASESORA COMUNICACIONES (PRESENTE)  
9. JEFE SISTEMAS DE INFORMACIÓN (PRESENTE)  
10. JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (PRESENTE)  
11. SUBDIRECTORA TALENTO HUMANO (PRESENTE) 
12. COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO (PRESENTE) 
13. OFICIAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN (AUSENTE)  
 
ASISTEN COMO INVITADOS CON VOZ Y SIN VOTO:  
 

 JEFE OFICINA CONTROL INTERNO (PRESENTE)  

 COORDINADORA GRUPO PLANEACIÓN ESTRATÉGICA: OL. LEONEL RIOS SOTO. 

 CONTRATISTA GRUPO PLANEACIÓN ESTRATEGICA: OSCAR LEONARDO LEAL P. 

 PROFESIONAL UNIVERSITARIO: PAULA  ANDREA RUIZ VENTO. 

 ASESORA DIRECCIÓN GENERAL: ESPERANZA CUERVO HERNANDEZ.  
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2.  
PLAN ANTICORRUPCIÓN VERSIÓN 2 (INICIATIVAS ADICIONALES).  
 
El jefe de la OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN, DR JUAN MANUEL RIAÑO presenta a los miembros del comité el 
plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano donde se presentan los 6 componentes que lo integran, las fechas de inicio y 
finalización, así como los responsables de cada actividad a desarrollar en la vigencia 2019, las modificaciones en el 
componente 3 “rendición de cuentas y participación ciudadana”, subcomponente 2 “DIALOGO DE DOBLE VÍA CON 
CIUDADANÍA Y SUS ORGANIZACIONES”.  
En la Actividad 7 “Realización de las mesas de diálogo temáticas definidas en la estrategia de RdC 2018”, cambiar la 
meta/producto de 6 mesas de dialogo a 4 mesas solamente.  
Se presenta la inclusión de la palabra Responsabilidad en el Subcomponente 3 “RESPONSABILIDAD ACCIONES DE 
INCENTIVOS”, como elemento necesario en la Rendición de Cuentas.   
Se presenta la inclusión de la Actividad 2 “Establecer acuerdos y compromisos como resultado de las mesas de 
diálogo”.   
En el componente 6 “INICIATIVAS ADICIONALES”, en el subcomponente/procesos de lucha contra la corrupción,  
En la Actividad 6 “Puesta en marcha de la línea de atención anticorrupción”. Por instrucción del Director General, es 
necesario realizar el trámite de solicitud línea de 3 dígitos para facilidad operacional.  
En la Actividad 7 “Coordinación interinstitucional con la FGN para investigar Actos de corrupción al interior del 
INPEC”. Se toma la decisión de cambiar la denominación en la meta del producto de Convenio Interinstitucional con FGN, 
por Alianza Interinstitucional con FGN.  
En la Actividad 8 “Realizar campañas de sensibilización de lucha contra la corrupción”, se decide un lanzamiento 
único con todas las regionales, como producto único.  
En la Actividad 9 “Aumentar el control social de la ciudadanía para la desarticulación de conductas corruptas en 
funcionarios del INPEC”, presentar por regional 1 o 2 proyectos de red de participación cívica como meta o producto.  
En la Actividad 10 “Conformar la Comisión anticorrupción institucional en coordinación con la PONAL 
(Contrainteligencia)”,  se cambia el nombre de la actividad por Comité Anticorrupción, se solicita crear por acto 
administrativo, el Comité Integrado de Transparencia con integrantes que se asignaran posteriormente, por el Director 
General, y secretario técnico de dicho comité el jefe de la Oficina de Control Interno, mismo que se realizara por consenso 
con los directivos cada 15 días, con la salvedad si hay algún evento que genere impacto se convoca “Reunión manejo de 
crisis” de manera inmediata.   
En la Actividad 11 “Mecanismos de Sanción ejemplarizantes, celeridad en los procesos disciplinarios. (Suspensión 
temporal del cargo en actos de flagrancia)”, como acciones inmediatas se debe trasladar al aforado, y/o determinarle 
vacaciones, en lo que se define el proceso siguiente con la resolución de la denuncia.   
En la Actividad 12 “Formular planes trimestrales de traslado de internos individualizados y judicializados como 
extorsionistas a pabellones de alta seguridad con inhibición”, se solicita a OFPLA reformular la meta/ producto 
presentada.   
En la Actividad 14 “Optimizar y mejorar los procedimientos de registro y control que ejecuta la guardia 
penitenciaria”, se solicita a OFPLA reformular la meta/ producto presentada.   
En la Actividad 16 “Implementación de la figura de retiro por inconveniencia en personal de CCV y nivel directivo 
por pérdida de confianza. Articulo 65 Decreto 407”, el Director General retomara el tema, y convocara reunión con la 
OFAJU y los 4 directores (DICUV-DIRAT-DIRES-DIGEC) y la SUTAH, para fortalecer el retiro por inconveniencia en el 
personal de CCV y nivel directivo por pérdida de confianza, con sólidos argumentos jurídicos para evitar posteriores 
demandas. 
En la Actividad 18 “Solicitar a la CNSC mejorar el proceso de incorporación de los aspirantes al CCV (pruebas 
polígrafo, visitas domiciliarias, pruebas de laboratorio)”, se solicita a DIRES convocar una reunión con CNSC (Comisión 
Nacional del Servicio Civil) y Dirección General, para trabajar en conjunto y mejorar los filtros de selección del personal de 
CCV de nuevo ingreso al INPEC.  
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Se somete a aprobación por parte del Comité Institucional de Gestión y Desempeño el Plan Anticorrupción Versión 2 
(Iniciativas Adicionales). , los miembros del comité APRUEBAN POR UNANIMIDAD. 

3.  
PRESENTACIÓN CAMPAÑA ANTICORRUPCIÓN “NO HAGA PARTE DEL JUEGO” 
 
El publicista de la OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES, DG. EDWARD RODRIGUEZ presenta a los miembros del 
comité la propuesta de campaña Anticorrupción denominada “No haga parte del juego”, donde se ´presenta el logo de la 
campaña, su descripción, objetivo, los medios de comunicación y difusión, y los afiches publicitarios de la misma.  
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Se solicita la modificación de las siguientes temas:  

 Logo: Cambiar el slogan del logo añadiendo la palabra corrupción quedando como propuestas “No haga parte del 
juego de la corrupción”, o “La corrupción no es un juego”,  en los dados no sean números si no imágenes: signos 
peses, televisores, celulares etc., e incluir el color amarillo, por pertenecer al ministerio de justicia.    

 Afiches: Incluir la palabra “ilegalidad” después de la palabra denuncie, solicitar el cambio de numero de celular 
que sea más fácil y accesible para el uso del denunciante ejemplo: 318 7000000, e incluir el color amarillo, por 
pertenecer al ministerio de justicia.    

4.  
ESTRATEGIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS VIGENCIA 2018.  
 
El jefe de la OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN, DR JUAN MANUEL RIAÑO presenta a los miembros del comité la 
estrategia de rendición de cuentas vigencia 2018, los resultados obtenidos en la consulta previa a la ciudadanía por medio 
de la página web correspondiente a un total de 963 personas, se manifiesta que en encuestas físicas a la fecha se cuenta 
con un total de 1044 que están en proceso de tabulación correspondientes a los ERON, esta encuesta define los temas a 
tratar tanto en las mesas de dialogo como en la audiencia pública de rendición de cuentas.  
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Se escoge por unanimidad el primer logo propuesto con las siguientes consideraciones: cambiar de color por alguno de 
mayor realce, el slogan “humanizando y transformando vidas”, cambiar el escudo del INPEC por la palabra oficial, logrando 
dar más relevancia a la institucionalidad en el logo de rendición de cuentas, e incluir el color amarillo, por pertenecer al 
ministerio de justicia.   
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Se presenta al comité para su aprobación, la agenda de las mesas de diálogo y direccionamiento estratégico a tener en 
cuenta para la vigencia 2019.  
El Comité Institucional de Gestión y Desempeño realiza las siguientes consideraciones:  

 Se incluya una mesa de dialogo adicional donde la ministra de justicia este presente por petición de ella, como 
opción Itagüí, si la ministra no puede asistir la mesa se cancela.  

 Cada presentación sea pregrabada para la audiencia y en vivo se respondan las preguntas del público.  

 Buscar una segunda opción a la de Itagüí una propuesta que sea un establecimiento más cercano y de mujeres, 
donde la mesa de trabajo sea solo mujeres, buscando la línea de dignificación de la mujer, con la Ministra de 
Justicia.    

Se somete a aprobación por parte del Comité Institucional de Gestión y Desempeño la Estrategia de Rendición de 
Cuentas Vigencia 2018. , los miembros del comité APRUEBAN POR UNANIMIDAD. 

COMPROMISOS: 

1.  Realizar los cambios y ajustes al Plan Anticorrupción Versión 2 (Iniciativas Adicionales) presentado.  

2.  
Por instrucción del Director General, realizar el trámite de solicitud línea de 3 dígitos denuncias Anticorrupción por parte de 
OFISI.  

3.  Realizar los cambios y ajustes a la Campaña Anticorrupción presentada.  

4.  Realizar los cambios y ajustes al logo de Rendición de Cuentas Vigencia 2018 

5.  Realizar los cambios y ajustes a la agenda de las Mesas de Diálogo y Direccionamiento Estratégico presentada.   

PROXIMA REUNIÓN: 
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