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INPEC 2L, | M
ACTA N° 03
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
Fecha: 06 Marzo 2019
Hora: 7:00 AM
Lugar: Sala de Juntas Direccion General

AGENDA:

1. | Verificacion Quérum de Integrantes del Comité
2. | Plan Anticorrupcion Version 2 (Iniciativas Adicionales)
3. | Presentacion Campafa Anticorrupcién “No haga parte del juego”
4. | Rendicion de Cuentas
) DESARROLLO DE LA AGENDA:
1 QUORUM INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

SE REUNEN EN LA SALA DE JUNTAS DE DIRECCION GENERAL EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION, JUAN
MANUEL RIANO VARGAS EJERCE LA VOCERIA COMO SECRETARIO TECNICO DEL COMITE INSTITUCIONAL GESTION Y
DESEMPENO JUNTO CON LOS INTEGRANTES DEL MISMO COMITE, CON EL FIN DE EXPONER LOS SIGUIENTES TEMAS:

EL JEFE DE A OFICINA ASESORA DE PLANEACION VERIFICA QUORUM DE LA SIGUIENTE MANERA:

1. DIRECTOR GENERAL O SU DELEGADO (PRESENTE)

2. DIRECTOR DE CUSTODIA Y VIGILANCIA O SU DELEGADO (PRESENTE)
3. DIRECTOR DE ATENCION Y TRATAMIENTO (PREENTE)

4. DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA (PRESENTE)

5. DIRECTOR ESCUELA DE FORMACION (PRESENTE)

6. JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION (PRESENTE)

7. JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA (AUSENTE)

8. JEFE OFICINA ASESORA COMUNICACIONES (PRESENTE)

9. JEFE SISTEMAS DE INFORMACION (PRESENTE)

10. JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (PRESENTE)

11. SUBDIRECTORA TALENTO HUMANO (PRESENTE)

12. COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO (PRESENTE)
13. OFICIAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION (AUSENTE)

ASISTEN COMO INVITADOS CON VOZ Y SIN VOTO:

JEFE OFICINA CONTROL INTERNO (PRESENTE)

COORDINADORA GRUPO PLANEACION ESTRATEGICA: OL. LEONEL RIOS SOTO.
CONTRATISTA GRUPO PLANEACION ESTRATEGICA: OSCAR LEONARDO LEAL P.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO: PAULA ANDREA RUIZ VENTO.

ASESORA DIRECCION GENERAL: ESPERANZA CUERVO HERNANDEZ.
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PLAN ANTICORRUPCION VERSION 2 (INICIATIVAS ADICIONALES).

El jefe de la OFICINA ASESORA DE PLANEACION, DR JUAN MANUEL RIANO presenta a los miembros del comité el
plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano donde se presentan los 6 componentes que lo integran, las fechas de inicio y
finalizacién, asi como los responsables de cada actividad a desarrollar en la vigencia 2019, las modificaciones en el
componente 3 “rendicién de cuentas y participacién ciudadana”, subcomponente 2 “DIALOGO DE DOBLE VIiA CON
CIUDADANIA Y SUS ORGANIZACIONES”.

En la Actividad 7 “Realizacion de las mesas de dialogo tematicas definidas en la estrategia de RdC 2018”, cambiar la
meta/producto de 6 mesas de dialogo a 4 mesas solamente.

Se presenta la inclusion de la palabra Responsabilidad en el Subcomponente 3 “RESPONSABILIDAD ACCIONES DE
INCENTIVOS”, como elemento necesario en la Rendicién de Cuentas.

Se presenta la inclusion de la Actividad 2 “Establecer acuerdos y compromisos como resultado de las mesas de
dialogo”.

En el componente 6 “INICIATIVAS ADICIONALES?”, en el subcomponente/procesos de lucha contra la corrupcion,

En la Actividad 6 “Puesta en marcha de la linea de atencion anticorrupcién”. Por instruccion del Director General, es
necesario realizar el tramite de solicitud linea de 3 digitos para facilidad operacional.

En la Actividad 7 “Coordinacion interinstitucional con la FGN para investigar Actos de corrupcion al interior del
INPEC”. Se toma la decision de cambiar la denominacion en la meta del producto de Convenio Interinstitucional con FGN,
por Alianza Interinstitucional con FGN.

En la Actividad 8 “Realizar camparias de sensibilizacién de lucha contra la corrupcion”, se decide un lanzamiento
Unico con todas las regionales, como producto Unico.

En la Actividad 9 “Aumentar el control social de la ciudadania para la desarticulacion de conductas corruptas en
funcionarios del INPEC”, presentar por regional 1 0 2 proyectos de red de participacion civica como meta o producto.

En la Actividad 10 “Conformar la Comision anticorrupcion institucional en coordinacion con la PONAL
(Contrainteligencia)”, se cambia el nombre de la actividad por Comité Anticorrupcion, se solicita crear por acto
administrativo, el Comité Integrado de Transparencia con integrantes que se asignaran posteriormente, por el Director
General, y secretario técnico de dicho comité el jefe de la Oficina de Control Interno, mismo que se realizara por consenso
con los directivos cada 15 dias, con la salvedad si hay algin evento que genere impacto se convoca “Reunion manejo de
crisis” de manera inmediata.

En la Actividad 11 “Mecanismos de Sancién ejemplarizantes, celeridad en los procesos disciplinarios. (Suspension
temporal del cargo en actos de flagrancia)”, como acciones inmediatas se debe trasladar al aforado, y/o determinarle
vacaciones, en lo que se define el proceso siguiente con la resolucion de la denuncia.

En la Actividad 12 “Formular planes trimestrales de traslado de internos individualizados y judicializados como
extorsionistas a pabellones de alta seguridad con inhibicién”, se solicita a OFPLA reformular la meta/ producto
presentada.

En la Actividad 14 “Optimizar y mejorar los procedimientos de registro y control que ejecuta la guardia
penitenciaria”, se solicita a OFPLA reformular la meta/ producto presentada.

En la Actividad 16 “Implementacion de la figura de retiro por inconveniencia en personal de CCV y nivel directivo
por pérdida de confianza. Articulo 65 Decreto 407", el Director General retomara el tema, y convocara reunion con la
OFAJU vy los 4 directores (DICUV-DIRAT-DIRES-DIGEC) y la SUTAH, para fortalecer el retiro por inconveniencia en el
personal de CCV y nivel directivo por pérdida de confianza, con sélidos argumentos juridicos para evitar posteriores
demandas.

En la Actividad 18 “Solicitar a la CNSC mejorar el proceso de incorporacién de los aspirantes al CCV (pruebas
poligrafo, visitas domiciliarias, pruebas de laboratorio)”, se solicita a DIRES convocar una reunién con CNSC (Comision
Nacional del Servicio Civil) y Direcciéon General, para trabajar en conjunto y mejorar los filtros de seleccion del personal de
CCV de nuevo ingreso al INPEC.
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Se somete a aprobacion por parte del Comité Institucional de Gestién y Desempefio el Plan Anticorrupcion Version 2
(Iniciativas Adicionales). , los miembros del comité APRUEBAN POR UNANIMIDAD.

PRESENTACION CAMPANA ANTICORRUPCION “NO HAGA PARTE DEL JUEGO”
El publicista de la OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES, DG. EDWARD RODRIGUEZ presenta a los miembros del

comité la propuesta de campafia Anticorrupcion denominada “No haga parte del juego”, donde se ‘presenta el logo de la
campafia, su descripcion, objetivo, los medios de comunicacion y difusion, y los afiches publicitarios de la misma.

1.1 Descripcién del problema

Campaiia “No haga parte del
Anticorrupcién juego™

o B o B

INPEC
Estrategia de comunicacion. [[NESUSERIEC RIS U

1.2 Pablico ebjetivo.

1.3 Ambito geogrifico.

& = & = & =
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2.1¢Por qué no hacer parte del JUEGO DE LA
CORRUPCION?

2.2,Qué queremos consegulr con esta campana? 2.3 Medlos de comunicacion.

2.4 Otras acciones de comunicacion
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Se solicita la modificacion de las siguientes temas:

e Logo: Cambiar el slogan del logo afiadiendo la palabra corrupcion quedando como propuestas “No haga parte del
juego de la corrupcién”, o “La corrupcion no es un juego’, en los dados no sean nimeros si no imagenes: signos
peses, televisores, celulares etc., e incluir el color amarillo, por pertenecer al ministerio de justicia.

o Afiches: Incluir la palabra “ilegalidad” después de la palabra denuncie, solicitar el cambio de numero de celular
que sea mas facil y accesible para el uso del denunciante ejemplo: 318 7000000, e incluir el color amarillo, por
pertenecer al ministerio de justicia.

ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2018.

El jefe de la OFICINA ASESORA DE PLANEACION, DR JUAN MANUEL RIANO presenta a los miembros del comité la
estrategia de rendicién de cuentas vigencia 2018, los resultados obtenidos en la consulta previa a la ciudadania por medio
de la pagina web correspondiente a un total de 963 personas, se manifiesta que en encuestas fisicas a la fecha se cuenta
con un total de 1044 que estan en proceso de tabulacion correspondientes a los ERON, esta encuesta define los temas a
tratar tanto en las mesas de dialogo como en la audiencia publica de rendicién de cuentas.

a ua ; CONTENIDD
3

TEMA L ASPECTOS GENERALES ROC VIGENCIA 2018

INTRODUCEIGN

ESTRATEGIA RENDICION DE
CUENTAS

‘TEMAS. AGBDA MESKS DE DIALOGO Y DE DIRECCIONAMIENTD ESTRATESICO 208 05

VIGENCIA 2018

‘Director General
Brigadier Gemeral WILLLAM E. RUIZ GARZON
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DEMAS GRUPDS DE
VALOR -RDC

VIGENCIA 2018
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i 59% - Cumplimiento de metas. 329%

- Bogota s e 25,45

&eﬁ‘\ T - Acciones de mejoramiento 11,5%

- ey - Prestacin de servicios y atenciénal 22,8%
\ Boyaca . ciudadano

— ) - Proyectosde inversidn 243%

- Plan Anticorrupcion 17,3%
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- Redessocisles 40,1%

-Intemet 29,1%
- Pagina web a7,8%
- Medios de comunicacion  51,2%
- Boletines de prensa 18,5%

-Audiencia piblica deRendicionde  47,7%

Cuentas NQ 19,8%

-Mesasde didlogo teméticas 25,9%

- Redessociales 26,3%

- Encuestas. 30,3%

~Blog Virtual 11,8% II I
PP 9 s sewn
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RENDICION DE Rendicién de Cuentas
CLENTAS Vigencia 2018
VIGENCIA 2018

AN\

Estrategia de comunicacion. Este fue el logo que se
El Institute Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, 3 @scopié en ol comité pers

en cumplimiento de la estrategia de Rendicion de / ki i ctming

Cuentas busca fortalecer y contribuir al desarrallo de los

principios de transparencia, responsabilidad, eficiencia y

eficacia en el manejo de la gestion publica, garantizando

@l derecho de los cludadanos a ajercer el control social

frente al manejo de los bienes, recursos publicos y los
tac i

&l cumpl mandata
legal que se e ha conferido.

CUENTAS VIGE

serie de acciones para fortalecer la cultura de informar y
rendir cuentas antre las entidades publicas y |la

de acugrdo a las disposicion
laLey 1757 de 2015,
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Estrategia de comunicacién. Estrategia de comunicacién. E
: ) )
La Estrategia de Comunicaciones del Instituto Nacional

Penitenciario y Carcelario (INPEC) permite identificar las acciones
que utiiza el Instituto para mejorar Ia imagen y crear vinculos con
los publicos objetivos, tomando como referencia las diferentes
piezas publicitarias y los medios de comunicacion con los qus
9 cuenta la Entidad GRACIAS
z ‘.\\ Para el desarrollo de la ROC 2018 se ha establecido .
REND'CI N DE‘,' rensa@inpec.gov.co

+ Disefio de Piezas

CUENTAS VIGENCIA 2018 " Dweigacin an medios nsusanales
La estrategia garantizara |a eficiencia y transparencia en la gestion

administrativa del Instituto, a través de tres elementos:
Informacion, Didlago y Responsabilidad

g i o B

Se escoge por unanimidad el primer logo propuesto con las siguientes consideraciones: cambiar de color por alguno de
mayor realce, el slogan “humanizando y transformando vidas”, cambiar el escudo del INPEC por la palabra oficial, logrando

dar mas relevancia a la institucionalidad en el logo de rendicién de cuentas, e incluir el color amarillo, por pertenecer al
ministerio de justicia.

METODOLOGIA g 7
MESAS DE o e
DIALDGO

2 Ui e s sl ol i, o st 5. Vikes bom, comptader y miccons g of 6 Roks o adinide: & jowitin:
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Se presenta al comité para su aprobacion, la agenda de las mesas de didlogo y direccionamiento estratégico a tener en
cuenta para la vigencia 2019.
El Comité Institucional de Gestion y Desempefio realiza las siguientes consideraciones:
e Se incluya una mesa de dialogo adicional donde la ministra de justicia este presente por peticion de ella, como
opcion ltagdi, si la ministra no puede asistir la mesa se cancela.
e Cada presentacion sea pregrabada para la audiencia y en vivo se respondan las preguntas del publico.
e Buscar una segunda opcion a la de Itaglii una propuesta que sea un establecimiento mas cercano y de mujeres,
donde la mesa de trabajo sea solo mujeres, buscando la linea de dignificacién de la mujer, con la Ministra de
Justicia.
Se somete a aprobacién por parte del Comité Institucional de Gestién y Desempefio la Estrategia de Rendicion de
Cuentas Vigencia 2018. , los miembros del comit¢ APRUEBAN POR UNANIMIDAD.

COMPROMISOS:

1. | Realizar los cambios y ajustes al Plan Anticorrupcion Version 2 (Iniciativas Adicionales) presentado.

5 Por instruccién del Director General, realizar el tramite de solicitud linea de 3 digitos denuncias Anticorrupcion por parte de
| OFISL.

3. | Realizar los cambios y ajustes a la Campaiia Anticorrupcion presentada.

4. | Realizar los cambios y ajustes al logo de Rendicion de Cuentas Vigencia 2018

5. | Realizar los cambios y ajustes a la agenda de las Mesas de Dialogo y Direccionamiento Estratégico presentada.

PROXIMA REUNION:
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Minjusticia

La justicia
es de todos

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
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ACTA N° 03
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
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