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Indicador

Dimension

Responsable

Calculo

Proceso

Formula

Meta

2019

2020

Avance indicador

dic-19

dic-20

Avance indicador Tendencia
grafica

Cuatrienio

Avance indicador Cualitativo

2019 2020 Cuatrienio

se actualizaron los registros de informacion
acordes con el sector planeacion, ingreso,
desarrollo y registro, se actualizo el Plan de
. - productos relacionados Bienestar e Incentivos, se ajusto de acuerdo a
Porcentaje de cumplimiento . . L . .
. . . con el ciclo del servidor directrices vigentes el Manual de Funciones, se
del ciclo del servidor piblico SUTAH - . . . . .
. . ; Gestion del  |publico ejecutados / gestionaron las vacantes de personal, se realizo
(planeacion, ingreso,|TALENTO [SUBDIRECCION ; . . .l L
IE1 . . Talento Total de productos| 57% | 68% 57% 68% |induccion y reinduccion a los funcionarios, se
desarrollo y retiro) aplicado|HUMANO [DE TALENTO . RPN .

L humano relacionados con el estructuro el diagndstico de necesidades de
en la gestion del talento HUMANO . . . S . ..
humano ciclo del servidor aprendizaje organizacional, se realizo medicién de

' publico planificados clima laboral, se implemento el Plan Anual de
Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
efectué la desvinculacion asistida a los
funcionarios en proceso de retiro.
No. De servidores
DIRES - publicos formados y
Porcentaje de servidores TALENTO |DIRECCION Gestion del  |capacitados en la Con el desarrollo de la programaciéon académica
IE2 |publicos del Instituto HUMANO |ESCUELADE Conocimiento |vigencia. / No. De| 95% | 95% | 125,90% | 150,93% |se capacitaron de 7,841 servidores penitenciarios
formados y capacitados ; Institucional |servidores publicos y se habian proyectado capacitar 5,195.
FORMACION proyectados a formar y
capacitar en la vigencia.
Porcentaje de cumplimiento N° actividades
en la implementacion y SUTAH - Gestion del ejecutadas para el
IE3 apropiacion de los servidores|TALENTO |SUBDIRECCION Talento cumplimiento de la 80% | 85% 80% 85% Se gestionaron las actividades de la caja de
penitenciarios de la Political HUMANO [DE TALENTO humano politica de integridad / ’ ’ 0 ° |herramientas del Codigo de Integridad
de Integridad en el ejercicio HUMANO total de actividades
publico. planificadas
DIRECCIO N P!anes Formulados y
NAMIENTO publicados antes del 30
Porcentaje de cumplimiento |ESTRATEG OFPLA - OFICINA Planificacion de Enero Decreto 612 Se publicaron los doce planes en la pagina web
IE4 J ASESORA DE o del 2018 / N° Planes a| 100% | 100% | 100% 100% |del Instituto acta N° 1 del 2021 correspondiente al
Decreto 612 del 2018. ICOY . Institucional . ", _, N
PLANEACION Formular 'y publicar comité de gestion y desempefio
PLANEACI tes del 30 de E
ON antes de e Enero
Decreto 612 del 2018
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i~ R i Meta Avance indicador Avance indicador A Tendencia
odi esponsable vance
PDi Indicador Dimensién Cpl : Proceso Formula Avance indicador Cualitativo c s grafica
O Ll 2019 2020 dic-19 dic-20 2019 2020 Cuatrienio - ienio
Se elabora la Resolucién No 000001 de enero 02
de 2020 de Desagregacion del presupuesto del
Elaboracion Acto Instituto; se realizan los actos administrativos de
Administrativo de asignacion inicial, mediante las Resoluciones No
desagregacion 000002 y No 000003 de enero 02 de 2020; Se
presupuestal; consolidé el anteproyecto de presupuesto del
Elaboracion actos Instituto y se presenté mediante comunicaciéon
Presupuesto formulado para administrativos 2019EE0051631 de marzo 13 de 2020 ante el
la vi chia acorde conplos DIRECCIO asignacion Ministerio de Justicia y del Derecho vy
. g' N NAMIENTO presupuestal inicial; 2019EE0056189 de marzo 24 de 2020 y los correos
lineamientos emitidos desde - . |OFPLA - OFICINA
- . . ESTRATEG Planificacion |Presentacion del electréonicos de marzo 24 y 31 de 2020 ante el
IE5 |el Ministerio de Hacienda y ASESORADE L 100% | 100% 100% 100% T . 2 i I
crédito Publico y el ICOY PLANEACION Institucional |anteproyecto de Ministerio de Hacienda y Crédito Publico; Se
Departamento Nacional de PLANEACI Presupuesto del elabora junto con la Direccion de Gestion
PIaI:eacién ON Instituto; Formular el Corporativa y la Oficina Asesora de Planeacién el
' Programa Anual Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC para
Mensualizado de Caja - la vigencia fiscal de 2020 (acta No 153 de
PAC; Formulacion vy diciembre 18/2019); Mediante comunicacion 8110-
publicaciéon del Plan OFPLA-GUPRO-20201E00003882 de enero 13 de
Anual de Adquisiciones 2020, se remiten los documentos que hacen parte
/ del Plan Anual de Adquisiciones y se solicita entre
otros, la publicacion del Plan Anual de
Adquisicion - PAAen el SECOP II.
GESTION N° de participantes de La participacion en las mesas de dialogo las
CON los convocados que cuales por la Declaracion de Emergencia Sanitaria,
Eficacia de la participacion VALORES OFPLA - OFICINA Planificacién asisten a las mesas de Social y Econémica, producto de la pandemia
IE6 [ciudadana para mejorar la PARA ASESORADE Institucional dialogo 1 N° de| 85% 86% 85% 86 COVID 19 se realizaron de manera virtual
gestion institucional RESULTAD PLANEACION participantes alcanzando una cobertura de (485) personas,
os convocados a las mesas entre ciudadanos |, funcionarios y partes
de dialogo interesadas.
GESTION
Eficacia del analisis de datos|S" OFPLA-OFICINA | |Promedio de _ -
IE7 ara  meiorar la estion VALORES ASESORA DE Planificacién [cumplimiento de los 100% | 100% 100% 99.70% El promedio entre estos tres indicadores, un
rnstitucior:al 9 PARA PLANEACION Institucional |indicadores operativos o ° ° ’ ° |resultado del 99,7%
’ RESULTAD del 24 al 46 operativos
oS
N° de dependencias a
con seguimiento y
| i6 d |
Eficacia del seguimiento a la EVALUACI OFPLA - OFICINA z‘llaanl:?i?'): institzcion:: Se realizo el seguimiento a la planeacion
IES gestion institucional y la|ON DE ASESORA DE Planificacion / N° de dependencias a| 100% | 100% 100% 100% institucional un total de 15 dependencias
evaluacion de los resultados | RESULTAD PLANEACION Institucional realizar P con ¢ ° ¢ ® |finalizando con un cumplimiento del 99,30%,
obtenidos os seguimiento y Direcciones Regionales 97,90% y ERON 95,31%
evaluacién de la
planeacion institucional
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Avance indicador Tendencia
grafica

Cuatrienio

Avance

Cuatrienio

2019 2020

Codi R bl Meta Avance indicador
odigo esponsable
PDE Indicador Dimensién Cpl | Proceso Formula Avance indicador Cualitativo
alculo 2019 2020 dic-19 dic-20
Se logré el 100% del indicador con el apoyo de la
Universidad Colegio Mayor de Cundimarca se
] GESTION DIRES - y No. De Productos de desarroll6 el p.roy?cto. de mvestlga.cn?n Factores
Nimero de Productos de Gestion del |, L personales e institucionales que inciden para la
. B DEL DIRECCION . investigacion . L .
IE9 [investigacion formulados y Conocimiento L 1 1 1 1 vinculacién laboral de dragoneantes incorporados
. X X CONOCIMIE [ESCUELADE e formulados y disefiados = .
disefiados en la vigencia. % Institucional . . en el afio 2020 como resultado de la convocatoria
NTO FORMACION en una vigencia.
No. 800 de la CNSC", la cual genera nuevo
conocimiento en el sector penitenciario y
carcelario.
” . OFICI - OFICINA .
IE1p |Evaluacion del sistema de CONTROL | o\ g |Control Porcentaje alcanzado en| ;eo | goor | 76% | 80,80% |Evaluacion obtenida en la vigencia del 2020
control interno (FURAG I1) INTERNO INTERNO Interno la gestion
ATENCION Y DIRAT Eumt:.ro. dde internos
Nimero PPL Accede al[TRATAMIENT i _ eneticlados con g . o
. . . DIRECCION DE  |Tratamiento |programas de Se cumplié la meta establecida para la vigencia
IE11 |tratamiento penitenciario /|0 . X L X 96% | 97% | 93,90% 99%
total Ppl condenada PENITENCIA ATENCION Y Penitenciario |tratamiento 2020 superando la en dos puntos porcentuales.
RIO TRATAMIENTO penitenciario. / Total
PPL condenada
ATENCION Y DIRAT Namero de internos
Numero PPL Beneficiada en|TRATAMIENT s .. beneficiados con Todas las PPL Intramural tuvieron acceso a al
L DIRECCION DE  |Atencion L
IE12 |los programas de atencion|O 2 . programas de atenciéon| 76% | 78% 100% 100% |[menos uno de los programas ofertados de
. ATENCION Y Social : L .
social / Ppl Intramural PENITENCIA social. / Total PPL Atencién Social
RIO TRATAMIENTO Intramural
Porcentaje de ATENCION Y DIRAT - Numero de ERON c.on
. TRATAMIENT . i modelo educativo
establecimientos con DIRECCION DE  |Tratamiento |. .
1E13 » . . . . |implementado / Numero| 25% | 50% 25%
programas de educacién en el PENITENCIA ATENCION Y Penitenciario total de ERON del orden
marco del modelo educativo TRATAMIENTO .
RIO nacional
Numero de ocupacion
. ATENCION Y laboral d? .FTPL deil ano Durante la vigencia de 2020 la PPL ocupada en
Incremento del porcentaje de DIRAT - de la medicion - Numero .. .
L . TRATAMIENT < . L actividades de trabajo tuvo un decremento de
Poblacion privada de la DIRECCION DE  [Tratamiento |de ocupacion laboral de . . .
IE14 |, . [0} - . o - . 3 6 5,88 -10% |5.256 en comparacion a la vigencia de 2019,
libertad que redime pena por ATENCION Y Penitenciario |PPL del aio anterior /
X PENITENCIA . L. representando un -11,52%, pasando de 50.857
trabajo RIO TRATAMIENTO Numero de ocupacion 2019) a 45.601 (2020
laboral de PPL del afio (2019) 2 45.601 (2020).
de la medicion
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Cuatrienio

2019 2020

Nimero de  estategas DIRAT Nimero de estrategias
establecidas priorizadas para| ATENCION Y . , . g Queda por debajo de la meta establecida debido a que
- DIRECCION DE  |Tratamiento (con cumplimiento de la - . .,
[E15 el mejoramiento de la|TRATAMIENTO . L ) 10% | 20% | 10% | 19% |por causa de la pandemia se dificulto la implementacion
Iy " ATENCION Y Penitenciario |meta / Nimero total de o
prestacion de servicios de|PENITENCIARIO , del Examen medico de ingreso
salud y limentacion TRATAMIENTO estrategias planeadas
. DICUV- .
Porce|l1taje de documentos SEGURIDAD DIRECCION DE Segy "da.d. Total de procedimientos| , . 0 . ., |Durante la vigencia se realizd la actualizacion de 32
IE16 |actualizados del proceso de Penitenciaria , 100% | 100% | 100% | 100% , .
. PENITENCIARIA  |CUSTODIAY . |actualizados documentos de proceso de seguridad penitenciaria
seguridad VIGILANCIA y Carcelaria
Porcentaje de cumplimiento DICUV- Sequridad Nimero de ERON con En la vigencia se actualizaron las planta tipo de cada
£ de los ERON con planta tipo[SEGURIDAD DIRECCION DE P:r?'Ltlen;ar'a planta tipo del CCV o 100 | 1000 | 100 ERON de acuerdo a los puestos de servicio. Se
definida para el personal del|PENITENCIARIA  |CUSTODIAY Ce:rcelalrial definida. | Total de| ' ' " lencuentraa la espera del pronunciamiento de la DINPE
ccv VIGILANCIA Y Numero de ERON con relacion a la propuesta de ajustes de las plantas.
Nimero de herramientas # ERON con e , y
. Derechos , Se realizd medicion de la implementacion por lo menos
implementadas  para la GODHU - GRUPO herramientas de . ,
. .. . |DERECHOS Humanos y y I 0 0 o |una vez en la vigencia 2020, de las herramientas de
IE18  |promocion y prevencion de DE DERECHOS ., promocion y prevencion| 34% [100% [ 34% | 100% y g
HUMANOS Atencional |, promocion y prevencion elaboradas por el Grupo de
los Derechos Humanos en los HUMANOS , implementadas | #
- Ciudadano : Derechos Humanos, por parte de los 132 ERON
Establecimientos ERON Vigentes
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L. Meta Avance indicador Avance indicador Tendencia
Cadigo ) : » Responsable L L. :\V; i
Indicador Dimensién Proceso Formula Avance indicador Cualitativo grafica

PDE Calculo 2019 2020 dic-19  dic-20 2019 2020 Cuatrienio Cuatrienio

Para las acciones contempladas en el Programa de
Gestion Documental de la vigencia 2020, se ejecutaron
las siguientes acciones:

1. Las Tablas de Retencion Documental se encuentran
en proceso de convalidacion por parte del Archivo
General de la Nacion en mesas de trabajo para
presentacion ante el Comité Evaluador de Documentos.
A partir del Concepto No. 3 AGN, se remitieron los
Ajustes mediante oficio No. 2020EE0025133 del 17 de
febrero de 2019. Al respecto, el AGN, mediante oficio No.
2020ER0066489 recibido en el Instituto el 2 de abril,
programé Mesa De Trabajo virtual para revision de
ajustes de las Tablas de Retencion Documental - TRD
100% | 100% | 100% 100% |como lo consta el Acta AGN reunidn realizada el dia 16
de abril de 2020. De igual manera, los ajustes
solicitados en la reunion, fueron remitidos el 11 de
junio mediante correo electronico y se solicito ajustes
al Acta. Mediante Radicado No. 2020ER0087488 el AGN,
acusa de recibido las TRD del INPEC. posteriormente el
25 de agosto, fue citado el INPEC para una mesa de
trabajo que fue dada el 28 de agosto, donde se
establecieron nuevos ajustes al respecto. El 21 de
septiembre de 2020 y 13 de noviembre de 2020 se
realizaron mesas de trabajo donde se revisaron los
ajustes y el INPEC solicita modificaciones al Acta.
Actualmente se esta en espera de asignacion de fecha
para presentacion ante el Comité Evaluador de
Documentaos del AGN.

DIGEC - No. Actividades
Seguimiento al Programa de|INFORMACIONY [DIRECCIONDE |Gestion ejecutadas |/ No.
Gestion Documental - PGD  [COMUNICACION ~ |GESTION Documental |Actividades
CORPORATIVA programadas

IE19

N° de Acciones
realizadas a mejorar y
fortalecer la imagen
institucional / N° de| 100% | 100% | 100% 100%
acciones planificadas a
mejorar y fortalecer la
imagen institucional

Porcentaje  de  acciones OFICO - OFICINA
realizadas a mejorar y[INFORMACIONY |ASESORADE Comunicacio
fortalecer la imagen [COMUNICACION  |COMUNICACIONE |n Estratégica
institucional S

Se llevaron a cabo 10 actividades plasmadas en el Plan
de Accion OFICO, las cuales se cumplieron a un 100%y
estuvieron encaminadas a mejorar y fortalecer la imagen
institucional.

IE20
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ince indicador Avance Tendencia

2019 2020

Codigo Indicador RN, Sector Responsable  Proceso Formula Meta Avance indicador Avance indicador Cualitativo
PDE Calculo 2019 2020  dic-19 dic-20
Se realizaron  acividades como la
actualizacion de documentos relacionados con
Porcente de avance en el curpiimien de las PLANEACION [SUTAH - ' Gesion del actvidades ejecuta@gs en la ggsﬁén del talento hulrlnano,l se‘promovieron
1St |acdones de la planeacion estatégica de Talenp TALENTO DEL SUBDIRECCION Talenio la fase de planeacion del 739 76% 80% 76% §m|one§’ para el diigenciamiento de la
humano HUMANO RECURSO [DE TALENTO humano falento humano / total de informacion en el SIGEP, se Estructuro el Plan
HUMANO  |HUMANO actvidades programadas de Bienestar e Incentivos Insttucional 2020 y
Ajuste al manual de funciones y competencias
laborales del INPEC.
se realizo seguimiento al SIGEP, se realizo
actvidades ejecutadas en reporte de las evaluaciones de competencias
Porcentaje de avance en el cumpiimienio de las INGRESO  |SUTAH - ’ Gesin del el ciclo de ingreso del gplicadas a Igs aspirantesl fie vacantes de
IS2 |acciones relacionadas con el ciclo de ingreso del TALENTO DEL SUBDIRECCION Talento falgnp humeno | al de 46% 68% 46% 68% ore nombram|ent9 J remocp i s.e .Rleporto 8
talento humano HUMANO TALENTO  [DE TALENTO humano actvidades  programadas la CNSC el registo de inscripcion o de
HUMANO  |HUMANO en el ciclo de ingreso del actualizacion en carrera administatva, se
falento humano realizo induccion a los funcionarios de la
enfidad.
se realizo induccion a los servidores publicos,
se Aclualizo el mecanismo que registra el
nimero de gerentes plblicos, con la
correspondiente caracterizacion, se Fortalecio
la adopcién del modelo fpo de evaluacion de
actvidades ejecutadas en desempeio laboral EDL-APP de la CNSC a
Porceniaje de avanos en el cumplimieni de bss INGRESO  [SUTAH - ’ Gesin del el ciclo de desarrollo del nivel pacional, se Realiz.o .eI diagnlésticlo de
193 |acciones refacionadas con el cico de desarrolo TALENTO DEL SUBDIRECCION Taleno falento humano / tofal de 63% 729, 63% 729, necesidades de aprendizaje organizacional,
del leno humano HUMANO TALENTO  [DE TALENTO humano actvidades  programadas Se ejecutaron las actvidades del Plan de
HUMANO  |HUMANO en el ciclo de desarrollo del Bienestar e Incentivos con el fin de mejorar la
falento humano calidad de vida de los servidores, se
implemento el Plan Anual de Trabajo de
Seguridad y Salud en el Trabajo y se
Presento un andlisis del informe estadistico
de refro de los funcionarios a la Direccion
General.
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Avance indicador
2019 2020

Avance Tendencia

Cadigo Indicador SN Sector Responsable ~ Proceso Formula Meta Avance indicador Avance indicador Cualitativo
PDE Calculo 2019 2020  dic-19 dic-20
SUTAH alczh\(ltlja((ijels eéecudh?atasl e; Se dio cumplimiento a las actvidades
. - RETIRO DEL o Gesign gel  |° o0 de1 el derialn programas que hacen parte del programa de
Porcentaje de avance en el cumplimento de las|TALENTO SUBDIRECCION humano / fofal de o . . o o . .
1S4 , , o , TALENTO Talento . 45% 57% 45% 57%  |desvinculacion laboral asisida, Se otorgd
acciones de refro del servidor publico realizadas [HUMANO DE TALENTO aclvidades  programadas ) . Lo
HUMANO HUMANO humano en el odo del reifo del exaltacion homenaje penitenciario que se
lenio humano desvincularon por pension
FORMACION
Y DIRES - Gesion del No. De esludiants La fasa promedio de promocion en los
. . TALENTO CAPACITACI |DIRECCION promovidos en la vigencia. componente de formacion, reentrenamiento y
| T I . Tal V. y 769 Y
6| Tasa anual de esdanies promovidos HUMANO  |ON ESCUELADE hjﬁﬁ) | No. De Esudangs| " | % | 8876% | 8005 | o ciacion e de 86.05%, oon un ol de
PENITENCIA |FORMACION matriculados en la vigencia. promovidos igual a 7,841
RIA
La Secretaria de Educacion de Funza aprobd
mediante acto administafvo los programas
. Técnico Laboral por competencias en gestion
\F(ORMAClON DIRES penitenciaria con enfoque en DDHH; Técnico
N°® Programas de formacién académica o laboral TALENTO CAPACITACI DIREC(-JI N Geston del ~ |Numero de programas de Laboral por competencias en supervision
IS6 |ofertados aprobados por la autoridad educativa HUMANO ON ESCUELA DE Talento formacion  académica of 4 4 4 4 |penitenciaria con enfoque en DDHH; Técnico
correspondiente. PENITENCIA |FORMACION humano laboral aprobados Laboral por competencias en procedimientos
RIA penitenciarios con enfoque en DDHH;
Técnico Laboral por competencias en
sequridad penitenciaria con enfoque en
DDHH
SUTAH - e lacnv@adgs r?Jecutafiasta er;

o |Porcenee deavance e limplemeriac6n dela| TALENTO |CODIGODE [SUBDIRECCION Telsr?tz ¢ ;;’Ja de e"a?'vﬁg ds e | e | g | ey |Se oesionaron s achidades de la caa de
caja de herrarmientas. HUMANO  |INTEGRIDAD |DE TALENTO hae : alc g:s ' ' ' " |nerramientas del Codigo de Integridad
HUMANO umano programadas en la caja de

herramientas
DIRECCIONAMI |PLANEACION OFPLA - OFICINA N° Pines brmulados y Se oriento la formulacion de los Planes
158 |Planes Insttucionales formulados y aprobados. |10, |DEL ASESORADE | micacdn |, bados OFPLA | N°| 100% | 100% | 100% | 100 |Pecrel 612 aprobados en ISOLUCION, y
ESTRATEGICO |RECURSO PLANEACION Insfitucional Planes a formular v OFPLA publicados en la pagina web antes del 30 de
Y PLANEACION |HUMANO Y enero del 2020
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Codigo Indicador TN Sector Responsable ~ Proceso Formula Meta Avance indicador Avance indicador Cualitativo Avance indicador ~ Avance
PDE Calculo 2019 2020  dic-19 dic-20 2019 2020
’ ” DIRECCIONAMI OFPLA - OFICINA . No. Informe estadistico Se elabord y publicd el informe estadisco
Informacion estadisca de la PPL elaborada y|ENTO ESTADISTIC Planifcacion . . o o N N .
1S9 bicad ESTRATEGICO A ASESORA DE Insitucional publicado en el periodo /[ 100% | 100% | 100% 100% [mensualmente,  cumpliendo  con los
publcada ¥ PLANEACION PLANEACION ' Total Informes Estadisficos programados durante el afio 2020
Requerimientos  resuelios
Porcenzie de  cumplimieni  requerimientos ELSFEOCQONAW ESTADISTIC OFPLA - OFICINA Planifcacén oportunamente  en el Se resolvieron fodos los requerimientos
1510 ! o quer , ASESORA DE e periodo | Toel de| 100% | 100% | 100% | 100% |presentados, en los fempos esiablecidos de
demograficos poblacional demandados tramitados |ESTRATEGICO |A . Institucional -
. PLANEACION requerimientos Ley
Y PLANEACION )
presentados en el periodo
Se elabora la Resolucion No 000001 de
enero 02 de 2020 de Desagregacion del
presupuesto del Insfituto; se realizan los actos
administrativos de asignacién inicial, mediante
las Resoluciones No 000002 y No 000003 de
Elaboracion Acto enero 02 de 2020; Se consoliddo el
Administrativo de anteproyecto de presupuesto del Insfituto y se
desagregacion presento mediante comunicacion
presupuestal; Elaboracion 2019EE0051631 de marzo 13 de 2020 ante
achs administrativos el Ministerio de Justicia y del Derecho y
Presupuesto formulado para la vigencia acorde|DIRECCIONAMI |PROGRAMAC OFPLA- OFICINA asignacion  presupuestal 2019EE0056189 de marzo 24 de 2020 y los
S11 con los lineamientos emitidos desde el Ministerio[ENTO ION ASESOI-% ADE Planificacion  [inicial;  Presentacion  del 1004 1004 1004 1004 correos electronicos de marzo 24 y 31 de
de Hacienda y Crédito Pblico y el Departamento|[ESTRATEGICO [PRESUPUES PLANEACION Institucional  |anteproyecto de ! ’ ’ * 2020 ante el Ministerio de Hacienda y Crédio
Nacional de Planeacion. Y PLANEACION |TAL Presupuesto del Insttuto; Pablico; Se elabora junto con la Direccion de
Formular el Programa Gestion Corporafiva y la Oficina Asesora de
Anual  Mensualizado de Planeacion el Programa Anual Mensualizado
Caja -PAC; Formulacion y de Caja -PAC para la vigencia fiscal de 2020
publicacion del Plan Anual (acta No 153 de diciembre 18/2019);
de Adquisiciones Mediante  comunicacion ~ 8110-OF PLA-
GUPRO-2020IE00003882 de enero 13 de
2020, se remien los documentos que hacen
parte del Plan Anual de Adquisiciones y se
solicta enfre ofros, la publicacion del Plan
Anual de Adquisicion - PAA en el SECOP |,

Tendencia
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Avance indicador Tendencia

2019 2020

Avance

Codigo . : o Responsable  Proceso Formula Meta Avance indicador Avance indicador Cualitativo
Indicador Dimension Sector - :
PDE Calculo 2019 2020  dic-19 dic-20
Se realizan durante la vigencia fiscal de 2020,
Nimero de modificaciones veintdds  modificaciones  presupuestales,
Porcentaie de cumplimiento de solciudes de s E:\IRT%:OONAW ngLOGRAMAC OFPLA - OFICINA Planiicacién presupuestales realizadas / mediante las Resolucion No 000326, 000795,
s12 | ’ oy ﬁ('j 'd ) m"ad" M ESTRATEGICO |PRESUPUES ['SESORADE | ﬁtllJ i n' | Numero de modicacones| 100% | 100% | 100% | 100% (001065, 001451, OD105, 001640, 001845
presupuesio demandacas ramiadas Y PLANEACION ITAL PLANEACION STUAOnAE 1 presupuestales  solciadas 001885, 002136, 002467, 002687, 003367,
viabilizadas 003713, 003736, 004357, 004639, 004693,
005278, 005786, 005981, 005988 y 006087.
LE??PARE Derech N°  Atenciones y
Soentie do b riones| CESTIONCON | (0 |GATEC - GRUPO Herec % lorientaciones durante el 5656 abncones demandadas i i
513 [Forcenale  de abnaones y - orienacones) ) neeg para DEATENCION AL |"™"%Y loeriodo aendidas / N°| 100% | 100% | 100% | fogg | >:°°° @endones demandadas asi msimo
demandadas Atendidas RESULTADOS LA CIUDADANO Atencion al Aenciones framitadas
INFORMACIO Cludadano Orientaciones demandadaz
N PUBLICA
En el afio 2020 se realizaron ACTAS DE LA
JUNTA ASESORA DE TRASLADOS: 6 en
TRANSPARE # de actas proyectadas de .
las cuales se estudiaron 1.623 PPL de los
o o oimirnt.  demndados. ol CESTONCOM QS?E;O | |GASUP-GRUPO [H)er“hos 'Ta‘ lJ‘;”“’ Asﬁi‘”j ng cuales se aprobaron 1.276 y negaron 347.
1914 Tf“f’; Jer ; ump 'mﬁ',e”, i t‘:mn?”ta da %5 %8|\ ALORES PARA N DE ASUNTOS Atima,',mly /ras#a °Z°°” ¢ | e 0% | 100% | 100% | 100% |RESOLUCIONES DE REMISIONES: 715
asiados, remsiones y ljacones ramados - 1oequ TADOS  [PENITENCIARIOS |69 @ ¢ resouciones médicas 436 para el rasiado de 603 PPL y
INFORMACIO Ciudadano  |proyectadas de remisiones o
N PUBLICA fiacis 1# de PPL judiciales 279 para el traslado de 622 PPL.
Y fjacion con et Ge FrL. FIACION DE ESTABLECIMIENTO: 516
resoluciones para la asignacion de 2.262 PPL
) . . : Derechos N° respuestas de PQRSD
Porcentajg de cumpirient (.je qHes, rgclamos, GESTION CON SERVICIO AL CATEC GR:UPO Humanosy  [durante el periodo / N° de ) . ) o |11.200 PQRSD demandadas asi mismo
IS15  [sugerencias 'y  denuncias  recepcionadas|VALORES PARA DE ATENCION AL y 100% [ 100% | 100% 100% .
ranitadas RESULTADOS CIUDADANO CIUDADANO Atencion al PQRSD demandados tramitadas
Ciudadano |durante el periodo
GRURI- GRUPO A pesar de los protocolos declarados
GESTION CON DE RELACIONES  |Derechos N° Evenios realizados en producto de la Declaracion de la emergencia
116 Porcentaje de cumplimento de demanda de VALORES PARA SERVICIO AL |PUBLICAS Y Humanosy  |relacion a la demanda / 100°% 100°% 100°% 100°% Sanitaria, Social, econémica y ambiental, no
evenios Y/o logisfica instiucional organizados RESULTADOS CIUDADANO [RELACIONES Atencion al Demanda de eventos de la ! ’ ’ * lse realizaron evenbos presenciales si no
INTERNACIONALE |Ciudadano Direccion General virtuales y los presenciales cumpliendo los
S estandares
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Cadigo . ) » Responsable  Proceso Formula Meta Avance indicador Avance indicador Cualitativo Avance indicador ~ Avance  Tendencia
Indicador Dimension Sector - :
PDE Calculo 2019 2020  dic-19 dic-20 2019 2020
GRURI- GRUPO N° Alianzas
Porcentsie de cumplimiento de  Alianzas|GESTION CON DI.E RELACIONES - |Derechos guberna.r,nentales frmadas Por los mofvos de la pandemia, no se
IS17  |estratégicas gubernamentales y no|VALORES PARA SERVICIOAL JPUBLICAS ¥ Huma‘r’]osy en relacion a la dem.anda/ 100% 100% 100% 100% |generaron alianzas, permiieran comisiones
qubemamentales acordadas RESULTADOS CIUDADANO [RELACIONES Atgncmn al Demanda de alianzas on el exterior
INTERNACIONALE |Ciudadano gubernamentales de la
S Direccion General
. . _ |GESTIONCON  |RACIONALIZ |OFPLA- OFICINA || [(oberbra y saisaccon , S
IS18 Porcentaje de gumpllmlenb de Segullmle.ntoS VALORES PARA |ACIONDE  |ASESORA DE Plamﬁclamon estimada de los tramnes”y 70% 72% 70% 76% §e gplr'obo el Plan de Racionalizacion, se
oportunos de tramites reportados en el aplicatvo RESULTADOS |TRAMITE PLANEACION Institucional opas / datos de operacion inscribi6 en la plataforma del SUIT
reportados en el aplicativo
#Ciudadanos internos y
RENDICION familiares que partcipacion La audiencia piblica de rendicion de cuentas
Incremento en la parfcipacin ciudadana en|GESTION CON \[()E CUENTAS | Gatec - GRuPO 3‘:?::2; . ec'ljz;?afsf#%fur:::ﬁ‘:; jﬁm:a"zc‘:me'lad';aé;g:ﬁzo dedefarrnri?:ree?
IS19  |relacion a la vigencia anterior para mejorar la|VALORES PARA DE ATENCION AL ,, ) " 84% 85% 84% 87% ) J , -
qesién insiucional RESULTADOS EARTICIPACI CIUDADANO Atgnmon al internos y fan.nl!are.s’ que prlvzlados' de la libertad, ciudadania,
ON Ciudadano demandan participacion en funcionarios entre ofros con un fofal de (1500
CIUDADANA el proceso de rendicion de aasistentes de manera virtual aproa.
cuentas
El cuestonario de evaluacion al indagar si la
RENDICION tematica y metodologia desarrollada en la
Porc‘ep’ta Jo de saisiaccon de I.a audenca .(,18 GESTION CON g OFPLA- OFICINA Planificacion IrEeIaIizgdas df)n ::rcol;st:: 0 0 0 0 zrs:acr::;ias, Plé:::gasronresgr?ndia E:‘)pinilc';]:
1520 ir::ﬁ‘:ﬁ;’;alde cuenas para mejorar [a. gesion ;ﬁg%'ﬁi;é\sm PARTICIPAC ;\fEESESODE insitucional |de satisaccion / E1 N ol| |0 | 88| TR ] 9Th e rable e 97% de los paridpants
ON de encuestas diligenciadas indicando que "SI". (170 encuestas que
CIUDADANA indicaron "SI" sobre 176 diigenciadas en
fotal).
En el afio 2020 se recbieron un fotal de
Porcentaje de cumplimiento de los soportes|GESTION CON OFISI- OFICINA  [Gestion de - . 14.288, solicitudes que fueron atendidas
521 |iécnicos del sisema de informacion  misional|VALORES PARA ggcﬁ’é\g:DLA DE SISTEMAS DE [Tecnologiae mg Ssoﬁitfﬁddefa[::m? | 100% | 100% | 100% | 100% |satshcoriamene en su whidad. Como
SISIPEC demandados solucionados. RESULTADOS INFORMACION  [informacion soporte se presenta una consula de la base
de datos de SISIPEC
En el afio 2020, se atendieron el 100% de las
Porcentaje de cumplimiento de los soportes|GESTION CON TIC PARA LA OFISI - OFICINA  |Gestion de No. Solicitides recidas / solicitudes de soporte demandadas, de los
IS22  |#écnicos de los sistemas de informacion de apoyo|VALORES PARA SOCIEDAD DE SISTEMAS DE |Tecnologia e No. Solicitudes atendidas 100% 100% 100% 100% |sistemas de apoyo (PCT, HUMANO y AFIS),
demandados solucionados. RESULTADOS INFORMACION  [informacion se soporta los archivos de los informes de
supervision.
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Indicador

Dimension

Sector

Responsable
Calculo

Proceso

Formula

Meta
2019

2020

Avance indicador

dic-19

dic-20

Avance indicador Cualitativo

Avance indicador Tendencia

2019 2020

Avance

101,0%

Durante la vigencia 2020 el aplicatvo de
. o ~ |GESTION CON OFISI- OFICINA | Gesiion de Nlo. T,O,tal de horas de SISIPEC  solo presentf). .indispl)olr.libilidad
IS23 Porcentaje de disponibilidad del aplicaivo misional VALORES PARA TIC PARALA DE SISTEMAS DE |Tecnologia e disponibilidad / No. Total 100% 100% | 99,6% 9% generada por eventos de |nd|spon|b|I|d.ad de
SISIPEC. RESULTADOS SOCIEDAD INFORMACION linformacion de horas de la red, por lo fanto su porcentaje de
indisponibilidad disponibilidad fue de 98,19%, segun informe
del proveedor de internet
FORTALECIM
IENTO
Porcentaje de Implementacion y actualizacion del GESTION CON |ORGANIZACI |OFPLA - OFICINA Planificacion  |Porcentaje de avance en la secumpio con Ia. actialzacon e los
1S24 3Gl del Insfto VALORES PARA [ONAL Y ASESORA pE Insitucional inplementacion 5% 5% 5% 5% |documentos  asociados  al  proceso
RESULTADOS  |SIMPLIFICAC [PLANEACION Planificacion insfitucional
ION DE
PROCESOS
Compromisos (Cifras en La ejecucion presupuestal esperada en lo
GESTION CON  |EFICIENCIA [OFPLA - OFICINA Gesiién millones de pesos) / corrido del afio es = 96%, por lo tanto se da
IS25  [Porcentaje de Ejecucion Presupuestal VALORES PARA DI;L GASTO |ASESORA DE Financiera Apropiacion  definifva dell  96% 9%% | 97,89% | 9598% [cumplimiento a la meta en el 99,98%, debido
RESULTADOS  |PUBLICO PLANEACION presupuesto  (Cifras en a que la ejecucion de compromisos del
millones de pesos) Insfituto se ubico en el 95,98%
Se realizaron seguimientos periddicos, en
razén a que los cierres establecidos por la
Nimero de Seguimientos a las subunidades|GESTION CON  |EFICIENCIA B:SE&;DN N — gz:'::a‘:;': aifr’;z;a;a d‘iz ylaso;ljgzgs Zg:
IS26  |ejecutoras en cumplimiento de la informacion|VALORES PARA [DEL GASTO . o Reporte informes 4 4 4 4 ) C ) ) .
contable RESULTADOS  |PUBLICO GESTION Financiera videoconferencias e instructivos socializados
CORPORATIVA a nivel nacional sobre los temas contables y
los demés relevantes en cumplimento a la
normatividad vigente.
Se realizd una mesa de frabajo inicial, con
represenants de la  USPEC vy
’ N . ’ DIGEC - ENTE.RRITORIO, dond.e se. socializo las
Nimero de Seguimientos a las necesidades|GESTION CON [EFICIENCIA DIRECCIONDE | Gesin necesidades para esa vigencia, es oportuno
IS27 |prioritarias de infraestructura subsanadas por la|VALORES PARA DI§L GASTO GESTION Financiera Reporte informes 3 3 3 3 aclarar que por cuestones de pandemia
USPEC. RESULTADOS  |PUBLICO COVID 19, las reuniones se efecluaron por
CORPORATIVA . .
video conferencia, y se frataron temas de
emergencia sanitaria para cada uno de los
ERON
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Avance indicador Tendencia

2019 2020

Avance

Cadigo . . y Responsable Proceso Formula Meta Avance indicador Avance indicador Cualitativo
Indicador Dimensién Sector - -
PDE Calculo 2019 2020  dic-19 dic-20
Para esta vigencia no se cumplié con la meta
propuesta ya que en los ERON hubo una
GESTIONCON |EFCENCA |0l oe oomtn  [nopecdo. scomio | Geio 2 la pandens por o COVD13,
1528 |Porcentaje de cumplimiento de Ingreso proyecado|VALORES PARA |DEL GASTO , eston proy um 9% | %% | 985% | 836% |* pandema por &l % '
RESULTADOS |PUBLICO GESTION Financiera Valor  de ingresos adicionalmente a partir del 1 de diciembre del
CORPORATIVA recaudado acumulado 2020 los productos que se le vende a las PPL
esta generando iba por lo cual las ventas
bajaron.
Nimero de acias de oma De las 146 unidades gjecutoras, las veintidos
) DIGEC - fsica  de  inventarios (22) de ellas se vieron afectados en el
Porcentaje de cumplimiento de actas de toma fisica GESTION CON |EFICIENCIA DIRECCION DE  |Gestion recbidas / Numero de levantamieno de brrgs ﬁspas por Ias' medidas
1S29 ) . .y VALORES PARA |DEL GASTO . - . . 90% 90% | 91,40% | 83% |decretadas por el aislamiento Nacional por
de las unidades ejecutoras del insfiuto . GESTION Financiera unidades ejecutoras  del
RESULTADOS  |PUBLICO o nuevo CORONAVIRUS, la mefa es poder
CORPORATIVA instituto responsables de la .
. subsanar esta novedad en el primer semestre
toma fisica
de 2021.
Se observd un nivel 6pimo de cumplimiento
por parte de los ERON de tal forma que las
' GESTION CON |EFICIENCIA DIGEC - ’ ) Numero de ERON que acu\.ndadfs de segwmlento, confrol y
NUmero de reportes de armamento de los ERON DIRECCIONDE  |Gestion presentaron el reporte / verificacibn ~ se  ejecutaron  segin lo
1S30 VALORES PARA |DEL GASTO . o 4 4 4 4 ) y
elaborado RESULTADOS  |PUBLICO GESTION Financiera Numero de ERON que establecido en el PA-LA-M01 Version 2
CORPORATIVA deben presentar el reporte ‘Manual de Material de Defensa y
Municiones”, los seguimientos y controles
implementados demostraron ser efectivos.
Presentacion  Aviso  de
Siniestro a los Corredores " -
Porcentaje de cumplimiento de Avisos de|GESTION CON |EFICIENCIA B:EESCION DE  |Gesion de Seguros / Informes de rS: :::ﬂ? S?T:SOE?SEdO d(leelzfiesr:r;:::tj(:
IS31 |Siniestros reporiados  Presenados  a los|VALORES PARA |DEL GASTO . - Siniestro enviados por las| 100% | 100% | 100% | 100% [lcporecosP Y ¢ep
. GESTION Financiera o INPEC a los corredores de seguros de la
Corredores de Seguros RESULTADOS  [PUBLICO Direcciones, i
CORPORATIVA o . entidad.
Coordinaciones y Areas
del Instituto
El PAA se cumplié en un 81% debido a que
- DIGEC - las &reas ticnicas solicitaron no realizar la
Porcentaje de recursos programados en el PAC GESTION CON |EFICIENCIA DIRECCION DE | Gesfion Recursos  Ejecutados  / contratacion de determinados bienes y
1S32 , o VALORES PARA |DEL GASTO . o 95% 9% | 99,00% | 81% iy , o
para ejecutar en el periodo ejecutados RESULTADOS |PUBLICO GESTION Financiera Recursos Programados servicios en razon a la imposibilidad de
CORPORATIVA ejecutar los objetos contractuales inicialmente
definidos, por causa de la pandemia.
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Caodigo

1S33

Indicador

Porcentaje  de definiiva  del

presupuesto

apropiacion

Dimension

GESTION CON
VALORES PARA
RESULTADOS

Sector

EFICIENCIA
DEL GASTO
PUBLICO

Responsable
Calculo

DIGEC -
DIRECCION DE
GESTION

CORPORATIVA

Proceso

Gestion
Financiera

Formula

Compromisos  (Cifras
millones de pesos)

en
/

Apropiacion  definifva del

presupuesto  (Cifras
millones de pesos)

en

2019

95%

2020

95%

Avance indicador

dic-19

97,89%

dic-20

95,98%

Avance indicador Cualitativo

La ejecucion presupuestal esperada en lo
corrido del afio es 96%, por lo fanto se da
cumplimiento en la meta del 99,98%, debido a
que la ejecucion de los compromisos fue del
95,98%

1S34

Porcentaje de disponibilidad en los servicios
conectvidad de red de comunicaciones.

GESTION CON
VALORES PARA
RESULTADOS

TIC PARAEL
ESTADO

OFISI - OFICINA
DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Gestion de
Tecnologia e
informacion

Numero de sedes INPEC /
Numero de sedes con

disponibilidad

100%

100%

95,3%

100%

Se presenta informe de disponibilidad del
proveedor de la red IFX NETWORKS, con
una disponibiidad de los servicios de
conectvidad de red de comunicaciones del
98,19%

1S35

Realizar soporte técnico de las herramientas
Ofimatica implementadas en la sede cental y
anexos.

GESTION CON
VALORES PARA
RESULTADOS

TIC PARAEL
ESTADO

OFISI - OFICINA
DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Gestion de
Tecnologia e
informacion

Numero de solitudes

de

soporte recibidas / Numero
de solicitudes de soporte

atendidas

100%

100%

100%

100%

En la vigencia 2020 se recibieron 116
solicitudes de soporte las cuales fueron
atendidas al 100%, Durante esta vigencia se
presentd una reduccién en las solicitudes de
soporte técnico ya que muchas personas
estuvieron realizando trabajo en casa, para lo
cual se crearon 380 conexiones remotas
mediante VPN a las cuales se les brindo
soporte constante. El archivo de seguimiento
de los soportes esta en el drive
htpps://docs.google.com/spreadsheets/d/1DD1
FrvS4q7zQyZ-

kkGJYMMuFxXd6IQKRcYrEyMFFbQledit#gi
d=178263638

1S36

Porcentaje de implementacion de la Poliica de
Gobierno Digital establecida por MINTIC.

GESTION CON
VALORES PARA
RESULTADOS

SEGURIDAD
DIGITAL

OFISI - OFICINA
DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Gestion de
Tecnologia e
informacion

No.  de
establecidas /  No.
actividades ejecutadas

actvidades

de

25%

25%

25%

25%

Para el 2020 se cumplieron todas las
actividades programadas como fueron: la
implementacion del PETI, la implementacion y
actualizacion del plan de seguridad de la
informacion y del plan de riesgos, el disefio y
socializacion de las piezas graficas y
personajes de los ejes trasversales de la
poliica, la adopcién e implementacion del
SGSI, la Declaracién de aplicabilidad para el
SGSI y la socializacion de los boletines y
controles de seguridad de la informacion.
todos los soportes de estas actividades fueron
presentadas como seguimiento al plan de
accion y mapa de riesgos de la vigencia 2020
y la documentacion como planes, guias y
poliicas estan publicadas en ISOLUCION.

Avance indicador
2019 2020

Avance Tendencia

La justicia
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Cadigo
PDE

1837

Indicador

Porcentaje de la eficacia del buen uso y
aprovechamiento de la infraestructura tecnolégica
del Insituto.

Dimension

GESTION CON
VALORES PARA
RESULTADOS

Sector

SEGURIDAD
DIGITAL

Responsable
Calculo

OFISI - OFICINA
DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Proceso

Gestion de
Tecnologia e
informacion

Formula

Numero de actvidades
programas / Numero de
actividades realizas

Meta
2019

25%

Avance indicador

2020

25%

dic-19

25%

dic-20

25%

Avance indicador
2019 2020

Avance indicador Cualitativo Avance

Se realizaron las 2 actvidades de evaluacion
programadas: (1) Autodiagnéstico de los
habilitadores frasversales de la polfica de
gobierno digital (Arquitectura Tl y Seguridad
de la Informacion), (2) Autodiagnéstco de
evaluacion de seguridad y privacidad de la
informacion, ambos instrumentos emitidos por
MINTIC para evaluar el buen uso y
aprovechamiento de la infraestructura
tecnolégica del instituto. una vez obtenido los
resultados se realizaron compafias de
sensibilizacion como accion de mejora
continua.

1S38

Porcentsje de las  herramientas  Tics
implementadas en el |Insftuto con difusion y
enfrenamiento.

GESTION CON
VALORES PARA
RESULTADOS

SEGURIDAD
DIGITAL

OFISI - OFICINA
DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Gestion de
Tecnologia e
informacion

Actividades de
entrenamiento
programadas / Actvidades
de enfrenamiento
realizadas

25%

25%

25%

25%

Durante la vigencia 2020 se programaron dos
campos de sensibilizacion para desarrollar los
cuales  fueron:  herramientas  TICS
implementadas  (plataforma  GSuite) vy
Seguridad de la informacion. Para su difusion
y entenamiento se realizaron varias
capacitaciones suministradas por MINTIC,
MINJUSTICIA 'y el proveedor de la
plataforma GSuite Xertica; se realizaron
también sensibilizacion de la guia de normas y
buenas pracicas de la seguridad de la
informacion, boletines y pildoras de seguridad
de la informacion y buen uso de las
herramientas TICS implementadas. con el
trabajo realizado se cumplio la meta
programada al 100%

1S39

Porcentaje de Implementacion en GLPI (Gestion
libre del parque informatico) y el seguimiento a la
infraestructura  tecnolégica de seguridad 'y
vigilancia electrénica.

GESTION CON
VALORES PARA
RESULTADOS

SEGURIDAD
DIGITAL

OFISI - OFICINA
DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Gestion de
Tecnologia e
informacion

Actvidades  programadas
en el plan de tabajo /
Actvidades desarrolladas
del plan de trabajo

25%

25%

25%

25%

Durante la vigencia 2020 se finalizd la
implementacion de la herramienta GLPI en el
grupo caninos. No fue posible alcanzar la
meta esperada porque la Oficina de sistemas
de Informacién se quedo sin personal de
desarrollo del software, motivo por el cual no
se pudo continuar con la parametrizacién del
software para su implementacion en el area
de soporte de la sede central que era la
segunda actvidad programada para la
vigencia, siendo asi solo se cumpli con 1 de
las 2 actividades programadas.
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Avance indicador Cualitativo Avance indicador  Avance Tendencia
2019 2020

Durante la vigencia 2020, se atendieron y
solucionaron dentro de la competencia del
INPEC fodas las solicitudes de soporte tcnico
en cuanto a la infraestructura tecnoldgica de
seguridad y vigilancia electronica, recibidas
por la OFISI, como se evidencia en informe
ejecutvo presentado por el grupo Apoyo
Seguridad EIec1rc’>ni.

Cadigo . : y Responsable Proceso Formula Meta Avance indicador
Indicador Dimension Sector - -
Calculo 2019 2020  dic-19 dic-20
Porcentaje de cumplimiento de los soportes|GESTION CON SEGURIDAD OFISI - OFICINA  [Gestién de Numero de solicitudes de
IS40  |tcnicos de la infraestructura tecnoldgica de|VALORES PARA DIGITAL DE SISTEMAS DE |Tecnologiae |soporte #cnico recibida /| 100% 100% 100% 100%
seguridad y vigilancia electrénica solucionado. RESULTADOS INFORMACION informacion Soporte técnico realizado
Acciones de tutela
notiicadas, registradas en
o e et s b e Scesnoncon |, {oeau - o
Is41 |Ccensa juridica, ) y extay ® @1VALORES PARA [ ASESORA Geston Legal 7Saa 9 %81 o950, | 98% | 100% | 100%
enfidad en términos y oportunidades concedidas JURIDICA : conciliacion prejudicial,
. RESULTADOS JURIDICA N
por los Jueces de la Republica judicial 0 posfallo
estudiadas y presentadas
al comité

NI 3 Ea0d
cumplimiento del 100% en los productos:
1. entre el 20 de enero y el 14 de diciembre
del 2020, segun actas de la 001 a la 044, en
las cuales fueron estudiadas 909 solicitudes
de conciliacién, de las cuales 15 fueron
aplazadas y presentadas nuevamente en el
siguiente comité; a la fecha de corte del
presente informe no se encuentran ninguna
solicitud de conciliacion pendiente por estudiar
2. La totalidad de demandas judiciales han
sido registadas en el aplicavo Ekogui, y
como plan de choque se adelanto brigada a
nivel nacional ordenando la actualizacion de
todas las variables establecidas en el Ekogui
conforme a las demandas y los fallos
proferidos, actividad enmarcada de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Justicia y del Derecho .
3. Se recibieron 8733 Acciones de utela, y la
totalidad de las mismas fueron nofiicadas,
registadas en el aplicaivo SIJUR y
contestadas. frente a este tema se destaca el
compromiso de los funcionarios pues el recibo
de tutelas por los diferentes medios y temas
entre ellos los generados por la pandemia
COVID 19 se respondieron y tramitaron
dentro delos términos, pese al numero de
diario de tutelas que supera las 200.
4. Los informes para la conciliacion de los
procesos, se presentaron mensualmente
dentro de los términos a partr del mes de julio,

dntal £ infe don 0 ink
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Cadigo Indicador . Sector Responsable Proceso Formula Meta Avance indicador Avance indicador Cualitativo Avance indicador  Avance Tendencia
PDE Calculo 2019 2020  dic-19 dic-20 2019 2020
Durante la vigencia 2019, se profrieron las S
siguientes decisiones dentro de los procesos
de la OFIDI: (340) archivos, (839) inhibitorios,
. OFIDI - OFICINA Decisiones de fondo de los (8) sanciones y (3) absoluciolnes para tin ptal
Porcentaje de Decisiones de fondo de los GESTION CON DEFENSA  [DE CONTROL Procesos actvos, quejas e de (1.190) procesos inalzados, a nivel
1542 ) o VALORES PARA ‘ Gestion Legal | o 100% 100% 100% 100% |nacional regista en el SIID, un fofal de
Procesos activos, quejas e informes JURIDICA  |INTERNO informes / N° de procesos ) .
RESULTADOS DISCIPLINARIO achvos quejas & inbrmes finalizados de (1.525) procesos. Se realizaron
diferentes actvidades de descongestion
disciplinaria lo que conllevo a que se finalizara
el afio con un fotal de (644) procesos activos
en la OFIDI.
Durante la vigencia 2020 se recepcionaron y S
GESTION CON OFIDI- OFICINA No. d j luadas / f1v5a$|3lg;mn la‘ e (':anﬁ:ad N ?:J?;;)
. - ' 0. de quejas evaluadas quejas recepcionadas y
1543 Zﬁg?::zsesgoﬁi?im'em en el ramie de 25), ) oRES PARA JDLIJEIIQ:I'ED,\IJ(?: :iIETEgs(T)ROL Gesionlegal [No.  de  quejes| 100% | 100% | 100% | 100% |evaluadas,  la fecha la OFIDI cuenta con
RESULTADOS DISCIPLINARIO recepcionadas cero (0) quejas, toda vez que a las (1599)
recbidas se le dio el ramite correspondiente
de acuerdo a la evaluacion en el comité. ___
Durante la vigencia 2020 se realizaron mas
de  (20) acividades  preventvas,
capacitaciones a nivel nacional, capacitacion y
verificacion de expedientes, comparando la
informacién en fisico y la registada en el
sisttma de informacion disciplinario SIID- a
. cargo de los operadores disciplinarios OF DI,
Porcentaje de cumplimiento de las Actividades de|GESTION CON DEFENSA ([:))EEION?FFJCC):_NA gr(;venﬁvdaz re;g:éiides/ Capacitaciones preventvas ley 734 de 2002
IS44  |capacitacion programadas sobre la ley 1952 de|VALORES PARA JURDICA  INTERNO Gestion Legal No de  acividades 100% 100% 100% 100% |- Por parte de la Procuraduria General de la
2019 realizadas RESULTADOS DISCIPLINARIO prévenﬁvas oroyedadas Nacion, Difusion de estadistica a nivel nacional

enfre ofras) se solicitd a la oficina asesora de
comunicaciones publicar la relacion de los
fallos sancionatorios proferidos durante cada
trimestre, también se recibié informe trimestral
de verificacion selecva del SIID y finalmente
se rindié trimestralmente informe estadistico a
la DINPE.
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Indicador

Dimension

Sector

Responsable

Calculo

Proceso

Formula

Meta
2019

Avance indicador

2020

dic-19 dic-20

Avance indicador Cualitativo

Avance indicador Tendencia

2019 2020

Avance

1545

Porcentaje de cumplimiento en tamie de los
recursos de segunda instancia en los procesos

Disciplinarios contra funcionarios del Insfitito

GESTION CON
VALORES PARA
RESULTADOS

MEJORA
NORMATIVA

OFAJU - OFICINA
ASESORA
JURIDICA

Gestion Legal

Fallos de  segunda
instancia dento de los
procesos disciplinarios que
se surten en contra de los
funcionarios publicos,
elaborados por Grupo de
Recursos y Conceptos /
Fallos de  segunda
instancia dentro de los
procesos disciplinarios que
se surten en contra de los
funcionarios publicos,
allegados al Grupo de
Recursos y Conceptos

88%

89%

56%

100%

Se relacionan los productos:

1. Registo en la Base de datos de los
procesos disciplinarios en segunda instancia
con un 100% de cumplimiento.

2. Las Mesas de Trabajo, este producto fue
modificado en el Plan de accion y quedd
sujeto a la complejidad de los procesos, dada
la asignacion de personal profesional con
experiencia en el tema disciplinario, el dominio
del tema y unificacion de criterios se adelanto
reunion con fodos los abogados en una Mesa
con instucciones  generales, no se
presentaron temas complejos lo que conlleva
al cumplimiento del 100%

3. Fallos De Segunda Instancia.

Durante la vigencia 2020 el GRECO recibido
67 fallos para segunda instancia, de los cuales
fueron tramitados 70 segin el siguiente
defalle: 17 de la Ofcina Control Interno
Disciplinario, 5 DIREG Noroeste, 8 DIREG
Occidente, 4 DIREG Oriente, 5 DIREG Viejo
Caldas, 6 DIREG Norte y 25 DIREG Central.
La mefa se cumplié en un 104%, frente a los
procesos recibidos, sin embargo hay un
rezago de 140 procesos de los afios 2018,
2019 y 2020, los cuales dado el
fortalecimiento del Grupo responsable con
cerca de 11 profesionales nuevos asignados,
se espera que en la vigencia 2021 se puedan
evacuar el mayor numero de procesos y
continuar cumpliendo con la meta establecida.

88,0%
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Avance indicador
2019 2020

Avance Tendencia

Caodigo . : L. Responsable Proceso Formula Meta Avance indicador Avance indicador Cualitativo
Indicador Dimensi6n Sector . R
PDE Calculo 2019 2020 dic-19 dic-20
Se supera la meta planttada con un
. cumplimiento del 100% en los productos de
Conceptos  juridicos  en I )
e d . acuerdo con los  siguientes  datos:
g:nittreliciario ey ca;zgllanriaon 1. Se resolvieron 294 solicitudes de derechos
sirecrsho. s
IS46 \ pbs Juricicos y VALORES PARA ASESORA Gesion Legal [soliciados y resuefos /| 90% | 93% | 96% | 1009 [MrCI0S paraun 200 requerimento
legalidad de actos administrativos firmados por el NORMATIVA ) recibidos y atendidos. A cierre de la vigencia
; RESULTADOS JURIDICA Proyectos de acuerdo y - . -
Director General ) no hay requerimientos pendientes de tramite,
resoluciones sobre las ) .
i o toda vez que los mismos son disfribuidos,
funciones del instituto con ) .
control de leqalidad atendidos y registrados en la base de datos
9 dispuesta por el GRECO dentro de los
términos establecidos por la Ley.
SEGUIMIENT N° Dependencias Nivel
Porcentaie del cumplimiento al sequimiento del EVALUACION [0Y OFPLA - OFICINA Planiicacién Cenfral con seguimiento Se realizo el seguimiento a la planeacion
Isa7 | % mL ol ipnl 9 DE EVALUACION|ASESORADE | S 230 |formalzado | N°| 100% | 100% | 100% | 100% |instiucional un tial de 15 dependencias
plan instucional Naciona RESULTADOS  |INSTITUCION|PLANEACION Dependencias a Realizar finalizando con un cumplimiento del 99,30%
AL seguimiento formalizado
SEGUIMIENT N° Dependencias Nivel
Porcentaie del cumplimiento al sequimiento del EVALUACION  [0Y OFPLA - OFICINA Planiicacién Regional con seguimiento Se realizo el seguimiento a la planeacion a,
I8 | % mi. ol D pi,nR o 9 DE EVALUACION [ASESORADE | P0/S80T - ormaizado | N°| 100% | 100% | 98.26% | 100% |Direccones Regionales con un cumpiimiento
plan Instucional Lireccion Regiona RESULTADOS  |INSTITUCION|PLANEACION Stueonal I pependencias a Realizar en avance del 97,90%
AL seguimiento formalizado
SEGUIMIENT N° Dependencias Nivel
Porcentaie del cumplimiento al sequimiento del EVALUACION  [0Y OFPLA - OFICINA Planicacién ERON con seguimiento Se realizo el seguimiento a la planeacion
IS0 | % mi. ol B h;’l e rgl o < |DE EVALUACION [ASESORADE | °0/ #8501 Jormalzado | N°| 100% | 100% | 9405% | 100% |ERON con un cumpiimiento en avance del
plan instucional Establecimiento e reclusiol RESULTADOS  |INSTITUCION|PLANEACION Stueonal I pependencias a Realizar 95,31%
AL seguimiento formalizado
Se desarroll el proyecto de investigacion
" . o o
No. De Produchs de Fase I;)grlo ed .100 /7d ddelolnldlce.ado'\;I Con deI
INVESTIGACI investigacion formulados y apoyg ¢ 'a Universidad Lolegio Mayor de
| - ' . DIRES - . o o Cundinamarca  Factores  personales e
NUmero de encuentros académicos realizados . ON Gestion del disefiados en una vigencia. o o ) ”
. o ) - GESTION DEL DIRECCION . insttucionales que inciden para la vinculacion
IS50 |para la divulgacién y retroalimentacion del PENITENCIA Conocimiento |/ No. De Productos de 1 1 1 1 .
- L CONOCIMIENTO ESCUELA DE L . o laboral de dragoneantes incorporados en el
conocimiento penitenciario. RIAY . Institucional investigacion a formulados - )
FORMACION o afio 2020 como resultado de la convocatoria
CARCELARIA y disefiados en una .
vigencia No. 800 de la CNSC", la cual genera nuevo
9 ' conocimiento en el secfor penitenciario y
carcelario.
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Cadigo . : ” Responsable Proceso Formula Meta Avance indicador Avance indicador Cualitativo Avance indicador  Avance  Tendencia
Indicador Dimensién Sector = -

PDE Calculo 2019 2020 dic-19 dic-20 2019 2020
En la vigencia 2020 se realizo la evaluacion
independiente al control interno contable del

EVALUACION . . . INPEQ, e! mf:orrpe se encuentra publicado en

L . OFICI - OFICINA N° evaluaciones realizadas la pagina institucional.
Evaluacion independiente al control Interno|CONTROL Y R .
1851 . DE CONTROL Control Interno |/ N evaluaciones 1 1 1 1
Contable realizada INTERNO SEGUIMIENT .

0 INTERNO programadas Link:
http://www.inpec.gov.co/hu/institucion/reporte
s-de-control-interno/informes-de-ley/control-
interno-contable-chip
En la vigencia 2020 se realizo la evaluacion
del Sistema de Confrol Interno del INPEC,
mediante la evaluacion anual realizada
mediante la plataforma FURAG Il y las

. . EVALUACION OFICI - OFICINA N® evaluaciones realizadas evaluaciones sem.estrales, los informes .de
Evaluacion del Estado del Sisttma de Control|CONTROL Y R . encuentan publicados en la pagina
1S52 ' DE CONTROL Control Interno |/ N evaluaciones 4 2 4 2 o
Interno realizada INTERNO SEGUIMIENT institucional.

0 INTERNO programadas
Link:
http.//www.inpec.gov.co/hu/institucion/reporte
s-de-control-interno/informes-de-
ley/pormenorizados
En la vigencia 2020 se realizo la medicion de

contRoL |FNFOQUE  [OFICI- OFICINA % percepcon positva hoy pefcepcin de somne de sontol ero on
1S53 |Incremento Porcentual de percepcion del sistema INTERNO HACIALA  |DE CONTROL Control Interno |/ % percepcion positva del[  20% 25% 20% 25% sl ,'lgqmo et:ul 0 ej ueslg me la

PREVISION  [INTERNO afio anterior y €l andlsis poserior se puco conclur que ia
meta para la vigencia se cumplio
safisfactoriamente.

En la vigencia 2020 se realizo documento
: N denominado "INFORME IMPACTO
) . ) . EVALUACION| o161 - oFicina N°  Inormes - de IMPLEMENTACION ~ CODIGO  DE
Evaluacion de la implementacion de la estrategia| CONTROL ALA evaluaciones realizadas / " .
1S54 o s . ) - DE CONTROL Control Interno |, 1 1 1 1 INTEGRIDAD"  bajo numero  Gesdoc
de aplicacion del Cédigo de Integridad realizada  [INTERNO GESTION N Informes de ,
INTERNO . 20201E0208383 del 20 de noviembre de

DEL RIESGO evaluaciones programadas : ) ) ~
2020, alli se evalia la implementacion del
Cddigo de Integridad en el INPEC.

EVALUACION OFICI - OFICINA En la vigencia 2020, se formulo el plan TIC

IS5 Plan Anticorrupcion 'y Atencion al Ciudadano|CONTROL ALA DE CONTROL Planificacion ~ |N° Plan formulado / N° 1 1 1 1 2020 aprobado por le comité de Geston y

formulado y monitoreado INTERNO GESTION Institucional Plan a formular desempefio asi como el monitoreo cada cuatro
INTERNO
DEL RIESGO meses
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Avance indicador

Codigo . : y Responsable Proceso Formula Meta Avance indicador Avance indicador Cualitativo
Indicador Dimensién Sector
PDE Calculo 2019 2020 dic-19 dic-20
Durante el afio se llevaron a cabo fes
. ) ) DIRAT - . entregas masivas: la primera se realiz6 entre
Porcentaje de la poblacion Intramural con Entrega|ATENCION Y ATENCION  |DIRECCIONDE  |Tratamiento # de PPL que recibe marzo y abril, dando cobertura a 118.585 ppl,
IS56  |de elementos de aseo personal a la PPL en abril, | TRATAMIENTO . Y implementos de aseo / # de|  89% 91% 91% 100% |en agosto se entregaron 104.114 Kits y en
. SOCIAL ATENCION Y Penitenciario L
agosto y diciembre PENITENCIARIO PPL Intramural diciembre 94.517, con una cobertura del
TRATAMIENTO !
100% de la ppl, cumpliendo y sobre pasando
la meta para la vigencia, fjada en un 91%
Durante la vigencia se programaron un total
: DIRAT - - . de 81.947 visitas virtuales familiares de las
) - ATENCION Y . . ) # de \visitas virtuales ) ) )
1S57 Porcentaje de cumplimiento de las VIVIF TRATAMIENTO ATENCION DIRECC!ON DE Tratgm|e.ntol realizadas | # de vistas| 80% 82% 82% 98% cuales se rea!lzaron 80.019. Esto quiere decir
programadas SOCIAL ATENCION Y Penitenciario . s que se realizaron el 98% de las VIVIF
PENITENCIARIO virtuales solicitadas - )
TRATAMIENTO programadas, lo que significa que se super6
la meta proyectada del 82%.
Durante la vigencia se presentaron un total
) - . : DIRAT - # de atenciones de 20.320 solicitudes, de las cuales fueron
Porcentaje de cumplimento de la poblacion[ATENCION Y . . ) . ) ) ' .
1S58 |Intramural atendida por atencion psicolégica que| TRATAMIENTO ATENCION DIRECC!ON DE Tragmle.np psmologpas reahzlada'lsl/ # 50% 52% 95% 95% glendldas 19.341 lpersor.las prlva.das de la
solicita atencion PENITENCIARIO SOCIAL ATENCION Y Penitenciario  |de atenciones psicologicas libertad. Lo anterior quiere decir que se
' TRATAMIENTO solicitadas atendieron el 95% de las solicitudes,
superando la meta fjada para un 52%.
# de Ppl con pariipacién Durante la vigencia se registraron un total de
B  |ATENCION Y ] DIRAT - ] . en acividades de 191.948 atenciones de prevencion de
% Cobertura de las actvidades de prevencion al ATENCION  [DIRECCION DE  |Tratamiento "’ o o consumo en los ERON, logrando el
1S59 TRATAMIENTO ; L prevencion al consumo| 80% 82% 52% 84% -
consumo de SPA SOCIAL ATENCION Y Penitenciario cumplimiento de la meta toda vez que las
PENITENCIARIO SPA | # de Ppl Total del . .
TRATAMIENTO - mismas fuvieron alcance para el 84% de la
establecimiento L
poblacién Intramural.
Al finalizar la vigencia y segin reporte 15
ATENCION Y DIRAT - Numero de abee da et g esgo, sudde
Numero de ERON con protocolo de deteccion de ATENCION  [DIRECCION DE  |Tratamiento establecimientos con p ) 9
IS60 | . o TRATAMIENTO p Y . 10% 20% 7,50% 15% |implementado, siendo una de las causas del
riesgo suicida implementado. SOCIAL ATENCION Y Penitenciario  [protocolo  de  deteccion )
PENITENCIARIO o no logro de la meta, la carencia de talento
TRATAMIENTO suicida implementado. / -
humano con el perfl de psicélogo en los
ERON,
Durante la vigencia 2020 se atendi6 al 40%
de las personas que se reconocen
Porcene de_curplimerb de la_ poblacin| e 5 DIRAT - excspoina e parics oo, La. dercin 50 ve
reconocida con  condiciones  excepcional ATENCION  |DIRECCION DE L ) poional que partcip oep ) >
1S61 ) s TRATAMIENTO - Atencion Social |en actvidades  del| 77% 82% 80% 40% |drastcamente afectada por la restriccion de
atendida en programas dirigidos a grupos con SOCIAL ATENCION Y . .
- . PENITENCIARIO programa / # de PPL en ingreso de la red social de apoyo y del
condiciones excepcionales TRATAMIENTO . . - s
condicion excepcional personal administratvo al interior de los
ERON por razones sanitarias de la COVID-
19.

Avance

/
/
/
/
\
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Cadigo

Indicador

Dimension

Sector

Responsable
Calculo

Proceso

Formula

indice de cumplimiento de

2019

2020

Avance indicador
dic-19 dic-20

Avance indicador Cualitativo

Durante la vigencia 2020 la Subdireccion de
Atencion Psicosocial - Grupo de Tratamiento
Penitenciario adelantd todos los tramites
pertinentes para llevar a cabo el proceso de
contratacion directa, del proyecto de inversion

Intramural

ATENCION Y DIRAT - los proyechs de inversién “Disefio de Herramientas de Evaluacion
IS62 Indlcel de cumpI|m|ent0I |ntegrlajll (fisico, gestion y TRATAMIENTO ATENCION DIRECC[ON DE Aencion Sodial [registados | N° de| 100% 100% 100% 100% Pemtenqana ylgen0|a 2020. oor? la
financiero) proyecto de inversion PENITENCIARIO SOCIAL ATENCION Y rovechs de  inversion Universidad Nacional de Colombia, quien al
TRATAMIENTO fe iystra o fnal del proceso desise de la frma del
g contrato, toda vez que no cumple con el
requerimiento  solicitado por el Inpec en
relacion con el perfl del equipo desarrollador
del proyecto; por fal razén no pudo ser
ejecutado el rubro asignado a este proyecto.
# de Ppl vinculada a
programa durlaln’te ¢ Durante la vigencia se atendieron 123 nifios
periodo de medicion. / # . )
de soliciudes de menores de 3 afios y 106 mujeres gestantes,
ATENCION Y DIRAT - vinculacién al proarama de cumpliendo con la atencion para el 100% de
Porcentaje de ERON proyectados con programas ATENCION ~ [DIRECCION DE y ! L p 9 solicitudes. Debido a la pandemia solo en dos
1563 I TRATAMIENTO : Atencion Social |Atencion a nifios menores| 100% | 100% | 100% | 100% - . o .
de atencion a nifios.. PENITENCIARIO SOCIAL ATENCION Y d 3 a i establecimientos se realizd atencion presencial
TRATAMIENTO ¢ o anosl Yra rtza res y en los ofros seis establecimientos los nifios
g:;blr;;cifnigntozc nes 32 fueron atendidos en sus domiciios, de
reclusin. recbidas durante acuerdo a los lineamientos de ICBF.
el periodo de medicion.
. TRATAMIENT|DIRAT - i imi lasifcaci
Porcentaie de cumplimento de la poblacion|ATENCION Y . . # de Ppl lasifcada en fase Se realzaron sequimients ylo casiicadones
. . 0 DIRECCIONDE  |Tratamiento ) en fase de fratamiento, con corte a 31 de
IS64  [Intramural clasifcada y/o con seguimiento en fase[ TRATAMIENTO - .. |de tratamiento. / Tofal Ppl| 98% 98% 99% 99% | ... 0
de Famient PENITENCIARIO PENITENCIA [ATENCION Y Penitenciario condenada diciembre, el 99% de la PPL condenada
ene. RIO TRATAMIENTO ondenaca. estaba dasficada en fase de ratamieno.
PPL asignada a . . -
, » ., . TRATAMIENT|DIRAT - » , S | de actvidad
Porcentaje de cumplimiento de la poblacion|ATENCION Y . ! actvidades ocupacionales ¢ rea|zaron.a3|gna0|ones ¢ acidades
. . DIRECCIONDE  |Tratamiento TEE en la totalidad de los ERON, con corte a
IS65 |Inramural condenada asignada a actvidades|TRATAMIENTO - ... |TEE condenada Intramural]  96% 97% 96% 97% i 0
onales TEE PENITENCIARIO PENITENCIA [ATENCION 'Y Penitenciario | PPL bl condenad 31 de diciembre €l 97% de la PPL condenada
ocupacionales RIO TRATAMIENTO gondenaca esiaba asignada a acividad TEE

Avance indicador

2019
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Codigo

Indicador

Dimension

Sector

Responsable
Calculo

Proceso

Formula

Meta
2019

Avance indicador

2020

dic-19

dic-20

Avance indicador
2019 2020

Avance indicador Cualitativo Avance Tendencia

Se implementaron los siefe programas
psicosociales de tratamiento penitenciario a
nivel nacional de acuerdo con la
disponibilidad de talento humano, para el
Numero de Ppl Intramural cuarto tin\eslr;mjlz 21(12283paéﬁ1pabanlmzn
" programas un e 14.483. Este resultado
Porcentaje de cumplimento de la poblacion|ATENCION Y TRATAMIENT B:EQECI ONDE  |Trammient gze partcipa en F;?tgr:iiz:tz se vio afectado debido a las medidas que
IS66 [Intamural  que participan en programas|TRATAMIENTO . L . 50% 50% 29% 19% |fueron tomadas en los ERON por la
) . ! PENITENCIA [ATENCION Y Penitenciario  [penitenciario.  /  Tofal . . }
psicosociales con fines de tratamiento. PENITENCIARIO RIO TRATAMIENTO poblacion privada de Ia emergencia sanitaria por la pandemia de la
ibertad COVID 19, impidiendo el ingreso a los ERON
' de la red de responsabilidad social que apoya
estos programas, asi mismo, los profesionales
de atencion y tratamiento penitenciario
realizaban trabajo virtual interfiriendo en el
normal desarrollo de los programas.
Debido a la pandemia de la COVID-19
ATENCION Y TRATAMIENT [DIRAT - ' Numero de Eron con fueron cerradas cinco comunidades para
1S67 Porcentaje de ERON, con unidad terapéutica en TRATAMIENTO 0 DIRECC[ON DE  |Tratamiento unidad  terapéutca en 13% 14% 15% 16% dedicarlas a areas de aislamiento sanitario, lo
funcionamiento. PENITENCIARIO PENITENCIA |ATENCION Y Penitenciario  |funcionamiento. / Numero que impidi6 cumplir la meta. Al cerrar la
RIO TRATAMIENTO total de ERON. vigencia se encuentran 16 comunidades en
funcionamiento.
La poblacion privada de libertad y
funcionarios fueron asistidos en las diferentes
actividades de asistencia espiritual y religiosa
durante la vigencia 2020, con una asistencia
Porcentaje de asiskendias efociadas por parts de|ATENCION Y DIRAT - ’ . # Ide EPL qge reciben fofal de 293,399 erﬂre irlwternos y funcjiongrios
1568 os lideres espiriuiales de acuerdo a su culo| TRATAMIENTO APOYO DIRECC[ON DE Tra?m|elntg Asistencia E.sp|r|tuall/ # d.e 95% 95% 95% 95% que' 'soI|C|taron aS|stelnC|a y acompafiamiento
relighsa PENITENCIARIO ESPIRITUAL [ATENCIONY Penitenciario  [PPL que solicitan Asistencia espiritual, correspondiendo el 47,8% de estos
TRATAMIENTO Espiritual beneficiarios a la Regional Central, 9,7% ala
Regional Oriente, 9,5% a la Regional
occidente, 3,1% a la Regional viejo caldas,
12,5% a Regional Noroeste y 17,2% a
Regional Norte.
Porcentaje de ERON desarrollando la educacion|ATENCION Y EDUCACION | DIRAT - . ) Todl de ERON (?on
: ) PENITENCIA |DIRECCION DE  [Tratamiento Modelo Educatvo
IS69 |mediante el modelo educatvo del INPEC|TRATAMIENTO . L . 158% | 21,7% 20%
aprobado. PENITENCIARIO RIAY ATENCION Y Penitenciario  [implementado / Total de
CARCELARIA[TRATAMIENTO ERON
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Avance indicador

Avance

2019 2020

y
/
\
)
/

Codigo . ) . Responsable Proceso Formula Meta Avance indicador Avance indicador Cualitativo
Indicador Dimensién Sector - -
Calculo 2019 2020  dic-19 dic-20
. Numero de PPL,
Porcentaje de ERON vinculando a Poblacion|ATENCION Y E[E)’l\ljﬁ_éﬁlgg B:EQECION DE  |Tratamiento vinculados al programa de Para la vigencia 2020 se obtuvo una
IS70  |Intramural en los programas de educacion| TRATAMIENTO : L educacion superior. / Total|  38% 53% 12% 38% |vinculacion de 46 ERON de 123, equivalente
! PENITENCIARIO RIAY ATENCION Y Penitenciario blacio vada de | 28
Superior CARCELARIA|TRATAMIENTO I‘i’ger;j(’” privaca de fa aun ek
Reportado en vigencia 2020 y debido a
Numero de PPL, pandemia un 9% SENA
. . " . EDUCACION |DIRAT - vinculados al programa de
Porcenzje de ERON vinaulando a P oblacion| ATENCION ¥ PENITENCIA |DIRECCIONDE  [Tratamiento  [educacion para el trabajo y 0 0 24,3% de los ERON establecieron programas
IS71  |Intramural en los programas de educacion para el[TRATAMIENTO . L 45% 55% 20% 24% ) )
frabajoy desarrollo humano PENITENCIARIO RIAY ATENCION Y Penitenciario  [el desarrollo humano. / formatvos, esto  equivalentt a 30
CARCELARIA|TRATAMIENTO Total poblacion privada de establecimientos con un ftotal de 2,834 PPL
|a libertad vinculados  ente  programas  técnicos,
tecnoldgicos y curos cortos complementarios
Numero de ERON con
Porcentzje de ERON con programa de validacion|ATENCIONY | ECUCACION IDIRAT - , programa de validacion y 15 ERON con programa de valdacién
- PENITENCIA |DIRECCION DE  |Tratamiento preparacion para 0 0
IS72 |y preparacion para presentar pruebas de Estado[ TRATAMIENTO ) L 23% 43% 15% 11%
ICFES PENITENCIARIO |RA Y ATENCIONY —Peniendirio |presentar _pruebas _de 65 ERON presentacion pruebas ICFES
CARCELARIA |TRATAMIENTO estado ICFES. / Tofal
ERON
ATENCION Y EDUCACION |DIRAT - Numero de ERON, con 89,8% tenen PPL vinculado al programa de
Porcentaje de ERON con Poblacion Intramural PENITENCIA |DIRECCIONDE  [Tratamiento programas de alfabetizacion a corte 31 de diciembre de 2020
IS73 L TRATAMIENTO - L o 100% 100% 100% 89% . .
con programa de alfabetizacion PENITENCIARIO RIAY ATENCION Y Penitenciario  |alfabezacion. /  Tofal equivalente a 109 establecimientos para un
CARCELARIA|TRATAMIENTO numero de ERON 3,070 PPL a corte 31 de diciembre 2020
- CULTURA  |DIRAT - . .
) _ |ATENCION Y . . Numero de ERON con Para esta vigencia se dotd con material
74 |Porcenitie de ERON dotados con  materiall.rpppyygnro [PEPORTE Y |DIRECCIONDE -\ Tratamient |, i o qoda / Tomide| 65% | 75% | 50% | 55% |bibliografico a 73 ERON y se actialzaron
bibliografico y mobiliario para bibliotecas PENITENCIARIO RECREACIO |ATENCIONY Penitenciario ERON con material biblioaréfico 59 ERON
N TRATAMIENTO 9
Los 132 ERON cuentan con programas
o RN
IS75 Poroen.faje (.ie ERON con programas deportivos y TRATAMIENTO DEPORTEY’ DIRECC!ON DE Tratgm|e.nk? programs deportvos 20% 10% e 100% |procedimiento No PM-TP-P0S . El contol
recreativos implementados RECREACIO |ATENCION Y Penitenciario  [recreatvos. / Total de ) . L .
PENITENCIARIO se realiza mediante seguimiento trimestral
N TRATAMIENTO ERON )
reportado en el formato establecido en el
procedimiento
ATENCIONY  [CULTURA - DIRAT- humero de . ERON, fi?t:lifgro o pr priﬁ);elod?ifteE}::t):'r\tapc?é:s
Porcentsje de ERON, con elementos para DEPORTEY [DIRECCIONDE |Tratamient  |dotados con elementos prog epore,
IS76 . TRATAMIENTO . p L . 100% 100% 100% 100% |y cultura mediante resoluciones 001868 del
deporte, recreacion y culiura PENITENCIARIO RECREACIO |ATENCIONY Penitenciario  [para deporte, recreacion y 30 de abril de 2020 v 002139 de 19 d
N TRATAMIENTO cultura. / Total de ERON. 2025’"" ride sc0y ¢ 19 mayode
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dic-19

dic-20

Avance indicador Cualitativo

Los 132 ERON cuentan con programas
ATENCIONY  |CULTURA - |DIRAT - Numero de ERON, oon fﬁﬁfﬁ:fs t m:uc?esrc;gp Izmlr;‘:docsr'iteErsi:;ss;
77 |Porcentle de ERON con programas cufrales |\ r ey [CEPORTE Y IDIRECCIONDE - Tratamieno —|programas  culurales y\ o0 | 500 | 150 | 1009 |orocedimiento No PM-TP-POS . EI conrol
artisicos implementado RECREACIO [ATENCION Y Penitenciario  [artisicos implementados. / ) ) " .
PENITENCIARIO se realiza mediante seguimiento timestral
N TRATAMIENTO Total ERON .
reportado en el formato establecido en el
procedimiento
numero de planes
ATENCIONY  |ACTIVIDADE |DIRAT - ocupacionales actializados cE;:u :gig;\le:?sel::ciorgzgsd:e 2411m|25cr:§:
ACTUALIZACION DE PLANES S DIRECCIONDE  |Tratamiento |/  toal de planes P . L P .
IS78 TRATAMIENTO . L . 100% 100% 100% 100% |89 considerados criicos, es decir; se
OCUPACIONALES PENITENCIARIO OCUPACION [ATENCION 'Y Penitenciario  |ocupacionales opfimizaron 55 lanes  ocupacionales
ALES TRATAMIENTO seleccionados para i P P
. adicionales.
aclualizar
Actividades  productivas
ATENGIONY | ACTIVIDADE |DIRAT - b3’°. ': .,rmda"da:. ;: Durante la vigencia de 2020 se infervinieron
Nimero fotal de actvidades productvas S DIRECCION DE  |Tratamiento Iamlmslacmn lee 25 de 386 actvidades productvas que
IS79 | ) TRATAMIENTO . L intervenidas. / Actividades| 5% 10% 5,90% 6% ) . . L
intervenidas PENITENCIARIO PRODUCTIV [ATENCION Y Penitenciario duc bai \ funcionan bajo la modalidad de administracion
AS TRATAMIENTO producivas - bajo @ directa
modalidad de
administracion directa.
En la vigencia 2020, por causa de la
pandemia del COVID-19 se afectaron las
ventas a nivel nacional en los 24 ERON, por
) DIRAT - NUmgro de  productos lo cual las egaQisﬁcas de la vigencia
NUmero de productos recibidos vendidos para ATENCION Y GESTION DIRECCION DE  |Tratamiento vendidos en Ios’ punos de quedaron de la siguiente manera:
1S80 TRATAMIENTO . L venta / Numero de| 60% 65% 77% 76%
puntos de ventas COMERCIAL [ATENCIONY Penitenciario - -
PENITENCIARIO productos  recibidos para Se comercializaron un fotal de 2.598
TRATAMIENTO )
los puntos de venta productos en los 24 puntos de venta a nivel
nacional, con relacién a un inventario total de
3.374 productos (recibidos) con participacion
en diferentes eventos feriales y comerciales.
ATENCION Y DIRAT - Eluug;irn:ie:; dETaoyoliﬁcZO;
IS8 Porcemajle Fie ERON gon curr'u')hmlentoa la polfica TRATAMIENTO ALIMENTACI DIRECC!ON DE Atendién Sodil |procediienios del  a0% 45% 57,50% 82% Se supera la meta propuesta para el afio
y procedimientos de alimentacion ON ATENCION Y ) - ] 2019
PENITENCIARIO alimentacion / Nimero total
TRATAMIENTO
de ERON
DIRAT - numero de personas a
. " ATENCIONY  |ASEGURAMI : cargo del INPEC con
g |Porcenéle bl de poblacion a cargo del INPEC| o ryienro |entoen  |PIRECCIONDE |y ion Social [cobertura en salud /| 100% | 100% | 100% | 100% |Se cumple con la meta del indicador
asegurada a un sistema de salud en Colombia PENITENCIARIO |SALUD ATENCION Y d
TRATAMIENTO numero de personas a
cargo del INPEC

Avance indicador

2019

2020

Avance Tendencia
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Codigo . ) » Responsable Proceso Formula Meta Avance indicador Avance indicador Cualitativo Avance indicador ~ Avance Tendencia
Indicador Dimensién Sector = =
PDE Calculo 2019 2020  dic-19 dic-20 2019 2020
ATENCION Y DIRAT - Nimero de ERON que
g3 | orcentaje foial de ERON que notican de maneral ro yrpyenro [SALUD  |DIRECCIONDE o) o gy [notican al SIVIGILA e ell 400 | 40000 | 100% | 100%  [Se cumple con la meta delindicador
oportuna por periodo epidemioldgico PENITENCIARIO PUBLICA ATENCION Y periodo  epidemioldgico /
TRATAMIENTO Numero fotal de ERON
P tje tofal de ERON lizaron ATENCION ¥ SALUD B:EQ;CION DE NUTerO . 'ERO’: ?;g
Isgq | oreenae e que - realzaron| rpaTAMIENTO | , Afencion Social |C2-aron acciones e 50% | 55% | 80,60% | 89,73% [Superala meta establecida para el afio 2019
acciones de IEC priorizadas en el mes PENITENCIARIO PUBLICA ATENCION Y en el periodo / Nimero
TRATAMIENTO total de ERON
ATENCION Y DIRAT - Ef:féﬁ dZe PpﬁnngZE
g5 |Foreenile bl de EMI realzados por el o, ryyenro [SALUD DIRECCIONDE |\ e Social |reaiizado en el periodo /| 62% | 64% | 7260% | 52:36% |Supera la meta establecida para el a0 2019
prestador de salud Inramural en el periodo PUBLICA ATENCION Y X
PENITENCIARIO TRATAMIENTO NUmero total de PPL
ingresados en el periodo
ATENCION Y DIRAT - Numero fotal de citas
1586 Porcentaje total de citas programadas cumplidas x TRATAMIENTO SERVICIOS DIRECC!ON DE Alendién Sodal cumplidas en el mes / 8290% | 88.12% | 82.00% | 88.42% Regultado que se establecio por el pilotaje
mes PENITENCIARIO DE SALUD  [ATENCIONY Numero tofal de citas realizado
TRATAMIENTO programadas en el mes
SECURIDAD |DICUV - Seguridad D nera timestal neré6 el
g7 |Nimero de Repores de las novedades de[SEGURIDAD [PENITENCIA [DIRECCION DE P:gi‘:en;aria # de ERON que realzan| 0 0 0 mensolm dz ade lo:‘erz aom:e " g:oviga dees
seguridad de los ERON PENITENCIARIA |RIAYY CUSTODIAY ) y reportes de Novedades p
CARCELARIA [VIGILANCIA Carcelaria allegados por los ERON
SEGURIDAD [DICUV - Sequridad # de ERON con la planta
g |Porcente de cumplimento de los ERON con la|SEGURIDAD PENITENCIA |DIRECCION DE P:g,‘t’:n:ar,a deal do somovientes y| e || o sgs,  |Se adelend el diagnosico y actalzacion de
planta ideal de semovientes y logistca PENITENCIARIA |RIAYY CUSTODIAY c ! | '. ay logisica / # Total de ° ° ° ®  |las plantas de semovientes de los ERON
CARCELARIA|VIGILANCIA areeana\eroN
SEGURIDAD [DICUV - Sequridad El GROPE realizd 79 operativos de registro y
1589 Nimero operaivos realizados nor ol GRope. | SECURIDAD [PENITENCIA DIRECCION DE Pegi‘:e”nai oy [f de operaivos reaizadol | 1 |contol en los ERON. Es de recordar la
(imero operalvos realizados por & PENITENCIARIA |RIA Y CUSTODIAY oe |°,a Y |por el GROPE limitantes que presents la emergencia sanitaria
CARCELARIA |VIGILANCIA arcelana por el COVID 19
# Judicializaciones  por
SEGURIDAD [DICUV - . . . ) . ) .
. | i ¢
Porcentzje de cumplimiento de los procesos de|SEGURIDAD  |PENITENCIA [DIRECCIONDE  |ocouridad - deifos conocidos cometdos La Unidad de Poici Judical llevo a cabo la
1890 | "o, ) Penitenciariay [en el ERON /# de delitos| 100% 100% 100% 100% [judicializacion  por  conductas  punibles
judicializacién demandados radicados PENITENCIARIA |RIAYY CUSTODIAY . ) . o
CARCELARIAVIGILANCIA Carcelaria cometidos conocidos presentadas al interior de los ERON
cometidos en el ERON
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Cadigo Indicador S Sector Responsable  Proceso Formula Meta Avance indicador Avance indicador Cualitativo
PDE Calculo 2019 2020  dic-19 dic-20
pROYECCIO [DicuV - # de ERON con la planta En la vigencia se actualizaron las planta fipo
Porcentie de cumpliien de los ERON con|SEGURIDAD  NCUERPO |DIRECCIONDE  [couridad - jde CCV defiida, - de de cada ERON de acuerdo a los puesbos de
1S91 ) . Penitenciariay [acuerdo a puesto de| 100% | 100% | 100% 100% |[servicio. Se encuenta a la espera del
planta tipo definida para el personal del CCV PENITENCIARIA [DE CUSTODIAY , . - y
CUSTODIA [ VIGILANCIA Carcelaria servicios. | # Tofal de pronunciamiento de la DINPE con relacion a
ERON la propuesta de ajustes de las plantas.
Se llevd a cabo la incorporacion y
PROYECCIO |DICUV - Sequridad licenciamiento de auxiliares bachilleres del
159 Nimero de auxifares Bachilleres incorporados|SEGURIDAD [N CUERPO  |DIRECCION DE Pegitenciaria # de auxiliares bachilleres 2360 | 2360 2360 1200 CCV. 2019-2020. Es de anofar que no fue
conforme al convenio interadministraivo vigente  |PENITENCIARIA |DE CUSTODIAY Carcelaria y incorporados posible incorporar lo presupuestado en razén
CUSTODIA  [VIGILANCIA a las limitantes de la emergencia sanitaria por
el COVID 19
INFORMACIO DICUV
. i ERON i i0 los ERON del INPE
Porcentzje de ERON con inormacion estadisica|SEGURIDAD DRECCIONDE  |0urdad 1 ERON oo inormacion Cada uno de los ERON cel INPEC,
1S93 idad PENITENCIARIA PENITENCIA CUSTODIAY Penitenciaria y [estadisca consolidad / #| 100% | 100% | 100% 100%  |presentaron de manera mensual el informe de
oonsolcace RAY 00 o |Caroelria [Toalde ERON sequridad
CARCELARIA
PROMOCION, . Se realizd medicion de la implementacion por
Numero de herramientas implementadas para la DERECHOS PREVENCIO |GODHU - GRUPO as;::z: ﬁeERON o herrrz:)rrnrzzitzrs] lo menos una vez en la vigencia 2020, de las
IS94  |promocion de los Derechos Humanos en los HUMANOS N'Y GESTION [DE DERECHOS Aencion aly imolementadas /p# ERON 17 100% 17 100% |herramientas de promocion elaboradas por el
Establecimientos. DERECHOS |HUMANOS Ciudadano Vipentes Grupo de Derechos Humanos, por parte de
HUMANOS ’ s 132 ERON
PROMOCION, . Se realizd medicion de la implementacion por
) Derech ERON con h
Numero de herramientas implementadas para la DERECHOS PREVENCIO |GODHU - GRUPO Hz:r?acnc?: ﬁe ON con errr:\zzzrs; lo menos una vez en la vigencia 2020, de las
IS95  |prevencion de los Derechos Humanos en los HUMANOS N'Y GESTION [DE DERECHOS Aencion aly inolementadas ? 4 ERON 17 100% 17 100% |herramientas de prevencion elaboradas por
Establecimientos. DERECHOS |HUMANOS Ciudadano Vipentes el Grupo de Derechos Humanos, por parte de
HUMANOS g los 132 ERON
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Responsable Proceso Formula Meta Avance indicador Avance indicador Cualitativo Avance indicador Avance Tendencia
Calculo 2019 2020 dic-19 dic-20 2019 2020
# de informe de
seguimiento sobre casos
internacionales de  los
cuales se tenga El pasado 4 de diciembre se presentd informe
PROMOCIC')’N, Derechos conocimiento elaborados y de gestion ante organismos internacionales al
! - PREVENCIO [GODHU - GRUPO presentados a la Direccién Director General. Asi mismo se analizaron 6
Numero de herramientas disefiadas para la|DERECHOS . Humanos y . . .
gesion de los Derechos Humanos. HUMANOS N'Y GESTION [DE DERECHOS Atencion al General  / # ’ ‘d.e 1 13 1 13 reuniones de la vigencia 2019 y?delamaron
DERECHOS [HUMANOS Ciudadano documentos de analisis 6 en 2020, para la construccion de una
HUMANOS elaborados con base en la herramienta de monitoreo de las variables de
estrategia de monitoreo de Derechos Humanos
las variables de derechos
humanos en los ERON
desarrollada

Caédigo .
g Indicador Dimensién Sector

1S96

1. Las Tablas de Retencion Documental se
encuenfran en proceso de convalidacion por
parte del Archivo General de la Nacion en
mesas de trabajo para presentacién ante el
Comité Evaluador de Documentos. A partir del
Concepto No. 3 AGN, se remiteron los
Ajustes mediante oficio No. 2020EE0025133
del 17 de febrero de 2019. Al respecto, el
AGN, mediante oficio No. 2020ER0066489
recibido en el Insfituto el 2 de abril, programé
Mesa De Trabajo virtual para revision de
ajustes de las Tablas de Retencién
Documental - TRD como lo consta el Acta
INFORMACION DIGEC - ) AGN reunién realizada el dia 16 de abril de
Porcentaje de cumplimiento de la convalidacion de DOCUMENTA|DIRECCION DE Gestion Certificado de 2020. De igual manera, los ajustes solicitados
) Y - R — 0% 100% 100% e - S
las TRD del Insfituto por el AGN COMUNICACION L GESTION Financiera convalidacion TRD en la reunién, fueron remitdos el 11 de junio
CORPORATIVA mediante correo electrdnico y se solicitd
ajustes al Acta. Mediante Radicado No.
2020ER0087488 el AGN, acusa de recibido
las TRD del INPEC. posteriormente el 25 de
agosto, fue citado el INPEC para una mesa de
frabajo que fue dada el 28 de agosto, donde
se establecieron nuevos ajustes al respecto.
El 21 de septembre de 2020 y 13 de
noviembre de 2020 se realizaron mesas de
frabajo donde se revisaron los ajustes y el
INPEC solicita modificaciones al Acta.
Actualmente se esta en espera de asignacion
de fecha para presentacion ante el Comité
Evaluador de Documentaos del AGN.

1897
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PDE Calculo 2019 2020  dic-19 dic-20 2019 2020
2. Para el cumplimiento de las acciones de
actualizacion ~ aplicatvo ~ GESDOC,  se
solicitaron los siguientes desarrollos y demas

. DIGEC - . servicios:
Porcentaje de cumplimiento de las acciones de INFORMACION DOCUMENTA|DIRECCION DE  [Gestion Numeer de.  modulos 0 0 N 0 - Cargue masivo de Series Documentales

1S102 T Y . o actualizados / Numero de| 10% 25% 10% 25% . \ .

actualizacion aplicatvo GESDOC COMUNICACION L GESTION Financiera modulos a acualizar - Se incorporé un campo adicional en el
CORPORATIVA Formulario PQRSD para manejo del CRAET
- Mantenimiento a todos los mdulos
- Actualizacion a la tlfima version
- Entrega del manual del mdulo plantillas.
En la vigencia 2020 se implementd una
COMUNICAC estrategia de comunicaciones para llevar a
ON cabo los encuentros virtuales y la Audiencia
. OFICO - OFICINA . Piblica de RdC vigencia 2019. Se
INFORMACION  [ORGANIZACI # d trate
Porcentaje de cumplimento de estategias de ASESORA DE Comunicacion |, ¢ estabgas 4 N N 0 ., |socializaron a ftavés de los canales
1S103 T , ONALY - implementar / # de| 100% 100% 100% 100% | . . , .
comunicacion disefiadas e implementadas COMUNICACION IMEDIOS COMUNICACIONE |Estratégica estateaias implementadas instiucionales las piezas gréficas y videos
INSTITUCION S 9 P respecto al tema. Asi como la Audiencia
ALES Publica. Las evidencias de las actvidades se
registraron en la matriz de seguimiento del IV
trimestre del Plan de Accion OFICO 2020.
En la vigencia 2020 se realiz6 el monitoreo
COMUNICACI diario de las noficias publicadas en medios de
N comunicacion, relacionadas con el Insiuto.
INFORMACION |ORGANIZACI OFICO - OFICINA Anélisis reporte noficioso / Registrando también diariamente la incidencia
1S104 Porcentaje de cumplimiento reporte noficioso v ONAL Y ASESORADE Comunicacion |acciones  implementadas 100% 100% 100% 100% noticiosa, llevando un registo de noficias
(noficas favorables, negatvas y neutras) coMUNICACIONIMEDIOS COMUNICACIONE |Estratégica para  realizar  analisis ’ ’ ’ ’ positvas, negafivas y neufras, publicadas en
INSTITUCION S noticioso radio, prensa, tv € internet Las evidencias de
ALES las actvidades se registraron en la matriz de
seguimiento del IV frimestre del Plan de Accion
OFICO 2020.
T s g v e e
Porcentaje de ERON con puntos de venta moviles ATENCION Y GESTION B:E/I;ECION DE  |Tratamiento f\:“:':;:mlzzb med?:ién Ie} procedio con el derre del pufo de venta
IS105 ) J ! P TRATAMIENTO : L 9 ) 20% 23% 19% 18% |Libera del Establecimiento de Paz de Ariporo, 86,6%
en funcionamiento. COMERCIAL |ATENCION'Y Penitenciario  |Total  ERON a nivel o
PENITENCIARIO TRATAMIENTO nacional en la vigencia de por lo cual, quedaron en funcionamiento 24
medicion g puntos de venta, de los 132 ERON a nivel
' nacional.
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