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La estrategia de Rendicion de Cuentas del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC esta enmarcada
en los componentes de Informacion, Didlogo,
Responsabilidad e incentivos, asi como la evaluacion y
retroalimentacion, en la cual, se fomenta la participacion
de los ciudadanos y se fortalece la comunicacion e
informacion en doble via con los grupos de valor de la
entidad y ciudadania en general.
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INPEC QUE ES LA RENDICION DE CUENTAS

La rendicion de cuentas es un espacio de interlocucion
entre los servidores publicos y la ciudadania. Tiene
como finalidad generar transparencia, condiciones de
confianza entre gobernantes y ciudadanos y garantizar
el ejercicio del control social a la administracion.

Los mecanismos de rendicion de cuentas permiten a los
ciudadanos y otros grupos de interés (accionistas,
clientes, proveedores) obtener con mayor facilidad
informacion sobre la gestion de las entidades publicas
y sus resultados, generando mayor transparencia,
activando el control social, permitiendo a su vez que las
administraciones tomen mejores decisiones
incrementando la efectividad y legitimidad de su
ejercicio.
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INPEC

Iratitins Necional Pentteacians y Caccelanio

ELEMENTOS DE LA RENDICION DE

CUENTAS

Facilitar la participacion, comunicaciéon en |
doble via, reconocimiento de diferencias y |
construccion de acuerdos en espacios
generados dentro de la estrategia.

Con este valor se busca identificar,
priorizar, preparar y divulgar de manera
organizada los resultados de la gestion
publica y los avances en la garantia de
derechos.

Informacion

Estos tres elementos estdn soportados en
el lenguaje claro, de manera que sea
comprensible a todos los publicos, para
garantizar el adecuado relacionamiento
con la ciudadania y grupos de valor.

Responsabilidad

Articular la rendicion de cuentas y el control social con \ |

los otros controles institucionales de monitoreo y \Ei La ley 1757 de 2015 establece que los principios
evaluacion. - | basicos que rigen la rendicién de cuentas de las
Asumir y cumplir los compromisos implementando un entidades publicas nacionales y territoriales son:
sistema de seguimiento y divulgacion. Continuidad _y permanencia, apertura vy

transparencia, y amplia_difusion vy visibilidad.

(Articulo 49).
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it e ey st ASPECTOS GENERALES
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Seguimiento
y Evaluacién

Aprestamiento |

d

Ejecucion Disefio

Yo

Conformacioén del equipo lider:

Articular el desarrollo de la estrategia, por medio de un grupo
organizado, con la capacidad de motivar e influir en los
funcionarios del instituto, de una manera integra, positiva y
democratica para el logro de los objetivos del proceso de rendicion
de cuentas.

- Oficina Asesora de Planeacion

- Oficina Asesora de Comunicaciones

- Oficina de Sistemas de Informacion

- Grupo de Atencion al Ciudadano

- Grupo de Relaciones Internacionales y Protocolo
- Oficina de Control Interno
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INPE DESARROLLO DEL PROCESO

Planificacién de los
espacios de Mejora continua del

participacion proceso

01 03 05

Identificacion de
Grupos de Valor

Acciones de
Responsabilidad

02 04

Priorizacidon Ejecucion de los
informacidn grupos espacios de

de valor participacion 53 da tados

La justicia

Minjusticia




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

SISTEMA NACIONAL DE RENDICION
DE CUENTAS (SNRdAC)

DECRETO NUMERO 230 de 2021 {
Continuacion del Decreto “Por el cual se crea y organiza el Sistemna Naciona! de Rendicion de Cuentas”

Que la ciudadania evalia la gestién de las instituciones publicas en lo referente a sus
resultados, el avance en la garantia de derechos ciudadanos y el cumpli o de objetivos
de desarrolio sostenible; de ahi Ia necesidad de contemplar una mirada sistémica que oriente
un ejercicio de evaluacién ciudadana integral y articulada, que reconozca la dindmica
interinstitucional e intersectorial de las politicas publicas

Que el articulo 43 de la Ley 489 de 1998 establecié que el Gobiemo Nacional podra
organizar sistemas administrativos nacionales con el fin de coordinar las aclividades
estatales y de los particulares y que, para tal efecto, determinara los 6rganos o entidades a
los cuales corresponde desarrollar las actividades de direccion, programacion, ejecucién y
evaluacion,

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica es la entidad del Gobiemo
naciona! lider de la politica de participacion ciudadana en la gestién pablica y de lo referente
al desarrollo de contenidos melodolégicos en materia de rendicion de cuentas a través del
disefo e implementacion del Manual Unico de Rendicién de Cuentas.

Que en el documento de las bases del Plan Nacional de Desarrolio 2018 ~ 2022 “Pacto por
Colombia Pacto por la Equidad”, contempla que el Departamento Administrative de la
Funcién Pablica, en coordinacion con el Departamento Nacional de Planeacion, debe
estandarizar el Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas como instrumento para hacer
seguimiento y evaluacion ciudadana de los compromisos de planeacion y gestion de todas
las ramas del poder publico en el nivel nacional y territorial.

Que se hace necesario articular el conjunto de agentes, instancias de coordinacién, normas,
estrategias, politicas, programas, metodologias y mecanismos vinculados con el ejercicio de
rendicién de cuentas del Estado en los dmbitos nacional, departamental, distrital y municipal,
con el propdsito de crear y organizar el Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas en el
marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:
Articulo 1. Sistema Nacional de Rendicién de C Créase y organicese el Sistema

Nacional de Rendicion de Cuentas (SNRdJC), con el fin de coordinar las actividades estatales
y de los particulares, relacionadas con la rendicién de cuentas

Articulo 2. Definicién del Si: Nacional de Rendicién de C El Sistema
Nacional de Rendicion de Cuentas (SNRJC) es el conjunto de agentes, instancias de
coordinacién, principios, normas, estrategias, politicas, programas, melodologias Yy
mecanismos que se articulan para coordinar y potenciar las actividades adelantadas en el
marco de los ejercicios de rendicién de cuentas y facilitar el seguimiento y evaluacion
ciudadana a los compromisos de planeacién y gestion de las distintas entidades del Estado
en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal.

Articulo 3. Componentes. E| Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas estara integrado
por:

1. El conjunto de principios, normas, estrategias, politicas, programas, metodologias y
mecanismos en materia de participaciéon y rendicién de cuentas, que implica,
asimismo, la gestion de recursos humanos, materiales y financieros de las entidades
de la administracion pablica en coordinacidn con otros aclores.

El Gobierno Nacional expidid el Decreto 230 del 02
de marzo de 2021 en el que crea y organiza el

Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas con el
objetivo de robustecer la participacion de los
ciudadanos en la evaluacién de la gestion publica de
las entidades nacionales y territoriales.

El Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas (SNRdC)
es el conjunto de agentes, instancias de coordinacion,
principios, normas, estrategias, politicas, programas,
metodologias y mecanismos que se articulan para
coordinar y potenciar las actividades adelantadas en
el marco de los ejercicios de rendicién de cuentas y
facilitar el seguimiento y evaluacién ciudadana a los
compromisos de planeacion y gestion de las distintas
entidades del Estado en los ambitos nacional,
departamental, distrital y municipal.
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https://www.inpec.gov.co/documents/20143/1229375/Informe+de+evaluaci%C3%B3n+y+acciones+adelantadas+en+la+implementaci%C3%B3n+de+la+estrategia+2020+de+la+estrategia+RDC+2019+%28DIAGN%C3%93STICO%29.pdf/84b9a4dd-5a78-2eb5-e02d-17b97926a746

INCES ASPECTOS POR MEJORAR

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Fortalecer la rendicidon de cuentas que sea de caracter permanente.

. o . . . Desarrollar una estrategia para que los asistentes virtuales se motiven a
Contemplar con el equipo técnico un despliegue a nivel nacional para una .- . .
. . diligenciar la encuesta de evaluacidn, tanto de los encuentros virtuales,
rendicion de cuentas por regiones. C o
como de la audiencia publica.

Mejorar la articulacion de respuestas a las inquietudes, propuestas y/o sugerencias que se generaron en el proceso (En la vigencia
2020 dependencias con retraso en la respuesta o no respondieron, lo mismo ocurrié con preguntas de redes sociales).

. o o . Continuar fortaleciendo la participacion de la ciudadania, entes de control,
Vincular buenas practicas de los ERON en la proxima estrategia de ; . . . 2 . .
. funcionarios, dreas del INPEC y poblacién privada de la libertad en el
rendicion de cuentas. .
proceso de rendir cuentas.

Incluir diferentes medios de comunicacion, acordes a la realidad de la entidad, para divulgar la informacion en el proceso de rendicidon

de cuentas. (Recomendaciéon FURAG).

Continuar fortaleciendo el uso de los medios tecnoldgicos y condiciones

técnicas para el proceso de rendir cuentas
’\%‘7\ La justicia
St es de todos

Aumentar las acciones de coordinacién para la realizacion de la rendicidon
de cuentas con enfoque de derechos humanos y paz.




INPEC

it o e et RESULTADOS FURAG 2020

Teniendo en cuenta los resultados FURAG 2020 (84,2), se evidencia un mejor resultado en el indice 156 de
un aumento de mas de 7 puntos con relacion a los resultados FURAG 2019 (76,9).

En igual forma se obtuvieron puntajes positivos en el FURAG 2020 para el indice 157 “Condiciones
institucionales idéneas para la rendicion de cuentas permanente”, que teniendo en cuenta los resultados,

se logré un aumento de mas de 14 puntos con relacién a los resultados FURAG 2019

152: Condicones instifucionales iddneas para la promacdn de [a participscion 2.2 92,1
153; Grado imvolucramiento de ciudadancs v grapos de interés G2 83,6
154: Calidad de la participacion cudadana en |a gestion pibfica B4 96,0
155: Eficacia de la partiopacion cudadana para meporar ka gestion instituconal 63.7 93,7
I56: Indice de Rendicion de Cuenfas en |a Gesfitn Publica B4.2 96,5
I57; Condiaones instiwcionales idaneas para la rendiaon de cuentas permanente BE.A 934
158: Informacikin basada en resultados de gestidn y en avance en garantia de denechos B39 925
159; Dialoge permarsste @ incluyente en diersos espadios .3 93,3
150; Responsabilidad por resultados 76,7 4.7
161: Mecarismos efectvos de seguimeento y evaluacicn o 83.0
I52: Dotumeniacon del sequimeenta y 15 evalusitn T G678

Fuente: Resultados FURAG 2020

o7 Lajusticia o
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INPEC OBJETIVOS DE LA RENDICION DE
CUENTAS VIGENCIA 2020

Implementar un proceso de rendicion de cuentas que permita al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC
promover oportunidades de mejora en la gestion publica, generando espacios de participacion abierta y
transparente con los ciudadanos, grupos de valor y de interés ofreciendo la posibilidad de informar sobre los
resultados y logros alcanzados, incentivando la participacion como mecanismo de control social.

Disenar y aplicar una estrategia de rendicion de cuentas, que involucre el desarrollo de
actividades que facilite el ejercicio del control social a la gestion institucional, contribuya
al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia, responsabilidad,
eficacia, eficiencia e imparcialidad y que fomente la participacion ciudadana.

Promover una vision integral, transversal y permanente del proceso de rendicion de
cuentas, que permita su apropiacion por parte de la ciudadania, servidores
penitenciarios y demds grupos de valor y su desarrollo con enfoque de derechos.

Responder a las sugerencias, recomendaciones, criticas y aportes a la gestion, asi como
el sequimiento a los compromisos que surjan del desarrollo de la estrategia de rendicion
de cuentas
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inEC ENCUENTROS PARTICIPATIVOS
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01 @ DIRECCION REGIONAL CENTRAL
ENCUENTRO DE “Transparenciay Paz” 05 de Mayo de 2021 !
02 DIRECCION REGIONAL VIEJO CALDAS
@& ENCUENTRO DE “Integridad” 19 de Mayo de 2021

DIRECCION REGIONAL NORTE

03 . ENCUENTRO “Justoy Humano” 02 de Junio de 2021

0 4 Feria Acércate —Santander de Quilichao ’
‘ Colaboracion con DNPy Funcion Publica Del 21 al 26 de Junio de 2021 /
/

05 @ :ubiencia pusLica pe RenDICION DE cuentas 27 de Julio de 2021

RENDICION DE / . ENCUENTROS PARTICIPATIVOS
CU NTAS/ inEc RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2020

ENCUENTROS

PARTICIPATIVOS

ESPACIOS CON LA
COMUNIDAD
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INPE

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

RENDICION DE CUENTAS DESDE LAS

REGIONES

. RENDICION DE [~
.. CUENTAS/ INPEC
N et s 2020

0.0
ENCUENTROS

PARTICIPATIVOS

ESPACIOS CON LA
COMUNIDAD

ENCUENTROS PARTICIPATIVOS
“UNA MIRADA DESDE LAS REGIONES”

Lideres del desarrollo del didlogo desde la REGION,
pero vinculado desde el nivel central.

GESTION REGIONAL ARTICULADO CON EL NIVEL CENTRAL

Gestiones de la regionales y ERON, de acuerdo a las
tematicas y acciones de coordinacion con el nivel
central.

Visibilizar las buenas practicas de los ERON.

Transmitir en materia de informe de gestion como
desde el territorio se contribuye a rendir cuentas.

Contemplar espacios virtuales y en lo posible
presenciales siempre y cuando las condiciones lo
permitan (por contingencia de COVID 19)

MAYOR ALCANCE DE PARTICIPACION A NIVEL
NACIONAL

La justicia
es de todos

Minjusticia




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

ENFOQUE BASADO EN DERECHOS

HUMANOS Y PAZ

@ OBJETIVCIS e

FIN HAMBRE SALUD EDUCACION

e Como el INPEC contribuye con los
ol vt objetivos de desarrollo sostenible, y

DELAPOBREZA CERO Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO
: como se rinde cuentas con enfoque
A 4 |!!| ' basado en derechos humanos y paz.
TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA, 10 F2vcconmeuss CIUDADH PRODUGCIG * Por esta razon se ejecutaran dialogos:
Y GRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES COMUNIDADES CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA OSTENIE RESPONSAB 1. En DDHH
m & ‘ H £ 2. Enpaz
ACCION VIDA VIDA PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA ; : L
13 Foretcums 14 sisiswne 19 seecossioms W 16 tisimcows [l 17 woseee @ Es muy importante poder evidenciar como la
S TERRESTRES SOLIDAS L0S 0BJETIVOS . gestion publica mejord, respetd, protegio y
@ ‘.,. DE DESARROLLO garantizo los derechos humanos en las
m — SOSTENIBLE condiciones de vida las de las comunidades,
especialmente, de los sectores mas
vulnerables.

La justicia Minjusticia
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DISENO ENCUESTA
DE INTERES

Institucion w Atencion al Ciudadano

Contratacion v Sala de Prensa w Servicio Militar

CON EL FIN DE CONOCER LOS TEMAS DE SU INTERES PARA
EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE RENDICION
DE CUENTAS VIGENCIA 2020 ®

CLICKACA

ENCUESTATEMAS DE INTERES PA
PROCESO DE REND) o

Clo
VIGENCIA 2020 \DE CUENTAS -

><



RENDICION DE | .
. CUENTAS INFPEC

2020

ENCUESTA TEMAS DE INTERES PARA EL
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
- VIGENCIA 2020

Con el fin de identificar los temas pricritarios para la estrategia de RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2020, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, guiere conocer su
oginign sobre los temas, contenidos y 2cciones gue 52 considera relevantss parz la
ciudadania, servidores publicos, poblacion privada de la libertad v demas grupos de valory
de interés, con el fin de fortalecer y mejorar el proceso institucional.

Por lo anterior, la Direccion Generzl del Institute agradece su participacion en el
diligenciamiento de esta encuesta.

Indicacian: Elija y seleccione la opeidn que corresponda.

*0izligataric

(OFINE ¥ PARTICIPE, SU OPINION ES IMPCRTANTE PARA NOSOTROS!

REMDHCHOM E .
’ - CUENTAS iNmEC
2030

}i

ENCUESTA TEMAS DE INTERES

CIOINIOICIBICIBIOIOIC,

Derechos Humanos w Contratacién v Sala de Prensa w

) RENDICIO

4

]

Noticias

NDE .
ENTAS INPEC
2020

CON EL FIN DE CONOCER LOS TEMAS DE SU INTERES PARA
EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE RENDICION
DE CUENTAS VIGENCIA 2020

CLICK ACA

A1 I MW&M‘%MMM

i =

Accesos Directos

o H
‘.J- I B .
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScn4TOX6iXPYiatdpXAeFD6wYkhINlG-jjvwuS6VofTy90urA/viewform
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INFORMACION
DE CALIDAD T
LENGUAJE
COMPRENZIELE

COMPONENTE 3. Rendicién de Cuentas y
Participacion Ciudadana

Etapas de la Rendicion de Cuentas

FECHA

B o | | - HHH R e e
Revizidn y conformacién del grupo lider  que Un ] acta de reunién de equipe Humanaos TR, AT [T
ACT 1 [|articule Iy estrategin de rendicidn de cuenbas al FuF Y x ovozizoz || swoszozt
A . . confoarmada dacumentales PLANEACION
interior de 13 entidad.
Capacitar al gropo lider que liders el procesa de
L . La . I Humanos y OFICINA ASEZ0RA DE
ACT 2 plant.:a_-:’l-on ¢ implementacion de la eskrabegia de | Capacitacion cfectuada decumentales X PLANEACIGHN mfazizoa SasEzoa
rendician de cuentas.
Fortalecimicnko  al  interior del  instituto dr.-ln
conocimicnka y participacian de laz funcionarios . . ) . Humanas, Fi sicas w OFICINA ASESORA DE
ACT 3 . Doz picaas graficas difundidas . x ofrozi201 S0M06M2021
en ¢l dezarralle de la estrategia de rendicion de 57 premas graticas dunsids tecnalagices PLANEACION
cuenkas.
Un (1] Informe de  cvaluacién oy
Andlisic de la estrategia de rendicién de cucntaz)|dingndstice  de la estrategia  de|| Humanos, fisicos u OFICINA ASESORA DE
ACT 4 implemenkada en la vigencia anterior. rendicidn de cuentas publicado en tecnoldgicos x PLANEACION na =0 2610212021
péagina web.
ACT 5 Elabarar un informe individual de rendicidn de |;|n m m:ormc |ndw;dual :-: rendician Humanes, Fisicos u OFICINA ASESORA DE aafEn a0
cuentas acuerdos de paz 2020 © cuemtaz acuerdas de paz o tecnaldgicos PLANEACION
publicarle en la pagina web.
Informe individual de rendicidn de  cuentaz||Una (1] Actividad de difusidn por|| Humanos, fizicos o OFICINA ASESORA DE
ACT & . 05052021 F0i0E2021
acuerdos de paz 2020 difundide. medio del canal institucional. tecnolagices PLANEACION
Erindar infarmacidn 3 los cindadanas de la :I_n i Igf;:-;rn; d: h? :ondlc!?ncs de DFICI:‘:FEE:IA.SEIEI;:I&S DE
. .- . " . izponibilida e informacion  que .
diz bilidad  d f dios . H z, fizicos
AT T [ e il oy Fiene [a entidad, asi como los medios{| ¢ o x owozizozt || swosizoz
strat 9 d- ":. . d- F tas - tecnoldgicos w publicada en pdgina s OFICINA ASESORA DE
estrategia de rendician de cuentas, web. COMUNICACIONES
Elaborar documents de caracterizacion de los R .
. S ||Mn (1] d L teria H z, fizicos
ACT 8 | grupos de walor p de inkerds de acuerdo 3 la quis|| - L) S2cumente de caracterizacian) Humanas, fizicos y X GRUPO DE ATENCION AL ozioseoz || soosezoz
- ; del ciudadang actualizada. tecnologicos CIUDADAND
del DMP g normatividad vigente,
.o " . Una [1] Estrategia de comunicacin .
Dizene y  claboracion de la Estrategia de . Humanas, fizicos w OFICINA ASESORA DE
ACT 3 comunicacién para la RO parat!i:: r-:;dlu:lc-n de cucntas claborada becnoldgicos X COMUNICACIONES odrotzoa Staranat
u publicada,

La justicia

es de todos

Minjusticia




COMPONENTE 3. Rendicién de Cuentas y
Participacion Ciudadana

SUBCOMPONENTE { FECHA
PROCEZDE ACTI¥IDADES META ! PRODUCTO RECURZDS e — RESFONSABLE INICIO FECHA FIN
[ e
Conzulta 3 la ciudadania sobre necesidades def[Una (1) Encucsta de opinidn realizada
informacidn del Institubo, para definir temas gl e informe de resultades documentada H i
ACT 10 ||contenides de lu Pendiciin de Cuentaz yllsobre los temaz de interds de [ofl oot 2o ! X “F'“:,T::::g%"‘;" DE ovnztenet || somerzoz
publicacién de resultados en la link ROC en laf| civdadania g publicadosz en pdgina genalagieas
pigina web Institucional. web
Elaboracidn  del informe de  Gestion  de  laf{Un (1) Informe de gestién claborade || Humanos | fisicos y OFICINA ASESORA DE
ACT 11 x odira02q 26EM212021
administracian del Instituka vigenzia 2020 publicade cn piging web. reenaldgicos PLANEACIGON
4 Divulgacién  de la  Gestién
INFORMACION L . . Inztitucional, por medio de piczas|| Humanas, fisicos » OFICINA ASEZO0ORA DE
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COMPONENTE 3. Rendicién de Cuentas y
Participacion Ciudadana

Etapas de la Rendicion de Cuentas

FUBCOMPONENTE [ FECHA

ACTI¥IDADES META [ FPRODUCTOD RECURZ D3 REZPONZABLE FECHA FIN

PROCEZD3Z

DIALOGO DE
DOBLE ¥iA CON
CIUDADANIA T

ACT 4

Gestionar  la Publicacidn  en la pdgina web

institucional  link  rendicién  de  cuentaz, |
infermacidn de conzsulta 2 la ciudadaniz Frents ala
gestion administrativa para la ROG 2020,

Publicacién  de los  informes  del
inztituka en ¢l link ROC en la paging
web Institucianal.

Humanes,
dacumentales g
tecnoldgicos

OFICINA AZES0ORA DE
PLANEACION

INICID

olo2iz0 S0i04r20ad

ACT 5

Estrategia de rendicién de cucntas implementada.
[Canales de inkeraccin)

Elog wirtual habilitade para didlege
con civdadania

Humanos, Fisicos y
recnoldgicos

OFICINA AZES0ORA DE
PLANEACION

olo2iz0 S0i04r20ad

ACT &

Estrategia de rendicién de cuenkas implementada.

Acciones de publicacién en la paging
web, link rendicidn de cuentas durante
el desarrelle de la estrabegia de
rendicidn de cusnkas.

Humanaz, Fisicos y
tecnoldgicos

OFICINA DE SISTEMAS DE
INFORMACION

n4miz0z FMalzoz

ACT T

Arencidn de los requerimientas allegados por los
diferentes canales de atencign 2 la ciudadania
respecto al desarrolle de ln ROC 2020,

Eeguimicnta a requerimicnbas
documentados que sean allegados 3
las oficinas de atencidn al civdadans

Humanaz, Fisicos y
tecnoldgicos

GRUPD DE ATENCIGON AL
CIUDADAND

o202 soMira0

ACT &

Presentacidon  ante  Direccidn  General  de |a
propucsta de la estrategin de ROC y o=zer
difundida par les medioz de  comunicacidn
institucional.

Elaboracign de una [1] propuesta de
ROC y Acciones de difuzién del
desarralle de los espacios de didlegel
de la ROC 2020.

Humanaz, Fizicos y
tecnoldgicos

OFICINA AZESORA DE
PLANEACION

olo2iz0 Fosia0

ACT 3

Estrategia de rendicién de cuenkas implementada.

Fiealizacién  de  loz  copacios  de
didlego definidas en la estrabegia de
ROC 2020,

Humanaz, Fisicos y
tecnoldgicos

OFICINA AZESORA DE
COMUNICACIONES
OFICINA AZESORA DE
PLANEACION

03052021 F0MEn

ACT 10

Estrategin de rendicién de cuentas implementada.

Canvacataria y organizacidn de los
czpacios de difloge para la ROC.

Humanaz, Fisicos y
tecnoldgicos

DIRECCIONES REGIONALES
PARA EL DESARROLLD DE
LOE ESFACIOS DE DIALOGD
OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

oEMs20 soMiran1

ACT 11

Estrategia de rendicién de cuentaz implementada,

Divulgacion de loz  espacios  de
diglage, por los diferentes canales de
comunicacidn institucional.

Humanos, Fisicos y
tecnol dgicos

OFICINA ASEZORA DE
COMUNICACIDNE S

offosiz0 FMadzo

ACT 12

Fiealizacién de audiencia piblica de rendicidn de
cuenkas vigencia 2020,

Convaecatoria ¢ invitacidn abierta con
entidades  piblicaz y  privadag,
organismos  de  conkrol, veeduriasz,
ciudadania [ demiz partes

Humanaz, Fisicos y
tecnoldgicos

GRUPD DE RELACIDNES
INTERNACIONALES T
FROTOCOLD

OFM52021 F0ME0

La justicia

es de todos

Minjusticia




SUBCOMPONENTE ¢
PROCESDS

DIALOGD DE
DOELE YiA CON
CIUDADANIA T

ZUs
ORGANIZACIONE
£

ACTI¥IDADES

META ! FRODUCTD

COMPONENTE 3. Rendicién de Cuentas y
Participacion Ciudadana

RECUR3ZDS

Etapas de la Rendicion de Cuentas

REZPFONSABLE

FECHA

FECHA FIN

INICID

A Flr.-ali:a-:i-.an dt.audiencia piblica de rendicién de || Apoyo con Iaalogi'ﬁl:i-:a y ubicacidn de Humano#.;fi'::icos y x Gﬁiﬁ!:ﬁ;ﬁhﬁiﬁﬁﬂis A F—
cuenkas vigenaia 2020, la ezcenagrafia teenaldgicos PROTOCOLO
Fizalizacian de audiencia piblica de rendicidn de  [[Dizefic de piezaz y  material|| Humanos, fisicas y OFICINA ASESORA DE
SERES cuenkas vigenaia 2020, premecional ROC 2020 tecnal dgicas x COMUNICACIONES 02021 Hei0a
Convocatariz ¢ invikacién o entidades
piblicaz y privadas, organismos de
Riealizacidn de audiencia piblica de rendicién de [ contral, veeduriag,  ciudadania,|| Humanos, Fsicos ¢ GRUPD DOE ATENCIONM AL
ot cuenkas vigenaia 2020, poblacidn excepeional,  PPL tecnoldgicas x CIUDADAND DH05/2021 002
familiares de PPL, para la Audicncia
Piblica.
Riealizacidn de audiencia piblica de rendicién de Folicited 3 | dep::nd-:ncia; Humanos, Fzicos y OFICINA AZESORA DE
ACT 16 cuenkas vigensis 2020 vinculadas  de  informacian para becnalbgicns x COMUNICACIONES O0GA2021 M2z
s ' sfectos del libreto de ROC 2020, e
Riealizacion de audiencia piblica de rendicién de  |[Fealizacidn de videos de apoyo paral| Humanas, fisicas g OFICINA ASESDORA DE
S cuentas vigenaia 2020, presentacidn enla Audiencia Piblica tecnal dgicas x COMUNICACIONES 02021 202
s e - e Fievizion de la parte técnica [Fonide,|| Humanes, fisicoz,
Realizacion de audiencia piblica de rendicion de [, 77777, i OFICINA DE SISTEMAE DE
ACT 18 cusntas vigensia 2020, iluminacidn, Pantalla conexion, entre prl'.‘.-l.lpl.llt.-'fﬂl:.- y x INFORMACIGON 0052021 F0ME
okros] tecnoldgicos
OFICINA ASESDRA DE
Humanas, fisicos COMUHNICACIONES
. _ . Fealizacion de Audicncia Piblica de ' ' OFICINA DE SISTEMAE DE
ACT 13 ||Estrat d d d tas impl tada. . . . 5 stales x 03052021 S0z
PRI e TEREIElen 98 CHENAs MMPLEmEn | endicién de cuentas vigencia 2020, PZ:‘ET; i::-' Y INFORMACION
gieas OFICINA ASESDRA DE
PLANEACION
. s . fctn de realizacién de o Awdiencial| Humanos, fsicos » OFICINA ASESDRA DE
ACT 20 ||Estrategia de rendicion de cuentas implementada. Piblica de RDC ejecutada, becnoldgicos x PLAMEACI(M 5052021 S0
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EZUBCOMPONENTE {
PROCEZDE

Participacion Ciudadana

Etapas de la Rendicion de Cuentas

COMPONENTE 3. Rendicién de Cuentas y

RESPONZABILIDA
DE
INCENTI¥D3Z

FECHA
ACTI¥IDADEE META ! PRODUCTOD RECURZ0S HHHHE RESPONSABLE INICIO FECHA FIN
Promocidn de la cultura de rendicidn y peticidn de || Actividad de promocién de la cultura|| Humanos, fisicos o OFICINA ASESORA DE
LR - de rendicién y peticién de cuentas. tecnoldgicas x PLANEACIGN 03052021 02021
Actividad lidica de estimule para la H bisi
” o . e Ly umanas, fizicos
Promecion de la cultura de rendicién g petician de ||promecion de 1z cultura de rendicion g ! ! GRUPO DE ATEMCION AL
T E— peticién  de  cusnbaz  dirigida 3 pr-‘.—.-upu::flfalc.- ¥ x CIUDADAND H305/2021 Finai2021
. N tecnaldgicos
zervidores penitenciarios
Divulgacidn de la actividad lidica de H bisi
" I . . R umanas, fizsicos
Promeocion de la cultura de rendicién y petician de || estimule en los canales institucionales, ! ! OFICINA ASEZDORA DE
LT E— a carge del grupe de atencidn al pr-'.-,upu?,liale.- ¥ x COMUNICACIONES 03052021 02021
. tecnaldgicos
ciudadana,
P iin di I culburs d dicii icidn d Grabacidn | edicidn g divelgacion de H i
ACT 4 |[Fromeston delyculura de rendicion y perlclan 82 (| oy oz requeridas en ol marca de fof| omAnes FEes Y x OFICINA ASESORA DE aiosizozt || swereez
cuenkas tecnaldgicos COMUNICACIONES
ROC 2020
” . B Cucstionario de percepoidn
Evaluar la percepcidon de la ciudadania rezpecta al dil ind inf d tad H (i
ACT 5 ||desarrallo de laz copacios de didloga y audiencial| D 2o 2Hes & inferme deresultades) Humanas, fisicos x LEUEL S bzl it 12 osiosie021 || swmzeeom
. g dacumentada  publicado en pagina tecnaldgicos PLANEACIGN
pablica de rendicion de cuentas,
web
Establ d . Un [1] informe de resultados de los H Fsi
ACT & skablecer acuerdaos y ::w:imprw:iliril.-l:'.- Coma compromizes  adquinides e los uman-:.-.J |..-|cn:|.- ] x OFICINA ASESORA DE olioakena s0M 2021
resultade de los espacios de didlaga. . . L tecnaldgicos PLANEACION
diferentes cxpacios de didlaga.
Eocializacidn de infarme de
Establecer acuerdos y campromisos cama resultados  de los compromizas en|| Humanos, fisicos o OFICINA ASEZDORA DE
oL resultade de lag mesas de didlege. log  canales  de  comunicacin tecnoldgicas x PLANEACIGN 032021 SO0
inztitucional.
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COMPONENTE 3. Rendicién de Cuentas y
Participacion Ciudadana

Etapas de la Rendicion de Cuentas

FUBCOMPONENTE [
PROCESD:E

EYALUACION T
4 ||RETROALIMENTA
CIiGN

ACTI¥IDADESR META { PRODUCTD RECURZDE " Srymimirals RESPONZAEBLE FECHA FIN
Eirmnnifin
E
Dizciar y aplicar mecanisme de evaluacidn de lag)| Aplicar cncuesta de opinidn 3 travis]| Humanes, fisicos y OFICINA ASESORA DE
ACT 1 x oaar202q 2Rz
actividades de la estrategia de ROC 2020, de pagina web institucional tecnaldgicas PLANEACIGN
Fublicar resultades de lag evaluacionss de la)|Informe de resulkades de la encuesta)| Humanes, figsicos y DOFICINA ASES0ORA DE
ACT 2 1l vrardgics de ROC 2020, de opinién becnolbgices x PLANEACION OWOI2021 | FNSA20
Caonsolidar y claborar plan de mejoramienka de laj{Un - (1] plan de mejoramicntol| Humanos, ffsicos!,l OFICINA ASEZORA DE
ACT 3 . x ofoarz02q IMerzo
exkrategia de ROC consolidade, tecnoldgicos PLANEACION
ACT 4 Divulgar los resultades de laz evaluaciones del Inf-\.:\rmt: .-:I-: r-:sdl.!::l:a-:'l;h; ¥ plan Idt Humanos, Ffsicc-s!,l x OFICINA ASESORA DE alaMe02] A2 IE02
procesa de Fendicidn de Cusntas. me|@ramienta \ndidas - eh o fod tecnaldgicas PLANEACIGN
canales de comunicacian institucional
Evaluar y werificar, por parte de la oficing defun [1] Informe de evaluacién  del .
H =, fizicas
ACT 5  [|contralinterna, ol cumplimiznka de | estrakeqgia def cumplimicnte de la estrategia de umanas, fl slees X OFICINA DE CONTROL ofnalzo F0ME021
L. . tecnoldgicos INTERNO
rendicion de cuentaz rendicion de cuentaz
[
Fublicar ¢n la pagina web institucional informe de:
acciones adelantadaz en la estrakegin de ROC||Infarmes clabaradeos y publicados enf| Humanas, fisicos y OFICINA ASESORA DE
ACT & . . i . x ofoarz02q fea Iy Ededu sy |
2020, informe de | audiencia pablica ¢ informe de|{ pagina web. tecnoldgicos PLANEACION
los ezpacios de didloge.
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

“Neelie selos tecle, focles
scibenfcllgoMentretodos
sabenimuchor

Paulo Freire




Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

GRACIAS

planeacion@inpec.gov.co
rendiciondecuentas@inpec.gov.co
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