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INPE

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Participacion
civdadana
+

Transparencia
+
Rendicion de
cuentas

RENDICION DE CUENTAS

La finalidad de la rendicion de cuentas, adicional de ser de
caracter permanente, es el de informar, dialogar y dar
respuesta clara, concreta, eficaz a los intereses y peticiones de
la ciudadania, organizaciones, grupos de valor y de interes de
los resultados de la gestion realizada, basado en Ia

transparencia y poniendo a disposicion la mayor cantidad de
canales a fraves de los cuales los diferentes actores puedan
acceder a la informacion, participar en los diversos espacios de
interaccion en el desarrollo de la estrategia y sobre todo de la
forma como la entidad esta garantizando los derechos de
acuerdo con la misionalidad institucional.
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CONFORMACION DEL EQUIPO LIDER

ESTRATEGIA 2022 DE
Articular el desarrollo de la estrategia, por medio de un grupo organizado, con la RENDICION DE
capacidad de motivar e influir en los funcionarios del instituto, de una manera

'~ . a CUENTAS
integra, positiva, democratica y PERMANENTE para el logro de los objetivos del
proceso de rendicion de cuentas.

A

i Grupo de Oficina de
Oficina de Grupo de Relaciones 0 '
Control Interno Internacionales y Atencion al Sistemas dé

Protocolo | Ciudadano \nformacion

7@ Lajusticia o
@ esdetodos R



INPEC ELEMENTOS DE LA RENDICION DE
CUENTAS

/f N |

4 )

- Informar las decisiones y explicar la - Dialogar con sus grupos de valor y de
gestion publica, sus resultados y los interés, atendiendo las preguntas vy
avances en garantia de derechos. explicaciones en escenarios presenciales y

si existen las condiciones, con medios
virtuales.

Informacion
A

P
- Atender compromisos y acciones de}

mejora como resultado de los
espacios de dialogo '
retroalimentacion efectuada.

Responsabilidad

7@ Lajusticia o
@ esdetodos R



INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

1.
Aprestamiento:

© Capacitacion.

© Identificacién de enlaces
de las areas.

© Caracterizacion de actores
y grupos de interés.

©® Andlisis de entorno.

O |dentificacion temas
prioritarios con la participacion
de los interesados.

© Sensibilizacion para la
rendicion de cuentas.

2.
Diseno
® Elaborar |a estrategia

©® Elaboracion componente
de comunicacion.

© Definir con la ciudadania los
espacios, canales y momentos
mas adecuados para dialogar.
© Validacién participativa
de la estrategia

® Elaboracidn participativa
de la estrategia

® Establecer temas e informes,
mecanismos de interlocucion
y retroalimentacién con
los organismos de control.
©® Sensibilizacion y difusion
estrategia.

ETAPAS °

[ o 5,
P Seguimiento
4 y evaluacion

Ejecucién © Seguimiento a propuestas y

observaciones efectuadas
© Brindar la informacién a los

por la ciudadania.
grupos de valor y de interés
de manera amplia.

® Didlogo con la ciudadania.

® Seguimiento a compromisos.

© Revisar y ajustar la planeacion
institucional.

3.
Preparacion
© Analisis del grupo de interés.

© |dentificacién de la informacioén
necesaria.

©® Evaluacion del didlogo

© Canalizar propuestas de mejora.
con la ciudadania.

® Socializar resultados.

© Evaluar la contribucion
a la gestidn publica.

© Recolectar la informacion.

Sistematizar y preparar la informacion
necesaria en lenguaje claro.

© Capacitacion

© Fortalecimiento de la peticion
de cuentas.

© Convocatoria.

O |dentificar lecciones aprendidas.

© Reiniciar la organizacion
del proceso de rendicién
de cuentas.

5

Seguimiento
y-Evaluacion

1

Aprestamiento

Informacién

4

Ejecucion

Disefio

La justicia
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INPEC SISTEMA NACIONAL DE RENDICION
DE CUENTAS (SNRdAC)

Creado por el Decreto 230 de 2021, busca promover puntos de_articulacion entre las
entidades publicas para coordinar y potenciar las actividades adelantadas en el marco de
los ejercicios de rendicidn de cuentas vy facilitar el seguimiento y evaluacion ciudadana a
los compromisos de planeacidn y gestidon de las distintas entidades del Estado.

INPEC

Instituto Hacional Penitenciario y Carcelario

USPEC

UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

MINJUSTICIA

¢Qué son los nodos del Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas?

Es la interseccion y conexion entre entidades para articular ejercicios de rendicidn de cuentas que respondan a las
necesidades ciudadanas e institucionales.

Se propone crear un nodo para contribuir a la estrategia de rendicidon de cuentas entre la cabeza del sector, INPECy
USPEC, en temas de Salud, alimentacién e infraestructura. an

La justicia
es de todos

Minjusticia




DIAGNOSTICO
ESTRATEGIA 2021
IMPLEMENTADA




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

DIAGNOSTICO ESTRATEGIA 2021

—
} CUERTAS incEC
2020

r

(]

\

Publicacion de informacion de interés en
el micrositio

~

RENDICION
DE CUENTAS

7

(

»

Creacion de blog.

r

1
lJL

.

Contador de visitas (2755)

~

'

(

v

.

Difusion de siete (7) videos. Grabacion y
edicion en video de ocho (8) temas Audiencia.

NN\

~

'

(

v

.

Infografias (Pildoras informativas).

~

'

(

v

.

Quince (15) comunicados a través de

correo masivo a
A

~

'

(

v

.

p
Diecinueve (19) acciones de difusion de

informacion a través NOTINPEC 2021.

|
-

'

[

.

Seis (6) boletines internos y seis (6)

boletines externos.
A

~

'

(

v

Vs

Cuatro (4) noticias informativas.

.

|

.

()

/

Sesenta y nueve (69) acciones de difusion,
a través de las redes sociales en las
cuentas oficiales INPEC COLOMBIA.

o

res (3) Encuentros participativos tematicos
“Transparencia y Paz”, “Integridad”, “Justo

Humano”).

(Acércate).

Una (1) Audiencia Publica de Rendiciéon de
Cuentas de manera virtual.

Tres (3) encuentros en materia de
construccion de paz.

Participacion en dos (2) ferias de servicio ’

l

Siete (7) formularios de opinidn.

=

[ Actas de cada encuentro ejecutado.

L)

( 649 reconocimientos a los participantes
de los encuentros ciudadanos virtuales y
de la Audiencia Publica de Rendicién de

Cuentas.
o

_/_/_/—J

VAN

(* Sensibilizacién- actividad Iudica de
estimulo para la RDC realizado por el
. EPMSC Florencia — Cunduy.

[ Creacion de diversas infografias y slider.

LU

P
Respuesta directa a veintiséis (22)

interrogantes (encuentros tematicos).
A

p
Respuesta directa a cuatro (4)

interrogantes (Audiencia Publica).
A

AU U G AN

!

r

v

(

.

e
Evaluacion de los encuentros tematicos,

Audiencia y estrategia 1537 participantes.
A

VAN

!

r

v

(

.

Ve

Plan de Mejoramiento.

A

-

[

e
Ocho (8) Informes elaborados y publicados

N

(Incluyen compromisos).
A

?;? La justicia
b es de todos




INPEC ASPECTOS POR MEJORAR Y/O
RECOMENDACIONES CIUDADANAS

N\
@ Corregir los elementos dados a conocer en Audiencia Publica 2021

\

@ Solicitud de incluir la gestion de las regionales en la Audiencia

\

Y
@ Ejecutar espacios presenciales articulado con la virtualidad

L

@ Solicitan ampliar la participacion de mas poblacién privada de la libertad en el proceso de RDC

[

@ Establecer acuerdos y compromisos en cada espacio de dialogo ejecutado.

[

@ Contemplar la creacién de un nodo de rendicion de cuentas con la USPEC y MINJUSTICIA.

(\ Mejorar las condiciones tecnoldgicas en el proceso de los espacios de didlogo definidos (Indicaron
. bastante interferencia).

J
] a justicia imiustici
@ es de todos Minjsticie




INPEC ASPECTOS POR MEJORAR Y/O
RECOMENDACIONES CIUDADANAS

A\
Aumentar las acciones para participacion de érganos de control, ciudadania y medios de comunicacién en
el proceso de rendir cuentas.

()

\

Mejorar en la respuesta a las inquietudes formuladas en todos los medios que fueron allegadas.
(El DAFP indica respuesta en maximo de 15 dias)

|

@ Fomentar la participacion en los espacios de evaluacidn definidos.

|
@ Mayor incentivo de participacion al interior del instituto de la relevancia de rendir cuentas a

Solicitan mayor participacion ciudadana en la formulacidn y respuesta a inquietudes, adicional que
puedan intervenir en directo.

nivel nacional. (Indican poco interés)

Continuar con la vinculacidn de buenas practicas de los ERON en la proxima estrategia de rendicién
' de cuentas.
Aumentar las acciones de coordinacién para la realizacidon de la rendicion de cuentas con enfoque de
) derechos humanos y paz.

D,

La justicia L
es de todos Minjusticia



INPEC RESULTADOS FURAG 2021
(MEDICION 2020)

Los resultados dados a conocer en la vigencia 2021 de la medicion del afio 2020 corresponden para el indice: “Rendicion de

cuentas en la Gestion Publica” un 74,6 evidenciando una disminucion con relacion a la vigencia anterior. Es importante tener en
cuenta que influy6 en los resultados, la emergencia sanitaria declarado por el gobierno nacional dado al COVID -19.

Resultados Resultados Resultados Resultados
2019 2020 2021 2022
indices detallados por politica de gestion y desempefio institucional Puntaje consultado Valor maximo de referencia * M ed icion M EdiCiOI’] M edici()n 2020 M edici()n 2021

PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: Calidad de la participacién ciudadana en la i 69,7 98,0 2018 2019
gestonpubics Rendicion de cuentas
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: Condiciones institucionales idoneas parala | 719 92,7 . Lo 76.9 84.2 74.6
promocién de la participacion en la Gestidn Publica
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: Condiciones institucionales idoneas para la 791 97,7 HH
rendicion de cuentas permanente condICIones
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: Didlogo permanente e incluyente en diversos | 721 97,2 institucionales idoneas
espacios I S , d 74.0 88.4 79.1
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: Eficacia de la participacion ciudadana para ‘ 711 949 para a rendicion e
mejorar la gestion institucional | cuentas perma nente
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: Grado involucramiento de ciudadanos y 7 92,0 . .
grupos de interés | COhdlCloneS
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: Informacién basada en resultados de gestion "7 904 institucionales idéneas
y en avance en garantia de derechos = 82.2 71.9 Salen en eI
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: Rendicién de Cuentas en la Gestioén Publica | 746 994 para la promocidn de la 2022
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA: Responsabilidad por resultados i 779 854 participacién'

Fuente: Resultados Medicién - MIPG - Funcién Publica Didlogo permanente e

: incluyente en diversos 74.7 71.3 72.1
=y .
espacios

g Informacion basada en
. Itados d tio
Furag resultados de ges lon’y 74.9 83.9 71.7
en avance en garantia

mipg de derechos

R~

La justicia o
es de todos Minjusticia
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INPEC OBJETIVOS DE LA RENDICION DE
CUENTAS VIGENCIA 2021

Implementar espacios de rendicion de cuentas y de participacion incidente de la ciudadania, poblacion privada de la libertad y sus familias, entes
de control y demds partes interesadas sobre la gestion institucional 2021 del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, en un lenguaje

claro y comprensible.

Disenar, construir y aplicar una estrategia de rendicion de cuentas, que
involucre el desarrollo de actividades que facilite el ejercicio del control social
a la gestion institucional y que fomente la participacion ciudadana.

Promover una vision integral, transversal y permanente del proceso de
rendicion de cuentas, que permita su apropiacion por parte de la ciudadania,
servidores penitenciarios y demds grupos de valor y su desarrollo con
enfoque de derechos.

\
A A A ¥4

e > -
Responder a las sugerencias, recomendaciones, criticas y aportes a la °
gestion, asi como el seguimiento a los compromisos que surjan del |

desarrollo de la estrategia de rendicion de cuentas

La justicia Minjusticia

es de todos
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

LOGOS EN LA RENDICION DE CUENTAS

RENDICION DE

CUENTAS

ENCUENTROS
l N pE‘ PARTICIPATIVOS

+ Justo y humano 2 02 O EsESﬂSﬁﬂom
f’ﬁ‘ chm DE . L ENCUENTROS
. . . RENDICION_D.E leEC
aemsuioihars INCES: gy g 2019
Acercamiento con la Comunidad

VIRTUALES 7

@RENDICIC:}NE2017 o

P e T Pl p (il




INPEC PROPUESTA LOGO 2022
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

@ jDECUENTAS INDPEC @ R%‘B\IDICION INPEC

I
ol REND
ki 021 INPEC pEc

IN L ‘ RENDICION
ENTAY INPEC @ DE CUENTAS

A

{ ) RENDICIONDE /3
}am . CUENTAS/ INPEC

R e e e mstituto
-

)| 2021




INPEC ENCUESTA TEMAS DE INTERES

ENCUESTA DE PERCEPCION CONSULTA PARA LA SELECCION DE TEMAS DE INTERES PARA EL PROCESO DE
R S R RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2021.

https://forms.gle/1A23PYyyogxql22z6

CONSULTA PARA LA SELECCION DE
TEMAS DE INTERES PARA EL PROCESO

DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA mmm

2021. 967

Con el fin de identificar los temas prioritarios para la estrategia de RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2021, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, quiere conocer su
opinion sobre los temas, contenidos y acciones que se considera relevantes para la
ciudadania, servidores publicos, poblacion privada de la libertad y sus familias. Asi como
demas grupos de valor y de interés, con el fin de fortalecer y mejorar el proceso
institucional

Por lo anterior, la Direccidn General del Instituto agradece su participacia el
diligenciamiento de esta encuesta
Indicacion: Elija y seleccione la opcidn que segun corresponda.

Acceder a Google para guardar el progreso. Mas informacion

1141 1011

*Obligatorio

iOPINE Y PARTICIPE, SU OPINION ES IMPORTANTE PARA NOSOTROS!

Seleccion de
TEMAS DE
| INTERES
! Para el proceso de
rendicion de
cuentas

INPEC

La justicia L
es de todos Minjusticia



https://forms.gle/1A23PYyyogxqJ22z6

PRINCIPALES PARTES INTERESADAS

ENCUENTROS PARTICIPATIVOS

FERIAS ACERCATE “En equipo por lo Publico”

Servidores
publicos del

AUDIENCIA PUBLICA

Veedurias,
. fundaciones Poblacién
ENCUENTRO EN DDHH Y CONSTRUCCION DE PAZ vdema’;s Privada de la
grupos de

Libertad
interés

Familiares de
Poblacién
privada de la
libertad

Ciudadania

TP Lajusticia o
es de todos Minjusticia




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

CRONOGRAMA ESPACIOS DE DIALOGO

Ole

02e

03e
04 e

O5e
O6e

DIRECCION REGIONAL NOROESTE
ENCUENTRO DE “TRANSPARENCIA Y PAZ”

DIRECCION REGIONAL ORIENTE
ENCUENTRO DE “EQUIDAD PARA LA MUJER”

DIRECCION REGIONAL OCCIDENTAL
ENCUENTRO “JUSTO Y HUMANO”

AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS

FERIAS ACERCATE “En equipo por lo Publico”
La Jagua de Ibirico-Cesar

Montelibano- Cérdoba

Cesar

ENCUENTRO EN DDHH Y CONSTRUCCION DE PAZ

27 de Mayo de 2022

10 de Junio de 2022

17 de Junio de 2022

Agosto 6 Septiembre de
2022

1y 2 de Abril de 2022
6y 7 Mayo 2022
1y 2dejulio 2022

Septiembre de 2022

COPED- Complejo Carcelarioy
Penitenciario con Alta y Media
Seguridad de Medellin PEDREGAL

CPAMSPA - Carcel y
Penitenciaria con Altay
Media Seguridad La Paz.
(Itagiii)

CPMSMBUC - Carcel y
Penitenciaria de Media Seguridad
para Mujeres de Bucaramanga

Complejo Cuicuta

EPMSC Cali

COJAM - Complejo Carcelarioy
Penitenciario con Alta y Media
Seguridad de Jamundi

CPAMSPY - Carcel y
Penitenciaria con Alta 'y
Media Seguridad de

*Del 1 al 2 de abiril en los
municipios de La Jagla de Ibirico
(subregion Sierra Nevada y Perija).

*El 6 y 7 de mayo en Montelibano
(subregion del sur de Cérdoba) -
%\
*En el mes de julio en Riosucio en el
Departamento de Caldas

Popaydan
= ]

La justicia o
es de todos Minjusticia




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

ESPACIOS QUE SE DEBEN EJECUTAR

 Como el INPEC contribuye con los objetivos de desarrollo sostenible, y como se rinde cuentas con enfoque basado

en derechos humanos y paz.

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

EDUCACION IGUALDAD AGUALINPIA
DECALIDAD DEGENERD Y SANEAMIENTD

@ OBJETIV:.:
S Zan”

1 AN SALUD
DELAPOBREZA YBIENESTAR

ok £

REDUCGIONDELAS JS

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

ACCION ViDA PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
13 POREL CLIMA 14 SUBMARINA 16 EENSTIIIJGIGN[S 17 {ggmmvus
SOLIDAS o
0 OBJETIVL:S
Y DE DESARROLLO
@ i. SOSTENIBLE

Es muy importante poder evidenciar cémo la
gestion publica mejord, respetd, protegio y
garantiz6 los derechos humanos en las
condiciones de vida las de las comunidades,
especialmente, de los sectores mas
vulnerables.

EDUCACION
DECALIDAD

|

IGUALDAD
DE GENERD

g

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

]

INTERRELACION ODS - (METAS,
PROGRAMAS O PROYECTOS) -DDHH

PROYECTO DE INVERSION
Mejoramiento de procesos educativos en los establecimientos de |  ssssssm |
reclusién del orden nacional

E

INDICADORES SINERGIA (Sistema Nacional de Evaluacién de Gestion y 2020

Resultados) e

Mujeres atendidas con hijos menores de tres afos en Establecimientos

de Reclusién de Orden Nacional (ERON) ..
INDICADORES SINERGIA (Sistema Nacional de Evaluacion de o
Gestion y Resultados) =
Porcentaje de personas atendidas en programas de atencion

2.01%

especial para pospenados a nivel nacional.

Articulo 41
EDUCACION

Articulo 43

Articulo 25
TRABAJO

3 La justicia
es de todos

Minjusticia

T La justicia
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ACCIONES DE SENSIBILIZACION INTERNA

Poco interés de los funcionarics Fortalecer la participacion
Lha actividad en un ERONde que es Fortalecer conocimiento
ROC — =
Masificar que esy comoparticipan Mayor alcance a
IMPACTO funcionarios'y PPL

Realizar una canrpafia de conrunicacion, concurso o actividad Udica interma a nivel nacional que resalte las responsabilidades de los
servidores plblicos frente a la Rendicion de Cuentas y la garantia de derechos hadia los ciudadanos

w778 La justicia
es de todos

Minjusticia



INPEC ASPECTOS DE LOS ENCUENTROS

uw
o &

@ Invitacion mte.r'na”y externa Instalacion fisica
Importante participacion de PPL
Componente de responsabilidad

Respuesta a inquietudes
Monitoreo de compromisos
Pendiente de inquietudes a ser tramitadas.

o

Recursos tecnoldgicos Recurso humano

video beam, computador, micréfono, conexion a Articulacién entre areas antes, durante y después

red, entre otros. del encuentro

Aspecto documental
Formatos de inscripcidn, registro , inquietudes,

evaluacidn, pancartas, reconocimientos.

)

7@ Lajusticia o
@ esdetodos R



INPEC ASPECTOS DE LA AUDIENCIA

o Invitacion interna y externa

Instalacion fisica Importante participacion de ciudadania,
¢Auditorio? manteniendo las medidas de bioseguridad

Participacion inclusiva LSC

Recurso humano Recursos tecnologicos

Articulacidn antes, durante y después de la éConexion por plataforma LIFESIZE?.
audiencia Difusidn en tiempo real en redes sociales

Aspecto documental

Formatos de inscripcion, registro , inquietudes, Componente de responsabilidad:
evaluacion, pancartas, reconocimientos. Respuesta a inquietudes
Monitoreo de Participantes Plasmar y monitorear compromisos
Pendiente de inquietudes a ser tramitadas con
tiempo establecido.

La justicia

< te todos Minjusticia






INPEC ETAPA

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

APRESTAMIENTO - DISENO

Actividad Responsable Fecha limite

l:‘ Conformacién del equipo lider de RDC @ OFPLA |:| 31 de Marzo de 2022
l:‘ Caracterizacion. @ GATEC |:| 31 de Marzo de 2022

Publicar en pagina web informacion de interés, @ OFPLA — OFISI D 08 de Abril de 2022 - Permanente
incluido el informe de gestion.

P.ubllclar y socializar |.nforme de evaluaciony @ OFPLA l:‘ 31 de Marzo de 2022
diagndstico estrategia 2021.
Crea_aon de la estrategia de comunicaciones y OFICO |:| 29 de Abril de 2022
publicada en web.
Creacion, construccion y socializacion ciudadana de . _ |:| .
la estrategia de RDC y publicada en web. @ EQUIPO LIDER — OFPLA 29 de Abril de 2022
Ider?tlflt‘:ar y documentar las debllld'a_des _ylfortalezas @ OFPLA l:‘ 31 de Marzo de 2022
@@ del instituto para promover la participacion en RDC
l:‘ Elaboracion y socializacién del autodiagndstico @ OFPLA |:| 29 de Abril de 2022 20

Aprestamiento

La justicia o
@ es de todos Minjusticia




INPEC ETAPA

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

APRESTAMIENTO - DISENO

Actividad Responsable Fecha limite
Disefio de comunicados de los apartes del
informe de gestidn — Infografias en redes @ OFICO |:| 31 de Marzo de 2022- permanente
sociales.
D Disefio de piezas graficas estandar. @ OFICO - OFPLA D 31 de Marzo de 2022- permanente
Disefio, difusidn, publicacidn y gestion de ‘ ) ) .
diligenciamiento de encuesta temas de interés. EQUIPO LIDER - OFPLA - GATEC D 29 de Abril de 2022
Informe de las condiciones de disponibilidad de
informacion y los medios tecnoldgicos @ OFICO - OFISI l:‘ 29 de Abril de 2022
disponibles para la RDC
|:| Presentar al Sr Director General propuesta. EQUIPO LIDER — OFPLA |:| 29 de Abril de 2022 4
I
icinacion ci Aprestamiento
Cron.ograma de' p_art|C|paC|on ciudadanay @GATEC - OFPLA D 31 de Marzo de 2022 P
publicado en pagina web.
|| Matriz de relacionamiento PD -ODS - DDHH @ OFPLA || 29 de Abril de 2022
Disefio de‘Sllde,r para informe de gestidny @ OFICO — OFPLA D 31 de Marzo de 2022
temas de interés.

Elaboracidn informe rendicidn de cuentas @ OFPLA D 31 de Marzo de 2022 D Iseno

acuerdo de paz.

La justicia Minjusticia

es de todos




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

ETAPA DE PREPARACION

Actividad Responsable
Acciones de preparacion de los espacios de m EQUIPO LIDER — OFPLA
dialogo, capacitacién del proceso. °

Alistamiento formularios de inscripcién, invitacién
ciudadana, bases de datos, correos.

l:‘ Videos del proceso de RDC. / ! S OFICO

Promocidn de la cultura de rendicion y peticion de
cuentas.

g ! § Dependencia o Regional vinculante — OFPLA

z ! S EQUIPO LIDER - OFPLA - GATEC

Alistamiento formularios de inscripcion, invitacién

3 los diferentes actores. _}_ ! S Dependencia o Regional vinculante — OFPLA

Vinculacién de los dlrectl\{os, resultadqs de' la Equipo lider — OFICO - OFPLA
encuesta. Encuentros regionales y Audiencia.

l:‘ Informe de resultados temas de interés. @ OFPLA

l:‘ Definir moderadores — espacios de didlogo _)‘ ! § EQUIPO LIDER
Elaboracién de libretos Audiencia. f ! S OFPLA
l:‘ Ensayos previos encuentros y Audiencia f ! S OFPLA — DIREG /EQUIPO LIDER RDC

Fecha limite

l:‘ 29 de Abril de 2022

D 29 de Abril de 2022

D 29 de Abril de 2022

l:‘ Permanente

l:‘ 13 de mayo de 2022

D 29 de Abril de 2022

Preparacion

La justicia

es de todos

Minjusticia




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

ETAPA DE EJECUCION

Ejecucion Responsable

Dependencia o Regional vinculante — Equipo

l:‘ Ejecucion de los espacios de dialogo. N lider.

Elaboracidn y entrega de reconocimientos a @ OFPLA
los participantes de la estrategia. <

Regl.st.ros de calidad de los actores / i § Dependencia o Regional vinculante - OFPLA
participantes. L
Informes de los espacios de didlogo (] . . .

. Dependencia o Regional vinculante - OFPLA
ejecutados. =
Poner a disposicion los instrumentos de Dependencia o Regional vinculante —
evaluacion. A OFPLA.

l:‘ Acciones de difusion por las redes sociales. f ! § OFICO.

Fecha limite

D Julio de 2022

D Septiembre de 2022
l:‘ Septiembre de 2022

|:| Octubre de 2022

De conformidad a cada encuentro: Mayo,
Junio, Julio

l:‘ Permanente.

)

Ejecucioén

La justicia Minjusticia

es de todos




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

ETAPA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Seguimiento y evaluacion Responsable Fecha limite

Atender los resultados de los instrumentos de evaluacion de ™ L

. o IX| Equipo lider. Permanente
los espacios de didlogo. H
Acciones de seguimiento a los compromisos. @ Equipo de lider - OFPLA Permanente
Tramite y respuesta a cada una de las inquietudes '& Equipo de lider — OFPLA Permanente
formuladas. H
Seguimiento de cumplimiento de la estrategia. (] M oFic Permanente
Evaluar y verificar por parte de la oficina de control interno
que se garanticen los mecanismos de participacion "‘“ OFICI Permanente
ciudadana en la rendicion de cuentas. |
Informes de la evaluacidn de la estrategia. OFPLA Diciembre de 2022
Plan de mejoramiento. E'S““ Equipo lider — OFPLA Diciembre de 2022

Seguimiento y
Evaluacion

La justicia o
@ es de todos Minjusticia




Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

GRACIAS

planeacion@inpec.gov.co
rendiciondecuentas@inpec.gov.co

o Lajusticia o
es de todos Minjusticia




