FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 " DATOS PERSONALES

| PRIMER APELLIDO i SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

BETANCOURT ' PERA YAZMIN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. Qce O eas O No. zgasizas FR MO |co ® BmRanERS () colomsia
LIBRETA MILITAR ) ¥ Z 3
FRMERACLASE (7). SEGUNDACLASE O NUMERO DM,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DRl
FECHA v CAL ¢
oia | 25 |mes | 12 |aro | 172 i i S
PAIS COLOMBIA PAis
DEPTO HUILA MU
MUNICIPIO PITALITO TEL

2 ; FORMACION ACADEMICA ]

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 8o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6c. A 110, DE EDUCAGION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA 3 d

EDUCACION BASICA TITULD OBTENIDG I BASICA PRIMARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA [Z GRADO
1 ! 2° I 3 ! 4 I 5 5 I 7° [ g I g° 10° 19° MES ] 1 | A% { 1983

EDUCACION SUPERIOR (FREGRADO Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA} UN {UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
- RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDC PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO 2 PROFESIONAL
s NO MES | AfNO
ESPECIALIZACION EN DOCENGIA
POSTGRADO 2 e R kR 08 2018
PREGRADO 10 % ADMINISTRACION DE EMPRESAS 08 2003 65234

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (ME;

LOHABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA |

Rt B imal R | a8 ime| r | B |us]




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 190 de 1055, 4B8 y 443 de 1898)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGOLOGICO GOMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ Q CONTRATO VIGENTE

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGATA,D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2aarars Dia | 30 | mes| o8 | aic| 200 | e | [ ates | P s |
CARGO G CONTRATO ACTUAL DERPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIC COORDINADOR CALLE 26 N 27 48
EMPLED O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA PRIVADA | PAIS
DISTRIBUIDORA GLANAF JT2A X COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOCTA, D.C. BCOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FEGHA DE RETIRO
pia | o1 | mes| 03 | aie| 2007 ple | 29 | Mes | 08 | am ] 2010
CARGO & CONTRATO ACTL'AL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE ADMINISTRATEA CALLE 71 N 12 37
EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRivaDa | Pals
FERREALUMINIOS DEL HU LA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA | PITALITO
TELEFONOS FEGHA DE INGRESQ FEGHA DE RETIRO
360305 Dis | 03 | Mes| 01 | Ano] 1991 | Dia| 30 | Mes| o5 | amo | 1984
CARGO O CONTRATO ACTLAL DEPENDENGIA DIRECCION
ADMINISTRADOR CARRERAS A3 58
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CGRREC ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
far ‘ b‘v’as; i %Aﬁo; Dia: I | tes: I I Afto: |
MNIVEL EBUCATIVO DIRECCION

AREA DE CONOCIMIENTC




FORMATO UNICO

HOJADE vV

Persona Natur
{Leyes 190 de 10408, 489 y 443

5 e TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

IDA

al
de 1908)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE 5U EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

TIEMPC DE EXPERIENCIA
CCUPACION E
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 13 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE o g
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 20 2

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUESI__NO__ ME ENCUENTRO DE
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGQS EMPLEQS PUBLICOS O P,
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIF~~ ~
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANDOS Y/O CONTRATOS

NTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

lICO DE HOJA DE VIDA, SON

SOPORTE,

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AGUI SUM INISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMEN

TOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Civdad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE N, 018000917776 PAGINA WEB: www. funcionpublics.gev.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:00:46 PM horas del 14/11/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 36281744
Apellidos y Nombres: BETANCOURT PENA YAZMIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo estabiecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en
el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional més cercanas.

Direccion: Avenida Ef Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa;
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano; 515970G ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail; dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico de

) Presidencia de
o ‘
la Republica Defensa Nacional Contratacion

Terdne lan darmsbhas racnnn Are
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 2o 01
GENERAL DE LA KACION No. 234900876

Bogota DC, 14 de noviembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultada el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRI}, el(la) sefior(a) YAZMIN BETANCOURT PENA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 36281744:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes deberd contener las anataciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.,

Cuando se frate de nombramiento o posesion en carges que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certi“caran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articuto 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiere las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicas y particulares que desempetien funciones ptiblicas en
ejercicio de 1a accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pukdico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portaliantecedentes. htmi

CARLOS ARTURCG AREQLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HQJA(S], SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.,
www.procuraduria,gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE :+A REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD ~ISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR , hoy mattes 14 de
noviembre de 2023, a las 12:01:24, el ntumero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 36281744
Cddigo de Verificacion 36281744231114120123

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firmz mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YEZID LOZANG PUENTES
Contrator Defogado

Genero: WEB

CGRums
Con el Codigo de Verificacion puede constatar [a autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogots D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




; COLOMBIA "
%5@@ Informe de Competencias Nivel Directivo \}) Funcién Pdbiica

Fecha
Evaluacion

ugar de Nacimiento

Graduacién

Fecha
Graduacidn

Actual

Trabajar cori otros de forma integrada y armérica para la consecucion de metas institucionales comunes

umple los compromaéos que adquiere con el equipo
Respeta la diversidad de eriterios y opinicries da los s
sume su responsailidad como mismbra de un equipo de trabajo y
I compromiso y la motivacion de sus miembrog

oca en contiibuir con

lanifica fas propias acciones teniendo en cuenla su repercusion n la consecucion de os
bjeti

stablece una comunicacion directa con los miembros det equipa que permite compartir
formacicn e ideas en condiciones de respeto y cordialidas

50% 85%

Trabajo en Equipo
Conductas Asociadas

ntegra a los nueves miembros y facilita su procese de recanocimiento y apropiacian de las
clividades & carge del equipo

0 a las necesidades, prioridades ¥y metas organizacionales

] . . 5t
- 4 romueve el cumplindiente de las metas de fa organizacior y respeta sus normas Candidato
g & :ig
8.8 B
2 E 8 Antepone las necesidades de ia organizacion a sus propias necesidades
-3 0
E 'E < i e ........;.A...,-.A,.‘...u......... : B R
% % @ jApoya a la organizacién en situaciones dificiles
E = e :Pemuestra senlido de perlenencia en todas sus ackiacior s, 50% 55%
o ’E - ot o8 L e 4L et b ST A e

8 iToma fa iniciativa de colaborar con sus companeres y con ofras areas cuando se requiere, si

descuidar sus tareas

F. Versfon 11 Sl este documente se encuentra Impresc ro s garantiza su vigencia,
Fecha: 2023.06-02 La versidn vigente reposa en el Sistema Intagraco de Planeacion y Gestion (Intranet)




L colomma
: @Eﬁﬁ Informe de Competencias Nivel Directivo

" Funcidn Pablica

Fecka

Identiicacion 36 281.744 "
ml:Evalua:mn

0 g ociubre de 2023

Lugar de Na(nmmnto

Dmgir lag me(:lsmnes y acclones a la sahsfaccacn de Eas necesmades e :ntereses de los usuanos (mtemos y externos) y de Ios
;c:udadanos, de sonformidad con las responsabilidades publlcas asignadas a la entidad

Candidato

66%

pllca los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y genera espacios y Ienguale
; nuluyente

Conductas Asociadas

Orientacion af usuario v al ciudadano

scucha actwamente e informa con verac‘.lciad al usuano o ciudadano

Realizar las Funciones y cumplir los Compromisos organizacionales con eficacla, calidad y oportunidad

i Asume la responsab«lsdad por sus resultados.

dares, objetivos y tiempos 50% | a1

&sﬂ:ona recursos para mejoral la productwldad y toma medldas necesarias para minimizar lo
{ resgos

Drientagidn a Resultados

) Conductas"i\sociadas

A:Joria elementus para la consecucldn de resultados enmarcando sus producsos yio serwcms
dentro de las normas que rigen a la entidad

{ Evallia de forma regular f grado e con

ildentificar incorporar y aplicar nuevos Conacimientos scbre regulaciones vigentes, tecnologias disponibles, métodos y
programas de trabajo, para mantener Actualizada la efectividad de sus practicas laborales y su vision del contexto

Nan?;ene sus competencxas actuallzadas on funmén dt, Ios camhlos que ange ia adminlslracm
pibllca en Ia prestaczon de un dplimo servicio.

Perfil Candidato

Cestsona sus proplas fucntes de mformacmn senfiable y.’o pal'licipd e espacms |nfurmd!|vos
i ds capamtamdrz

| Comparte sus saheres y habilidades con sus sempaneros de lrakein, ¥ aprends de sus colega 50% 55%
! habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter
a:rendlzaja

Aprendizaje Continuo

Conductas
Asociadas

Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un manejo positivo y constructivo de los cambios

.-?«cepta y 58 adapta facﬂmente a Ias nuevas siluaciones

Candidato

Adaptacion al Cambio

0w own
ss i*esponcie ai cambio con flexlbllidad
53 bR AR b AR 418t 4k SRS A B L4 1
T3 Apoya a Ia enlidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la implementacion de nuevo
8 & chjetivos, fOI'lTI'iS de trabajo y procedimientos ]
Fromueve al grupe pata gue $¢ adapten a ias nuevas condac:ones
F. Version 11 St este documante se encuenira impreso no sé garantiza su vigencia.

Fecha: 2023-06-02 La version vigenle reposa en el Sislama Inlegrada de Planeacion y Gestion (Iniranat)



COLOMBIA
PIALLCA GE LA

':_i_.':_.: VIDA Informe de Competencias Nivel Directivo

k%) Funcidn Piiblica
;

Yazmin Belancourl Pefia

a
2
E
2
a2
173
]
=
2
E
&
B
£
)
o

{ dentificacion

Comprender y afrontar la reali
incidir en los resultados esperados.

Conductas Asociadas

0 ¢ie octubre de 2023

ugar de Nacimiento

aye de 2018, ,

articalo 2.2.4.8, 1. Competencias Nivel Directivo

¥ sus cohediones para abordar el funcionamiento integral y articulado de 1a organizacion e

Se capacita permanentemente y actualiza sus competercias Y estralegias direclivas

! Integra varias dreas de conocimiento para interpretar las inleraccionas del entorno
:Comprende y gestiona las interrelaciones entre las caLsas ¥ los efectos dentro de los diferente
iprocesos en los que participa

articipa aclivamente en el equipe considerando s, com
mpactar en los resultados esperados.

Liderazgo Efectivo

Conductas Asociadas

Visidn Estratégica

Determinar eficazmento las metas y prioridades institucionales, id
recursos requeridos para

Anticipar opertunidades y riesgos en ol medianc
que la estrategia directiva identifique 1a alternati

Conductas Asocladas

Perfil |

50%

Candidato

50%

arlas

raduce la visién y logra que cada miembro del equipo se conpromela y aporte, en un entorno
articipati de toma de decisiones

orma aquipes | y les delega responsabifidades v tareas en funcién de las competencias, el
otencial y los intereses de los miembras del equipo

Tea compromiso y moviliza a Jos miembros de su equipo a gestianar, aceptar retos, desafios y
irectrices, superando intereses personales para aloanzar las metas

:mejores practicas y desempefios y celebra el éxito con su gente, incidiendo positivamente en la
:calidad de vida laboral

ropicia, Tavorece y acompana a3 condicionss par generar y maniener un oima
ien un enlorne de inclusion,

Fomenta ta comunicacion clara y concrala en un enlorne de respeto

laboral posit

ﬁBrinda apoyo y motiva a su equipo -en momenlos de adversidad, a la vez que comparte fas

50%

52%

eguipo la lagi

¥ largo plazc para ol drea a cargo, la organizacion y su enterno, de modo tal
va mis adecLada frente a cada situacion presente o eventual, comunicando aj

de las decisiones directivas que contribuyan a! beneficio de la entidad y del pals

Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los -esultados generen valor

Adopta allemativas si ef contexlo presenta obstrucciones a la gjecucion de la planeacidn anual,
nvolucrando 2l equipo, aliados y superiotes para ol legro de los obietivos

fncula a log actores con incidencia potencial en los resultados del area a su cargo, para
articular acciones ¢ anlicipar negociaciones necesari

iMonitorea periodicamente los resultados alcanzados e in‘roduce cambios en la planeacion para
talcanzarlos

:Presenla nuevas estrategias anle aliados y superiores para contribuir al logro de los objetivos
nstitucionales

ompromiso de los equipos de Irabajo

Comunica de manera asertiva, clara y contundente el objgtivo o la meta, logrando (& motivagion y

50%

Candidato

52%

F. Version 11
Fecha: 2023.06-02

Si este documento se encuentra Impreso na se garantiza su vigencia.
La varsiSn vigente repesa en el Sistama Integrade de Planeacitn ¥ Gestion {Intranet}



COLOMEIA
[S\f,}a* g Informe de Competencias Nivel Directivo 1} Funcidn Piblica

azmin Betancourl Pefia

36 281.744 5130 de octubre de 2023

dentificacion

Pitalito - Huila

etenminar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos v los
ecursos requendos para alcanzarlas

'evé satuacrones y escenarios futuros

Candidato

stablece los planes e accidn- necesaries para el desamollo de los objetivos estratégicos,
niendc en cuenta actividades, responsables, piazos y recursos reguerides; promoviendo afios
andares de desempefio

ace seguimiento a la planeacion institucional, con base en ios indicadores y metas planeadas, | : i
e-ificando que seé realicen |os ajustes y retroalmentando el proceso : {
4 Justes y : P 50% ° 55%

Planeacion

rienta ta planeacion institucional con wuna vision estratégica, que tiene en cuenta las
ecesidades y exp tativas de los usuarios v ciudadanos

Conductast&gociadas

ptlmsza el uso de [os recursos

oncreta opertumdades que generan valor a ccrto medsano y Iargo plazo

:Capacidad Sara identificar situaciones que generen conf!xcto, pravenirias o atrontarias ofreciondo alternativas de solucion v
levitando las consecuenci gativas.

stablece estrategias que permitan prevenir |los conflictos o detectarlos a iempo Candidato

alta fas causas del conflicto de manera objetiva para tomar decisiones

porta opiniones, ideas o sugerencias para solucionar los conflictos en &l equipo.

50% | 58% |
sume como prnpla Ia holumén acordacfa por el aqu:po ; ;

Resolucion de Conflictos

plwa soiucuones de conf%lctos anteriores para sstuacmnes sxm:lares

; Conductas Asociadas

Elegir entre una o varias alternativas para solucionar un prohiema o atnder una situacién, comprometiéndose con acciones
t i la decisid

ge con oportunidad entre las alternativas disponibles los proyecios a realizar estableciendo
esponsabilidades precisas con base en [as prioridades de la entidad

Perfil : Candidato

oma en cuenta (a opinidn técnica de los miembros de su equipo al analizas las alternativas:
xistentes para tomar una decision y desarrolla-la

ecide en situaciones de ailla complejidad e inceridumbre tenfendo en consideracian la
ansecucion de logros y ohjetivos de la enlidad

Toma de Decisiones

2clia los cambios que considera necesarios para solucicnar los preblemas detectados o 50% 58%
tender situaciones parliculares y se hace responsable de la decision tomada H

Conductas Asociadas

electa amenazas y oportunidades frente a posinles decisiones y elige de forma pertinente

Asume los riesgos de las decisiones tomadas

Forjar un ¢ ima laboral en que fos infereses de los equipos y de las personas  se armonicen con los objetivos y resultades
de la erganizacién, generando oportunidades de aprondizaje y desarrollo, ademas de incentivos para reforzar el alto rendimiento

‘[d=ntifica las compelencias de los miembros det equipo, las evalia y las impulsa activaments

o ! Perfil
ara su desarrolle y aplicacion a las tareas asignadas ! N

Candidato

Promueve fa formacion de equipos con inlerdependencias posilivas y genera espacios d
prendizaje colaborativo, ponienda en comun experiencias, hallazgos y problemas

i

Qrganiza los entornos de trabajo para fomentar |2 polivalencia profesional de los miembros del ¢
nuino, facilitande la rotacion de puestos y de tareas

0%

Asume una funcidn crientadora para promover y aflanzar fas mejores practicas y desampenios

Conductas Asociadas

Gestién del Desarrollo de las Personas

mpodera z los miembros del equipo déndeles avtonomia y poder de decision, preservando la;

equidad interna Y ge“erarg?%s?ggggﬁ%“lquoss cﬁsﬁ;g R)(Brgsotﬂggg%ranhza su vigencia,

La-versién-vigenie reposa-en-al-Sistema Inlegrado de-Paneacidn-y-Gestién-gntrangy) -

R. \!ersion 11 {
Flacha: 2023-06-02-




COLOMBIA

PRI 2L e

Informe de Competencias Nivel Directivo %} Funcion Pdblica
VIDA P :

azmin Belancourt Pena

Fecha
Evaluacion

ildentificacion 0 de octubre de 2023

ugar de Nacimiento

COMPETENCIAS Candidato

L0055

: {Trabajo en Equipo

Comprormizo con la
Organizacion

Q0% -

i :Orientacion al Usuario y af
; iCiudadano 70%

T

 [Orientacion a Resullados 60% |

| iAprendizaje Canlinuo 08

daptacion al Cambio

3%

20% <

s Perfi] ESPERADO

wmmeen Candidato

0 5 10 15

Gestién dei Besarroiio de ins
Fersonqs B A P O

50%
Perﬁl Candldato‘

50% 58% |

& acuerdo a la relacidn entre ef perfil observado y el perfil esperado para el nive
ipolencial da ajuste, es decir, el desempeAo laboral del candidato podré ser

Grupo de Apoyo a la Gestidn Meritocratica

hpefamf Mot e

Elabord: Melany Loreiny Molina Perez
Actualizo

F. Versidn 15 Si este documento se encuenira impresc no se garantiza su vigencia.
Fecha: 2023-06-02 La versidn vigente repesa en el Sislema Integrado de Planeacian ¥ Geslian (Intranet} 5



