Libertod y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Fersona Natural
ileves 190 de 1955, 488 v 443 de 1998)

1a DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES
COHEN RIVERA ARIEL
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION R | sExo NACIONALIDAD  eAs
cc®ee( ) pras( ) No 77.192.494 FOmM® | coL. 00 extranseErO ()
LIBRETA MILITAR
. : ) 77.192.494 CMFIC
PRIMERACLASE (0 secunpactase () NUMERO D.M

FECHA
PAIS
DEPTO

MUNICIPIC
ot

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

oia (03] Mes (09 ARo (1,
COLOMBIA

CESAR

VALLEDUPAR

9,78

2 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARCUE CON LINA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A t1o. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

e

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDC: Bachiller Académico con Instruccion militar’

PRIMARIA | SECUNDARIA

MEDIA FECHA DE GRADO

H

2o.§3¢.§¢o. 50{:0

H

7o. § Bo. | So 10 X

MES (12| ANO

1.9.9.6

TC {TECNICA),

ES (ESPECIALIZACION),

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {S1 £5TA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

TL {TECNOLOGICA),

UN {UNIVERSITARIA)

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION MNo. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS St NO O TITULO OBTENIDD MES ANG PROFESIONAL
UN 10 X INGENIERO INDUSTRIAL 09 (2|0 | 0]3  25228195814CND
ES FINANZAS Y ADMINSTRACION PUBLICA | 10 12/0/06
ES X GERENCIA DE CALIDAD Y AUDITORIA EN SALUD| 10 |20 1|5
MG 4 X_| GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION 07 .2.0.20

IOIOMA l[ LO HABLA LOLEE LO ESCRIBEE
| R|BIMB|R IB MB R |B |MB
INGLES X X X
N

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE. ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B} © MUY BIEN (MB;




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEOACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACIGON CENTRO JUVENIL Y CASA TALLER DE LA ADOLESCENTE | X COLOMBIA
EMBARAZADA -
DEPARTAMENTCG RUNICIPRD CORRED FLECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR casataller8@hotmail.com
TELEFONDS FECHA DE INGRESO 2 FECHA DE RETIRD
3157398250

mes (09 avo (2020

T
ASESOR PROYECTOS

DIRECCION
Carrera 19 B1 No. 9A-56

DEPENDENCIA
DESARROLLO INSTITUCIONAL

EMPLECQ O CONTRATOANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL
ENTERRITORIO - DNP X COLOMBIA
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOT}:\ D.C. radicacioncorrespondencia @enterritorio.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
i 1 i f Sl ; P o] E
5940407 biA [ 2.2) mes | 04] ANo | 202.0] Dpia |15 mMES |09 ARO | 202.0
CARGO G GONTRATO DEPENDENC DIRECCION

ENLACE REGIONAL

DIRECCION DE VIGILANCIA DE LAS
REGALIAS -PROYECTOS

CALLE 26 N0 13-19

EMPLEO O CONTRATOANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIvADA | PAIS
ALCALDIA LOCAL DE SUBA X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTA D.C. alcalde.suba@gobiernobogota.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6620222 | ia (0.4 Mes[o2] avo [201.9] Dia[21) wmes[oal Ao [202,0]

CARGC O CONTRATO
DIRECTOR OFICINA DE PLANEACION - PROFESIONAL

DEPENDENCIA DIRECCION

DIRECTOR OFICINA DE PLANEACION - PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

| DREoneRs PLANEACION Carrea 91 #145A-32
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA Pais
FONDO LOCAL DE DESARROLLO SUBA X < COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTA D.C. | alalde.suba@gobierncbogota.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO
6620222 pia 27 wmeslos avo [ 201.8 | oia (20] mesloa ano (201 9]
"CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | biRECCION

Carrea 91 #145A-32

PLANEACION

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA |




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 7995, 489 y 443 de 1998)

3 & EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD | puBLICA ‘ PRIVADA |  PAIS
FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO -FONADE-DNP | X | | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTA D.C. ' servicioalciudadano@dnp.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
) I S 1 ! | 1
>940407 pia (2,6] mes[0d] avo [201.8) pia (30| Mes 0.6 akc |201.8
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | DIRECCION
ENLACE SUBREGIONAL | SUBDIRECCION TERRITORIAL ¥ DE INVERSION PUBLICA% CALLE 26 No 13-19
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | pUBLICA | PRIVADA | PAIS
FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO ~FONADE-DNP X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTAD.C. servicioalciudadano@dnp.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO % FECHA DE RETIRO
5940407 pia (1,6 wmes|05] avo [201.7] oia [1,5] mes[01] ano [201.8)
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECCION
ENLACE SUBREGIONAL SUBDIRECCION TERRITORIAL Y DE INVERSION PUBLICA | CALLE 26 No 13- 19

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA| PRIVADA | PAIS
FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO —FONADE-DNP | X i F_?LOMBM
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTA D.C. , servicioalciudadano@dnp.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
'5940407 W o P P ! T .
bia 23 mes(12] ako[201.6) oia 30 mes|04 avo | 201.7
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA o DHRECCION
EN LACE SUBREGIONAL SUBDIRECCION TERRITORIAL Y DE INVERSION PUBLICA CALLE 26 NO 13_ 19
T ————— EMP{M&‘O 0 CONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVAD, PAIS
FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO ~FONADE-DNP | X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTA D.C. servicioalciudadano@dnp.gov.co
TELEFONOS FECHADEINGRESO FEGHA DE RETIRO
5940407 oia 1.1 wes [1.2] ano [204.5] o [11] wes[12] av0 [201.6
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA o DIRECCION o
ENLACE SUBREGIONAL SUBDIRECCIGN TERRITORIAL ¥ DE INVERSION puaucng CALLE 26 No 13- 19

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL . IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

----- . EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE 8U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEGACTUAL O CONTRATO VIGENTE

CONTROL, VIGILANCIA Y EVALUACION DE

INTERVENTOR ADMINISTRATIVO Y FINANACIERO IMPACTO DE LAS REGALIAS-PROYECTOS

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO-PNUD-DNP X COLOMBIA
w:f;é;ARme;Nro Mumc;mo CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTA D.C. servicioalciudadano@dnp.gov.co
TELEEONOS FECHA DE INGRESO . FECHA 0&“ RETIRO
1
4889000 pia [01] mes o 02.5] | ow [32] wes [12]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - DIRECCION

AVENIDA 82 #10 - 62

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIOAD PUBLICA PRIVADA PAfS
PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO-PNUD-DNP X COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTA D.C. servicioalciudadano@dnp.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO F’ECHA DE RETIRO
4889000 DIA 109 MES ]0 2] ANO | ; o 5| | DiA | 3 0/ MES (06 ANO 20;1 5
LARRD DaIRIY DéSﬁ?EgLNC\:;TGILANCIA Y EVALUACION DE i begaan
INTERVENTOR ADMINISTRATIVO Y FINANACIERO d =
IMPACTO DE LAS REGALIAS- PROYECTOS AVENIDA 82 #10 - 62

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

pia 1,6] mes[08] avo [201.4)

PUBLICA FRIVADA PAIS
PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO-PNUD-DNP X COLOMBIA
peparTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTAD.C. ; servicioalciudadano@dnp.gov.co
TELEFONODS EECHA DE INGRESO I FECHA DE RETIRO
4889000

. TR i i TS |
(Dia {31 MES ITI.‘ZIANO 201.4

CARGO O CONTRATO
INTERVENTOR ADMINISTRATIVO Y FINANACIERO

DEPENDENCIA
CONTROL, VIGILANCIA Y EVALUACION DE

IMPACTO DE LAS REGALIAS — PROYECTOS |

DIRECCION
AVENIDA 82 #10 - 62

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

{ PUBLICA | PRIVADA | palS
PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA EL L DESARROLLO-PNUD-DNP X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO ) | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. -BUCARAMANGA BOGOTA D.C. -BUCARAMANGA l servicioalciudadano@dnp.gov.co
TELEFONOS FECNA DE WGRESO FECHA DE RETIRO
4889000

CARGO O CONTRATO
INTERVENTOR ADMINISTRATIVO Y FINANACIERO

DEPENDE!‘;CIA
CONTROL, VIGILANCIA Y EVALUACION DE |

IMPACTO DE LAS REGALIAS PROYECTOS |

NOTA: 31 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA

omﬁ“cc;o;v
Cra. 26 #36—14




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CROMOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEOACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
PROGRAMIA DE NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO-PNUD-DNP X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ’ | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. -BUCARAMANGA BOGOTA D.C. -BUCARAMANGA E servicicalciudadano@dnp.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO  FECHA DE RETIRO
AaBEA00 pia 0a] wmes (03] avo (201.2] | oia (28]

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
INTERVENTOR ADMINISTRATIVO Y CONTROL, VIGILANCIA Y EVALUACION DE Cra. 36 #36= 14
FINANACIERO IMPACTO DE LAS REGALIAS-PROYECTOS 1. B
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD % PUBLICA |  PRIVADA | PAlS
PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO-PNUD-DNP X COLOMBIA
DEQQW‘QMENTO | MUNICIPfO | CORREQ ELECT'F?ONfCO ENT!‘DAD
BOGOTA D.C. -BUCARAMANGA BOGOTA D.C. -BUCARAMANGA eryicioalciudadano@dnp.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
% I § I _ F ]
4889000 oia 01 wmes[07] ako (201 1] | oia [2.9] mes[02] avo [201.2)

CARGO O CONTRATO
INTERVENTOR ADMINISTRATIVO Y FINANACIERO

DEPENDENCIA
CONTROL, VIGILANCIA Y EVALUACION DE

IMPACTO DE LAS REGALIAS- PROYECTOS

DIRECCION
Cra. 26 #36—-14

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |

PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA EL DESARRDLLO PNUD-DNP X i

FRIVADA

PAIS .
COLOMBIA

DEFARTAMENTO MUNICIFIO
BOGOTA D.C. -BUCARAMANGA BOGOTA D.C. -BUCARAMANGA

CORREQ ELECTRONICO ENTIDA&,O

servicioalciudadano@dnp.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRD

4889000 DiA 03] Mmes|0d] avo 2011

oia [3.0] wes[06] o [201,3]

CARGO O CONTRATO
INTERVENTOR ADMINISTRATIVO Y FINANACIERO

DEPENDENCIA
CONTROL, VIGILANCIA Y EVALUACION DE

IMPACTO DE LAS REGALIAS — PROYECTOS

DIRECCTION
Cra. 26 #36—14

EMPLEO O CON TRATO ANTERIOR

EMPRESA C ENTIDAD

NOTA: S REGQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

FPUBLICA PRIVALDA PAIS
PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO-PNUD-DNP | X COLOMBIA
DEPARTAMENTO ) MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. -BUCARAMANGA BOGOTA D.C. BUCARAMANGA servicioalciudadano@dnp.gov.co
TELEFONOS FEGH)Q DE fNGRESO f FECHA DE RETIRO
______ 4889000 DiA "___J.jﬁf MES (10 ANO 201 0l DIA 13.1] Mes[12] avo | 1201.0
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECCION
CONTROL, VIGILANCIA Y EVALUACION DE
INTERVENTOR ADMINISTRATIVO Y FINANACIERO | |nMpACTO DE LAS REGALIAS - PROYECTOS Cra. 26 #3614




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998}

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES,
/ R " S S
At AROS MESES
|
| SERVIDOR PUBLICO ! -
! .19 | 4
§
| EMPLEADD DEL SECTOR PRIVADCO 12 3 |
: ].
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3|
.
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 20 7 |

Sa FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St () NO ) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA. SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LALEY 190/05), _ R B

Ciudad y fecha de diligenciamient,

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

|
|

E s

CERTIFICO QUE LA INFORMACION ADUE SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafigov.co




