£1TOAD PECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA %

Persona Natural
(Leyes 100 de 1.995 489y 443 de 1.998)

1 DATOS PERSONALES ]

e ROy TECNTD APEL O O LE RGACA TOMBRES
Chamorro Delgado Eduarde Enrigue
SEXO MACIHONALIDAD PAIS

cc ® ce O pas O 12.992.015 F x m Colombiana
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE x o 1n0aan1 6 o =

FOHA T EBILAR 0 AT IMIERTO ¢

FEcra o] 2 2lmesi 0, 6 Jano [ B8, 71 |

FALIS i i

DEPTE '

MURICIPIC 3

EDUCACION BASICA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA |FECHA DE GRADO »
101 20 | 30 |40 | 50 | 80| 7o | 6o | 9o |100.] 110, MES| 5 ; Jano[ 1, 9,8, 6]
'\ X X 7

EDUCACION SUPERIOR [PREGRADO Y POSTGRADO)
SURTO BN ESTRICTE ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

DRAGERNCIE ES

TC | MG

TL TEONOLOGICA

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

LN ANIVERSITARIA;

S ALIZAC N MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DOC {OCTORADD O PHD)

©LASIONE AL FRENTE EL NUMERG DE LA TARJETA PROFESIONAL {5 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAL NO SEMESTRES  JGRADUADY NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMPACION No DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS 8l NO O TIULC OBTENIDO ¥Es b ARO PROFESIONAL
UN 10 X FECONOMISTA [ 1995 20102
43 2 X LSPECIALISIA ALTA GERENCIA 12 1999
T X CREACION ¥ GESTION DE EMPRESAS 2 2007
SECECIFIGUE LOS IDIONAS TIFFRENTES Al FSPANGL GUF HABLA LEE BSCRISE DB FORMA, REGULAR [R]. BiEN [B]. O MUY BIEN MB]
el ; CLOL =
DIOMA LO RABS.A LOLEE LO ESCRIBE
RIBiMBI B B MBE | RiIBIMB
MGLES X X X
L FRAMCES y




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Perscona Natural

fLeyes 160 de 1 995, 488 v 443 de 1.888)

3 EXPERIENCIA LABORAL :

SELACIONE SU EXFERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO OROEN CREMNCEOGICG COMEMNZANDO PO £1 ACTUAL

EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
ity

EMERECA O ENTIDAD e futii
CORPONARING X COLOMBIA
DIEFARTAMENT HLBGCTFG CIORRE Ly LG T WML BN L
NARING PASTO corponanne@aoy co
TELE FEDHA DE INGRESD FECHA DERETIRD
7309282 DA 10 MES O 1 ARO 2048 0 MES & ANO 2018

CONTRATO ACTUAL

ASESOR

DEPENDENCIA

DIRECCION GENERAL

CALLE 25 N. 7ESTE 84

EMPLED O CONTRATD ANTERIOR

TWTRT O8N TOAD A R =
INCODER X COLOMBIA
DERARTAMEIY MUNICIPIO SRS B ECTRONICT TRTIDAD
NARING PASTO
TELEFONGS FECHA DE INGRESCH FECHA T RETARD
3830444 oA 8 mes O 3 ARO 2010 DiA 7 MES 4 ARO 2018
ARG DEOHTRATIACI AL DEPENDENCIA  IRECTION
DIRECTOR TERRITORIAL DIRECCION GENERAL CALLE 43 N 57 41 AVDA EL DORADO CAN
FMPIEQ O CONTRATD ANTERIOR
TR CEnTDAD i TR s
INCODER X COLOMBIA
DESAR TAMENTO MNP CaRFEC ELECTROMNILL EMTILIAL
NARING PASTO
T FECHA DF MORESD TECTIA O BE 1D
2830444 DiA 10 meEs 3 ARO 2008 DiA 7 MES 3 Ao 2010
ARG O CONTRATO ACTUAL DEPENUENCIA DHRECTION

ORDINADOR ADMON Y FINANCIER]

DIRECTOR REGIONAL

CALLE 43 N, 57 41 AVDA EL DORADO CA

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

(FVERESA G LHTTOAD TUBLICR I 213
SENA X COLOMBIA
OEFARTAMENTO BAUNBCHNCY CORREG ELECTRONICD ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONGE FECHA DE IMGRE S0 FECHA Db BOTIReT
7304656 DiA 15 mes 0 3 afio 2003 DlA 30 MES 12 afio 2007

ARG O CONTRATO ACTUAL

OPS INSTRUCTOR

DERENDENCIA

COMERCIO Y SERVICIOS

DIRECCION

CALLE 22 N 11E 05 VIA LOPE

EMPLEO QO CONTRATO ANTERIOR

CP8 INSTRUCTCOR

EMPRESA 2 ENTIDAD TR A PRTGADA. TR
COMEAMILIAR NARINO X COLOMBIA
R RRTAME N TG WUNICIPIO ORI ELEC RONIZO ENTIDAL,
NARINO PASTO
TELEETHOS FEETIR BETREREST FECHA DE RETIRGY
7230208 DA 30 mes O B Aflo 2006 DIA 24 wEs 7 _ARO 2007
TRIGD O GONTRATE ACTUAL DEPENDENCIA THRECTIR

CAPACITACION

CALLE 16B N.30 53 PARQUE INFANTIL

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA PALG

ARTESANIAS DE COLOMBIA X COLOMBIA

TEPARTAMENTL
MUNICIPID CORRED ELECTRONICOD ENTHIAL
NARING FPASTO artesanias@artesaniasdecolombng com co
FEORA OF $GRESD FECHA DE RETIRO

2881766 DiA 13 mMES 1 ARG 2004 DiA 14 MES 12 ANG 2008

ARG O CONTRATO ACTUAL

OPS |[NSTRUCTOR

DEPENDENCIA

DIRECCON GENERAL

OIRECCION

CALLE 74N 1191

EMPLES 0 OONTRATO ANTERIDR

EMPRECA G ENTIDAD
FUBLICA PRIVALA PaJS

DEPARTAMEN U

MUNICEIO CORRES BLEC TRORICS BN TDAD

PASTO
TELEFONGE
FECHA DE INGRESO FEGHA DL RETIRG
DiA MES ARG OHA MES ANO




NOTA: SI WECRAEHE ADE

4 TIEMPO T

ME MEAS EXPERIENCHEA L ABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE E5TA HOA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1.995, 488 y 443 de 1.998)

L DE EXPERIENCIA

T TIZMPC TOTAL D SU EXPERIENGIA LABORAL EN ARIOS ¥ MESES

ACURRCION THEMPO DE EXPERIENCIA
AROS MESES
16
SERVIDOR PUBLICO
)
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
25
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA
5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
LRAMENTD QUE S NO (OUE SNCLENTRO DENTRO TF LAS CAUSALES DE INHABILIDAD)

€ SERACIOS COM LA ADNINISTRAC

GAL DARS EJERCER CRRGOS EMPLEDS PUALICOSE O PARA CELERRAR
CEON PURLICA

JCIONAL G

SRt

FiR

SO OUE LOS DATOS POR M1 ANCTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOM OF

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

S SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDC

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




