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INTRODUCCION

Los procesos de gestion que adelanta el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario permiten conocer la realidad de un contexto humano producto de feno-
menos sociales enmarcados en la consecucion de un delito, la Justicia y los progra-
mas de resocializacion que aportan a la transformacion y a las segundas oportuni-
dades, todo enmarcado en un entorno transparente, de seguridad y protecciéon de
los Derechos Humanos.

Dentro del plan de Humanizacion y Transformacién de Sistema Penitenciario y
Carcelario que lidera el Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio de Justicia y el
Derecho y que a través de sus ejes le permite al INPEC y a la USPEC desarrollar
acciones para mejorar la situacion que afrontan los Establecimientos de Reclusion,
venimos desarrollando diferentes estrategias, para cumplir con la misionalidad y el
trabajo articulado entre organizaciones, producto de la gestion y acompafamiento
permanente de los Entes de Control.

Para la actual administracion del Instituto es de vital importancia el desarrollo de
programas que permitan lograr cambios significativos en los Establecimientos de
Reclusién, las Direcciones Regionales y la Sede Central de la Entidad. Para
conseguir estos resultados hemos venido trabajando en estos 100 dias con una
premisa clara de transparencia, integridad y lucha frontal contra la corrupcion.

El Compromiso del Instituto es con la Nacién, la Ciudadania, los internos y sus
familias, bajo el lema “Humanizando y Transformando vidas’.




ANTECEDENTES

ElI INPEC cuenta con 132 Establecimientos Penitenciarios y Carcelarios distribuidos
en 6 Regionales, en las cuales se imparten politicas de gestion y administracion,
buscando articular el trabajo a nivel nacional, en cabeza de los Directores,
Subdirectores y Cuadros de Mando del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, quienes se
encargan de transmitir a las bases las acciones a desarrollar para ayudar las
Personas Privadas de la Libertad en temas de Seguridad, Tratamiento Penitenciario
y Derechos Humanos, los tres ejes misionales de la Entidad.

Las Carceles en Colombia cuentan con una capacidad de 80.236 cupos, para
albergar a 121.657 personas, con un nivel de sobrepoblacion de 51.62% .

Los hechos actuales de corrupcion al interior de los Establecimientos ocasionaron la
captura de los Directores de los dos principales centros de reclusion de Bogota en
los ultimos meses, estos antecedentes ocasionaron un impacto social que hace que
el compromiso sea mas plausible y necesario.

Ante este panorama, y con una planta de personal de 2.502 administrativos y 12.279
miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, el Brigadier General William Ernesto
Ruiz Garzén se posesiona como Director General del INPEC y asume el reto de
trabajar por los internos, sus familias y la sociedad.

“Quiero establecer cambios reales y tangibles, que aporten al cambio de nuestras
carceles, mi administraciéon esta enfocada en la lucha contra la corrupcion y el
servicio a la patria”.




DESARROLLO DEL INFORME

FEBRERO
POSESION ) ) ASPECTO OPERATIVD

En la Sede Central del INPEC y ante la presencia de los Directivos, familiares y amigos, la Sefiora
Ministra de Justicia y el Derecho Gloria Maria Borrero, realiza el nombramiento como Director
General al Sefior BG William Ernesto Ruiz Garzén.

En la ceremonia la Sefiora Ministra de Justicia resalté el compromiso con la Institucionalidad y la
necesitad de imprimir esfuerzos para apoyar a los internos y sus familias, asi como a los funcionarios
de la Entidad.
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REUNION CON SINDICATOS , ASPECTO OPERATIVO

El Director General del INPEC BG William Ernesto Ruiz Garzén adelanta el primer acercamiento con
las Agremiaciones Sindicales, en una reunién en la Sede de la CGT escucha sus inquietudes y
sugerencias frente al sistema penitenciario y carcelario.

Acompanado por el Director de Gestion Corporativa y la Subdirectora de Talento Humano, la reunion

que se extendid por cerca de una hora les permitio a los lideres sindicales de UTP conocer el nuevo
director y establecer un dialogo abierto.

INICIATIVA “CASA LIBERTAD” ,

En una reunién con la Sefora Ministra de Justicia y que contd con la presencia de delegados de la
Alcaldia de Cali y Bucaramanga, se buscan alianzas estratégicas para crear el modelo de atencién al
pos penado “Casa Libertad” en esas dos ciudades capitales.

Durante el acercamiento se destacé la necesidad de fortalecer el trabajo con las personas que
recuperan la libertad para evitar los indices de reincidencia y apoyar a la Policia Nacional en los
programas de seguridad ciudadana.

"HUMANIZANDO Y TRANSFORMANDO VIDAS”




Adicional a eso, el Director General del INPEC BG William Ernesto Ruiz Garzén visitd las
instalaciones de Casa Libertad sede Bogota, para conocer de primera mano como funciona esta
iniciativa y dialogar con el personal de este lugar.

ESTRATEGIA MOCOA , PLAN DE HUMANIZACION Y TRANSFORMACION

En una reunion adelantada con el Sefor Viceministro de Politica Criminal Juan Francisco Espinosa
y la directora de la USPEC doctora Matilde Mendieta, escuchamos a las autoridades del municipio
de Mocoa, quienes expresaron sus inquietudes frente el cierre del Establecimiento Carcelario de esa
ciudad.

VISITA DIPLOMATICA , ASPECTO OPERATIVO

En la Sede Central del INPEC, el Director General del Instituto BG William Ernesto Ruiz Garzon,
recibio la visita del Doctor Felipe Garcia embajador de Colombia ante la Union Europea.

El encuentro permitié6 compartir experiencias y buscar apoyo para fortalecer la comercializacion de
productos elaborados por Privados de la Libertad.
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DESAYUNO JUECES DE EJECUCION DE PENAS , ASPECTO OPERATIVO
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En un primer acercamiento con el Doctor Christoph Harnich, Jefe de la delegacién de la cruz Roja en
Colombia se puedo resaltar el compromiso el apoyo de esta Institucién con el Sistema Penitenciario.

Al encuentro asistieron la Coordinadora de Derechos Humanos del INPEC y el Asesor en materia de
Derechos Humanos.

Una importante reunién con la Juez coordinadora de Ejecucion de penas y los Jueces de Bogota, el
Director General del INPEC BG William Ernesto Ruiz Garzon adelanté una importante estrategia
para ayudar a la gestion del sistema Judicial y fortalecer los procesos que se adelantan en los
Establecimientos de Reclusiéon del Orden Nacional.

—_
(@)




Con la sefiora Ministra de Justicia y del Derecho y la Directora de la USPEC, se adelanté la
inauguracion de un pabellén de alta seguridad en la ciudad de Valledupar.

El pabellon numero siete con 176 cupos, ayudo a reducir los indices de sobrepoblacién en este
Establecimiento.

Adicional a eso, se realiz6 una visita al Establecimiento de Santa Marta para conocer su realidad y la
situacion del penal.

VISITA A ESTABLECIMIENTO DE ACACIAS ,

En la Colonia Agricola Penal de Acacias, se realizé la inauguracion del programa FORLAC (Lideres

Formadores), con el cual se busca resaltar el emprendimiento de la Poblacién privada de la libertad.

Adicional a eso, se realiz6 visita a la Penitenciaria de Acacias para conocer los proyectos producti-
vos de ese Centro de Reclusion y se conocié el Establecimiento de Villavicencio, donde se hizo un
recorrido por el pabellén de mujeres y se hablé con las Internas.

I INFORME 100 DIAS DE GESTION
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REUNION CON SINDICATOS , ASPECTO OPERATIVO

En el Ministerio de Justicia y el Derecho se adelanté una reunion con los representantes de las
principales Agremiaciones Sindicales del pais. Esta iniciativa se da para el desarrollo del pacto
contra la corrupcion, que busca un trabajo conjunto para detectar y denunciar hechos de corrupcion
en los Establecimientos Penitenciarios y Carcelarios del pais.

En la comision primera de la Camara de Representantes se adelanté un debate para la aprobacién
del Plan Nacional de Desarrollo, en la cual se resalté el compromiso por trabajar para el mejoramiento
del Sistema Penitenciario en Colombia.
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POSESION NUEVOS DIRECTORES , ASPECTO OPERATIVO

En la Direccion General se adelanté el Nombramiento del Director del Establecimiento de Bogota “La
Modelo”, y se firmd por parte de los nuevos funcionarios un compromiso de transparencia y lucha
contra la corrupcion.

VISITA VALLEDUPAR , ASPECTO OPERATIVO

En una nueva visita a la ciudad de Valledupar, para tratar temas de descongestion carcelaria con la
Alcaldia y Procuraduria Regional, se impartieron instrucciones precisas a los Directores y
Funcionarios de los dos Establecimientos de esa ciudad.

INFORME 100 DIAS DE GESTION
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INSTALACION MESA DE NEGOCIACION SINDICAL , ASPECTO OPERATIVO

Los miembros de las Agremiaciones Sindicales inician el proceso de negociacion con la
administracion, para tratar un pliego de peticiones que busca establecer acuerdos para el beneficio
de los trabajadores penitenciarios.

REUNION UNODC )

Buscando estrategias para prevenir el consumo de sustancias psicoactivas en los
Establecimientos, se adelanté una reunién con la Oficina de las Nacionales Unidas contra la Droga y
el Delito. El encuentro busca afianzar politicas carcelarias claras para ayudar a los Privados de la
Libertad que ingresan a los Establecimientos con alguna adiccion.




AMPLIACION DE CUPOS CHIQUINQUIRA , PLAN DE HUMANIZACION Y TRANSFORMACION

Gracias al trabajo con la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios USPEC, se entregd un
pabellén remodelado en el Centro de Reclusion de Chiquinquira, con el cual se busca mejorar las
condiciones de vida de los Privados de la Libertad.

VISITA AL CENTRO PENITENCIARIO DEL ESPINAL , TRATAMIENTO PENITENCIARIO

El Establecimiento Penitenciario y Carcelario del Espinal se encuentra en un proceso de acreditacion
con el Gobierno de Estados Unidos, en ACA (Asociacion Americana de Prisiones), con fin de trabajar
hacia la calidad y la excelencia en Servicio Penitenciario.

El Director General BG William Ernesto Ruiz Garzén adelanté una visita para mirar los avances en el
tema y revisar de primera mano la situacion de ese Establecimiento.

INFORME 100 DIAS DE GESTION
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En un encuentro con los funcionarios del nivel central, el Director del INPEC invit6é a los funcionarios
a trabajar con un compromiso institucional, a reforzar los procesos y a destacar en sus funciones.

El Director General BG William Ernesto Ruiz Garzén aprovechd la actividad para saludar al personal
y dar a conocer sus ideas para el crecimiento Institucional.

ASPECTOS A RESALTAR DEL MES
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El INPEC inicia una nueva administracién, con ideas y estrategias propias de la doctrina de
formacion policial, las cuales seran un aporte claro y oportuno en el Plan de Humanizacién y
transformacioén de las carceles.

El trabajo conjunto entre la administracion y las Agremiaciones Sindicales le permite al
INPEC fortalecer la comunicacién y desarrollar acciones conjuntas.

Los encuentros con Miembros de Cuerpos diplomaticos y organismos internacionales
ayudan a fortalecer las alianzas estrategias, las cuales se veran reflejadas en el trabajo al
interior de las carceles, Instituciones como la Cruz Roja Internacional y la Unién Europea, son
aliados claves para desarrollar estrategias de resocializacion.

Una comunicacion directa con Jueces de Ejecucion de penas, ayuda al INPEC a buscar
salidas al hacinamiento y agilizar los procesos Judiciales de los internos.

El BG William E. Ruiz Garzoén agradece a la Policia Nacional y en especial al Brigadier
General Julio Gonzales comandante de la region numero 7 por la donacién de ventiladores
para las internas de Villavicencio.
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(o))



> 100 cupos remodelados en 2 pabellones fueron remodelados en Chiquinquira para el
bienestar de los Privados de la Libertad.

> El INPEC adelanta una estrategia para combatir las adicciones al interior de los
Establecimientos, el apoyo de las Naciones Unidas es fundamental para establecer

lineamientos claros frente al tema.

> Certificar establecimientos en ACA permite fortalecer el servicio penitenciario y los
programas de resocializacioén.

MARZ0
FEUNON ACA ) ) ASPECTO OPERATIVO

En un encuentro con miembros de la Embajada de Estados Unidos, se lograron establecer acuerdos
para avanzar en la certificacion de los establecimientos de Espinal, Jamundi, Facatativa y la Escuela
Penitenciaria.

Esta iniciativa pretende que el INPEC avance hacia la excelencia y calidad en la gestion
Institucional.

INFORME 100 DIAS DE GESTION
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DIADELAMUJER ) ) PLANDE HUMANIZACIGN

T —

En el Dia Internacional de la mujer, el Director General BG William Ernesto Ruiz Garzén compartio
con las funcionarias y les entreg6 obsequios y detalles para conmemorar este dia y exaltar el trabajo
de las servidoras penitenciarias.

ENCUENTRO DE DIRECTORES REGIONALES , ASPECTO OPERATIVO

Se adelanté el primer encuentro de Directores Regionales, donde se les impartieron instrucciones a
los funcionarios sobre las metas propuestas por la administracion y la hoja de ruta a seguir para
avanzar en el proceso penitenciario.

Durante la actividad los Jefes de Oficina y Directivos, realizaron sus presentaciones a los
Regionales, se asignaron tareas y se establecieron compromisos.
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ENCUENTRO DERECHOS HUMANOS RECLUSION

En un evento adelantado con el Consejo Superior de la Judicatura, el CICR y la Defensoria, se
adelanté una actividad en derechos humanos para las Personas Privadas de la Libertad de la
Reclusion de Mujeres de Bogota.

Esta iniciativa busca encontrar mecanismos para apoyar a las Internas en su proceso de
resocializacion y prisionalizacion.

POSESION DIRECTIVOS , ASPECTO OPERATIVO

Se adelanté el nombramiento de los Coroneles de la Reserva Activa Hugo Velasquez y William
Guevara, para la Escuela Penitenciaria Nacional y la Oficina de Control Unico Disciplinario de la
Entidad.

El nombramiento permite reforzar el nivel directivo de la entidad y crear nuevas estrategias de Gestion
en areas fundamentales del INPEC.
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CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS ,

En la Escuela Penitenciara se adelanté un taller de Derechos Humanos para funcionarios, en el cual
los servidores penitenciarios refuerzan sus conocimientos y garantizan el desarrollo de habilidades
enfocadas a uno de los grandes objetivos misionales del INPEC, trabajar por los derechos de los
privados de la Libertad.

El Director General del INPEC BG William Ernesto Ruiz Garzon realizé una visita a la ciudad de
Medellin para reunirse con el alcalde Federico Gutiérrez y altos funcionarios de esa administracion,
el encuentro se desarrollé para buscar estrategias que permitan apoyar a la Policia Nacional en la
descongestion de las Estaciones de Policia.
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ENCUENTRO DIRECTORES DE MEDELLIN , ASPECTO OPERATIVO

Se adelant6 una reunion con los Directores de los Establecimientos de Medellin e Itagui, en las
cuales se expusieron las diferentes actividades y acciones que se adelantan en materia de
Atencion y tratamiento Penitenciario.

ENCUENTRO CUADROS DE MANDO GROPES , ASPECTO OPERATIVO

Durante reunion con los Cuadros de Mando de los Grupos Especiales del INPEC, el Director
General les imparti6 instrucciones especificas para que fortalezcan su trabajo y avancen en el
proceso de Transformacién y Humanizacion del Sistema Penitenciario y Carcelario.

INFORME 100 DIAS DE GESTION

i
—



RELANZAMIENTO CASA LIBERTAD ,

Buscando lograr que las segundas oportunidades de los Pospenados crezcan, se realizé el
relanzamiento de Casa Libertad, con el objetivo de vincular a la sociedad, el distrito y empresarios, al
proceso de la resocializacion en Colombia.

REUNION INPEC - USPEC , ASPECTO OPERATIVO

A través del comité de coordinaciéon entre el INPEC y las USPEC, se continta en la busqueda de
estrategias para avanzar en el Plan de Transformacién y Humanizacién del Sistema Penitenciario y
Carcelario.

“HUMANIZANDO Y TRANSFORMANDO VIDAS”

N
\S}



ASPECTOS A RESALTAR DEL MES

> El trabajo enfocado al desarrollo de actividades que ayuden a fortalecer los Derechos
Humanos es fundamental y politica clara de la Actual administracion del Instituto.

> EI'INPEC se encuentra comprometido con la descongestion de URI y estaciones de Policia

> Certificar los establecimientos del Instituto en Normas ACA es fundamental para avanzar en
los procesos y conseguir resultados enmarcados en la excelencia.

> Los detalles que el sefior Director General entreg6 a las mujeres en su dia, fueron elaborados
por su sefora esposa dofia Marta Chamorro de Ruiz.

> Establecer canales de comunicacion efectivos con los directores Regionales es Fundamental
para articular el trabajo entre la Direccion General y los Establecimientos de Reclusion.

ABRIL

POSESION SUBDIRECTORES ERON BOGOTA ASPECTO OPERATIVO

El Director General nombro y posiciond a los Subdirectores del Complejo Metropolitano Penitenciario
de Bogota “La Picota” y El Establecimiento Carcelario de Bogota “La Modelo”, quienes con
compromiso y profesionalismo asumieron el reto de trabajar por la humanizacién y transformacion del

Sistema Penitenciario.

INFORME 100 DIAS DE GESTION
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PREMIACION DEL CONCURSO “

UNIDOS POR LOS DERECHOS HUMANOS' ,

En compafia de la Ministra de Justicia y del Derecho, el Director General del INPEC entregd
reconocimientos a los ganadores del concurso “Unidos por los Derechos Humanos”, el cual ha
permitido seguir trabajando por la proteccién de las Personas Privadas de la Libertad.

"HUMANIZANDO Y TRANSFORMANDO VIDAS”

VISITA ESTABLECIMIENTO DE TUMACO , ASPECTO OPERATIVO

Buscando soluciones en temas de infraestructura y con el fin de avanzar en la humanizacion del
Sistema Penitenciario y Carcelario en el Establecimiento Carcelario de Tumaco, el Director General
adelant6 una visita con la Directora de la USPEC, donde escucho cada una de las peticiones de la
Poblacién Privada de la Libertad.
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MESA DE NEGOCIACION SINDICAL , ASPECTO OPERATIVO

A través de las mesas de negociacion sindical, lideradas por el Director General y la Ministra de
Justicia y del Derecho, se lograron acuerdos importantes con esta agremiacion, dado que era un
pliego complejo por el numero de peticiones y sindicatos.

ASPECTO OPERATIVO

El Gobierno de Estados Unidos ha brindado un gran apoyo al INPEC para lograr la certificacion de
la Escuela Penitenciaria Nacional en ACA (Asociacion Americana de Prisiones) en temas de
capacitacion al Talento Humano que la conforman.

INFORME 100 DIAS DE GESTION
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ENCUENTRO DE DIRECTORES REGIONAL , ASPECTO OPERATIVO

( Kﬂ'f%jrl

En San Gil, Santander se llevo a cabo un encuentro de Directores de la Regional Oriente, en el que
el Director General del INPEC los invitd a desarrollar acciones que los ayuden a seguir trabajando
en pro del bienestar de los Privados de la Libertad.

DIA DE LA SECRETARIA ORIENTE - , ASPECTO OPERATIVO

En el dia de la secretaria, el BG William Ruiz Director General del INPEC, estuvo presente en la
celebracion dirigida a estos hombres y mujeres, deseandoles éxitos y prosperidad en su vida
personal y laboral ya que trabajo es fundamental para cumplir la mision del Instituto.

“HUMANIZANDO Y TRANSFORMANDO VIDAS”
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REUNION DEFENSORIA DEL PUEBLO

Durante reunién con la Defensoria del Pueblo, Ministerio de justicia y del Derecho y la USPEC, se
realizd un diagndstico del Plan de Carceles, en el que se buscan herramientas de intervencion para
avanzar en la Humanizacion y Transformacion del Sistema Carcelario.

ASPECTOS A RESALTAR DEL MES

> El trabajo de la Defensoria del Pueblo en los Centros de reclusion es fundamental para el
desarrollo de la misionalidad del INPEC, mantener una comunicacion abierta y directa con
esta entidad es muy importante para alcanzar los objetivos propuestos.

> El Acta de Compromiso por los Derechos Humanos que se firmé es una muestra simbdlica
del trabajo que queremos adelantar en los Establecimientos Penitenciarios y Carcelarios en
esta materia.

> Las internas de Tumaco recibieron la visita Institucional del Director General BG William E
Ruiz Garzén, en la cual compartié con ellas y les obsequio algunos detalles.

> Administrar los Establecimientos Penitenciarios y Carcelarios de Bogota tiene un nivel de
exigencia muy alto por el perfil de los Privados de la Libertad que estan alli recluidos, es por
eso que la labor de los Subdirectores es fundamental para mantener el orden y la
Gobernabilidad en los Centros de Reclusion.

\}
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El Director General del INPEC recibié 91 cupos remodelados en el Establecimiento Carcelario de
Itagiii, los cuales fueron entregados por parte de la USPEC y el Ministerio de Justicia y del Derecho.

REUNION GOBERNACION , ASPECTO OPERATIVO

Con el fin de realizar acuerdos que ayuden a fortalecer el sistema Penitenciario, el Director del INPEC
Brigadier General William Ruiz, buscé un acercamiento con el gobernador de Antioquia Luis Pérez,
para trabajar mancomunadamente en su objetivo de transformar y humanizar vidas.

"HUMANIZANDO Y TRANSFORMANDO VIDAS”
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REUNION ANTINARCOTICOS , ASPECTO OPERATIVO

La Direccion de Antinarcéticos de la Policia Nacional ha brindado su apoyo al Director General del
INPEC, para realizar un trabajo conjunto como aliados en la lucha contra el trafico de
estupefacientes.

ENCUENTRO REPRESENTANTE ONU ,

El Director del INPEC BG William Ruiz y el Doctor Pierre Lapaque representante de la Oficina de las
Naciones Unidad contra la Droga y el delito en Colombia, firmaron el plan de negocios para la
creacion de un proyecto productivo de la marca Libera Colombia (Panaderia externa) en el
Establecimiento Carcelario de Calarca.

INFORME 100 DIAS DE GESTION
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CERTIFICACION ACA , ASPECTO OPERATIVO

De la mano con la Embajada de los Estados Unidos en Bogot4, el INPEC continua trabajando por
lograr la certificacion ACA (Asociacion Americana de Prisiones), ademas de la capacitacion de 23
Servidores Penitenciarios que seran capacitados en Colorado para continuar trabajando por los
Privados de la Libertad.

DIA DE LA MADRE , ASPECTO OPERATIVO

P—

Siempre muy pendiente del bienestar de las mujeres que trabajan en el Instituto, el Director General
celebrd con aquellas que son madres, deseandoles en su dia, amor, paz y mucha felicidad, ademas
de agradecerles por el gran esfuerzo que realizan al trabajar por el bienestar de sus hijos y el
crecimiento del INPEC.

"HUMANIZANDO Y TRANSFORMANDO VIDAS”
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ASPECTOS A RESALTAR DEL MES

> EI INPEC ha mantenido un trabajo articulado con las autoridades de Antioquia para atender
la problematica de Hacinamiento en esa region del pais.

> Un abrazo especial y fraterno a todas las madres que trabajan en el INPEC, su labor es
fundamental para seguir jHumanizando y transformando vidas!

> Eltrabajo interinstitucional es clave para lograr alianzas estratégicas, los acercamientos con
entidades como la ONU y la Direccion de Antinarcoéticos de la Policia Nacional permiten tener
poderosos aliados para el Sistema Penitenciario.

INFORMACION ESTADISTICA
RSICALZICON )

0 Intramural estan en Actividades
de Resocializacion por Trabajo,
y 0 Estudio y Ensefianza.

Convenios con iglesias y ONGs para realizar voluntariados.

Brigadas de asignacion de actividades ocupacionales.

TRATAMIENTO

VvV V V VvV

PENITENCIARIO

a la productividad de la region).
Implementar comunidades terapéuticas a nivel nacional.

> Modernizacién del programa a nifios RM Bta.

Brigadas para clasificacion y/o seguimiento en frases de tratamiento.

Programa preparacion para la libertad (capacitacion laboral de acuerdo
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ALMACENES MARCA LIBERA ,

Medellin

3 Puntos de Venta se han abierto durante la gestion
del BG William E Ruiz Garzoén.

Actualmente el INPEC tiene 24 puntos de libera
colombia incluido un punto Movil.

"HUMANIZANDO Y TRANSFORMANDO VIDAS”

TWITTER ) ]

En @Dinpec se han publicado 148 trinos, se abrio en
febrero de 2019, todos sus seguidores son organicos.

En @Inpec_Colombia tenemos 28.922 seguidores,
tiene 9 anos, funciona desde febrero de 2010. Se han
publicado 14mil trinos aproximadamente.

Se efectué la actualizacion de 21 programas
académicos, en los que sobresalen el Curso de
Traslado y Transporte de Personas Privadas de la
Libertad, Curso de Instructores en Derechos Humanos
y Uso de la Fuerza, Curso de Instructores en Técnicas
y Tacticas Penitenciarias Avanzadas y Curso Basico
de Primeros Auxilios.

w
N



C

UERPO DE CUSTODIAY VIGILANCIA

Distribucién Planta Cuerpo de Custodia y Vigilancia
May o 31 de 20189

Camgos Planta Dto 271 de

2010, 4969 de 2011 y Dio Cargos provisios Vacantes
1604 de 2012

Comandante Superior 1
Mayor 15 15 0
Capitan 61 55 6
Oficial Logistico 25 25 0
Oficial de Tratamiento 9 9 0
Teniente 178 149 29
Inspector jefe 208 137 m
Inspector 596 541 55
Digtinguido 435 363 72
Dragoneante 11.320 11.160 160

Dragoneante Provisional
Total general

SALIDA DE INTERNOS ,

LIBERTAD POR PENA CUMPLIDA

REGIONAL NORTE
17

REGIONAL

REGIONAL ORIENTE
22

REGIONAL OCCIDENTE o .

w

REGiONALVIE CALDAS PR ) -

2]

REGIONAL

Gualnia

Fuente: SISIPEC WEB 10/06/2019

INFORME 100 DIAS DE GESTION
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Adicional a eso, en estos 100 dias han salido en total 19.421
personas de los establecimientos por diferentes decisiones
judiciales.

INGRESO DE INTERNOS ) ]

CONSOLIDADO DE INGRESOS DE PPL PROVENIENTES DE URI Y ESTACIOMNES DE POLICIA S DEFEB A LA
FECHA

AUTORIDAD_ENTREGA Febrero Marzo Mayo junio TOTAL

URIY EP 20.365
Fuente: SISIPEC WEB

20.365 PPL han sido recibidos en Estaciones de Policia y
URI, con el fin de aliviar la sobrepoblacion que se presenta en
estos lugares.

RECONOCIMIENTO DEHONOR ALASFAMILIAS )

& %

El BG William Ruiz Director General del INPEC hace

A cada Familia de los ocho (8) Funcionarios del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia que han fallecido en estos 100 dias, les expreso mi solidaridad

con ellos en nombre de la Entidad que represento.

Lamento su perdida y los acompario en este momento, reconociendo la

importante labor que estos funcionarios realizaron al servicio del INPEC.

%, L

I "HUMANIZANDO Y TRANSFORMANDO VIDAS”
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