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INTRODUCCIÓN

Durante el mes de Abril de 2022, el Instituto Nacional

Penitenciario y Carcelario puso a disposición de los ciudadanos,

funcionarios, población privada de la libertad y sus familias, así

como los diferentes grupos de valor y de interés, de la consulta

para la selección de TEMAS DE INTERÉS que se consideran de

mayor interés no solo para los espacios de diálogo previos, sino

para la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas vigencia 2021.

Con el fin de promover la participación ciudadana en este proceso

de consulta, esta fue difundida de manera interna (Direcciones

Regionales, establecimientos de reclusión y sede Central) y

externa, a través del menú participa, boletines, en slider de la

página web institucional y redes sociales.

Como resultado del ejercicio, participaron 1513 personas de la

consulta. A continuación, se presentan los temas priorizados, de

conformidad con los resultados:



DIFUSIÓN DE LA CONSULTA

1

2

3

4

Página web institucional

(slider y menú participa).

Redes Sociales.

Canales internos (Correo 

electrónico, Notinpec y boletín).

Encuesta en físico para 

participación de la población 

privada de la libertad.



MASCULINO

1143

75,5%

FEMENINO OTRAS INDENTIDADES 

DE GÉNERO

3

0,2%

363

24%

PARTICIPANTES POR GÉNERO

4 / 0,3% = NO MENCIONA



Amazonas

Antioquia

Arauca

Atlántico

Boyacá

Caldas

Caquetá

Casanare

Cauca

Cesar

18

1,2%
259

17%

1

0,1%

14

1%

151

10%

114

7,5%

20

1,3%

19

1,3%

71

4,7%

17

1,1%

Córdoba

15

1%

Cundinamarca

198

13,1%

Bogotá

63

4,2%

Huila

48

3,2%

Quindío

43

2,8%

Meta

42

2,8%

Nariño

44

2,9%

Norte de Santander

34

2,2%

Risaralda

53

3,5%

Santander

37

2,4%

San Andrés y providencia

15

1%

Sucre

15

1%

Tolima

94

6,2%

Valle del Cauca

128

8,5%

UBICACIÓN GEOGRÁFICA



RANGO DE EDAD

1

210 773 463 67 
14% 51% 31% 4%

Entre 18 a 25 años de edad Entre 26 a 40 años de edad Entre 41 a 60 años de edad Más de 60 años de edad

2 3 4



Persona 
Privada de la 

Libertad

Ciudadanía/
comunidad

Academia 
/ Practicante Victimas/

desplazados
Desmovilizados/

reintegrados
Contratista Alcaldía Extranjero Docente

Servidor 
público del 

INPEC

Familiar 
de PPL

Servidor 
público de 

otra entidad 
pública 

colombiana

Grupos 
étnicos

Organismos 
de control y 
vigilancia

Gremios 
(comercio, 

industria, etc.)

Independiente LGBTI Abogado

PARTICIPANTES

808 / 53,4% 86 / 5,7% 30 / 2% 30 / 2% 7 / 0,5% 1 / 0,1% 1 / 0,1% 1 / 0,1%4 / 0,3%

443 / 29,3% 63 / 4,2% 13 / 0,9% 9 / 0,6% 10 / 0,7% 4 / 0,3% 1 / 0,1% 1 / 0,1% 1/ 0,1%



NO

29.8%

SI  

70,2 %



SI  

92,7%
NO  

7,3%



Da a conocer los avances, falencias y

necesidades del INPEC

Es importante que se den a conocer a la

ciudadanía los resultados de la gestión del

Inpec.

Permite mostrar a la ciudadanía en general ,

los resultados obtenidos durante la vigencia en

cada una de sus áreas.

Es necesario que toda la comunidad conozca

todo lo que se hace y como se hace en el

Instituto

Para mostrar los resultados de la Institución

La rendición de cuentas es un espacio de

interlocución entre los servidores públicos y la

ciudadanía. Tiene como finalidad generar

transparencia, condiciones de confianza entre

gobernantes y ciudadanos y garantizar el

ejercicio del control social a la administración,

sirviendo además de insumo para ajustar

proyectos y planes de acción para su

realización.

Porque en el se refleja lo que se ha venido

realizando dentro de los objetivos misionales

del Instituto en pro de la Resocialización de los

PPL .

Para evidenciar la transparencia de los

procesos del instituto

Es importante saber en que se invierte el

dinero público.

Porque toda la población debe saber que

hace el Inpec

Es importante para la PPL

Para mantenernos mas informadas

Más control

Es un órgano del estado, sujeto a las leyes de

la materia y debe contribuir a la estructura de

la sociedad a través de la resocialización

Posicionamiento institucional y promoción de

ciudadanía

Garantiza la transparencia de la ejecución del

presupuesto

De esta manera el estado o quienes visitan

esta entidad se darán cuenta de su

integridad y funcionamiento



Para la mejora de los procedimientos

Para conocer las gestiones realizadas por los

directores.

Para tener control sobre proceder y ejecución

de la misma.

Para detectar posible corrupción

Se debe analizar, identificar, recolectar y

sistematizar la información necesaria para

identificar prioridades dentro de resultados

de gestión.

Evaluar, supervisar y elaborar pan de mejora 

en caso necesario

Es importante que haya control y veeduría 

para todos.

Para estar bien informados de los que pasa 

en la institución

Es importante que rinden cuentas ante los 

entes de control 

Es necesario socializar y tener en cuenta

diferentes puntos de vista

Así puedo demostrar mi rendimiento

Porque es necesario tener en cuenta lo que

ocurre con las personas privadas de la libertad



SI: 70 %

NO: 30%



35.9%

19.2%
15.8%

13.1%

7.5%

4.4%

14.8%

Otros



Ejecución presupuestal y 

financiera

TEMAS DE INTERÉS ENCUENTROS 

PARTICIPATIVOS

26.5%

Cumplimiento de metas (Plan de 

acción y proyectos de inversión)

Gestión del Talento Humano

Seguridad Penitenciaria

25.9%

25.7%

20.7%

19.5 %

Participación y Atención 

al Ciudadano

18.4%

Atención Social y Tratamiento 

Penitenciario

Transparencia y lucha contra 

la corrupción

14.9%

Derechos Humanos y acciones 

para la construcción de paz

14.3%

Acciones de mejoramiento 

de la entidad

11.7 %

Gestión Contractual

Otros

6.2 %

0.8 %



MEDIOS ELEGIDOS PARA INFORMARSE 

Y PARTICIPAR - RDC

* Correo electrónico

* Invitación en 

documento físico

* Redes sociales

* Página web

* Televisión * Carteleras

* Mensaje de 

WhatsApp

* Radio

* Llamadas telefónicas

* Boletines de Prensa37.2 %

37 %

29.8 %

25.9 %

21.2 % 19.4 %

16.2 %

16.2 %

15.3 %

10.6 %



MEDIOS ELEGIDOS PARA PARTICIPAR 

DE LA AUDIENCIA PÚBLICA

REDES SOCIALES

TRANSMISIÓN WEB EN 

TIEMPO REAL DESDE

CUALQUIER DISPOSITIVO

PRESENCIAL

NINGUNO

1

2

3

419.1%

40.7% 31.6%

8.6%



29,2 %ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 
PENITENCIARIO1

15.7 %DERECHOS HUMANOS2
13.5 %SEGURIDAD PENITENCIARIA3

TEMAS DE INTERÉS AUDIENCIA PÚBLICA

GESTIÓN DE TECNOLOGÍA E 
INFORMACIÓN 8.9 %4

5 6.2 %TALENTO HUMANO



6.1 %GESTIÓN LEGAL Y DIRECTRICES JURÍDICAS6
PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL 5.6 %7

8 ATENCIÓN AL CIUDADANO 4,2 %

TEMAS DE INTERÉS AUDIENCIA PÚBLICA

COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA 2.1 %10

3.9 %GESTIÓN FINANCIERA9



TEMAS DE INTERÉS AUDIENCIA PÚBLICA

CONTROL INTERNO11 1.5 %

LOGÍSTICA Y ABASTECIMIENTO12 1.1 %

13 GESTIÓN DISCIPLINARIA 0.9 %

14 GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 

INSTITUCIONAL 0.7 %

15 GESTIÓN DOCUMENTAL 0.2 %



ATENCIÓN 

Y
TRATAMIENTO

29,2 %ATENCIÓN Y TRATAMIENTO 
PENITENCIARIO

Salud, Acciones de intervención frente al COVID  y Alimentación

Atención psicosocial

Visitas Virtuales

Tratamiento Penitenciario

Actividades laborales y Productivas

Educación

Deporte, Cultura y Recreación

1



DERECHOS 
HUMANOS

Concurso de Derechos Humanos

Acciones de Promoción

Acciones de Monitoreo

Acciones en Prevención

15.7 %DERECHOS HUMANOS2



SEGURIDAD 

PENITENCIARIA

Traslado de personal privado de la libertad

Vigilancia electrónica de PPL

Operativos de registro y control

Servicio Militar

13.5 %SEGURIDAD PENITENCIARIA

GEDIP (Grupo Estratégico de Información Penitenciaria y Carcelaria)

3



GESTIÓN DE 

TECNOLOGÍA 

E 

INFORMACIÓN

Sistemas de Información de apoyo del INPEC

Seguridad electrónica

SISIPEC (Sistematización Integral del Sistema Penitenciario y Carcelario)

VISITEL (sistema automático de asignación de visitas)

GESTIÓN DE TECNOLOGÍA E 
INFORMACIÓN 8.9 %

Seguridad de la información

4



TALENTO 
HUMANO

Bienestar Laboral

Seguridad y salud en el trabajo

Evaluación de desempeño

Provisión de empleos (Modalidades)

6.2 %TALENTO HUMANO5



GESTIÓN 

LEGAL Y 

DIRECTRICES 

JURÍDICAS

Jurisdicción coactiva, demandas y defensa judicial

Tutelas

Asistencia Jurídica PPL

6.1 %GESTIÓN LEGAL Y DIRECTRICES JURÍDICAS6



PLANIFICACIÓN 

INSTITUCIONAL

Plan de acción y metas institucionales

Ejecución proyectos de inversión

Avances del Modelo Integrado de Planeación y Gestión

Planes de mejoramiento - Contraloría

Sistema de Gestión Integrado

Rediseño Institucional

PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL 5.6 %7



ATENCIÓN AL 
CIUDADANO

PQRSD

Participación ciudadana

Percepción ciudadana

Línea Anticorrupción

ATENCIÓN AL CIUDADANO 4,2 %8



Gestión Financiera

Ejecución Presupuestal

Gestión Contractual

3.9 %GESTIÓN FINANCIERA9



COMUNICACIÓN 

ESTRATÉGICA

Comunicación interna y medios institucionales

Comunicación externa (Medios de comunicación y redes sociales)

Autorización para realizar entrevistas a internos(as) por parte de periodistas y medios de comunicación

COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA 2.1 %10



CONTROL 

INTERNO

Informes de Auditorias

Evaluación de la Gestión del Riesgo

Evaluación Plan Anticorrupción y de Atención al ciudadano

CONTROL INTERNO 1.5 %

Evaluación Gestión por dependencias

11



Certificados o diplomas 

de participación

43.8 %

Convocatoria a 

futuros eventos

20.5 % 18.4 %

Socialización 

de temas

Memorias del evento 

por correo electrónico

6.7 %
Reconocimiento 

en página web

5 %

Ninguno

4,8 %

Otros

0,9 %

Compensatorios - Redención de pena -

Valoración de juez - Vacaciones Oportunidades 

laborales. Información

x



RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA 
CONTINUA DEL PROCESO RENDICIÓN

Mayor

difusión
Publicidad

Tratamiento

público de la

información

Mayor

énfasis

Que la información

sea veras y que sea

transmitida de

manera asertiva y

un buen

conocimiento sobre

los temas.

Frecuencia,

periodicidad.

Dar a conocer los procesos

de rendición de cuentas.

Hacer periódicamente la

rendición de cuentas ante

los entes de control y la

ciudadanía en general para

que no se desvié de su

parte misional.

El buen trato hacia los ppl

expendio es el que se debe

mejorar en esta cárcel, acá

no se ve mejora en eso.

Realizar de

forma pública

por redes

sociales,

televisión o

cualquier otro

medio.

Que los miembros que

integran esta empresa velen

mas por la integridad de los

que a su cargo estén

haciéndoles respetar sus

derechos humanos y su

dignidad humana.

Intervención

de

organismos

internacional

es como son

cruz roja y

derechos

humanos

internacional

es

Tiene que ser

claro,

específico

por

escenarios,

atender

solicitudes y

quejas

Que pueda ser

honestos con cada

cosa que hagan y

que en verdad

muestren que están

en contra de la

corrupción.

Es importante conocer

al cuerpo penitenciario

como trabajadores

humanos, es excelente

realizar su labor y

peligros a los que se

pueda enfrentar

Que acaben un poco la

corrupción, hagan

seguimiento con las

contrataciones y el servicio

de la alimentación.

Selección total del grupo e

identificación de sus

participantes que la

investigación sea profunda

y por otro ente que no sea

el mismo inpec. Que sea el

gobierno que tome las

decisiones e investigue.

Que se tengan en cuenta

todos los puntos de vista y

se realicen los cambios

respectivos y necesarios.

Ser mas

rápidos a la

hora de los

ppl en los

envíos de la

documentaci

ón a los

juzgados

para sus

libertades.

Transparencia y verdadera

inversión de los recursos de

los colombianos en salud,

alimentación para los ppl.

Mayor

participación

e inclusión de

ccv

Articulación

con USPEC

para dar

claridad en

temas

conjuntos

Mayor integración

con los

establecimientos

La forma como se

realizado la rendición

de cuentas me ha

parecido muy clara y

concreta

Que todas las direcciones

regionales rindan cuentas

de su gestión.

Socializar mas para que

aumente la participación

Consultar más la opinión de

ppl para saber con certeza

el estudio de animo y el

ambiente en que nos

encontramos

Que todas la

estrategias

que se dan a

conocer se

pongan en

práctica y

mitiguen la

corrupción en

todas las

entidades del

orden

nacional.

Informar los resultados en

cuanto a trabajo institucional

en tratamiento penitenciario

Que se

hablen de

todos los

temas y las

proyecciones

que se tienen

en el tiempo

Recomendarí

a que

conozcan

más del tema

y así poder

hacer los

procesos

adecuados

que se

necesita para

la rendición

de cuentas

del INPEC

Ser más claros y

menos corrupción

no todos son malos

pero si la mayoría

son corruptos... Si

al mismo derecho

de carcelarios.

Mayor publicidad en

redes sociales de una

forma más practica.

Este proceso nos involucra

a todos; considero que

debería ser de obligatorio

cumplimiento la

participación de todos los

funcionarios, para así

mostrar que los buenos

somos más!!

Mayor continuidad y

difusión masiva de estos

temas

Hablar mas sobre el tema

pone en práctica todo lo

expuesto.



RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA 
CONTINUA DEL PROCESO RENDICIÓN

Que sean mas

puntuales en

temas sin

posponer fechas

o tipo de

reuniones

involucrar a todo el personal y

brindar mas información de lo

que se esta realizando en

redención de cuentas

Deberían

capacitarnos para

obtener o dar

mejor opinión

sobre la rendición

de cuentas

Que en vez de

darnos mas cárcel

nos ayuden a salir

más rápido de aquí,

porque los informes

nos hacen quedar

mas rápido por aquí

Exponer las

problemáticas de la

reclusión y priorizar para

ejecutar un plan de

acción

"que hubieran revisiones

constantes por los entes que

visitan o regulan para así

mirar su real cumplimiento y

buen desempeño

presupuestal en todas las

áreas del inpec" ppl villeta

Participación de los comités de

derechos humanos

Que hace el inpec por la inclusión

de LGBTI
Que sean claros con la rendición

Más información

La Rendición De Cuentas Debe De

Estar Enmarcada En Los

Componentes De Información,

Dialogo, Incentivos, Evaluación Y

Alimentación, En La Cual, Se

Fomenta La Participación De Los

Ciudadanos Y Se Fortalece Los

Comunicación E Información En

Doble Vía Con Los Grupos De

Valor De La Entidad Y Ciudadanía

En

General.

Ser parte de

inpec

Mas compromiso de

parte del estado para

el no desvió de los

dineros propuestos

del estado para con

nosotros.

Exponer las

problemáticas de la

reclusión y priorizarlos

para ejecutar un plan de

acción.

"Mas contacto virtual con las

dependencias"

Que fueran públicas a la

comunidad internacional y que se

hable lo que realmente acontece

dentro de los establecimientos.

Mas información al hacer

convocatoria de participación a la

rendición de cuentas.

El incluir mejores convenios que

nos permitan obtener una mejor

resocialización.

participación

obligatoria de

funcionarios en la

rendición de

cuentas.

la constante actividad de

participación.

Que se tenga en

cuenta a la

población privada

de la libertad y las

familias.

Mas vigilancia por

parte del estado.

Información clara y real

de los procesos

ejecutados durante la

vigencia.

Es muy buenon por el actuar

de la transparencia

institucional

"establecer periodos de

socialización de las actividades

ejecutadas con mayor frecuencia e

incrementar el índice de

participación de los programas de

prevención y promoción

disponibles en su sistema de

gestión" ppl villavicencio

Hacer mas actividades donde se

incluyan a los internos de la

cárcel.

Que nos comunicaran que hacen

con la plata que el gobierno da por

cada persona recluida.

Que sea ,as

publicitado.

Se Demostrara Al Publico En

General Todos Los Avances Muy

A Pesar De Las Necesidades Que

Se Tienen En Todos Los Erones

Del Orden Nacional En Los Cuales

La Uspec, Ha Sido Muy Poca Las

Intervención Y Acompañamiento A

Las Acciones De Mejoramiento

Que Se Requieren.

No tenemos

conocimiento

respecto al tema

de cuentas.

Mayor divulgación

Exponer las

problemáticas de la

reclusión y priorizarlas

para ejecutar un plan de

acción.

Información virtual

Divulgación en redes sociales,

para que participen todos los

grupos de interés

Construir una estrategia que

permita al ciudadano obtener los

registros del proceso de rendición

de cuentas.

Fomentar la investigación



calidad de la info

Mayor participación de la ciudadanía

en los momentos establecidos para

las preguntas.

Que todos los

privados de la

libertad sepamos

mas, capacitación

respecto al tema.

mas información
Hacer los cursos a los PPL Informando

los planes y proyectos para mejorar la

problemáticas de la cárcel.

Participación de los

internos.

"que fuera más frecuente para poder

visualizar los servicios que el Inpec

tiene con el ppl" ppl Villavicencio

que no traten mal al interno y que no

hagan muchos informes solo nos

quieren dar más cana

Mayor expansión o socialización

de realización del evento para

mejorar la participación

ciudadana.

utilización de

lenguaje sencillo

Que sea una rendición de cuentas al

grano, clara y efectiva, tocándose

todos los temas necesarios sin que

sea extensa en el tiempo.

Tener mas en

cuenta la opinión de

los PPL que son los

que viven las

consecuencias de

los vivido en el

establecimiento.

Mas socialización.

"que tenga en cuenta en las audiencias

públicas de rendición de cuentas del

Inpec a los internos, ya que podemos

aportar temas que ayuden al

mejoramiento" ppl Villeta

"que socialicen

estos temas con

nosotros los ppl

para contribuir a un

programa" ppl

Villeta

"esclarecer diagnostico a participar

en el programa que mejor se

realicen, siendo participativos de

manera funcional en donde no solo

se vea como rendición de cuentas,

sino como un plan de mejora de

actividades internas" ppl Villavicencio

"generar mucho mejor ambiente

laboral y tener en cuenta todos los

recursos presupuestales que lleguen a

las partes administrativas de diferentes

puntos" ppl Villeta

actualización de cada proceso en

cada establecimiento

Que se reunan los

directores de

estable imiento y

que se saque las

conclusiones del

estado real del

INPEC

Mayor divulgación
Ser veedores de los

procesos

ninguna

recomendación

Que se tenga en cuenta a la población

privada de la libertad y las familias.

capacitar el

personal

"que se traten temas puntuales para

el mejoramiento del establecimiento"

ppl Villavicencio

adecuación formatos de control,

organigrama de procesos y

seguimiento, gestión y uso del

espacio. caracterización y selección

para procesos con beneficios,

capacitaciones sobre residuos solidos

y riesgos biológicos." ppl Villeta

que se tenga en cuenta en abrir

más canales de difusión ,

teneiendo en cuenta que no todos

cuentan con los medios

mas participacion Exposición concreta

Que el proceso

fuera planeado con

suficiente

anterioridad para

que fuera claro y

preciso

Progresos a largo

plazo en bienestar

de los internos.

participación del interno en los eventos

que ayuden al interno con mejores

descuentos para rebaja de penas.

que sea presencial

realizar una convocatoria a

diferentes personas de la sociedad

en las cuales se tenga en cuenta su

participación.

recomendaría mayor información para

tener conocimiento de los proyectos y

mejoras que se están realizando para

dar una mejor opinión y percepción

de las gestiones.

Que el establecimiento cumpla

con el horario de salir a descontar

el cumplimiento del reporte de la

rendición ante el juez y dar

solución cuando salen menos

horas de las que se han

descontado.

Enseñar al público

todos los

indicadores de

Administración y

gestión con

respecto a la misión

Institucional.

Sensibilizar aun mas a los servidores

penitenciarios acerca de la

importancia de la rendición de

cuentas, publicando resultados o

resumen en NOTINPEC y medios

masivos institucionales

Instruir al PPL del

proceso de

rendición de

cuentas porque no

se de que e trata.

Que se invierta mas

en proyectos

laborales para los

PPL.

Dar mas espacios para mejor

socialización.

"más contacto

virtual" ppl Villeta

Que expliquen las problemáticas y

llevar cada una de ellas con un

control pertinente.

que los trabajadores y encargados de

la vigilancia sean llamados a rendición

de cuentas y sean juzgados, si se

encuentran fallas

que hubiera mayor participación

de la ciudadanía en general y

poder brindar información en

todos los canales de

comunicación a nivel nacional

Que sea más

interactiva con la

ciudadanía

Que las personas sean mas

humanas y coherentes.

Para la mejoría es

preferiblemente que

nos capaciten

primero sobre el

tema.

ninguna

recomendación

Dar a conocer a ala comunidad en

general acerca de este proceso por los

diferentes medios de comunicación

auditorias Mas continuidad en los procesos de

rendición de cuentas y claridad.

que el personal administrativo y de

custodia Sena personas preparadas e

idóneas para ejecutar sus acciones

Que el establecimiento cumpla

con el horario de salir a descontar

el cumplimiento con las horas y

redención ante el juez y la salud.

mejor conectividad,

y bloqueo a

usuarios que se

expresan de

manera grosera.

Me gustaría tener una mejor

resocialización sin que tengan que

mirar a quien porque creo que todas

somos iguales y cometemos errores

y merecemos oportunidades para

saber el cambio

Para la mejoría es

mejor que nos

capaciten primero

sobre el tema.

Atención en salud y

jurídica.

"que fueran más respetuosos con los

ppl" ppl Villeta

el incluir mejores

convenios que nos

permitan obtener

una mejor

resocialización."

"Comunicación asertiva para mayor

entendimiento de la información que

se corresponde al tema"

mejoramiento de la institución

carcelaria

Crear campos de trabajo para que

la población privada de la libertad

tenga en donde ocupar su mente

y sus capacidades y así dejar de

delinquir por siempre y que brinde

un mejor futuro a la familia, con

ingresos de su mismo trabajo.
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Llegar a mas

ciudadanos para que

conozcan sobre el

proceso de rendición

de cuentas.

Que se den a conocer los hallazgos

encontrados en la redención de pena

Procesos previos

para la recolección

minuciosa y detallada

de la información

que pueda servir

como soporte para la

rendición de cuentas.

Información oportuna

de la inversión

Hacer mas periódico el control

de informes para el momento

de la rendición tener todo al

día.

Hacer una evolución por lo menos

trimestral para ir mejorando puntos

débiles

Mas canales de información

disciplinarias ejemplares mas

acompañamiento en los eron en

cuanto a bienes laboral

Estar todos informados de cualquier

evento

Que cada cosa fuera acordaba y

que toda fuera real y exacto como

lo comun.

Comunicación clara.

Que la rendición de cuentas se deben

centrar por todos los temas de cada

área para que sea mas claro el

proceso.

Acciones correctivas,

preventivas o

proyectar de mejora

para analizar las

causas de las no

conformidades

Reconocimiento

económico para el

personal

administrativo por

capacitación

Publicar las convocatorias por

las emisoras nacionales

que se abriera una oficina donde

realmente fueran escuchadas las

necesidades de los ppl y fueran

solucionadas sin corrupción,

opresión, restricción, por parte del

poder de los funcionarios

Que fuera televisado. Mas conexión con la comunidad.
Mejor trato de parte de los

funcionarios.

Buen trato.

Que lo hagan pro medio de

transmisión web en tiempo real desde

cualquier dispositivo, para mayor

acceso de la ciudadanía en general

Transparencia
Socializar a todos los

funcionarios
Rotar al personal funcionarios.

Que se mejore el ingreso de las

visitas al interior del penal.

Mejorar los sistemas de manejo

interno

me gustaría que sea virtual cada 3

meses

Que ojala hayan mejores

descuentos para uno.

Transparencia,

honestidad el pensar

para las personas sin

importar el quien es

Realizar mas programas para el tema

de resocialización de los privados de

la libertad.

Vigilancia por parte

del ente competente

al tema.

Organizar grupos

para permitir asistir a

eventos virtuales en

horario laboral

Información completa de los

procesos.

Auditorias que se realicen publicas

para el conocimiento de la

ciudadanía

Continuar realizando la rdc año a año Mas acceso al público
Mejor comunicación de los

funcionarios.

Todo esta bien por el

momento.
Cumplir con los deberes.

Capacitación con la

esap sobre gobierno

abierto

Que sea más

practica la

información clara y

precisa

La corrupción dentro de la

institución no la deben permitir,

deben controlar los sindicatos.

seria bueno una renovación del

sistema penitenciario o en su

defecto privatización

Más agilidad en los procesos
Comunicación permanente con los

grupos de opinión
Que haya transparencia

Que se haga / realice

mas seguidamente

Dar mas participación a los diferentes

establecimientos.

Participación y

opinión de ppl
Negligente

Que el Inpec explique porque

los funcionarios ganan dos

sueldos, los viáticos por

remisiones , ejemplo los

conductores tienen su sueldo

fijo y todos los días re misionan

y por eso les pagan doble.

Participación de las personas

privadas de la libertad para

garantizar una mejor calidad de

vida penitenciaria

Que fueran promocionando por todos

los medios disponibles para que su

proyección y conocimiento público sea

mayor.

Que le den mejor información a uno

Que nos estén informando de los

tiempos de redención cada 6

meses.

Que se tenga en

cuenta a las ppl

Mi recomendación seria que se

expusiera y explique de una forma

clara y concisa para un mayor

compromiso de las funciones que se

están presentando con el fin de

establecer logros participativos entre

la entidad como de los funcionarios

Mostrar mas logros

de iniciativas de

establecimientos

pequeños.

Articular información

de todos los

establecimientos

Que el Inpec no siga

desgastando tanta papelería en

los informes internos y que

enseñe a sus funcionarios a el

manejo de la tecnología que se

tiene en el Inpec.

en mi modo de pensar

recomendaría que siguieran

manejando bien lo de los derechos

humanos. es fundamental el buen

trato a lo PPL

Mejorar los derechos humanos.

Recomiendo que se de mayor

divulgación y en todas las plataformas

digitales.

Que cada cosa fuera acordaba y

que toda fuera real y exacto como

lo común.
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Dar mayor

participación en las

convocatorias a nivel

nacional

Mas trabajo con el Sena, programas

institucionales.

Realizar participación

funcionarios y ccv a

nivel nacional

Se realicen de

manera presencial

por establecimiento

Que se acabara la uspec y

que el Inpec haga las

contrataciones directas

porque no hay

transparencia

Mejorar los canales de

comunicación que se le entrega a

los ciudadanos.

Se envié toda la información a los

correos del instituto

Se realice de manera virtual en todas

sus redes sociales

Socializar de que se trata la

rendición de cuentas y como

participar en ellas. Pues la mayoría

de ppl no sabemos de que se trata

y como participar

Total transparencia Recurso humano capacitado
Agilizar tramitología

por dependencias

Tener acceso a la

información.

Compromiso, visión

prospectiva que garantice

los manejos y el desarrollo

continuo

Involucrar a mas personas al

instituto.

Que la hicieran para fin de año para

demostrar su gestión y administración

ante la sociedad

Debemos de mejorar la participación

ciudadana tanto de las personas

comunes como de los ppl y sus

familiares , debido a que muchos

desconocen temas de esta institución.

Empaparlos seria una de las mayores

soluciones a las inquietudes.

Tratamiento psicológico y proyectos

productivos

Mejor conectividad Verdad y transparencia

Calidad,

transparencia,

apropiación y

pertinencia de la

información .

trazabilidad y

soportes.

Socializar con

anticipación rendición

cuentas

Convocar a tiempo el

personal para estar

informado

Más control con los pagos de los

recuperadores del patio

Tener en cuenta los conceptos del

trabajador, y brindar espacios para

que el trabajador sea instruido

Desde lo personal recomiendo que se le

brinde "real" importancia a la rendición

de cuentas de los establecimientos

pequeños. Tanto como se les da a los

establecimientos grandes del Inpec.

Alrededor del país.

Al ver lo largo de los temas

recomiendo que lo dividan en

varios días en donde abarquen

cada tema con sus subtemas con

espacios máximos de una hora

para mayor atención al tema de mi

interés

Mas trabajo en fase

de comunicación.
Para que todo sea equitativo y legal

Se continúe con

estos eventos

Hacer por eron para

mirar avances y

estrategias

Mantener siempre bien

informados a los

funcionarios y demás.

Involucrar los establecimientos y

permitir interactuar al ccv de los

diferentes establecimientos.

Que se hiciera en la vigencia a más

tardar a fin de año

No se que es la redención de cuentas

Inpec.

Mayor divulgación de la fecha en

busca de una mejor participación

ciudadana

Que se pueda opinar Agilizar tramitología para ppl

Planificación anual

de procesos , gestión

para el mejoramiento

de la planta.

Mas publicidad al

público en general.

Transparencia en todos los

aspectos.

Yo por mi parte recomendaría la

mejora del presupuesto de cada

ppl del establecimiento

Que se incluyan todos los sectores del

establecimiento
Mejor comunicación

Tener en cuenta los derechos

humanos

Que nos den mas

programas y cursos

institucionales.

Reforzar los canales de atención Mayor control
Mayor participación

ccv

Mas participación de la

población privada de la

libertad.

Que haya mayor participación del

personal administrativo a través de

publicaciones de la rendición de

cuentas en temas relevantes.

Que se realice de manera masiva en

todos los medios de comunicación

Una mejor comunicación interna con los

funcionarios.
Ninguna

Temas mas

específicos

Mayor participación de la comunidad

en general

Hacerlos mas

seguido

Claridad en los temas

y no se oculte

información en temas

de corrupción

Realizar foros

participativos a los

funcionarios de exponer y

dar a conocer cada área y

el desarrollo de sus

actividades

Recomendaría absoluta atención a

cada ppl del establecimiento dando

mejores respuestas concretas

Realizarlo por todos los medios de

comunicación

Comunicación continua con los

presupuestos que se llevan y que se

destinan al ppl

Ser claro y precisos en cada tema.
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Duplicar esos

controles de manera

que lleguemos a una

mejor institución y se

vuelva mas solida

Que haya más comunicación y

sociabilidad entre todas las partes que

tienen que ver con el Inpec

Abordar todos los

temas

Igualdad de

beneficios

Que se pueda hacer en

forma presencial en el

establecimiento que

estamos recluidos

Igualdad de derechos en la parte

de atención medica tanto

contributivo como subsidiado

Que todo el penal al eron funcionarios

estén enterados al proceso

Incrementar el cuerpo de custodia y

vigilancia al momento de hacer

diferentes procesos administrativos.

Conectividad buena.

Ninguno.

Que sea más visible la fecha, el lugar

y los mecanismos de participación

ciudadana.

Realizar la

presentación a todos

los funcionarios y ppl

en tiempo real

Más transparencia Cumplimiento de metas Presencial

Mayor socialización e intervención del

personal del C.C.V ya que mucho

personal desconoce este proceso

Mas información Que nos mantengan informados.

Nada
Capacitación moral y ética de los

funcionarios para mejor transparencia

Más oportunidades

para la libertad

Tener mas en cuenta

las peticiones de los

internos con respecto

a los derechos sobre

todo de salud.

El mejor comportamiento

de estas personas que

están con los presos y

darles el buen manejo de

derechos humanos en

saberlos hablar y no tanta

evidencia

Mejores temas por aprender

Participación y lluvia de ideas para

fortalecer y crear proyectos

productivos

Información necesaria Mantener informado.

Que se apliquen las

normas de monitoreo

preventivo

Que se haga público a todas las

entidades
Más transparencia

Hacerlo con más

frecuencia

Actividades de

rehabilitación

Ser más frecuente en todos los

temas
Que sean temas claros y concisos

Realizar la presentación a todos los

funcionarios y ppl en tiempo real

Que nos tengan en cuenta frente al

resultado de las encuestas

Hacerlo más seguido

Que se tengan mas en cuenta los

valores de los ppl es decir que se

dicten mas cursos para tener mas

claridad de estos temas

La transparencia en

todas las actividades

realizadas en bien de

la institución y del

personal del ppl

Contar con la mayor

información posible

para dar un rendición

concreta y sin

dilatación en los

temas.

Hacer seguimiento y

control a las decisiones

que se tomen al respecto

debe asegurar devolver a

la comunidad mejores

individuos que no sean

carga sino que contribuyan

a la misma

Que se pueda tener mas

comunicación con los ppl y que los

problemas sean solucionados en

tiempo real

Incluir a los eron y personal de ccv.
Que tengan en cuenta la necesidad del

ppl

Realizar mesas de dialogo con los

ppl.

Hacerlo más continuo

y seguidos

Mejoramiento en derechos humanos y

mas acción sobre la resocialización

del interno.

Más honestidad
Demostrar la realidad

de la cárcel

Realizar de forma

presencial la rendición de

cuentas del

establecimiento

penitenciario

¿Cual es el enfoque de

resocialización? ¿Las metas se

miden como? Mas presencia de a

educación superior

Mas publicidad en los convocadores. Mejor comunicación
Realizar mesas de dialogo con los

ppl.

Que sean más

continuas

Tener en cuenta la participación y las

necesidades de las personas (ppl)

Más talleres de

rehabilitación

Que se haga una

monitoria

permanente de la

gestión del Inpec par

detectar las fallas

encontradas e

implementar un plan

de acción para

corregirlas

Mayor difusión y cobertura,

transmisión televisión

Mayor participación de la población

privada de la libertad en temas que

necesitan atención

Mayor publicidad. Conectividad buena.
Que realicen mesas de trabajo

participativo de la ppl del eron
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