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Bogota D. C. 04 de febrero del 2019

Doctor.

JUAN MANUEL RIANO VARGAS

Jefe Oficina asesora de Planeacion

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC
Ciudad

Asunto: Informe Seguimiento Indicadores del Plan de Direccionamiento Estratégico
2015-2018 vigencia 2018

En atencién al asunto me permito dar a conocer los resultados del seguimiento a los
indicadores vigentes del Plan de Direccionamiento Estratégico 2015-2018,
correspondiente a la vigencia 2018, un total de (42) indicadores formulados
aprobados por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Aplicando el sistema de alerta adoptado por ISOLUCION;
Rojo menor de 79%

Amarillo mayor de 80% y menor de 90%

Verde Mayor de 90% y menor o igual a 100%

Azul mayor de 100%

Agrupados en tres familias de la siguiente Manera:

e Familia indicadores Estratégicos:

Cddigo | Cddigo . Responsable
Solucién PDE Indicador Calculo

Cobertura de poblaciéon intramuros | biector de

1 186 42 |vinculada a programas ocupacionales de | Atenciony
i i 7 Tratamien

trabajo, estudio y ensefianza atamiento

Director de

2 100 7 Cobertura en el programa de educacién | Atenciény
Tratamiento

Cddigo | Cadigo Indicador Responsable

N Solucion PDE Calculo
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
Numero de programas de profundizacién
4 187 39 técnica con aprobacion del consejo | birector de Escuela
académico de la Escuela Penitenciaria |de Formacion
Nacional
Numero de programas técnico laborales
., . Director de Escuel
5 113 15 con renovacion de registro ante la dg?:%?r;aceié:cuea
secretaria de educacion correspondiente
. . L. Director de Gestion
6 124 27 Porcentaje de Ejecucién Presupuestal Corporativa
i » . Subdirector de
7 189 0 Porcentaje de poblacién privada de la| pesarrolio de
libertad que redime pena por trabajo Actividades
Productivas
Porcentaje de cumplimiento del PDE y | Coordinador Grupo
8 120 23 . de Planeacién
Metas de Gobierno Estratégica
Porcentaje de ERON clasificados segun | Direccion de
9 103 12 Custodia y
Ley 1709 de 2014 Vigilancia
. . Coordinador Grupo
10 188 33 Porcentaje de ERON con sistemas de | de Proyeccién e
bloqueadores de sefial Implementacion
Tecnoldgica
Porcentaje de funcionarios objeto de |Coordinador Grupo
., ~ de Administracion
11 104 20 evaluacion de desempefio €oN | yel Talento
resultados en rango sobresaliente Humano
Porcentaje de mddulos migrados y | Coordinador Grupo
12 132 35 de Administracion
desarro”adOS (SISIPEC) de la Informaciéon
Porcentaje de poblacidn beneficiada con
.. Coordinador Grupo
13 102 10 el programa resocializador (Ley 975 del | ;o Reintegracién
2005)
Porcentaje de poblacidon privada de la
. Subdirector de
14 97 2 libertad a cargo del INPEC con cobertura | aicncién en Salud
en salud
Porcentaje de poblacidon privada de la
. Ly Coordinador Grupo
15 98 3 !|bertad con elementos de dotacion de | ;. arencion Social
ingreso
Porcentaje del indice de Transparencia | Coordinador Grupo
16 122 25 . de Planeacion
Nacional Estratégica

e Familia Indicadores Plan de Accion:
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Codigo | Cddigo . Responsable
N° 7, Indicador
Solucién | PDE Calculo
Informes de analisis y concepto técnico
de las actas de los comités de |Directorde
1 105 1 L L. Atencién y
seguimiento al suministro de | Tratamiento
alimentacién parala PPL
Numero de personal del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia que apoyan 10s | piector de
2 111 14 procesos administrativos en | Custodia y
cumplimiento de la misién institucional Vigilancia
en los ERON
Personas que acceden a programas de
tratamiento  penitenciario para su | Coordinador Grupo
3 196 6 oo ., P . P de Tratamiento
resocializacion (Clasificados en fase de | penitenciario
tratamiento de minima y confianza)
Porcentaje Cumplimiento De Base De
. Jefe Oficina
4 193 24 Datos, Mesas De Trabajo Y Fallos De | acccora Juridica
Segunda Instancia
Porcentaje Cumplimiento De Jurisdiccidn | coordinador Grupo
Coactiva, Conceptos Juridicos Y Control | de Jurisdiccion
5 190 43 '_ P ] o Coactiva,
De Legalidad Realizados En La Oficina | pemandasy
Asesora Juridica Defensa Judicial
Porcentaje de servidores penitenciarios
. ., . . Subdireccion de
6 114 17 con reinduccion por cambios normativos | 1 iento Humano
o estructurales
Porcentai van Coordinador Grupo
2 123 26 orcentaje 5 de avance de Dosarroflo
Implementacién del SGI en el INPEC Organizacional
Porcentaje de avance del componente | Coordinador Grupo
8 191 34 GEL (Gobierno en Linea) de Seguridad y gz gi?gﬁg?g;gs
Privacidad de la Informacioén. de la Informacién
Porcentaje  de  beneficiarios  de | cooginador Grupo
9 192 41 programas de formacién y capacitacion | de Educacion
penitenciaria Continuada
Cadigo | Cadigo . Responsable
N° g g Indicador P
Solucién PDE Calculo
Porcentaje de demanda atendida con| __ . .
10 107 5 . . Oficial Logistico
asistencia juridica
11 125 )8 Porcentaje de Ejecucion del PAC| coordinador Grupo
programado de Contabilidad
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Porcentaje de ERON acompaiados que
implementan el Sistema de Gestidn en

Coordinador Grupo

12 119 22 - de Salud
SST de acuerdo con lo establecido en la | ocupacional
Decreto 1072 2015
Porcentaje de ERON con programas de
L. Subdirector de
13 108 8 deporte, recreacion y cultura planeados | £y cacién
en SISIPEC implementados
Porcentgje de' Implement.a.cmn de Ia Coordinador Grupo
14 135 33 estrategia de interoperabilidad de 10s | de Proyeccion e
sistemas de informacién de las entidades | Implementacion
. .. Tecnoldgica
del sector justicia
. Coordinador Grupo
15 110 13 Porcentaje de novedades que alteran el | de Seguridad
orden Interno y Externo de los ERON Penitenciaria y
Carcelaria
Porcentaje de personal objetivo del
. .. . Direccion Escuela
16 115 18 Cuerpo de Custodia y Vigilancia con | g, ienciaria
reentrenamiento
17 197 11 Porcentaje de poblacion beneficiada con | coordinador Grupo
el programa de pos penados de Atencion Social
Porcentaje de poblacion objetivo
_ Coordinador Grupo
18 106 4 beneficiada con programas de desarrollo | 4. Apoyo Espiritual
espiritual
Porcentaje de servidores penitenciarios | €oordinador Grupo
19 116 19 . . de Prospectiva del
nombrados con induccidn Talento Humano
Porcentaje del Sistema de estimulos e | ~yodinador Grupo
20 118 21 incentivos del INPEC, actualizado e |de Bienestar
implementado Laboral
Coordinador Grupo
Porcentaje Tramites De Defen icial | de Jurisdiccion
21 104 79 o ce.taje amites De Defensa Judicia Coactiva,
AtendIdOS En La OFAJU Demandas y

Defensa Judicial

Familia Indicadores Plan indicativo:

N° Cédigo | Cddigo Indicador Responsable
Solucién PDE Calculo
1 130 20 Numero de Acciones de Gestion |coordinador Grupo
realizadas en Derechos Humanos Derechos Humanos
2 129 - Numero de Actividades realizadas con | coordinador Grupo

enfoque diferencial

Derechos Humanos

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1213
inpec.gov.co

laneacion

Péagina 4 de 48




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Medicion indicadores:

La justicia
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Porcentaje de acciones de la Politica de | Coordinador Grupo
3 134 37 . J . . de Comunicacion

Comunicaciones cumplidas. Publicas

Porcentaje avance de )

. ) L, R Coordinador Grupo
4 195 16 implementacidon de herramientas para la | de Administracion

Renovacién Tecnolégica en Sedes ge :asl Tfecno'o_g'as

. e la Informacion

Regionales, Sede Central y EPN.

Porcentaje de procesos disciplinarios | oordinador Grupo
5 127 30 de Investigaciones

resueltos Disciplinarias

Familia indicadores Estratégicos:

Indicador

Cobertura de
poblacién intramuros
vinculada a
programas

ocupacionales de
trabajo, estudio vy
ensefianza

Responsable | Meta Avance
Calculo

Director
Atencion
Tratamiento

de

2018

89

dic-18

93

Igual O >

Avance Cualitativo 101%

dic-18 2018

97.013 ppl vinculados

a programas
ocupacionales de
trabajo, estudio 'y

ensefianza de 119.172
Internos objetivo de
los programas
ocupacionales de
trabajo, estudio vy
ensefianza al finalizar
el afo 2017. 81%
Se clarifica que el
indicador esta
midiendo la totalidad
de PPL condenados y
sindicados con TEE, y
para efectos de
Tratamiento
Penitenciario solo se
debe tener en cuenta
los PPL condenados
con TEE y es de 93%.

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1213

laneacion

inpec.gov.co

Péagina 5 de 48



[
C %78 Lajusticia o stiod
I N p E @ es de todos Minjusticia

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Se vinculan a
programas de
educacién formal,
educacion para el
Cobertura en el pirector de trabajo y el desarrollo
2 |programa de | Atencién y| 45 43 |humano y educacion
educacién Tratamiento informal 51.055 PPL,
reportados a través del
SISIPEC WEB, de un
promedio total de
119.674 PPL

La estrategia de
comunicacion que se
disefié, tuvo como
documento guia la
Directiva  Transitoria
03 de 2018. Sumado a
ello se disefaron,
elaboraron y
difundieron 8 capsulas
informativas, que
trabajaron los
siguientes temas:
FAMILIA, LIBERTAD DE
NGmero de EXPRESION, NO

DISCRIMINACION,

3 reearlrizgc];ae:tas ara la g?l%gin%de(:;chos 10 10 LIBERTAD DE CULTO,
a P Humanos RECREACION y
Promocion de los

Derechos Humanos TIEMPO LIBRE,
EDUCACION,

TRANSPARENCIA, DIA
INTERNACIONAL  DE
LOS DERECHOS
HUMANOS.

Se realizd6 un video
para el lanzamiento de
la Campafia EL Inpec
Unido por los
Derechos Humanos
.De acuerdo a lo
anterior, se da
cumplimiento a Ia
meta establecida 2018.
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El Consejo Directivo de
la Escuela aprobd los
siguientes programas
de profundizacion
técnica, segln consta
en el acta 011 del 19
de julio de 2018:
- Diplomado de
Armamento y Tiro en
Ejercicios  Avanzados
aplicado al Grupo de
Operativos Especiales

Numero de
— GROPE (154 horas).
programas de .
., - Diplomado de
profundizacién N
L. - Procedimientos
tecnlca con Director de
4 ., Escuela de| 2 2 Penitenciarios
aprobacion del | Formacion .
. . aplicados al Grupo de
consejo académico de . .
Operativos Especiales
la Escuela

— GROPE (152 horas).
- Diplomado de
Coordinaciones
Operacionales
aplicado al Grupo De
Operativos Especiales
- GROPE.
- Diplomado de
Preparacion Fisica y
Prevencion de Riesgos,
aplicado al Grupo De
Operativos Especiales
— GROPE.

Penitenciaria Nacional

Numero de
programas técnico
Iaborale§ .con Director de
5 | renovacion de registro | Escuela de| O 0 0
. Formacion
ante la secretaria de
educacién
correspondiente
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Porcentaje de
Ejecucion
Presupuestal

Director de
Gestion
Corporativa

96

96,95

La ejecucion en lo

acumulado del afio
2018 en
funcionamiento de

una apropiaciéon final
de
$1,071,333,761,966,
con una obligacidon de
$1,071,333,761,966
evidenciando una
ejecucion de (96,95%)
y en inversion  una
apropiacién final de
$1,498,801,809, con
una obligacién de
$1,423,907,658
evidenciando una
ejecucion de (95%) vy
acorde con el rango se
ubica en el nivel
sobresaliente

Porcentaje de
poblaciéon privada de
la libertad que redime
pena por trabajo

Subdirector  de
Desatrrollo de
Actividades
Productivas

10

8,27

47.862 poblacién
inscrita en programas
de trabajo, de un total
de 78.464 de
poblacién condenada a
31 de diciembre de
2018.

Porcentaje de
cumplimiento del PDE
y Metas de Gobierno

Coordinador
Grupo de
Planeacién
Estratégica

100

99,76

Factor 1
Factor 2:
Factor 3:
Factor 4: 98,84%
Eje 1: 100%
Eje 2: 100 en términos
generales el plan de
Direccionamiento

estratégico un 99,76%

99,71%
100%
100%
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Porcentaje de ERON
clasificados segun Ley
1709 de 2014

Direccion
Custodia
Vigilancia

de
y

De acuerdo a |los
resoluciones firmadas
por la Direccién
General, se realizd la
clasificacién de 06
ERON de acuerdo a lo
establecido por le Ley
1709.

10

Porcentaje de ERON

con sistemas de
bloqueadores de
sefal

Coordinador
Grupo
Proyeccion

de
e

Implementacion

Tecnoldgica

La USPEC mediante
oficio con radicado No.
E-2018-014464 del 30
de agosto de 2018,
emitid concepto en el
cual indica que es la

Entidad competente
para realizar el
mantenimiento del
sistema de

bloqueadores, por tal
motivo el INPEC no
puede realizar proceso
de contratacién para
mantenimiento del
sistema de
bloqueadores porque
se extralimitaria en sus
funciones,

adicionalmente el
Director General del
INPEC emitid oficio con
radicado No.
2018IE0105652 del 13
de septiembre de
2018, dirigido a la

Oficina Asesora de
Planeacién en el cual
solicita que los
recursos que se tenian
destinados para
realizar esta
contratacién sean

destinados a otras
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necesidades

prioritarias de Ia
entidad, por lo
anterior este indicador
se inhabilito en el Plan
de Accién de 2018.

De 13827 funcionarios

desarrollados
(SISIPEC)

Administracion
de la Informacién

Porcentaje de
funcionarios objeto de de carrera y en
< ) coordinador periodo de prueba
evaluacion de|Grupo ~ de . )
11 N Administracion 45 34 | obtuvieron nivel
desempeiio con | del Talento .
Humano sobresaliente 4503
resultados en rango
sobresaliente gue corresponde a un
34%
Para la migracion vy
desarrollo de los
modulos de SISIPEC se
realizaron las
siguientes actividades:
. Desarrollo de
maddulos para la
recoleccion de la
informacion de
Infraestructura de los
ERON de acuerdo a la
sentencia T 762, como
. complemento a
Porcentaje de _ P
‘dul iorad Coordinador SISIPEC.
modulos migrados G d . .,
12 & ¥ | Grupo °l 100 | 100 |e Migracion de

maodulos del aplicativo
SISIPEC Fase | (Oracle

Forms) a Fase |l
(Weblogic), andlisis del
disefo de la

infraestructura de los
ERON, formulario de
registro de novedades,
operativos, requisas y
revistas del maddulo
novedades comando-
reportes.

e Integracion  del
Sistema Biométrico
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con VISITEL del

personal visitante
registrado en los
ERON, en
cumplimiento del

100% de la Mega Meta
2015 - 2018 y se
presentd a la Direccion
General el informe

ejecutivo del
cumplimiento de este
producto.

* Proceso contractual
para realizar la
ampliacién de

registros de la base de
datos con el fin de
mantener los ERON
con servicios del
Sistema AFIS y
Suministrar  soporte
técnico 24  horas.
e Capacitaciones para
500 funcionarios en la
escuela penitenciaria y
otras  capacitaciones
gue han solicitado,
adicionalmente se
realizé
videoconferencia
"CAPACITACION
MODULO BENEFICIOS
ADMINISTRATIVOS
FASE 2 SISIPEC".

Porcentaje de
poblacién beneficiada
13|con el programa
resocializador (Ley
975 del 2005)

Coordinador
Grupo
Reintegracion

de

100

100

se vincularon al
programa
resocializador 351
postulados de un
promedio de 621
privados de la libertad
en  pabellones de
justicia y paz durante
el 2018
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De 184.226 internosa
cargo del INPEC, al
100% de estos, se le

Porcentaje de garantizo la afiliacién
poblacion privada de | g, grector  de en salud mediante
14 | la libertad a cargo del | Atencion en| 98 100 |cobertura al Fondo
INPEC con cobertura | > Nacional de Salud o a
en salud través del Sistema
General de Seguridad
Social por medio del
aseguramiento.
De acuerdo con la
informacién
consolidada a nivel
nacional en 2018 se
Porcentaje de entregaron 44.476 kits
poblacion privada de| . . jinador T:ma asegokz::;?g;]al EII:
15|la libertad con | Grupo de| 98 81 . | 827%
clementos de Atencién Social 54.825 que ingreso
dotacion de ingreso e”tr.e enero y
noviembre de 2018.
Los ingresos de
diciembre se incluyen
en el reporte de enero
de 2019.
De acuerdo al Informe
de Gestion y
Porcentaje del indice | Coordinador Desempeio
16 | de Transparencia | g?0 . “| 74 | 75,8 |[Institucional emitido
Nacional Estratégica por el Departamento

Administrativo de la
funcidn Publica

Conclusiones:

v' La familia estratégica de indicadores culmina con un promedio de cumplimiento

del 93.7%.

v El indicador “Numero de programas técnico laborales con renovacién de registro
ante la secretaria de educacion correspondiente” No se reporta meta para la
vigencia 2018 por cuanto su meta se cumplio en la vigencia 2017.
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v El indicador “Porcentaje de poblacién privada de la libertad que redime pena por
trabajo” no alcanzo el umbral ideal en relaciébn a la cobertura del total de
condenados con redencion e trabajo de la poblacion condenada, un cumplimiento
del 82,7%

v Elindicador “Porcentaje de ERON con sistemas de bloqueadores de sefial” No se
reporta meta para la vigencia 2018 por cuanto esta responsabilidad paso a la
administracion de la USPEC.

v' El indicador “Porcentaje de ERON clasificados segun Ley 1709 de 2014”, no
presenta avance, se elabor6 el acto administrativo, pero falta su legalidad.

v' El indicador “Porcentaje de poblacién privada de la libertad con elementos de
dotacién de ingreso”, no alcanzo el cumplimiento ideal de su meta asi mismo en
el cuatrienio un cumplimiento del 82.7%

v' Los demas indicadores cumplen sus metas planificadas superando en algunos la
meta programada.

e Familia Indicadores Plan de Accion:

Responsable

Indicador Meta Avance Cualitativo

Calculo

Informes de andlisis y
concepto técnico de las
actas de los comités de | pirector de

1 |seguimiento al | Atencion y 4 11
de Tratamiento

suministro
alimentacién para la
PPL
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Minjusticia

3959 funcionarios que
apoyan los procesos
administrativos en cada
uno de los ERON,

Trabajo Y Fallos De|7urdica

Segunda Instancia

. asignados or el
Numero de personal g P
. Comandante de
del Cuerpo de Custodia . .
Vigilancia que apoyan Vigilancia del
ros & a ropceios Director de establecimiento y
2 administrativosp en Custodia y 3244 3959 |reportados en el SISIPEC
. Vigilancia WEB Pestafia Novedades
cumplimiento de Ia .
e Comando. Se tienen en
misién institucional en cuenta ara asta
los ERON . P &
variable, los servicios
asignados a las
Compaiiias Cacica
Gaitana y Compaiiia
Francisco José de Caldas.
Personas que acceden a
rogramas de
fratimiento 6123 PPL Condenados,
penitenciario para su Coordiréador clasificados en fases de
Grupo de .
3 e, X 1387 6123 |tratamiento
resocializacién Tratamiento ) o .
. Penitenciario penitenciario de minima
(Clasificados en fase de .
. . y confianza en los ERON
tratamiento de minima
y confianza)
Se relacionan los
productos:
1. Base de datos de los
procesos disciplinarios
en segunda instancia.
2. Las Mesas De Trabajo.
. 3. Fallos De Segunda
Porcentaje .
Cumplimiento De Base Instancia.
Jefe Oficina No se alcanzé la meta al
4 |De Datos, Mesas De |Asesora 97 95

97% debido a la falta de
contratistas

profesionales que
proyectaban los fallos De
Segunda Instancia y las
cargas de trabajo de los
funcionarios del Grupo
de Recursos %
Conceptos.
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Minjusticia

Los Conceptos Juridicos
tienen un cumplimiento

Porcentaje
. J ) del 98%, se cumplen los
Cumplimiento De | Coordinador AN
s . Grupo de productos  Jurisdiccion
Jurisdiccion  Coactiva, | 3 isdiccion .
. X Coactiva y Control De
Conceptos Juridicos Y | Coactiva, 68 99 Legalidad  al 100%. lo
Control De Legalidad Be;"andasy & >
. - erensa que genero superar la
Realizados En La Oficina | Judicial
. meta planteada para la
Asesora Juridica . .
vigencia 2018 con un
99% de cumplimiento.
Se  programaron las
jornadas de reinduccidn
. dirigidas a 400
Porcentaje de g. .
. funcionarios
servidores administrativos de Ia
enitenciarios con | Subdirector de
feinduccién or Talento 100 100 |Sede Central, Escuela
. . P humano Penitenciaria  Nacional,
cambios normativos o , .
Jamundi y Espinal. Se
estructurales
aclara que de los 400
funcionarios inscritos
aprobaron el curso 378
Se ha realizado mediante
actas del Equipo
Operativo Calidad MECI-
(21), oficios solicitud de
revisiéon de documentos
del SGI (02), correos
Porcentaje de avance | Coordinador electronicos (08). Se
de Implementacién del Sgg’rono 100 100 |anexa Presentacion
SGl en el INPEC Organizacional socializacién
autoevaluacion del
proceso, matriz de
documentos revisados y
cuadro de documentos
aprobados del SGI en la
plataforma de I1SOlucion.
Debido al cambio de
Porcentaie de avance normatividad mediante
) Coordinador Decreto 1008 del 14 de
del componente GEL|Gmpode junio de 2018, Por el cual
(Gobierno en Linea) de QdT'n'Strac'O” 100 100 | ’

. L elas se establecen los
Seguridad y Privacidad Tecnologias de lineamientos enerales
de la Informacion. la Informacion i

de la politica de

Gobierno Digital y se
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

subroga el capitulo 1 del
titulo 9 de la parte 2 del
libro 2 del Decreto 1078
de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del sector
de Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones, la
entidad se vio abocada a
redisefiar los avances
obtenidos en el
componente de
privacidad y seguridad
de la informacion para lo
cual realizd vy los
siguientes documentos:
* PA-TI-PLO1 VO1 Politica
de Seguridad de |Ia
Informacién.

* PA-TI-G02 V02 Guia de
normas y buenas
Practicas de la seguridad
de la informacion.
e PA-TI-G02-FO1 V01
Formato acuerdo de

confidencialidad %
compromiso con la
seguridad de la

informacién.

o PA-TI-MO01 Vo1
Metodologia de gestidn
y evaluaciéon de riesgos
de seguridad de Ia
informacién.

e PA-TI-M01-FO1 VO1
Matriz de valoracion de
activos y analisis de
riesgos de la seguridad
de la informacion.
* PA-TI-PLO1 V02 Politica
de tratamiento y
proteccion de datos
personales.

e PA-TI-G03-FO1 V01
Autorizacién  otorgada
por el titular para el
tratamiento de datos
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
personales.

o Estructuracién y
socializaciéon del Plan

Estratégico de
Tecnologias de la
Informacién (PETI)

documento que define la
estrategia bajo la cual se
espera que las
Tecnologias de la
Informacién se integren
con la misién, visién y
objetivos
organizacionales.

o PA-TI-G04 Vo1l
Catalogo de servicios de
tecnologia de
informacién.

e PA-TI-GO5-FO1 V01
Inventario de bases de
datos.

* PA-TI-G03 V01 Material
de apoyo para el
cumplimiento de
obligaciones establecidas
en la ley 1581 de 2012.
¢ PA-TI-GO5 V01 Material
de apoyo para el
Registro Nacional de
Bases de Datos — RNBD -
ante la Superintendencia
de Industria y Comercio.
e PA-TI-PNO2 V01 Plan
de seguridad y
privacidad de la
informacién.

e PA-TI-PNO3 V01 Plan
de tratamiento de
riesgos de seguridad y
privacidad de la
informacién.
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n la programacion
académica del Plan
Institucional de
. Capacitacion se previo
Porcentaje de P . P
L capacitar 12,269
beneficiarios de . ) . -
rogramas de Coordinador funcionarios. Al finalizar
g |Program (E;&“po de 85 122,4 |el célculo de la cobertura
formacién y | Educacion
o, Continuada de los programas
capacitacién . ,
. . académicos se logré un
penitenciaria o
cubrimiento total de
15,017 funcionarios que
representan el 122,40 de
la meta propuesta.
Las direcciones
Porcentaje de demanda Regionales reportaron el
10 | atendida con asistencia | Oficial Logistico 65 65 cumplimiento de la
juridica asistencia juridica en los
ERON
La ejecucion del PAC con
P i i4dn | Coordinador i A H H
11 Porcentaje de Ejecucion Grupo do 100 100 relaciéon a esta wgenaa
del PAC programado Contabilidad fue de 100 % cumpliendo
la meta establecida.

. El Sistema de Gestion en
Porcentaje de ERON .

o seguridad y salud en el
acompafiados que .
implementan el Sistema trabajo fue formulado e

Coordinador : .
., implementado a nivel
12 |de Gestidn en SST de | Grupo de Salud 100 100 p.
Ocupacional nacional de acuerdo a las
acuerdo con lo . .

. actividades establecidas
establecido en la ara ejecutar durante la
Decreto 1072 2015 para €]

vigencia.
Durante la vigencia 2018,

. 133 ERON planearon e
Porcentaje de ERON . P

implementaron
con  programas  de i rogramas de deporte
13 | deporte, recreacién y Egbd're.c,tor de 100 100 |Program porte,
ucacion recreacion y cultura.

cultura planeados en .

. Fuente informes

SISIPEC implementados . .
trimestrales enviados
SUBED.
Porcentaje de
., Coordinador
Implementacion de 1a | G0 de
14 | estrategia de | Proyeccione 0
interoperabilidad de los 'Trggfgvézr;gc'on
sistemas de
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entidades del sector
justicia
se reportaron 1.184
novedades asociadas con
Fuga de internos
(violenta, fallas de
seguridad, suplantacién
. o remisién-traslado);
Porcentaje de | coordinador .
novedades que alteran | Grupo de Muerte'de internos de
15 el orden Interno y ﬁggﬁgﬂ;ﬂria 14 0,34 |forma violenta (Por arma
Externo de los ERON Carcelaria y de fuego, arma blanca o
arma contundente)
Internos heridos (Por
arma blanca, arma de
fuego o arma
contundente) de un total
de novedades de 3.470
Se desarrollé el
programa de
reentrenamiento en las
Regionales Noroeste vy
Porcentaje de personal Central; ademas se
16 objetiv9 del CU(.ar.po d.e g?f;ﬂiﬁidm 100 100 atendigrqn
Custodia y Vigilancia | proyeccion requerimientos de
con reentrenamiento Establecimientos y de los
grupos especiales con un
total de funcionarios
reentrenados igual a
3,034.
Porcentaje de
17 poblacién  beneficiada g?{j’ggigidor 100 100

con el programa de pos
penados

Atencion Social
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Porcentaje
poblacién

18 | beneficiada
programas

de
objetivo
con

de

desarrollo espiritual

Coordinador
Grupo de
Apoyo
Espiritual

100

100

%78 Lajusticia
es de todos

Minjusticia

La Poblacién objeto
beneficiada con los
programas de asistencia
espiritual, (PPL y
funcionarios) cuyo fin
permite brindar
garantias al derecho
fundamental de libertad
religiosa y de culto,
quienes de manera
voluntaria segiun su
creencia religiosa, se
beneficiaron en la
prestacion del servicio
por los lideres
espirituales de los
diferentes ERON. Las
asistencias espirituales y
religiosas en el afo
segun  informes  de
gestiéon aportados por
capellanes de contrato
fueron: 547,680 entre
Internos y funcionarios
gue solicitaron asistencia

V% acompafiamiento
espiritual,

correspondiendo en
porcentaje por

regionales a: 42,3% de
beneficiarios a la
Regional Central, 12,3%
a la Regional Oriente,
11,6% a Regional
Occidentes, 4,1% a
Regional Viejo Caldas,
11,6% a la Regional
Noroeste y Regional
Norte con un 18,1%.
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Para la vigencia 2018
dentro del plan de accién
se realizaron dos
actividades: Realizar 2
seguimientos anuales a
las Regionales sobre la
implementacién del
programa de Induccidn y

Porcentaje de .\
. Coordinador Remitir  proyecto de
servidores Grupo de virtualizacién del
19 | penitenciarios Prospectiva del 100 18 .,
Talento Programa de Induccidn a
nombrados €ON | Humano la Escuela Penitenciaria
induccion
Nacional. De los 595
funcionarios que se
posesionaron en la
vigencia 2018, se
reportaron por parte de
las Regionales 108
funcionarios con
induccion.
Se  realizd  revisidn,
actualizacion %
aprobacion de la versién
2 del programa de
Bienestar e Incentivos el
cual incluyo incentivo
para el personaje del
mes y contindan vigentes
los criterios para el
otorgamiento del
Porcentaje del Sistema distintivo de servicios
de estimulos e | Coordinador distinguidos %
20 |incentivos del INPEC, gigjr?gs?:r 25 25 |reconocimiento al mejor
actualizado e | Laboral servidor  penitenciario,

implementado

asi como el formato de
otorgamiento distintivo
de servicios distinguidos
categoria especial" los
cuales apoyan el proceso
de calificacion de los
diferentes comités a
nivel nacional en sus
categorias, logrando un
100% de cumplimiento
en actualizacion.
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Porcentaje Tramites De
21 | Defensa Judicial
Atendidos En La OFAJU

Coordinador
Grupo de
Jurisdiccion
Coactiva,
Demandas y
Defensa
Judicial

98

100

"7 Lajusticia -
@ esdetodos S

Se supera la meta
planteada con un
cumplimiento del 100%
en los productos:
1. solicitudes de
conciliacion  prejudicial
y/o judicial estudiadas y
presentadas al comité:
2.Demandas judiciales
registradas en el
aplicativo EKOGUI segun
requerimientos
impartidos por el
Ministerio de Justicia y
del Derecho.
3. Acciones de tutela
notificadas, registradas
en el aplicativo SJUR vy
contestadas.

4. Seguimiento a
cumplimiento de las
actividades de la Politica
de prevencién del dafio
antijuridico.

Conclusiones:

v’ La familia plan de accién de indicadores culmina con un promedio de
cumplimiento del 95.80%.

v El indicador “Porcentaje de servidores penitenciarios nombrados con induccion”,
no alcanzo el cumplimiento del 100% de los funcionarios nombrados en realizar la
induccién alcanzando una cobertura del 18%

v El indicador “Porcentaje de Implementacion de la estrategia de interoperabilidad
de los sistemas de informacién de las entidades del sector justicia”, no reporto
meta para la vigencia 2018, por cuanto su meta se cumplié en la vigencia 2017.

v' Los demas indicadores cumplen sus metas planificadas superando en algunos la

meta programada.
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e Familia Indicadores Plan de Indicativo:

) Responsable s
Indicador P Meta ~Avance Cualitativo
Calculo

Se gestionaron 12
Coordinaciones con
organismos

gubernamentales y no
gubernamentales

(Consejeria Presidencial
para los Derechos
Humanos, CICR,
Ministerio del Interior
(3), Universidad del
Rosario, Equipo Juridico
de los Pueblos,
Ministerio de Justicia,
MAPP-OEA, Comisidn

Nimero de de Derechos Humanos
Acciones de Gestidn | Coordinador .

1 . Grupo Derechos | 13 13 Senado (2), Secretaria
realizadas en | Humanos

de la Mujer Distrito).

Derechos Humanos s L
Por ultimo se realizd

un informe que
relaciond las gestiones
realizadas con
organismos

internacionales y el
Ministerio de

Relaciones Exteriores-
Cancilleria. De acuerdo
a lo anterior, se da
cumplimiento a la meta
establecida para el afio
2018.
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Se realizaron doce (11)
sensibilizaciones  con
relacién a la poblacién
adulto mayor en los
Establecimientos: Silvia,
Florencia, Arauca,
Istmina, COMEB,
EPMSC Acacias, Colonia
Acacias, Leticia,
Popayan, Quibdo,
Santander de Quilichao.
Asi mismo se realizo el
taller de Cdnsules de la

Numero de Regional Norte en
. Actiyidades g(r)t?gginaDdec;;chos " 16 enfoque .diferencial en
realizadas €ON | Humanos la ciudad de
enfoque diferencial Barranquilla.
Se disefiaron,
elaboraron y
difundieron cuatro (4)
Capsulas relacionadas
con el tema de enfoque
diferencial asi: Raizales,
ROM, LGBTI,
extranjeros.
De acuerdo a o
anterior, se da
cumplimiento a la meta
establecida para el afio
2018
La OFICO durante el
2018 efectud el
seguimiento al
indicador  estratégico
Porcentaje de de la Politica de
acciones de la | Coordinador Comunicaciones con los
3 |Politica de| P ien S| 25 25  |siguientes resultados:
Comunicaciones Publicas 1- 569 solicitudes de los
cumplidas. medios de
comunicacion de
acuerdo a lo sefalado
al proceso de

Comunicacion
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Estratégica Cddigo PE-
CE-PO1 versiéon 02, con
un porcentaje de
avance y cumplimiento
del 100%. 2- Se
aplicaron herramientas
de comunicaciéon con
los siguientes
resultados: -Divulgacién
a nivel nacional 12
mensajes, informando
a los servidores sobre
la gestidon institucional
con un nivel de avance
del 100%. Se efectud la
Publicacion en la
pagina web del Boletin
informativo de Ia
Rendicion de Cuentas
con un avance de
cumplimiento del
100%.

Divulgacion a  nivel
nacional en cuatro (4)
NOTINPEC, informando
a los servidores sobre
las acciones de didlogo
gue adelanta el INPEC,
en el ejercicio de
Rendiciéon de cuentas
con un avance del
100%. Se Informd a
través de las redes
sociales Facebook y
Twitter sobre las
acciones que adelanta
el Instituto en Ia
Rendicion de cuentas
con un nivel de avance
del 100% . Se Disefiaron
dos (2) modelos de
invitacion  para las
mesas de  didlogo,
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teniendo en cuenta que
la (i) fue dirigida a la
poblacién privada de la
libertad vy, (ii) fue
dirigida a los grupos de
interés externos de la
entidad con un nivel de
avance del 100%. Se
Compartié a través de
las redes sociales
Facebook y twitter el
video promocional de
transmision de la
Rendicion de cuentas
con un nivel de avance
del 100%. Se publicé
un Boletin informativo
dando a conocer |Ia
existencia de Datos
abiertos con un nivel de
avance del 100%. Se
Actualizo y cargo |la
Politica de
Comunicaciones en el
aplicativo  ISOLUCION
previa aprobacién por
la Oficina OFPLA con un
nivel de avance del
100%. Se realizé la
proyeccion del disefio,
divulgacidon y analisis
de resultados de Ila
encuesta que permitié
conocer la efectividad
de los canales de
comunicacion como
son los Boletines,
Notinpec, Notas web e
Informacidn a través de
correo masivo con un
nivel de avance del
100%. Fue actualizado y
publicado el esquema
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de publicaciones con un
nivel de avance del
100%. Se Disefid un
video de apertura de
las mesas de dialogo
por parte del Director
General con un nivel de

avance del 100%. se
Realizo el video
promocional de

transmision de la
Rendicion de cuentas
para su divulgacién a
través de las redes
sociales con un nivel de
avance del 100%. Se
Realiz6 y divulgo un
video sobre la Escuela
Penitenciaria Nacional y
un video sobre el
Modelo de Educacion
en los ERON con un
nivel de cumplimiento
del 100 %.

Porcentaje de
avance de
implementacion de
herramientas para
la Renovacion
Tecnolégica en
Sedes Regionales,
Sede Central y EPN.

Coordinador

Grupo de
Administracion
de las

Tecnologias de
la Informacién

100

100

Durante la vigencia
2018 se realizaron los
siguientes avances de
implementacién de
herramientas para la
Renovacion
Tecnolégica en la
entidad:

J Migracién de
maédulos del aplicativo
SISIPEC Fase | (Oracle
Forms) a Fase |l
(Weblogic), andlisis del
disefio de la
infraestructura de los
ERON, formulario de
registro de novedades,
operativos, requisas y
revistas del maddulo
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novedades comando-

reportes.
. Migracion del
aplicativo  SIJUR de
Oracle Forms a
Weblogic.

J Desarrollo del
aplicativo SIREP para el
ingreso de los PPL que
se encuentra en las
estaciones de la Policia
Nacional y URI, que
corresponde su ingreso
a algun ERON adscritos
al INPEC, con el fin de
controlar la
alimentacion y salud
durante su
permanencia en estos
sitios.

o Desarrollo del
aplicativo para el
manejo de vidticos.
e Renovacién Pagina
institucional
www.inpec.gov.co de

acuerdo a los
lineamientos de
MINTIC Gobierno
digital.

e Redisefio de |Ia
Intranet con algunos
servicios en linea para
los funcionarios, tales
como: desprendible de
némina, certificados en
linea y traslados en

linea; se sigue
trabajando en
coordinacién con
Subdireccién de

Talento Humano para
la consulta de la Hoja
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de vida de los
funcionarios con sus
respectivas novedades.
e Cumplimiento del
plan de mejoramiento
para la Certificacién del
DANE a la base de
datos institucional.
¢ Disefio y desarrollo
mddulo para controlar

el traslado de
funcionarios para Ia
Subdireccion de

Talento Humano.
¢ Implementaciéon de
tableros de control con
herramienta de
inteligencia de negocios
JASPERSOFT,

publicados en la péagina
web institucional para
el servicio de los
ciudadanos.

e Culminacion de |Ia
Implementacién del
aplicativo VISITEL en
todos los ERON a nivel
Nacional con un total
de 12.063.336
solicitudes de
asignacion de turnos
por parte de los
familiares de la PPL,
desde el ano 2013 que
se inicio6 la Mega meta.
e Implementacién vy
adecuacién de la red
LAN de la sede central.
e El INPEC tiene Ia
certificacién por parte
de Microsoft; la cual
demuestra que a la
fecha todos los equipos
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de coémputo a nivel
nacional se encuentran
totalmente licenciados
en sistema operativo y
en las herramientas
ofimaticas. En el
presente afio y luego
de la labor ejecutada
por Oficina de sistemas
de Informacién a nivel
nacional, se logra el
acopio y la consecucién
de las evidencias que
demuestran a
Microsoft la legalidad
del software, quien a su
vez certifico al INPEC en
cumpliendo con las
normas de derecho de
autor.

e Ampliacién cobertura
de la solucion de
videoconferencia a
nivel nacional
aumentando el niumero
de audiencias virtuales
en esta vigencia a
8.379,
videoconferencias
institucionales 333 vy
capacitaciones 75 por
parte de las diferentes
dependencias de Ila
Sede Central a los
ERON vy Direcciones
Regionales.

o Apropiacion y
actualizacion de las
herramientas
colaborativas en google
apps a nivel nacional en
la entidad (Correo
electrénico, manejo de
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formularios, compartir
y almacenar archivos
DRIVE, entre otros).
J Instalacion e
implementacidn de
telefonia IP a nivel
nacional aportando un
gran avance
tecnoldgico, pasando
de telefonia andloga a
telefonia IP, creando la

central telefdnica
desarrollada y
administrada por el
instituto, logrando

optimizar los recursos y
obtener otros servicios
tales como: a) Instalar
440 extensiones en 65
establecimientos a
nivel nacional; b)
Intercomunicar la Sede
Central, Regional
Central, Rm Bogota, Ec
Bogota, COMEB con los
65 establecimientos del
orden nacional; c¢) En
los establecimientos
gue no contaban con
teléfonos IP se estd
instalando un
softphone (JITSI) en los
equipos de computo
para simular una
extensién y asi tener
comunicacion a nivel
nacional, solo es
necesario tener una
diadema; d) 90 canales
SIP los cuales nos
ofrece la comunicacién
con todas las sedes a
nivel nacional; e)
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Llamadas a celular vy
larga distancia nacional.
¢ Fortalecimiento de la
seguridad de la red
perimetral del INPEC
con la adquisicion vy
configuracion de
equipos de seguridad
(Firewall y Proxy en alta
disponibilidad, WAF,
SIEM,  AntiDDos vy
sandbox), con el fin de
limitar el acceso de
usuarios a equipos
restringidos,

denegacién de ataques
a la red del Instituto,
proteccion contra
ataques externos de
aplicativos en la WEB,
pagina institucional vy
demas equipos de la
red, contra ataques
desconocidos tipo
ramsonware.

e Se configura una
Plataforma que va a
realizar el monitoreo vy
correlaciéon de eventos
de seguridad de todas
las aplicaciones,
equipos de seguridad,
servidores, bases de
datos, que permitird
identificar ante una
indisponibilidad de
servicio o de seguridad
la causa raiz, si fue la
aplicacion, el servidor,
el firewall o demas
servicios relacionados,
todo lo anterior en el
marco de la
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implementacién de
Sistema de Gestidon de
seguridad y privacidad
de la informacion.
e Apoyo técnico en la
independizacion de la
energia de la Bodega,
edificio adjunto a Ila

sede central.
o Diagnéstico e
implementacion de

plataforma de pruebas
del protocolo IPV6 en la
entidad de acuerdo a
los lineamientos del
MINTIC.

¢ Adquisicion, revision
y verificacién de 201
equipos de cémputo
para reemplazar
equipos obsoletos de
las diferentes
dependencias de Ia
Sede Central.
e Modernizacion vy
actualizacion del sonido
y luces del auditorio de
la Sede Central.
o Realizacion de
soportes técnico de las
herramientas
ofimaticas de la Sede
Central y sedes anexas.
® Gestidn ante la USPEC
para la renovaciéon vy
mantenimiento
preventivo y correctivo
de los equipos de
seguridad  electrénica
(Maquinas de Rayos X,
CCtv, y Arcos
detectores entre otros)
en los ERON como
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apoyo a la misionalidad
del INPEC.
¢ Implementaciéon en
version de prueba del
aplicativo GLPI (Gestion
Libre del Parque
Informdtico) para el
inventario y
seguimiento del
contrato No. 330 de
2016 suscrito por la
USPEC para la
adquisicion, instalacion,

montaje, prueba,
puesta en
funcionamiento,

garantia y

mantenimiento
preventivo y correctivo
de los circuitos
cerrados de televisidon
para algunos
Establecimientos de
Reclusion del orden
nacional del Instituto.
e Administracién vy
soporte técnico de la
infraestructura
tecnolégica de
seguridad y vigilancia
electrdnica
implementadas en el
Instituto.

e Gestibn de Ia
adquisicion de
repuestos para el
Circuito Cerrado de
Television (CCTV) de la
sede central y para
radios de
comunicacioén.
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Porcentaje de
procesos
disciplinarios
resueltos

Coordinador
Grupo de
Investigaciones
Disciplinarias

94

100

Durante la vigencia
2018 se resolvid con
decisiéon de fondo un
total de 7.371 casos, asi
2.803 inhibitorios, 646
Archivo, 997 Indagacidn
Preliminar, 568
Investigaciones
Disciplinarias, 127
Pliego de cargos, 127
alegatos de conclusion,
168 fallos de primera
instancia de los cuales
70 permanecen en
segunda instancia, 95
citacion a audiencia, 94
agréguese, 1358
traslado por
competencia, 93
resolviendo pruebas vy
295 cierres de
investigacion

La justicia

es de todos

N° | Indicador

Responsable
Calculo

Meta

Avance

Cualitativo

Numero de
Acciones de Gestion
realizadas en
Derechos Humanos

Coordinador
Grupo Derechos
Humanos

13

13

Se gestionaron 12
Coordinaciones con
organismos
gubernamentales y no
gubernamentales
(Consejeria Presidencial
para los Derechos
Humanos, CICR,
Ministerio del Interior
(3), Universidad del
Rosario, Equipo Juridico
de los Pueblos,
Ministerio de Justicia,
MAPP-OEA, Comisién
de Derechos Humanos
Senado (2), Secretaria
de la Mujer Distrito).
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Por ultimo se realizé
un informe que
relaciond las gestiones
realizadas con
organismos

internacionales vy el
Ministerio de
Relaciones Exteriores-

Cancilleria. De acuerdo
a lo anterior, se da
cumplimiento a la meta
establecida para el afio
2018.

NuUmero de
5 Actividades
realizadas con

enfoque diferencial

Coordinador
Grupo Derechos
Humanos

16

16

Se realizaron doce (11)
sensibilizaciones con
relacién a la poblacién
adulto mayor en los
Establecimientos: Silvia,
Florencia, Arauca,
Istmina, COMESB,
EPMSC Acacias, Colonia
Acacias, Leticia,
Popayan, Quibdd,
Santander de Quilichao.
Asi mismo se realizo el
taller de Cénsules de la

Regional Norte en
enfoque diferencial en
la ciudad de
Barranquilla.

Se disefiaron,
elaboraron y

difundieron cuatro (4)
Capsulas relacionadas
con el tema de enfoque
diferencial asi: Raizales,

ROM, LGBTI,
extranjeros.

De acuerdo a o
anterior, se da

cumplimiento a la meta
establecida para el afio
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2018

Porcentaje de
acciones de la | coordinador
fnp Grupo de
3 |Politica de Comunicacién 25
Comunicaciones Publicas
cumplidas.

25

La OFICO durante el
2018 efectud el
seguimiento al
indicador  estratégico
de la Politica de
Comunicaciones con los
siguientes resultados:
1- 569 solicitudes de los
medios de
comunicacion de
acuerdo a lo seialado
al proceso de
Comunicacién
Estratégica Cddigo PE-
CE-PO1 versidon 02, con
un porcentaje de
avance y cumplimiento
del 100%. 2- Se
aplicaron herramientas
de comunicaciéon con
los siguientes
resultados: -Divulgacién
a nivel nacional 12
mensajes, informando
a los servidores sobre
la gestién institucional
con un nivel de avance
del 100%. Se efectud la
Publicacion en la
pagina web del Boletin
informativo de Ia
Rendicion de Cuentas
con un avance de
cumplimiento del
100%.

Divulgacion a  nivel
nacional en cuatro (4)
NOTINPEC, informando
a los servidores sobre
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las acciones de didlogo
gue adelanta el INPEC,
en el ejercicio de
Rendicion de cuentas
con un avance del
100%. Se Informd a
través de las redes
sociales Facebook 'y
Twitter sobre las
acciones que adelanta
el Instituto en la
Rendicion de cuentas
con un nivel de avance
del 100% . Se Disefiaron
dos (2) modelos de
invitacién  para las
mesas de  didlogo,
teniendo en cuenta que
la (i) fue dirigida a la
poblacion privada de la
libertad vy, (ii) fue
dirigida a los grupos de
interés externos de la
entidad con un nivel de
avance del 100%. Se
Compartié a través de
las redes  sociales
Facebook y twitter el
video promocional de
transmisién de la
Rendiciéon de cuentas
con un nivel de avance
del 100%. Se publicéd
un Boletin informativo
dando a conocer la
existencia de Datos
abiertos con un nivel de
avance del 100%. Se
Actualizo y cargo la
Politica de
Comunicaciones en el
aplicativo  ISOLUCION
previa aprobaciéon por
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la Oficina OFPLA con un
nivel de avance del
100%. Se realizé la
proyecciéon del disefio,
divulgacién y analisis
de resultados de Ia
encuesta que permitié
conocer la efectividad
de los canales de
comunicacion como
son los Boletines,
Notinpec, Notas web e
Informacidn a través de
correo masivo con un
nivel de avance del
100%. Fue actualizado y
publicado el esquema
de publicaciones con un
nivel de avance del
100%. Se Disefid un
video de apertura de
las mesas de didlogo
por parte del Director
General con un nivel de
avance del 100%. se
Realizd el video
promocional de
transmisién de la
Rendiciéon de cuentas
para su divulgacién a
través de las redes
sociales con un nivel de
avance del 100%. Se
Realizé y divulgo un
video sobre la Escuela
Penitenciaria Nacional y
un video sobre el
Modelo de Educacién
en los ERON con un
nivel de cumplimiento
del 100 %.
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Porcentaje de
avance de
implementacién de
herramientas para
la Renovacion
Tecnoldgica en
Sedes Regionales,
Sede Central y EPN.

Coordinador
Grupo
Administracion
de
Tecnologias

la Informacién

de

las
de

100

100

Durante la vigencia
2018 se realizaron los
siguientes avances de
implementacidn de
herramientas para la
Renovacion
Tecnolégica  en la
entidad:

o Migracion de
moddulos del aplicativo
SISIPEC Fase | (Oracle
Forms) a Fase |l
(Weblogic), andlisis del
disefio de la
infraestructura de los
ERON, formulario de
registro de novedades,
operativos, requisas y

revistas del maddulo
novedades comando-
reportes.

. Migracién del
aplicativo SUUR de
Oracle Forms a
Weblogic.

J Desarrollo del
aplicativo SIREP para el
ingreso de los PPL que
se encuentra en las
estaciones de la Policia
Nacional y URI, que
corresponde su ingreso
a algun ERON adscritos
al INPEC, con el fin de
controlar la
alimentacion y salud
durante su
permanencia en estos
sitios.

o Desarrollo del
aplicativo  para el
manejo de viaticos.
e Renovacién Pagina

La justicia

es de todos
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institucional
www.inpec.gov.co de
acuerdo a los
lineamientos de
MINTIC Gobierno
digital.

e Redisefio de |Ia
Intranet con algunos
servicios en linea para
los funcionarios, tales
como: desprendible de
némina, certificados en
linea y traslados en
linea; se sigue
trabajando en
coordinacion con
Subdireccién de
Talento Humano para
la consulta de la Hoja
de vida de los
funcionarios con sus
respectivas novedades.
e Cumplimiento del
plan de mejoramiento
para la Certificacion del
DANE a la base de
datos institucional.
e Disefio y desarrollo
maédulo para controlar
el traslado de
funcionarios para |la
Subdireccién de
Talento Humano.
¢ Implementacion de
tableros de control con
herramienta de
inteligencia de negocios
JASPERSOFT,

publicados en la pagina
web institucional para
el servicio de los
ciudadanos.

¢ Culminaciéon de Ia
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Implementacidn del
aplicativo VISITEL en
todos los ERON a nivel
Nacional con un total
de 12.063.336
solicitudes de
asignacion de turnos
por parte de los
familiares de la PPL,
desde el afio 2013 que
se inicid la Mega meta.
¢ Implementacién vy
adecuacién de la red
LAN de la sede central.
e El INPEC tiene la
certificacién por parte
de Microsoft; la cual
demuestra que a la
fecha todos los equipos
de cOmputo a nivel
nacional se encuentran
totalmente licenciados
en sistema operativo y
en las herramientas
ofimaticas. En el
presente afio y luego
de la labor ejecutada
por Oficina de sistemas
de Informacion a nivel
nacional, se logra el
acopio y la consecucién
de las evidencias que
demuestran a
Microsoft la legalidad
del software, quien a su
vez certificd al INPEC en
cumpliendo con las
normas de derecho de
autor.

e Ampliacion cobertura
de la solucién de
videoconferencia a
nivel nacional
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aumentando el numero
de audiencias virtuales
en esta vigencia a
8.379,
videoconferencias
institucionales 333 vy
capacitaciones 75 por
parte de las diferentes
dependencias de la
Sede Central a los
ERON vy Direcciones
Regionales.

o Apropiacion y
actualizacion de |las
herramientas
colaborativas en google
apps a nivel nacional en
la entidad (Correo
electrénico, manejo de
formularios, compartir
y almacenar archivos
DRIVE, entre otros).
o Instalacion e
implementacién de
telefonia IP a nivel
nacional aportando un
gran avance
tecnolégico, pasando
de telefonia analoga a
telefonia IP, creando la

central telefénica
desarrollada y
administrada por el

instituto, logrando
optimizar los recursos y
obtener otros servicios
tales como: a) Instalar
440 extensiones en 65
establecimientos a
nivel nacional; b)
Intercomunicar la Sede
Central, Regional
Central, Rm Bogota, Ec
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Bogotda, COMEB con los
65 establecimientos del
orden nacional; c) En
los establecimientos
que no contaban con
teléfonos IP se esta
instalando un
softphone (JITSI) en los
equipos de cémputo
para simular una
extension y asi tener
comunicacion a nivel
nacional, solo es
necesario tener una
diadema; d) 90 canales
SIP  los cuales nos
ofrece la comunicacion
con todas las sedes a
nivel nacional; e)
Llamadas a celular vy
larga distancia nacional.
¢ Fortalecimiento de la
seguridad de la red
perimetral del INPEC
con la adquisicién y
configuracion de
equipos de seguridad
(Firewall y Proxy en alta
disponibilidad, WAF,
SIEM, AntiDDos vy
sandbox), con el fin de
limitar el acceso de
usuarios a equipos
restringidos,

denegacién de ataques
a la red del Instituto,
proteccion contra
ataques externos de
aplicativos en la WEB,
pagina institucional vy
demads equipos de la
red, contra ataques
desconocidos tipo
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ramsonware.
e Se configura una
Plataforma que va a
realizar el monitoreo vy
correlacién de eventos
de seguridad de todas
las aplicaciones,
equipos de seguridad,
servidores, bases de
datos, que permitira
identificar ante wuna
indisponibilidad de
servicio o de seguridad
la causa raiz, si fue la
aplicacion, el servidor,
el firewall o demas
servicios relacionados,
todo lo anterior en el
marco de la
implementacién de
Sistema de Gestidon de
seguridad y privacidad
de la informacion.
e Apoyo técnico en la
independizacion de la
energia de la Bodega,
edificio adjunto a la

sede central.
J Diagndstico e
implementacién de

plataforma de pruebas
del protocolo IPV6 en la
entidad de acuerdo a
los lineamientos del
MINTIC.

e Adquisicion, revision
y verificaciéon de 201
equipos de computo
para reemplazar
equipos obsoletos de
las diferentes
dependencias de Ia
Sede Central.
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e  Modernizaciéon vy
actualizacion del sonido
y luces del auditorio de
la Sede Central.
. Realizacion de
soportes técnico de las
herramientas
ofimaticas de la Sede
Central y sedes anexas.
* Gestidn ante la USPEC
para la renovacién vy
mantenimiento
preventivo y correctivo
de los equipos de
seguridad electrénica
(Maquinas de Rayos X,
CCTv, Y Arcos
detectores entre otros)
en los ERON como
apoyo a la misionalidad
del INPEC.
¢ Implementaciéon en
version de prueba del
aplicativo GLPI (Gestidn
Libre del Parque
Informatico) para el
inventario v
seguimiento del
contrato No. 330 de
2016 suscrito por la
USPEC para la
adquisicidn, instalacion,

montaje, prueba,
puesta en
funcionamiento,

garantia y

mantenimiento

preventivo y correctivo
de los circuitos
cerrados de televisidon
para algunos
Establecimientos de
Reclusién del orden
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nacional del Instituto.
e Administracién vy
soporte técnico de la
infraestructura
tecnoldgica de
seguridad y vigilancia
electrdnica
implementadas en el
Instituto.

e Gestion de Ia
adquisicion de
repuestos para el
Circuito Cerrado de
Television (CCTV) de la
sede central y para
radios de
comunicacion.

Porcentaje
procesos
disciplinarios
resueltos

de

Coordinador
Grupo de
Investigaciones
Disciplinarias

94

100

Durante la vigencia
2018 se resolvid con
decision de fondo un
total de 7.371 casos, asi
2.803 inhibitorios, 646
Archivo, 997 Indagacion

Preliminar, 568
Investigaciones
Disciplinarias, 127

Pliego de cargos, 127
alegatos de conclusion,
168 fallos de primera
instancia de los cuales
70 permanecen en
segunda instancia, 95
citacién a audiencia, 94
agréguese, 1358
traslado por
competencia, 93
resolviendo pruebas vy
295 cierres de
investigacion
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v La familia plan indicativo de indicadores culmina con un promedio de

cumplimiento del 100%.
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