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Atencién social: Definir politicas y
estrategias para el discfio de programas y Perdida de ) -
Incumplimiento y/o . - Realizar seguimiento y .
lineamientos en los servicios de salud y Y disponibilidad y : _— Numero de funcionarios que
! politicas Impacto negativo en la - evaluacion mensual de Solicitar a Talento Humano la ejecucion de o
: rocedimientos cobertura de los calidad de vida Procedimiento de oferta y la cobertura [z rocesos de induccién y reinduccén para los participan en induccidn o
Actividades ocupacionales y programas de |* P programas de atencién - v 4 5 asignacion de PPL a 3 5 2016 20 Y evaluacion v o10a2016 | 31120016 | P oy B Subdirecciones reinduccién / Numero de
. - ¢ dignidad de los accesibilidad de la PPL ° funcionarios que participan en el desarrollo del .
atencion psicosocial para atender las social por destinacién de . programas scguimiento. en el d funcionarios del proceso de
: : internos. alos programas proceso de Atencién Social. e
necesidades de la poblacién privada de la cupos para beneficio e Atencién Social.
libertad ‘personal. 8
Atenclén soelal: Definir politicas y
estrategias para el discfio de programas y Perdida de e
lineamientos en los servicios de salud y disponibilidad y . o - Numero de colaboradores
! Impacto negativo en la ) organizacién en temas Realizar capacitaciones al personal que administra
limentacion, Falta de adherencia a los cobertura de los calidad de vida M), referentes a Los valores [Correos, asistencia a estiona la accesibilidad a programas, en temas CrEr ]
Actividades ocupacionales y programas de | valores institucionales. programas de atencién i Y 4 5 Gadigo de Erica, Valores | 3 5 2017 es 0% ¢ o1/042016 | 317122016 | V¥ e i
) - ¢ dignidad de los - institucionales y |capacitaciones como valores, cédigo de ética y manval de P
atencion psicosocial para atender las social por destinacién de . Institucionales s el proceso de asignacion a
dades de la poblacién privada de la cupos para beneficio incermos. PRI O funciones. rogramas
necest Ly P asdy de Subdirectores P -
libertad personal.
Atenclén soelal: Definir politicas y
estrategias para el discfio de programas y Perdida de
lineamicntos en los servicios de salud y disponibilidad y ) Autoevaluar la eficacia Informe de oportunidades de
! Impacto negativo en la Manual de funciones, ; . . :
alimentacién, Falta de efectividad de los coberura de los ‘ A Manuz de 1 de los controles vigentes Realizar evaluacion de los controles establecidos mejoramiento para nivel central
| calidad de viday Godigo de Etica, Valores Informes del :
Actividades ocupacionales y programas de |[controles implementados. | programas de atencion Hid 4 5 R 3 5 2018 y proponer e ) 01/042016 | 31/122016 | enel proceso de asignacion de la PPL a los Subdirecciones y establecimientos en el
. - c dignidad de los Institucionales, procesos y : autoevaluacion, e :
atencion psicosocial para atender las social por destinacién de - I implementar nuevos programas de atencion social. proceso de asignacion de la PPL
necesidades de la poblacién privada de la cupos para beneficio g controles. a programas .
libertad personal.
Atencién social: Definir politicas y
estrategias para el discfio de programas y Perdida de
lineamicntos en los servicios de salud y ) disponibilidad y -
! Ausencia de herramientas de ) Seguimiento Y - _ -
alimentacién, o e coberturadelos | Deficiente efectividad e a6 peridic) Evaluacién y Informes de Disefiar ¢ impelemtar un procedimiento para la Nuevo procedimient
Actividades ocupacionales y programas de yes programas de atencion e impacto de los 3 10 e los resaltados :me“i dos 2 10 2016  seguimiento de seguimiento de | 01/04/2016 | 31/12/2016 dotacién de elementos bésicos: Kit de aseo Subdirecciones e ‘Lmemdo
atencién psicosocial para atender las social por destinacién de programas. R programas. programas personal, elementos de cama y colchonetas. 2
necesidades de la poblacién privada de la cupos para beneficio por fos progr:
libertad personal.
Perdida de
Tratamiento Penitenciario: Definir disponibilidad y
oliticas, programas y lineamientos cobertura de los
politicas, programas y lineami ) . N N .
institucionales para la aplicacin del A““‘;“'b‘“ ey programas de . D“"“:’““b C':"“‘: dé[f““‘\‘;’:“' [R,“m:l:““:“';" Format Realizar sfa‘i‘:"‘l‘““’[m'r;""’l:;f e |[subdirector de Desartalo | Tnformes presentados a 1a
conrol sobre los recursos atimonial y bajo igo de Erica, Valores rimestral sobre los ormatos resupuestal de las actividades productivas que
tratamiento Penitenciario a nivel operativo “ P ¥ e 3 10 '8 2 10 2016 X 010472016 | 3171272016 | PresPuest e de Actividades DIRAT / Total programas
’ (humanos, tecnolégicos y por uso en beneficio impacto de los Institucionales, procesos y. [programas de atencién y|  procedimiento. operan bajo la modalidad de administracién :
con fines de resocializacién de los internos ° Productivas vigentes
- financieros). propio o de terceros programas. procedimientos. tratamiento. directa
ondenados sobre los recursos
(humanos, tecnolégicos y
financieros).
Perdida de
i libili
Tratamiento Penitenciario; Definir disponibilidad y
: cobertura de los
politicas, programas y lineamientos A Detsimento R Autoevaluar la eficacia
institucionales para la aplicacion del | Falta de efectividad de los programas o : i de los controles vigentes . . : Subdirector de Desarrollo | - Informe de oportunidades de
patrimonial y bajo Codigo de tica, Valores Informes de Realizar evaluacién del proceso de tratamiento >
tratamiento Penitenciario a nivel operativo_[[controles implementados. . : 4 5 =2 3 2018 y proponere 01/042016 | 311212016 o P de Actividades ‘mejoramiento en el proceso
’ por uso en beneficio impacto de los Institucionales, procesos y ) autoevaluacion. penitenciario. :
con fines de resocializacion de los internos ; o implementar nuevos Productivas tratamiento penitenciario.
propio o de terceros programas. [procedimientos.
condenados. contoles.
sobre los recursos
(humanos, tecnoldgicos y
Perdida de
Tratamiento Penitenciario: Definir disponibilidad y
” | . Inadecuado uso de recursos coberura de los
o gccin i [sooriesnie | e || b eevtmasidn i Srlmtny || s eninciin izt seecaeisan 1 ! ind
tratamiento Penitenciario a nivel operativo v B DA 3 10 £ 2 2016 seguimiento de seguimiento de | 01042016 | 31/12/2016 P de Actividades de evaluacién y seguimiento de
: seguimiento. por uso en beneficio impacto de los de Los resultados obtenidos impacto y la efectividad de los resultados
con fines de resocializacion de los internos programas. programas Productivas programas.
B propio o de terceros programas. Jpor Los programas. obtenidos por los programas.
condenados. sobre los recursos
(humanos, tecnolégicos y
financieros).
Perdida de
. it disponibilidad y )
Tratamiento Penitenciario: Definir Gestionar ante la Direccion Escuela de Formacién
: Debilidad en conocimientos cobertura de los
politicas, programas y lineamientos su apoyo para organizacién y desarrollo de un )
‘ administrativos por parte del programas de Detrimento ) : ° Numero de funcionarios
institucionales para la aplicacién del o P nciario|  patrimontal o bai Camacitar al personal e | RS0 de médulos ‘modulo de capacitacién virtual paralos | Subdirector de Desarrollo e
tratamiento Penitenciario a nivel operativo [P<O™ 4u€ lidera los " e o 3 10 Procedimientos 2 2016 | PACArA PESONTEN |5, o acitaciona | 01042016 | 31/12/2016 funcionarios responsables de actividades de Actividades capacitacos/ Sumero °8
’ programas de tratamiento por uso en beneficio impacto de los temas administrativos. funcionarios que gestionan
con fines de resocializacion de los internos [[P"08™2% ¢ : desarrollar productivas en sede central, Regionales y ERON Productivas
penitenciario. Propio o de terceros programas. programas.
condenados en temas gerenciales, administrativos, financieros
sobre los recursos :
" y contables, entre otros, ética publica
(humanos, tecnolégicos y
financieros).
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1) Realizar una revisién

al procedimiento de caja
Gestién Financiera:Ejercer cl adecuado menor, manejo de

N o . Director de Gestion Procedimiento e instructivos de
control de los recursos financieros asignados | Procedimientos no dinero y a los Actualizar los procedimientos de caja menor y
N - Documento 03/03/2016 31/03/2016 N N . Corporativa administracion de dinero
al Instituto en cumplimiento a los principios [actualizados conla manejo de dinero, socializar instructivos SIIF,
: ° Grupo Contable actulizado y socializado

contables y de hacienda publica administracién de los

bienes para determinar

Implementar seguimiento s etuslivacion
a Ias actividades del
Apropiacién indebida d
propiacion InCeblda ¢¢ | pe;dida de dinero 10 proceso en sus diferente 2016 Dirreccion Gestion
Gestién Financiera:Ejercer cl adecuado recursos ;
etapas que permita detectar - . Corporativa Controles preriodicos
controlde Lo recursos financicros asignados | Los controles establecidos « iempo malos mancjos @Implementar Documento 003016 | 3yoyong | PbIecerseguimiento mensualalasacividades | PO BEE
al Instituto en cumplimiento a los principios |son deficientes controles preriodicos del Proceso Gestion Financiera que realicen
tables y de hacienda publica Grupo tesoreria seguimiento
con Y P Direcciones Regionales
Gestién Financiera:Ejercer el adecuado Director de Gestién
control de los recursos financieros asignados | Complicidad frente al acto (3) Realizar Arqueos y Documento 031032016 | 310372016 | Realar ctro arqueos de Caja Corporativa Controles de caja menor
al Instituto en cumplimiento a los principios |de corrupeion controles de caja menor Grupo Contable [ realizados
contables y de hacienda publica
Logistica y sbastecimiento: Asegurar | itir | - )
glatica y o neo: Asegurar’a | Incumplimiento en la norma | O™ %% Incumplimiento en el Revision, analisis y controla
eficiente y oportuna adquisicion, - procedimientos legales Ios procesos de Verificar la Direccion de Gestion
: por falta de seguimiento en proceso de entraga de " . : Numero de Documentos con
administracion y suministro de bienes y - en los procesos de i e administracion y contratacion documentacion por | Se estructuro lista de chequeo de acuerdo a la Corporativa - " .
s diferentes ctapas de ” bienes y suministros 3 n Trimestral " Lista de chequeo | 04/01/2016 | 31/12/2016 | requisitos exigidos/Numero de
servicios de acuerdo a las necesidades de los i contratacion de bienes y |17 Y 4 de los bienes y servicios medio de lista de norma Subdirreccion de Gestion e
procesos del INPEC en atencién a la delosbi vaemn servicios en beneficio | ’“';: ; o aplicando la normatividad chequeo Corporativa contratos
e los bienes y servicios, ‘ necesidades vigente.

normativa vigente. propio o particular.
Logistica y abastectmientor Ascgurarla | o iento on la norma | M 1% Incumplimiento en el Revision, analisis y control a v
eficiente y oportuna adquisicion, procedimientos legales los procesos de Verificar la calidad y )
e bienes por faltade seguimientoen [P0 e proceso de entraga de losprocesos de  mrtacion comeifonciones oo | Regiso en Verificar la inormacion de los elemnetos gic | Direccion de Gestion Numero de elementos.

Y y Ias diferentes etapas de s procesos de bienes y suministros 3 M Trimestral | <P _ ol 04/01/2016 | 31/12/2016 |ingresan mediente el aplicativo PCT (Presupuesto,| Corporativa_ Grupo de | verificados/Total de elementos
servicios de acuerdo a las necesidades de los contratacion de bienes y A doal: de los bienes y servicios elementos que ingresan aplicativo PCT Contabilidad y T ia) adquiridos.
procesos del INPEC en atencién a la e bmmsyy e servicios en beneficio ni:;':;: d:: - a""“‘""" la normatividad al Instituto abiidal y Sesoreria)

. . vigente.
normativa vigente. propio o particular.
Logistica y abastecimiento: Asegurar | itir los
Iy ?:m "‘( e o ) CBURTIE ] cumplimiento en la norma "r’:e‘d',;’;ms legles | Incumplimicnto en el Revision, analisis y control a Director de Gestién
e hienes por falta de seguimiento en e"n A df“ proceso de entraga de losprocesosde et ’xe;'gfa' ‘°i5n r‘:ﬁ";sv Reqistioen Realizar tomas fisicas de tomas fisicas de todos los Corporativa Numero de tomas fisicas/
’ Y Ias diferentes etapas de s procesos de bienes y suministros 3 administracion y contratacion Trimestral | TUCPICS € Inmuebles egis 05/01/2016 | 30/06/2016 | bienes, muebles e inmuebles adquiridos por el | - Coordinador Grupo de | Numero de Instalaciones del
servicios de acuerdo a las necesidades de los contratacion de bienes y de los bienesy servicios asignados en el aplicativo PCT
. i |deacverdoalas aplicando la normatividad Institu instituto, Manejo de Bienes Instalaciones
procesos del INPEC en atencién a la de los bienes y servicios, servicios en beneficio ecesidades Pl N © elnmuebles
. . vigente.
normativa vigente. propio o particular.
Gestién Documental: Administrar los 1 Crear una poltica
Documentos Fisicos y Electrénicos del | Falta de politicas ) P Coordinador documento Estructurarado de
. _ | Manipulacién indebida . ) . egral de manejo de . 3
Instituto durante todo su ciclo vital de para el mancjo, ! Informacion no Realizar seguimiento a los . . ) Estructurar documento de acuerdo a los Grupo de Gestién acuerdo a los lincamientos
‘ de la informacion con 10 Trimestral informacion Politica 15032016 | 30007/2016 " ! "
acuerdo a la Legislacién Vigente con el fin de |proteccion y administracion | . confiable inventarios documentales lincamientos establecidos en gestién documental Documental establecidos en gestién
roporcionar de manera oportunala | de la informacion interés particular documental y documental
i — cletinica
Gestién Talento Humano; Administrar los | Trafico de influencias, | Aplicacion indebidade | Incumplimiento de actualizacion -
1de junio de | 15 de agosto de Subdireccién de Talento
procesos de ingreso, desarrollo y ausencia o procedimientos normatividady | funciones, demandas o normograma talento | matriz normograma actualizacion normograma talento humano Normograma Actualizado
. modelo de gestion del 2016 2016 Humano
desvinculacién del talento humano al deficientes acciones legales contra 20 o e geon 2016 humano
servicio del INPEC, mediante el desarrollo de | mecanismos de control, poco | relacionadas con el la entidad, " Disefiode lapoliticade | | Tdeabrilde [30deMayode [ oo o Subdireccion de Talento | _politica de Talento humano
estrategios administrativas y operativas | sentido de pertenencia, | _ingreso, desarrolloy | incumplimiento de Talento humano ocumento 2016 2016 isefio de la politica de Talento humano Humano diseiada
Para el cumplimiento de esta accién, fue creado el
o ; 1)Disefiar una portal de custodia; socializado con todos los
Desarticulacién entre el nivel | PSP ingresode |y ) eiciva d herramienta de ERON. Herramienta que genera un control del
Segurtdad Pentrenciaria y estratégico y el tictico susanciasy clementes | MR O Aplicacitn de los segundo | o vimiento y control Actas de roceso e seguridad ' un segatmiont de s indebida de Y
Carcelaria:Generar condiciones permanentes glcoy prohibidos por ley y el P 2 procedimientos semestre | B Y 010612016 | 3171272016 | P guricac y un segu de la informacién con | control del proceso de seguridad
dificultando el control en los libertad alinterior de los - del proceso de socializacion tareas asignadas a cada uno de los ERON que son | ¢ ° roce
de Seguridad en los ERON reglamento de régimen establecidos 2016 h interés particular disenada
ERO e oy ERON ERON impune seguridad competencia de la Direccién de Custodia.
Con Tincamientos de Ia Subdireccion Cuerpo de
Custodia y Vigilanciaa 31 de marzo el 2015,
134 ERON cumplieron.
Mediante Oficios 8210-SUCUC-000691, 000692,
000693, 000694,000695 y 000695 de fecha 23 de
Junio y teniendo en cuenta la responsabilidad y
competencia de los Directores y Comandantes de
Vigilancia Regionales, de velar por el
cumplimiento de las tareas asignadas a cada
N e— 2 ERON z:sc(x;lm[:;u reg:on[al, 11 Su‘l;dlreccldn
Seguridad Penitenciaria y el GOV en log|fustanciasy elementos | MCondues delichade Aplicacion de los segundo | Asignacién puestos de B e e e aelOns | ireccién Caerpode | 98 ERON con el modul
Carcelaria:Generar condiciones permanentes | oo 0° ¢ MO rohibidos por ley y el jos privados de |2 2 procedimientos semestre | servicio del SISIPEC | SISIPECWEB | 01/062016 | 31/12/2016 |Regionales supervisar el cargue de unos ubdireccion Tuerpo ce con ¢ maculo
; servicios criticos de los ¢ libertad al interior de los que no fueron incluidos en las actas Custodia Novedad Comando
de Seguridad en los ERON reglamento de régimen establecidos 2017 | WEB, en operacién98
ERON ERON impune de servicios mensuales de los ERON de su
interno de los ERON, ERON
jurisdiccion.
Mediante oficio 8210-SUCUC-000683 de fecha 22
de Junio de 2015, se le informa a la Direccion
Regional Central los ERON que incumplieron la
orden de cargar las actas en el aplicativo.
De acuerdo con la informacién suministrada por
el Grupo de Proyeccién del Cuerpo de Custodia-
GRUCU, hasta junio del 2015 se tiene un
promedio acumulado de 132 ERON que cumplen
Lo avdon da carnar las aceas do comicine mensualas
Oftecimiento dadivasy  |Posibilidad ingresode | | /0 3) L escuela Penitenciaria Nacional entreqd an ol
Seguridad Penitenciaria y dinero a los servidores sustancias y elementos | |“Onducta delictivade Aplicacién de los segundo | Realizar semestralmente 4 escuE"a Penitenciaria Taciona’ entregd ui toa curso virtual de ética Piiblica
o Jos privados de Ia ) de 220 certificados del diplomado “Etica del )
Carcelaria:G condiciones acambiode  [prohibidos porley y el 2 procedimientos semestre |un curso virtual de ética | Lista de aspirantes | 01/06/22016 | 31/12/2016 2 comeact A Escuela de Formacién realizado
5 i ¢ libertad al interior de los ; Servido Piblico” que se desarrollé entre el 02 de
de Seguridad en los ERON facilitar o ingresar algtin | reglamento de régimen. establecidos 2018 |Pablica
oo e s PO ERON impune Marzo y el 08 de Noviembre de 2015,
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4)Emitir un
lineamiento con
instruccjiones para el
trémite de quejas ante
Posibilidad ingreso de el Consejo Superior de Mediante oficio 8200 DICUV 1418 se reiteran las
N " - N 1.Conducta delictiva de
Seguridad Penitenciaria y Insuficiente dotacién, sustancias y elementos Aplicacion de los segundo | laJudicaturay medidas de seguridad para el ingreso de abogados ) lineamiento con instruccliones
e ; los privados de la o Orden de Direccién de Custodia y h °
Carcelaria: Generar condiciones reposicion y de |prohibidos porley y el |0 B P L 5 20 procedimientos 3 20 semestre Autoridad Penal Direti 01/06/2016 | 31/12/2016 |y se informa quienes son los encargados de Vigih para el trimite de quejas
de Seguridad en los ERON equipos de seguridad reglamento de régimen TRON e establecidos 2019 | dirigidoalos ERON, | VOOV realizar las acciones correspondientes de acuerdo a igilancia emitido
interno de los ERON, respecto de actuaciones Ia novedad presentada.
indebidas de apoderados
y de autoridades
piblicas.
(5)
Presentar a la Oficina Teniendo en cuenta la vigencia fiscal del
asesora de Planeacién afio 2015, dentro del presupuesto para el
las necesidades a nivel afio en curso se proyecté y remitié a la
nacional en cauipos de Unidad de Servicios Penitenciarios por
segurida
© medio de la Oficina Asesora de Planeacion
Posibilidad ingreso de . N las necesidades para adquirir e
Seguridad Penitenciaria y Personal insuficiente para | sustancias y elementos e o e o Aplicacién de los segundo implementar equipos e detecciéndel | o necesidades en equipos de
Carcelaria: Generar condiciones permanentes | cubrir los puestos de control | prohibidos por ley y el e s 5 2 procedimientos 3 20 semestre Oficio 01/062016 | 31/12/2016 | ingreso de elementos prohibidos para los | ~ ‘“éc“‘:)d HETPOCE | geguridad Presentadaa la
de Seguridad en los ERON ¥ los servicios de los ERON | reglamento de régimen | acton de control establecidos 2020 ERON con un total estimado de ustodia Oficina asesora de Planeacién
interno de los ERON, 9.000.000.000. De igual forma, mediante
proyecto de inversién se tiene proyectada
la dotacién e implementacién de equipos
de seguridad y vigilancia para los
principales ERON por u total estimado de
5.250.000.000.
En el mes de marzo del presente afo sc incorpors
el primer contingente del afio 2015, actualmente
se encuentra en ctapa de instruccién.
Mediante resolucién 2062 del 12 de junio del
2015, Ia Direccién General del INPEC destino 588
Auxiliares Bachilleres el primer contingente del
2015, después de culminar su etapa de
Preparacién insuficiente de instruccion.
Jos cuadros de mando para el | i 4 ingreco de 6)Convocar, seleccionar, X .
) o ejercicio de la autoridad, . 2Imposibilidad de la . i En el mes de junio se convocs a través de la
Segurtdad Pentrenciaria y mancjo de personal, sustancias y elementos aplicacion de los Aplicacitn de los segundo. instruir y distibuir 2 igina de internet de la Escuela Penitenciaria | Subdireccién Cuerpo de
Carcelaria:Generar condiciones permanentes )0 de b N prohibidos por ley y el P H 20 procedimientos 3 20 semestre |contingentes de 600 Oficio 01062016 | 3171222016 |78 P 2 contingentes seleccionados
resolucién de conflictos, procedimientos en los N Nacional a los Bachilleres interesados en prestar el Custodia
de Seguridad en los ERON . de régimen establecidos 2021 Auxi res Bachilleres
administracin del riesgo, y |! puestos de control servicio militar en el INPEC.
° interno de los ERON, . . -
administracién de la EL 4 de septiembre se incorpord a 578 Auxliares
seguridad Bachilleres en los centros de instruccién nacional,
se tiene programado para el 4 de diciembre
hogato el juramento de bandera para
posteriormente presentarse en los ERON de
asignacion.
La Direccion General del INPEC, mediante
Resolucién nimero 01083 del 15 de abril del
2015, posesiono y destino a nivel nacional un total
de 250 nuevos Dragoneantes
Se distribuyeron a nivel nacional 243 estudiantes
femeninas del curso de formacién 129, con el fin
de adelantar précticas.
243 estudiantes femeninas del curso de formacién
) Disrbui de 129 culminaron las précticas, fueron posesionadas
100 y el resto citadas para posicién el 31 de agosto
Posibilidad ingresode | L acuerdoa las e e e
Seguridad Penitenciaria y Codigo de ética sustancias y elementos i : - Aplicacién de los segundo | necesidades personal de en fa Escueta e Formacion. Subdireccion Guerpode | Numero de dragoniantes
Carcelaria:Generar condiciones permanentes | - &0 ¢ © prohibidos por ley y el Fprencion ce fos s 2 procedimientos 3 20 semestre |nuevos Dragoneantes Oficio 01/062016 | 31/122016 bde e posesionados /total nuevos
N desactualizado v procedimientos en los N Me permito remitir el seguimiento de las Custodia
de Seguridad en los ERON reglamento de régimen establecidos 2022 |del CCV: i)478 hombres ) dragonienates
puestos de control actividades de resorte directo de la Direccion de
interno de los ERON, ¥ ii)243 mujeres N °
Custodia y Vigilancia del Plan anticorrupcién
2015.
Accién. Distribuir de acuerdo a las necesidades,
personal de nuevos Dragoneantes del CCV: i) 478
hombres y ii) 243 mujeres.
Curso complemento N 017, fue destinado
el 100% de nuevos funcionarios mediante los
8) por Ia escuela penitenciaria, se realizo
Realizar i
Lamonotoniay el contacto | PCded ingresode |y L bed dela 2500 361 Cuerpo de Como m“zfdel683
Seguridad Penitenciaria y OnOroniay €l OO g,y ciag y elementos mposibilidad de Aplicacion de los segundo [¢ ¢l Guterpo de Bustodia y Vigilancia ) Numero de Funcionarios
o frecuente con los internos. aplicacién de los del CCV/ Lista de alos de Combita, .
Carcelaria:Generar condiciones permanentes prohibidos por ley y el 5 2 procedimientos 3 20 semestre . 01/0672016 | 31/12/2016 s establ "% | Escuela de Formacién reentrenados /Total 500
y generan que se formen lazos v procedimientos en los aspirantes,acta Valledupar, Quibdé, Ocaiia, Leticia RM Bogotd, o
de Seguridad en los ERON reglamento de régimen establecidos 2023 ; ; : funcionarios CCV
de confianza y amistad con ‘puestos de control Riosucio, EC Bogotd y Florencia, De igual forma
interno de los ERON,
los servidores al personal de Ia escuela Penitenciario y del
Almacén.
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La Oficina Asesora de Prensa en colaboracién con
la subdireccién de Seguridad y Vigilancia,
disefiaron y lanzaron un video a través de redes
sociales, con el fin de disuadir a los funcionarios
Cultura de dinero ficil Posbilidad ingresode | Disefar y ejecutar la del CCV' de no caer en actos de corrupcion.
Seguridad Penitenciaria y d“, ‘“ o h‘““‘; ’;‘ {‘ sustancias y elementos e e o Aplicacion de los segundo | Campafia institucional N . El video se puede observar en el siguiente link: | (oG e institacional Diseiad:
Carcelaria:Generar condiciones permanentes d“‘" ercs Racla o3 : d‘” prohibidos por ley y el e s 5 20 procedimientos 3 20 semestre |para la prevencin de la gc""“f’ ° 01/06/2016 | 31/12/2016 |Ver "NO A LA CORRUPCION -INPEC-" en “““;“ ,1° ustodiay. | bampana insc °‘[°:a isenaca
de Seguridad en los ERON ﬂt mm’r:wf' por pa del ; cy | reglamento de régimen P pacstonde conol establecidos 2024 [corrupcién en los Ampana YouTube - NO A LA CORRUPCION -INPEC- igilancia ¥ ejecutada
gunos funcionarios &’ interno de los ERON, funcionarios del CCV htps://youtube/YCzBpOVCi-4
Respecto de la campatia esté pendiente por
reportar el dato del nimero de accesos por parte
de personas interesadas
Gestién Disciplinaria:Ejercer la funcién Documentar el
disciplinariaa los servidores piblicos del | Vencimiento de los . Se realize Ia construccién del Procedimiento
INPEC de forma tal que se inicieny o ;mientos disciplinarios | TiROS establecidos en diseplinaio rdinario Ordinario y Procedimiento Verbal y se remiti6 a | 610, o conerol Procedimientos documentados
finalicen los procesos con las garantias |21 RS AP0 o erapas de Ta actuacion 1 10 Bafa(10) Implementacion SiiD 1 10 |Baja(10) 2do Semesi SHPIRATO SOV | pocumental 010672016 30106/2016 1z Oficina Asesora de Planeacion, dependencia |’ 7 % 070
procesales, asi como la implementacién de | *Po0 Y e disciplinaria con interés oo que lo revisé y solicits ajustes que se encuentran P
politicas de prevencién de las conductas que particular en curso
constituyan falta disciplinaria
Detrimento
Presion, injerencia, -
Patrimonial Elaboracién y
amenazas, de terceros b N o de auditoria | Acorde conel | Acorde conel Jefe de Ofc Alcance de auditoria 100 %
interesados en generar Omitir, por parte del Baja(10) Plan de auditoria 1 10 [Baja(10) ot segumientode | plan de audItONAC |0 ma anual | programa anual | Revisidin del plan e informe de auditoria cte de Dficina y jcance de auditoria
; Fomento de pricticas auditoria | ejecucion al plan de informe @an @an Coordinadores cjecutado
incumplimiento en los auditor, informacicn de |47 ¢ P oo deauditoria | de auditoria
Control asesorary | deberes del auditor. hechos que constiruyan | "9¢Pid% e 12 gestion
acompafiar a la alta direccién y a los procesos delioacambiode | Loy Talleres de codigo de etica primer
del instituto en el logro de la eficacia, la | Falta de aplicacién efectiva y favorecimientos . y de conductas que pueden
) de credibilidad por 1 10 . ! ’ : semestre y . Jefe de Oficina y
eficiencia y la efectividad para l oportuna de los mecanismos | personales o de un parte de clientes Baja(10) estar inmersas sanciones 1 10 |Baja(10) o Taller Acta abr-16 nov-16 Registro y Presentacion del Taller Coondinad Talleres Dictados
cumplimiento de los objetivos en el marco de | sancionatorios. tercero dentro de las - penales fiscales y segundo wordinadores
® | extemos e internos. semestre
la normatividad legal vigente etapas de programacién, iplinar
plancacién, ejecucién e . o de réat
Perdida de objetividad, a raiz | informes de auditoria | L*A2On sesgada de e mhbildadene cemeste Jefe de Oficina
la eficiencia eficacia y Baja(10) . - 1 10 Baja(10) Y| Convemsatorio  |Acta abr-16) nov-16|  Registro y Presentacion del Conversatorio 4 Conversatorios Efectuados
e efectividad de la incompatibilidades para segundo Coordinadores
sestidn i publicos semestre
Evidencia de
publicacion e Ia
‘Trifico de influencias para convocatoria
obtener cupos de
. R d
capacitacianes . cgtro < Inscripcién y asignacion  de
Inscribir y  asignarinscripeion e o i
Injerencia de personas Pérdida de credbilidad Lineamientos de operacién Segundo [ cupos de los eventos de|participantes en Ia Verificar que la inscripeién y asignacién de cupos| P ada restivados e semndl
Gestién Conocimient externas sobre la entidad con | Decisiones ajustadas a | imagen institucional. del procedimiento Semestre 6 plataforma 01072016 |30/082016 sc haya realizado dentro de los  terminos| p* e bty e
It _'““‘R °1""°“|‘“r“‘ © . la finalidad de satisfacer | intereses particulares en Educacién Continuada 2016 a los funcionarios del establecidos en el procedimiento g ocedimiono Edueacion
itucional:Realizar la formacién, N . i 8
o | e necesidades particulares. | Io atinente a la seleccién | Incumplimiento de las Inpec Listado  publicado i
capac “[‘ " “‘:r - © o caon de estudiantes para cupos| normas que regulan la del personal
Struceion, entrenamiento y Omision en la aplicacion de de capacitacién, funcién del Estado. 3 2 1 20 admitido  a  los
reentrenamiento a los actores del Sistema
: . ! los procedimientos. | seleccién de docentes y eventos de
Nacional Penitenciario que asi lo requieran y 5
! los resultados de Posibles acciones capacitacién
las investigaciones en este mbito en forma :
PO Alto grado de evaluacién del legales por parte de programados.
ehicentey €hie discrecionalidad de los aprendizaje. quién vean vulnerados Verificar 1a_aplicacion
servidores piiblicos. sus derechos.
del procedimiento de
- Seleccién de Docentes Revisar que el Consejo Académico efectie las|
Desconocimiento y no Lineamientos de operacién N . |Procedimiento  Seleccién  de
"o - frente a las actividades|Actas  Consejo acciones de control previstas y actué de|Responsable  Planeacion,
aplicacién de principios y del procedimiento ARo 2016 ) 010032016 |151212016 Docentes aplicadol
: desarrolladas  por  el| Académico conformidad a los lineamientos establecidos en el|Escuela
valores institucionales. Selecci6n de Docentes : correctamente
grupo de procedimiento de seleccién de docentes
Administracién de|
Recursos
Dar trimite a
dell Verifi 1
o Revision de las matrices de erticar due o
. ciudadanos y partes ) o : equerimientos de los
Los Servidores piblicos no Investigaciones seguimiento por Regional )
o oo [mteresadas para acceder | | EERAT et ciudadanos y partes Envio de oficios a las Regionales para que sea LeydaMilena Medinay | oL e
P idu servicios de manera plinanas. 2 20 P ato y 1 2 2016 | interesadasr se les haya Oficios 30102016 | 30/10/2016 |difundido a ERON con la informacién Pedro Elias Castafieda VP
del proceso de DHH Y a . y mala imagen seguimiento del ingreso a o ente v Ao o st Qi aplicadas al procedimiento
atencién al Cliente expecica por pare e institucional Ias PQRS al aplicativo resizaco un comespondiente y fctas de socializacion —
servidores piiblicos con b direccionamiento
Derechos Humanos y Atencion al un interés particular Para Quefas wel oportuno y eficientel
el respeto, ci6 obtener un beneficio
proteccién y personal
defensa de los derechos humanos en el
sistema penitenciario y carcelario, a Dar trémite a
partir de la atencién, asesorfa y !
e lad ! requerimientos de
acompanamiento efectivos, a los
requerimientos de los ciudadanos y partes usuarios del sistema
interesadas a través del penitenciario y
direccionamiento oportuno y eficiente alos |14 Servidores publicos no lario para Investigaciones Socializacién de canales d (2)Socializacién de | Oficios remisorios y Envio de las estrategias de comunicacion a las Leyda Milena Medi
Procesos competentes. apliquen los lineamientos | acceder a servicios de | Disciplinarias, Penales clafizacion de canaes ¢ canales de Atencion | actas de entrega de Regionales para que sea difundidoa ERON conla | oo 1 € Vecinay canales de Atencién
2 20 Atencién para recepcion de| 1 20 2016 ) 30/05/2016 30/05/2016 Pedro Elias Castafieda
del proceso de DHH Y manera expedida por |y mala imagen I pans para recepcion de las | Estrategias de informacién correspondiente y Actas de Qi socializados
atencion al Cliente parte de servidores institucional - PQRS socializacion socializacion wian
publicos con un
interés particular
Para obtener un
beneficio personal
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1)Construir
Abuso de poder d( ) ; Manual d
ocumento que anual de
Planeacion Institucional:Determinar | Ausencia de una ra desviay y/o Implementar ° q !
P2 4 P ncluya I Indicadores
incluya la -
el horizonte institucional mediante la | metodologfa para la manipular la Desiciones metodologia para la Soqundo| metodoreat mrata | Goin sant Estructurar documento que contemple los | Grupo de Planeacién | Metodologia para la
egundo | metodologia parala | Guia para la
6n de la iony formulacion del impuestas 5 . formulacién y | 2 b 8 o lg X A lp - 02022016 | 30/05/2016 parala ion y égica de la i6 imil
rimestr|  formulacién formulacion
estratégica, lineamientos y seguimiento del Plande | Direccionamiento | Desvinculacién seguimiento del Plan 2016 imient dyl imient Y seguimiento del Direccionamiento Oficina Asesorade | del Direccionamiento
e seguimiento del | seguimiento a
metodologias, que permitan el logro de | Direccionami del lideres proceso, de Direccionamiento 8 Pl 8 § Estrategico Planeacion Jefe Estrategico elaborada
an de anes
los propésitos organizacionales | Estratégico instituto con un Estratégico A pan
beneficio particular Direccionamiento | Institucionales
P Fstratégica
Disefio de una pieza
grafica que indiquel | oo ico | Del1deabril | 30 de juniode | Disefio de una pieza grafica que indique el paso | Grupo de Comunicacin Piesa aréfica diseriada
paso a paso del de 2016 2016 paso del procedimiento Organizacional sréfi
(2)Una socializacién de
Incumplimiento del la pieza gréfica a través . N .
. ) numeral 3 del articulo de mailing, con la base . Del 1de julio | 12 de agosto de | (P Una socializecion dela pieza grifica a través de | o 4o Gomunicacion | 137 ERON socializados con la
Fuga de informacién de . Documento virtual ‘mailing, con la base de datos que tiene la oficina
et il o | 18de la resolucion de datos que tiene la de 2016 2016 oo de oo Organizacional pieza grifica
Comunicacién Estrategica:Gestionar la L INCEIES PUDTICO POT 5197 del 15 de junio de - oficina Asesora de g
: Desconocimiento delos | accién  omisién de un Procedimientos de la .
comunicacién interna y externa a través del e de N 2012 por la cual se N 10 Ofcim A M ) 10 Trimestral| | COmunicaciones.
buen uso de Los recursos de informacion para | B e d ”;" ’;R (;N‘ T ‘;‘ . p Y| desarrolla la estructura C‘Cma Asesora g
ejoracla magen il T e ety | o yse e e s Dettode | 199 | hayen e de stance disciplinrios Jfo O pssors e | cupcindo i e
e | determinan los grupos p y A diciembre de p y p
- de trabajo del penales frente a agosto penales frente a acciones corruptas Comunicaciones | alcance disciplinarios y penal/
Inetinato, acciones corruptas. 14 capacitados
Una charla de
capacitacién acerca de 16de Nmero de funcionarios
las pautas de Una charla de capacitacién acerca de las pautas de | Jefe Oficina Ascsora de | capacitados / 14 funcionarios
. Acta 16 de agosto | diciembre de - 3
comportamiento ético ore | comporcamiento ético de un Servidor del Esado Comunicaciones de 1a Oficina Ascsora de
de un Servidor del Comunicacion
Estado.
PLAN DE ACCION|
Tecaologia & informacién:Mantener la Pérdida de Implementar Actas, Resolifidon
disponibilidad del sistema de informacién del ) : iy Y - Re : Grupo Proyeccién ¢ SGS! Implementado y
bt Nosional Pentencioni s Corecar | O contarcon el SGSI | Fug de Informacién por | confidenciaidad, L implementa l Sistema sensibilizar el SGSTalos|  Politica De ° o )
is d i lacic i id: ivacidad funci 1 s i De L Disefi; Impl 1tz de I
INPEC, de manera oportuna, confiable, (Sistema de Gestién de | manipulacion inadecuada) integridad y privacida 3 10 de gestion de seguridad de | 1 10 Baja(10) ANuAL |funcionarios del proceso - Seguridad Dela | 5,05 516 | 3112016 isehar ¢ Implementar Guia de las buenas Tecnologica - del proceso Gestién Técnologia
Seguridad de la Informacién) | de harware y sofware |  de la informacién. ! N Gestion Técnologiae | Informacién Y pricticas i
integral ¢ innovadora; dando soporte macicr la informacion formacion Y Coordinador Orlando | ¢ informacién de la Sede
implementado en el INPEC. | para beneficio particular | Afectando la identidad informacién de la Sede | Publicacién Pagina '
tecnolgico a los usuarios y el acceso i PR e Avelino Central Bogotd
aportuno a los servicios tecnalogicos P B .
Institucional
Tecaologia & informacién:Mantener la —
disponibilidad del sistema de informacién del ) : _
" No contar con el SGSI | Fuga de Informacién por|  confidencialidad, ) 2.Disefar propuesta de
Insttuto Nacional Penitenciario y Carcelario | o1y, ge Gestion de | manipulacion inadecuadal integridad y privacidad Limplementar el Sistema formato para la firma de | _ 20 P 12 Disefio y envio para aprobacién por parte de la Formtos para la firma de
INPEC, de manera oportuna, confiable, s P gridad y priva 3 10 de gestion de seguridad de 1 10 Baja(10) ANUAL P firma de Acuerdos | 01022016 | 31/12/2016 Y para ap porp: Acuerdos de Confidencialidad
e s oo | Seguridad de Ia Informaci6n) | de harware y sofware | de I informacién. PP Acuerdosde | "6 AeRel Oficina Asesora de Planeacion. de la Informacién O e
mmilcg‘m T PO | implementado en el INPEC | para beneficio partcular | Afectando la identidad Confidencialidad probado.
oportuno a los servicios tecnologicos corporativa:
Directrices Juridicas del Regimen Suplantancién Personas.
Penitenciario y Carcelario: Establecer
Libertad a internos.
directrices relacionadas con obtener los o Disefiar una herramienta Actas de Realizar verificacion fisica mensual de las hojas de
neficios. izar verificacion fisica men: ;
beneficios legales que se otorgan durante la sistematizada de contealy L4016 | 3171272016 |vids, evaruando folicion contonide y comparando con|  RESPONSABLEDE |casos encontrados / casos
ejecucion de la pena privativa seguimiento y control del JURIDICA verificados * 100
de la libertad o el cumpl; de la medid Administrativos falsos, Froccss de segaridad verificacion sisipec web su estado de actualizacion
el iberad o cumpliieno e mcid Concentracién de redencion de pen s
. I Carencia de un lineamiento de | autoridad o exceso de | falsa: delitos contrala e o e
oblacién reclusa, N o d administracion piiblica. locumentos solo en original. 3 20 7 MESES
— - controla poder en el mancjo de las H 2 P
Directrices Juridicas del Regimen hojas de vida Hojas e vida del !
stenciari or Generar documentos, HOJAS DE VIDA
Penitenciario y Carcelario: Establecer COMEB
directrices relacionadas con obtener los saltar orden cronologico
eneficios legales que se otorgan durante la enlos procedimientos. Unificar el archivo Sencibilizacion de area de juridica, dirreccion y ) T
beneficios legales g rorgan durante | general de las hojas de | Acta de cumplimiento|  01/07/2016 | 31/12/2016 subdireccion de complejo heiendoles ver la RESPONSABLEDE | No de hojas por trasladar/ hojas
ejecucion de la pena privativa JURIDICA de vida transladadas*100
de 1a liberrad o €l Limiento de 1a medid Tutelas, Habeas Corpus. vida importancia del tema
e la libertad o el cumplimiento de la medida
de aseguramiento a la
poblacion reclusa.




