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Entidad: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC
Vigencia: Diciembre 31 de 2022
Fecha de Publicacién:
Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano Primer Seguimiento OFICI
COMPONENTE 1 . Gestion del Riesgo de Corrupcion-Mapa de riesgos de corrupcion Fecha de Seguimiento
Activid
Actividades ctiviaa
. . Fecha de . es
Objetivos y Actividades Meta Responsable . Fecha Fin |Programad . |% avance
Inicio as Cumplid
Subcomponente as Observaciones Primer Seguimiento
2

Actividad Cumplida: Como evidencia se

w
g Acci . q encuentra captura de pantalla de correo
Q CC.IOT.1€S » Internas € enviado el 11 de febrero de 2022 desde
o socializacion de la nueva . . .
= L . OFICINA comunicacionorganizacional@inpec.gov.co a
(= Politica de|Dos (2) acciones L .
o 1 Admini i5n del ri de difusio ASESORA DE 03/01/2022 | 29/04/2022 masivo.inpec.gov.co en el cual se socializa
g : Tlnls;raC|9n (? rlesdgoI e difusion PLANEACION "politica de administracion del riesgo v4", y
‘8 % ? 0s fuhcionarios —de Notinpec N. 668 febrero 14 al 18 de 2022, en
g E Inpec. el que se presenta pieza grafica "conozca la
Z a X politica de administracién del riesgo"
23
= O
<

Publicacidn de la politica
a neeer Una (1)[oFicINA N _ o
< de administracion del . Actividad Cumplida: Como evidencia se
S 2 . L. publicacién  en|ASESORA DE 03/01/2022 | 29/04/2022 o o
= riesgo en la pagina web,| |, . . encuentra politica de adminsitracién del
E . . . pagina web. PLANEACION . Ly
o link Plan Anticorrupcion. riesgo con codigo: PE-PI-PLO1 V4 del
=5 17/12/2021, publicada en la pagina

X institucional

3 |




Formular y divulgar las
instrucciones para la
actualizacion del mapa
de riesgos de corrupcion

Una (1)

capacitacion

OFICINA

Actividad Cumplida: Como soporte se
evidencia, acta N. 166 del 6/12/2021 en la
qgue quedo plasmado el desarrollo de los

en las etapas definidas, ; ASESORA DE 03/01/2022 | 31/01/2022 aspectos metodolégicos para la construccién
de acuerdo con la efectuada . 4 PLANEACION del mapa de riesgos 2022, captura de
3 correo enviado .

metodologia para la pantalla de correo enviado el 10/12/2021

administracion del dirigido a Directores, Subdirectores, Jefes de

riesgo. Oficina, responsables de drea 'y

colaboradores en el que se socializa la
documentacién necesaria para la
construccion del mapa de riesgos 2022.

Vincular a los

ciudadanos, usuarios o

grupos de valor en lajUna (1) encuesta|OFICINA

definicion del Plan|creada y|ASESORA DE 03/01/2022 | 31/01/2022

Anticorrupcion y el mapa|difundida. PLANEACION Actividad Cumplida: Como soporte se

de riesgos de corrupcién evidencia captura de pantalla de la encuesta

del Instituto. disefiada y captura de pantalla de la
publicacién de esta en la pagna institucional

Consolidar el mapa de

riesgos de corrupcién del{Un (1) mapa de

INP?C de acuer:o con la riesg(ol P de OFICINA

., L, ASESORA DE 03/01/2022 | 31/01/2022
actualizacion efectuada afcorrupcidn PLANEACION
los diferentes mapas de|definido. Actividad Cumplida: Como soporte se

riesgos por proceso.

evidencia matriz de mapa de riesgos
Institucional 2022




CONSULTA Y DIVULGACION

Publicar para consulta
ciudadana, la propuesta

Un (1) borrador
del Plan

del Plan Anticorrupcion Anticorrupcion y| OFICINA
MTUPCION V4o atencion  al|ASESORADE | 03/01/2022 | 31/01/2022
de Atencion al| dad PLANEACION
Ciudadano y Mapa de cu ? ano Actividad Cumplida: Como soporte se
. L, publicado en . .
Riesgos de Corrupcion. L. b evidencia captura de pantalla del borrador
pagina web. del PAAC publicado en la Pagina Institucional
1
Consolidar los on )
comentarios de la documento
ublicacion de Ia consolidado  de|OFICINA
P , los comentarios|ASESORADE | 03/01/2022 | 29/04/2022 Actividad Cumplida: Como soporte se
consulta C|ud.adana Yl[ge 1a consultal PLANEACION evidencia informe de analisis de informacién
encuesta realizada del ciudadana, de los resultados de la encuesta ciudadana-
PAAC. insuma nara la construccion PAAC 2022-
Consolidar el PlanlUn (1) Plan
Anticorrupcién y  de|Anticorrupcién y
Atencion al Ciudadano ellde atencién al{OFICINA
Componente Gestion delfciudadano y|ASESORA DE 03/01/2022 | 31/01/2022
Riesgo de Corrupcién -|mapa de riesgos|PLANEACION . .
. i Actividad Cumplida: Como soporte se
Mapa de Riesgos de|lde  corrupcion . . . .
L _ evidencia matriz de PAAC 2022 y matriz mapa
Corrupcioén. definido. ]
de riesgos 2022
Publicar la version
deﬁ.nitiva . ’del Plan|Dos (2) Actividad Cumplida: Como soporte se
Antlco.r'rupuo'n y de Docgmentos OFICINA evidencia captura de pantalla de la
Atencion al C|L.1dadano y Pl:lb.|lcadOS enla |ASESORA I?E 03/01/2022 | 31/01/2022 publicacion en la pagina institucional tanto
Mapa de Riesgos de|pdgina web PLANEACION Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Corrupcién en la paginalinstitucional.

web institucional.

Ciudadano y Mapa de Riesgos institucional y
de corrupcién 2022




Divulgar con los|Una (1) pieza Actividad Cumplida: Como soporte se
servidores penitenciarios|grafico de evidencia pieza grafica de plan anticorrupcién
v demds grupos de valor|difusién creada y y atencién al ciudadano y pieza grafica de
del Instituto el Plan|difundida por OFICINA mapa de riesgos, las cuales se socializaron
Anticorrupcién  y  de|medio de los ASESORA DE 03/01/2022 | 29/04/2022 por medio del Notinpe N. 669 y 670, boletin
Atencion al Ciudadano y|canales de PLANEACION N. 06 y boletin N. 14 por medio de los cuales
mapa de riesgos de|comunicacién se informo a través de correo masivo y
corrupcion. institucional. publicacién en pagina institucional
respectivamente : presentacién PAACy
consolidacién mapa de riesgos intitucional
X 2022.
2 I I
Efectuar monitoreo
periddico al mapa de
riesgos de corrupcion Acciones de
con base en la ]
informacién que remitan monltoreq al
los  lideres de los mapa de riesgos [OFICINA
2 de corrupcién ASESORA DE 02/05/2022 | 30/12/2022 . . .,
% procesos, de acuerdo con vigente (Abril, PLANEACION Ac.t|V|daFi en Ejecucidn: Como avance se
S la Dimension de Control Agostoy evidencia captura de pantalla de correo
o Interno del MIPG vy la Digciembre) enviado el 25/04/2022 a las Regionalesy
S Politica de Direccion General en el cual se solicita el
& Administracion del monitoreo al mapa de riesgos a los diferentes
‘.:3 Riesgo del INPEC. responsables.
2
g Realizar ajustes al mapa Actividad en Ejecucidn: la Oficina responsable
de riesgos de corrupcién|Ajustes al mapa aporta como evidencia mapa de riesgos
de acuerdo con las|de riesgos de OFICINA institucional 2022 y captura de pantalla de
) -, ASESORADE | 03/01/2022 | 30/12/2022 correo enviado por
recomendaciones y|corrupcién PLANEACION : '
solicitudes realizados al|documentados. oscar.gomez@inpec.gov.co en el que informa
interior de la entidad. se envia las correciones al respectivo mapa,
no se evidencian mas soportes.
4




SEGUIMIENTO

Realizar en cada uno de
los Informes Definitivos
de las auditorias
efectuadas por parte de
la Oficina de Control
Interno un capitulo de
analisis de riesgos.

Informe
definitivo de
auditoria.

Remitir al auditado y la
Oficina Asesora de
Planeacion el andlisis del
riesgo con el fin de que el
mismo pueda servir de
insumo para el ajuste del
Mapa de Riesgos
Institucional.

sbhforme
definitivo de
auditoria para el
Auditado.
*Dficio e
Informe para la
Oficina Asesora
de Planeacion.

Hacer seguimientos a la
efectividad de los
controles incorporados
en el mapa de Riesgos de
Corrupcién, teniendo en
cuenta las siguientes
fechas: 30 de abril, 31 de
agosto y 31 de
diciembre.

Elaborar en la
vigencia Tres (3)
informes

cuatrimestrales
de seguimiento
al  mapa de
riesgos de
corrupcién

documentados.

Publicar los informes de
seguimiento al Mapa de
Riesgos de Corrupcion en
el acceso directo: "Plan
Anticorrupcién" - pagina
web, teniendo en cuenta
los 10 primeros dias

habiles de los meses de
enero, mayo y
septiembre.

Publicacién en
pagina web de
tres (3) informes
cuatrimestrales
de seguimiento
al  mapa de
riesgos de
corrupcién.

OFICINA
CONTROL
INTERNO

01/02/2022

30/12/2022

Actividad en Ejecucion: Como avance de la
actividad se evidencia publicado en la pagina
Institucional el Programa Anual de Auditorias,

el cual fue aprobado mediante acta N. 001

del 29/03/2022 , la Oficina responsable
aporta oficio N. 2022IE0066057 de fecha
1/04/2022 en el cual se realiza la designacién
de la auditoria a COBOG.

01/02/2022

30/12/2022

Actividad en Ejecucion: Como avance de la
actividad se evidencia publicado en la pagina
Institucional el Programa Anual de Auditorias,

el cual fue aprobado mediante acta N. 001

del 29/03/2022 , la Oficina responsable
aporta oficio N. 2022IE0066057 de fecha
1/04/2022 en el cual se realiza la designacién
de la auditoria a COBOG.

03/01/2022

30/12/2022

Actividad en ejecucion: Como avance se
evidencia oficio N. 2022IE0106434 Informe
de Evaluacion mapa de riesgos de corrupcion
primer cuatrimestre 2022

03/01/2022

30/12/2022

Actividad en Ejecucion: Como avacen se
evidencia oficio N. 20221E0107304 Informe
de evaluacion al plan anticorrupci+on y
atencion al ciudadano primer cuatrimestre
2022




COMPONENTE 2 Racionalizacion de Tramites
Meta Responsable Fecha de Inicid Fecha Actividades [Activida % de
Subcomponente Objetivos y Actividades Programada |Programad [des Avance
., L OFICINA = Actividad Cumplida: COmMo SsOporte se
Revision y actualizacién ASESORA  DE evidencia oficio de fecha 5/01/2022 dirigido a
de los tramites u otros PLANEACION los duefios de trdmites y servicios "Propuesta
procedimientos Tramites OFICINA plan de trabajo racionalizacion 2022", oficio
administrativos (OPA) del|actualizados en ASESORA  DE 03/02/2022 | 29/04/2022 N. 20221E0009848 del 20/01/2022 "solicitud
Ilnstituto en el Sistemafel SUIT COMUNICACIO de racionalizacién", captura de pantalla de
Unico de Informacién de NES los tramites actualizados en el aplicativo SUIT
Tramites - SUIT OFICINAS X presentado por la OFICO,
] Evaluar capacidad para OFICINA
o . L ASESORA DE
S racionalizacion a los|Un (1) Plan de .
& tramites definidos en el|trabajo con PLANEACION
© . OFICINAS 03/01/2022 | 28/02/2022
> Instituto conforme a las|responsables de . S
o diferentes estrategias de|tramites. ADMINISTRADO ACtIV“.jad Cumplida: C'om.o soporte se
= i RA DE evidencia plan de trabajo firmado por los
S mejora. p
< TRAMITES X responsables.
= . o . v Actividad Cumplida: Como soporte se
Estrategia de|estrategia de|OFICINA . . .
racionalizacion racionalizacion  |ASESORA  DE| 03/01/2022 | 29/04/2022 evidencia captura de pantalla de la estrategia
implementada. oublicada en el|PLANEACION de racionalizacién publicada en el aplicativo
ciuT X SUIT.
Un (1) monitoreo
Estrategia de|de la estrategia|OFICINA Actividad Cumplida: Como soporte se
racionalizacion de ASESORA  DE| 03/01/2022 | 29/04/2022 evidencia captura de pantalla del aplicativo
implementada. racionalizacién  |[PLANEACION SUIT en el que se registro el respectivo
en el SUIT. X monitoreo a la estrategia de racionalizacién.
Actividad Cumplida: Como soporte se
Una (1) evidencia oficio N. 2022IE0079715 de fecha
Estrategia de|evaluacién de la|OFICINA DE 22/04/2022 mediante el cual se presento el
racionalizacion estrategia de|CONTROL 02/05/2022 | 31/08/2022 informe de evaluacién a la estrategia de
implementada. racionalizacién  [INTERNO racionalizacién en el SUIT y captura de
en el SUIT. X pantalla del aplicativo donde se observa la




Generar espacios de
participacion de la

Aplicacion de

implementada.

ciudadanos,
través de la
aplicacion de
encuesta

@ CIUDADANO

ciudadania parajencuesta de Actividad Cumplida: Como evidencia se
identificar acciones de|satisfaccion de 01/03/2022 | 31/08/2022 encuentra captura de pantalla con el disefio
5 mejora y posibilidades deftramites Y|OFICINA de la encuesta "racionalizacién de tramites"
§ racionalizacion de|servicios. ASESORA DE la cual estuvo publicada en la pagina
; tramites. PLANEACION institucional.
; Generar espacios de
E participacion de lalUn (1) Informe
<§t ciudadania paraldocumentado de|OFICINA
& identificar acciones dellos resultados de|ASESORA DE| 01/09/2022 | 30/12/2022
mejora y posibilidades de|aplicaciéon de la|PLANEACION
racionalizacion defencuesta. Actividad para evaluar en el tercer
tramites. cuatrimestre
Una (1) Pieza
grafica del
Estrategia de|proceso de|OFICINA
racionalizacién racionalizacién |ASESORA  DE| 02/05/2022 | 31/08/2022
implementada. en el INPEC|PLANEACION
creada y Actividad para evaluar en el segundo
difundida cuatrimestre
Medlr el uso de ALLIVIUdU CTT CJECUCLIUTT. LCUITIU SUPOUTLE 5
los tramites evidencia oficio N. 2022IE0077690 del
. servicios que 21/04/2022 enviado a los Directores
Estrategia de| g los|GRUPO  DE Regionales, Directores ERON y EPN, en el que
racionalizaciéon ATENCION  AL| 02/05/2022 | 31/08/2022

se comunica "medir el uso de los tramites y

servicios que utilizan los ciudadanos a través

de la aplicacion de encuesta" y se adjunta la
respectiva encuesta de aplicacion.




OFICINA

ASESORA DE
Informes de .
. . PLANEACION
Monitoreo de los|monitoreo
L - . OFICINA
tramites y servicios del|trimestral al ASESORA bE Actividad en Ejecucién: Como soporte se
10 |Instituto en el Sistemalcargue de COMUNICACIO 04/01/2022 | 31/12/2022 evidencia captura de pantalla del aplicatio
Unico de Informacion de|documentos  de NES SUIT en la cual se registraron los datos de
Tramites — SUIT. operacién en el OFICINAS operacion del primer trimestre,aportado
suIT ADMINISTRADO tanto por la oficina de comunicaciones como
RA DE por la oficina de planeacidn.
COMPONENTE 3 Rendicién de cuentas y participacion ciudadana
L Fecha Actividades |Activida % de
Subcomponente Objetivos y Actividades Meta Responsable Fecha de Inicig Programada [Programad |des Avance
21
Reali 1
o ealizar un (1)} opyN
Autodiagndstico de lajautodiagnostico
1 ion d dicién de|de | ion d ASESORA DE 03/01/2022 | 29/04/2022
o gestion de rendicion dejde d? .g’estlon de PLANEACION /01/ /04/ Actividad Cumplida: Se evidencia matriz con
2 cuentas. rendicion € el diagndstico de la gestidn de rendicion de
2 cuentas
] X cuentas.
S
£ -
= Socializar al Actividad Cumplida: Se evidencia captura de
) interior del pantalla de la pagina institucional en la que
& instituto, los se publico el autodiagnostico del proceso
% Autodiagndstico de la|resultados del OFICINA rendicién de cuentas y acta N. 029 del
°>J. 2 |gestion de rendicion de|diagndstico del| ASESORA DE | 03/01/2022 | 29/04/2022 11/03/2022 cuyo tema central fue la
k- cuentas. proceso de| PLANEACION conformacién y capacitacion del equipo lider
% rendicion de de la estrategia 2022 de RDC vigencia 2021.
g : Cuentas Se recomienda para la préxima vigencia
g S institucional. socializar dicho autodiagnéstico mediante
= ;E X correo electrénico masivo.




Analizar las debilidades y

fortalezas para
rendicion de cuentas

la

iacriaricart Yy
documentar las
debilidades %
fortalezas del
instituto para
promover la
participacion en
la
implementacion
de los ejercicios
de rendicidon de
cuentas con base
en fuentes
externas
(FURAG_INT_EDI
) 'y fuentes

HY ¥ al i 1

OFICINA
ASESORA DE
PLANEACION

03/01/2022

29/04/2022

Actividad Cumplida: Como soporte se
evidencia documento "identificacidn de
debilidades y fortalezas del Instituto para
promover la participacion en la
implementacion de los ejercicios de
rendicion de cuentas" con base en el FURAG,
el cual se difundio por correo masivo el dia
3/03/2022

Analizar las debilidades y

fortalezas para
rendicion de cuentas

la

Un (1) Informe
de evaluacion y
diagndstico de la
estrategia
implementada
en la vigencia

anterior, de
rendicion de
cuentas
publicado en
pagina web.

OFICINA
ASESORA DE
PLANEACION

03/01/2022

29/04/2022

ACLIVIAaU CUTnpIida. LOMo SOporie se
evidencia informe diagndstico "Desarrollo de
la estrategia 2021 de rendicidn de cuentas",

boletin N. 009 en el cual se presenta el

infome de evaluacién y diagndstico de la
estrategia implementada, captura de
pantalla de la publicacién de dicho informe
en la pagina institucional y link de ruta de
acceso

https://www.inpec.gov.co/documents/20143
/1408329/INFORME+DIAGN%C3%93STICO+D
E+LAS+ACCIONES+Y+EVALUACI%C3%93N+DE
+LA+ESTRATEGIA+2021+DE+RENDICI%C3%93




Identificar espacios de

Un (1] acta Je
reunion de
conformacion vy
capacitacion del
grupo lider, que

difundido.

institucional.

E
o
(5}
(]
‘©
=]
a0
[=
2
S ) ., articule y lidere OFICINA
> articulacion y
° ., el proceso de| ASESORA DE | 01/02/2022 | 29/04/2022
© cooperacién para la , .
= . planeacién de la] PLANEACION
- © rendicion de cuentas estrategia de Actividad Cumplida: Como soporte se
8 § rendicion de evidencia acta Nl.f029I del 1:/03/2(')’22 cuyo
<Et £ cuentas al tema central fue la conformacién y
=~ = . . del capacitacion del equipo lider de la estrategia
o @ interior e ] .
e o0 bbb 2022 de RDC vigencia 2021.
= L Un (1) Informe
3 de gestion
a Generacioén y analisis de
S la inf o, | elaborado de la OFICINA
& a Informacion para €l i istracién Actividad Cumplida: Como soporte se
: dilogo en la rendicion| | instituto| ASESORADE | 01/02/2022 | 29/04/2022 evidencia informe de gestién 2021, captura
s de cuentas en lenguaje vigencia 2021 y PLANEACION de pantalla de la publicacién de dicho
g claro. publicado en informe en la pagina institucional y link de
9
= pasina web acceso.
= Un (1) Informe
© individual de
£ rendicién de Actividad Cumplida: Como soporte se
o OFICINA ; P Lt
- . .7
= Rendicién de cuentas |cuentas evidencia informe de rendicién de cuentas
desde un enfoque de paz|acuerdos de paz ASESORA DE | 03/01/2022 | 29/04/2022 acuerdo de paz 2021, captura de pantalla de
2021 creado y PLANEACION la pagina institucional donde se encuentra la
publicado en Ila publicacién de dicho informey link de
pagina web acceso.
Una (1) matriz de OFICINA
Rendicion de cuentas ( ) . 2 Actividad Cumplida: Como soporte se
relacionamiento | ASESORA DE | 03/01/2022 | 29/04/2022 . . ] . )
desde un enfoque de paz . evidencia matriz de relacionamiento PD - ODS
PD -ODS - DDHH PLANEACION . L,
- DDHH y link de acceso a la publicacién de
este informe en la pagina institucional.
Informe individual de|Una (1) Actividad
rendicion de cuentas|de difusién por OFICINA
'% . P ASESORA DE | 02/05/2022 | 31/08/2022
S acuerdos de paz 2021|medio del canal .
= PLANEACION
(]

rtividad para evaluar en el segundo cuatrimesti




Gestionar Ta
Publicacién en la

=

(]

>

© pagina web

% institucional link

o Publicacién de lalrendicidn de

S inlj‘orlmaclién a través de cuenltals la OFICINA

(5) ’

10 ASESORA DE | 01/02/2022 | 29/04/2022 i ida-

z 9 4 los diferentes canales definformacion def ° (o) < /02/ /04/  Actividad Cumplida: Como soporte se
8 v 2 comunicacién consulta a la evidencia captura de pantalla y link de acceso
< o & iudadani a la pégina institucional donde se encuentra
E K] cluaadania ) . o
= P frente a la publicada toda la informacién de consulta
g g § gestion respecto a la gestion administrativa para la
= = ° adminictrativa rendicién de cuentas 2021.

£ Un (1] Informe

§ Brindar informacién a los|de las| OFICINA DE

£ ciudadanos de lalcondiciones de| SISTEMAS DE

o disponibilidad de|disponibilidad de| INFORMACION

c

© informaciéon y medios|informacién que

= 11 03/01/2022 | 29/04/2022

g tecnoldgicos disponibles|tiene la entidad, OFICINA /01/ /04/ . . ' _

E para el desarrollo de lalasi como los| ASESORA DE Actividad ;umpllda:.Comc.) (?\./ldenua s.e

2 estrategia de rendicién|medios COMUNICACIO encuentra "informe disponibilidad medios

£ de cuentas. tecnolégicos NES tecnoldgicos RDC 2021" el cual se encuentra

ntihlicada en publicado en la pagina institucional
Un
c L, documento de| GRUPO DE
Caracterizacidn de i . . . .

> 12 de val caracterizaciéon | ATENCION AL | 02/05/2022 | 31/05/2022 Actividad Cumplida: Como evidencia se

E grupos ae valor del  ciudadanol CIUDADANO encuentra oficio N. 20221E0043196 "informe

= actualizado. caracterizacion de usuarios"

: Disefio,

S Construir la estrategia de|elaboracién y

S o rendicién de cuentas-  |publicacién en|  OFICINA

§ % 13 |Definir la estrategia para|pagina web de| ASESORA DE | 01/02/2022 | 31/08/2022
5§ D¢ implementar el ejercicio|una (1)| PLANEACION Actividad Cumplida: se evidencia
S g E- de rendicién de cuentas |estrategia de presentacion de la estrategia 2022 para la
2 2 9 rendicién de RDC vigencia 2021.




Construir la estrategia de

Consultar a

través de
encuesta a los
diferentes

rendicién de cuentas - grupos de valor y OFICINA

Definir la estrategia paralde interés, la| ASESORA DE | 01/02/2022 | 29/04/2022

implementar el ejercicio|opinién respecto| PLANEACION Actividad Cumplida: Como soporte se

de rendicién de cuentas |a la Estrategia de evidencia captura de pantalla de la pagina
Rendicion de institucional donde se encuentra publicado el
Cuentas del formulario para la participacion en la
PP construccion de la estrategia 2022 de RDC.
Una (1)

Disefio y elaboracién de|Estrategia ~ de|  OFICINA Actividad Cumplida: Como evidencia se

la Estrategia de|comunicacién ASESORA DE encuentra publicado en la pagina

comunicacién para la[para la rendicién| COMUNICACIO 03/01/2022 | 25/04/2022 institucional "PLAN COMUNICACIONES-

RDC de cuentas NES Estrategia de divulgacién y Comuicacion RDC
elaboraday 2021

Consulta a la ciudadania :23 (@) Er:;l::isc;cra: Actividad Cumplida: Como soporte se

sobre necesidades de creada sobre los evidencia captura de pantalla de la pagina

informacion del Instituto, temas de interés institucional en la cual se publico encuesta

para definir temas vy de la ciudadania OFICINA sobre los temas de interes para el proceso de

contenidos de la para definir ASESORA I?E 01/02/2022 | 29/04/2022 rendicién de cuentas vigencia 2021, la cual

Rendicién de Cuentas y temas PLANEACION estaba proyectada para cerrrar el 30 de abril

publicacién de resultados contenidos de la como se evidencia en la pagina del Intituto,

en la link RDC en la Rendicion de sin embargo a fecha de hoy 13 de mayo de

pagina web Institucional. Cuentas. 2022, dicha encuesta sigue habilitada para

registrar informacion, por lo que se sugiere al
responsable deshabilitar acceso en la fecha
estipulada.




INFORMACION

Informar avances y resultados de la gestion con calidad y en lenguaje comprensible

Consulta a la ciudadania
sobre necesidades de
informacion del Instituto,

Un (1) informe
de resultados
sobre los temas
de interés de la

Actividad no cumplida, si bien se evidencia
que la fecha de cierre de la encuesta de
opinidon mencionada en la actividad 16 es el
30 de abril tal como se publico en la pagina
institucional, en la presente matriz se observa

para definir temas vy|ciudadania para OFICINA como fecha fin tanto para el cierre de la
17 |contenidos de la|definir temas y| ASESORA DE | 01/02/2022 | 29/04/2022 encuesta como para la entrega del
Rendicién de Cuentas y|contenidos de la| PLANEACION correspondiente informe el dia 29/04/2022,
publicacién de resultados|Rendicion de por lo que se sugiere, para la préxima
en la link RDC en la|Cuentas y vigencia realizar modificacién en la fecha de
pagina web Institucional. |publicado en entrega del mencionado informe y no
pagina web. queden programadas para finalizar el mismo
dia. En el siguiente cuatrimestre se evaluara
el cumplimiento a esta actividad.
Divulgacion de la ARHIVIHEH ST R URTT SUTI VAT 5=
Gestion encuentra; para el mes de enero boletin N.
Institucional, por 003 y 005, captura de pantalla de correo
o medio de piezas OFICINA enviado masivamente a funcionarios del
18 Difusion del Informe de comunicativas a ASESORA DE 03/01/2022 | 31/08/2022 Intituto el 18/01/2022 en el cual se socializo
Gestion del instituto través  de  los COMUNICACIO el boletin N. 003, captura de pantalla de
canales de NES presentacion del informe de gestion 2021 en
comunicacién redes sociales, para el mes de Febrero, marzo
inctitucional y abril se evidencia captura de pantalla de las
Informe de
Rendicién Cuenta Fiscal e[rendicién de la Actividad Cumplida: Como soporte se
Informes a través dellcuenta fiscal a la OFICINA evidencia certificado generado por la
19 |Sistema de Rendicion|Contraloria de la] ASESORA DE | 03/01/2022 | 29/04/2022 Contraloria General de la Republica con
Electrénica de la Cuentafvigencia 2021 en| PLANEACION consecutivo N. 153122021-12-31 el cual se

e Informes SIRECI

los términos de
lev

encuentra publicado en la pagina
institucional.




Disefiar la metodologia
de didlogo que utilizara
el instituto para cada

espacio de dialogo de|Una (1)
rendicion de cuentas,|metodologia OFICINA
20 |que garantice la|creada y| ASESORA DE | 01/02/2022 | 29/04/2022
intervencién de publicada en PLANEAC'ON Act|v|dad Cump“da Como Soporte se
ciudadanos y grupos de|pdgina web. evidencia "metodologia 2022 espacios de
interés con su evaluacion dialégo RDC vigencia 2021 la cual se
y propuestas a las encuentra publicada en la pagina
mejoras de la gestion. institucional"
Disefio y difusion de .
. . . Boletines - . ., . .
boletines  informativos|, ; i Actividad en Ejecucidon: Como evidencia se
informativ
sobre las acciones de | (; ad o8 OFICINA encuentra boletin N. 032 "informacion
elaborados ., . .
21 informaciéon, didlogo vy divulead ASESORA DE 01/04/2022 | 30/12/2022 encuesta de percepcién RDC vigencia 2021",
iv r
responsabilidad uigados  po COMUNICACIO sin embargo se sugiere para los préximos
- . |los canales de -
definidos en la estrategia . NES seguimientos aportar captura de pantalla de
., comunicacion ) e
de rendicién de cuentas|, titucional la manera en la que se realizé la socializacion
institucional. . .
vigencia 2021. ya sea correo electrénico o pagina
institucional.
15 [ |
Tonvocatoria €
Convocatoria elinvitacién
invitacion a entidades|implementada,
1bli . |
Crganianos de. contro|espucon de| CRUPODE
veidurl'as ciudadanl'a’ resdicién de ATENCION AL
1 o ’ CIUDADANO | 02/05/2022 | 31/08/2022
poblacién con enfoque|cuentas
diferencial PPL definidos DIRECCIONES
o y . REGIONALES
familiares de PPL, paral(espacios de
los espacios de didlogo|didlogo y
RDC 2021 audiencia Actividad para evaluar en el segundo

nithlica)

cuatrimestre




s de dialogo de doble via con la ciudadania y sus organizaciones.

Convocar a
través de redes
sociales

(Facebook y
Twitter, Youtube

Convocar a los|( Reportajes de

ciudadanos y grupos dellLibertad) y OFICINA

interés pa'ra part|C|P?r en p'aglna web alos| ASESORA DE 01/04/2022 | 31/08/2022

los espacios de didlogo|ciudadanos y| COMUNICACIO

para la rendicion de|grupos de NES

cuentas. interés, de
acuerdo a los
espacios de
rendicidon de No hay evidencias para evaluar en esta
cuentas actividad, se recuerda que la actividad inicio
definidos. el 1/04/2022
Convocatoria e
invitacion abierta
con  entidades

Convocar a entidades pL'J.incas Y

externas y grupos de prlvad.as, GRUPO DE

interés para participar en organismos de| RELACIONES

. ., control, INTERNACIONA| 02/05/2022 | 31/08/2022

los espacios de didlogo ,

para la rendicion de v.eedurlas,, LESY
ciudadania y| PROTOCOLO

cuentas

demas partes
interesadas para
la Audiencia
Publica de RDC.

ctividad para evaluar en el segundo cuatrimest




DIALOGO Desarrollar escenario:

Generar acciones de

DIRECCIONES

S REGIONALES
coordinacién y
. ., PARA EL
articulacién con las .,
. . . Acta de reunién | DESARROLLO
Direcciones Regionales y de conformidad DE LOS
dependencias 01/03/2022 | 31/08/2022
P o ! | ala articulacion | Espacios b | °/0%/ /08/
vinculantes para e efectuada. DIALOGO No hay evidencias para evaluar en el
desarrollo de los espacios L
, OFICINA presente seguimiento, se recuerda a los
de didlogo definidos en . .
ASESORA DE responsables que la actividad tiene como
la estrategia de RDC . L
PLANEACION fecha de inicio 1 de marzo de 2022.
ACLCCIOTIES uc
divulgacién
internas  como
externas
Difusién y divulgacién de|implementadas
y . g P . OFICINA Actividad en Ejecucion: Como evidencia se
manera masiva de las|en los diferentes ASESORA DE ta disefio de bi " tariet
acciones que adelanta el|canales de 01/04/2022 | 30/12/2022 .apor a |.ser.10 .e piezas gra.lcas, anetas,
L L, COMUNICACIO diplomas, invitaciones, boletin N. 009 y 032,
INPEC, en el ejercicio de|comunicacion NES o de di bilidad . Noti N
RDC 2021. institucional informe de disponibilidad , Notinpec 1.
675,676,677,378, plan de comunicaciones
acerca del vestrategia de divuleacis .
desarrollo de I est ra edgla et ||\:u gactz;lc?n y.comumc?uc;n,
estrategia de captura de pantalla pu |c.aC|ones realizadas
oo en redes sociales.
Acciones de
publicacién en la
L, pagina web, link
Publ d |
ruplicacion = ¢€ @l endicion  de| OFICINA DE
informacién a través de
. cuentas durante| SISTEMAS DE | 03/01/2022 | 31/12/2022
los diferentes canales de el desarrollo del INFORMACION Actividad en Ejecucién: Como evidencia se

comunicacion

la estrategia de
rendicidn de

cuentas

encuentra link de acceso a la pagina
institucional donde se encuentra publicado el
espacio para las actividades de RDC 2021.




DIALOGO Desarrollar escenarios de didlogo de doble via con la ciudadania y sus organizaciones.

Recepcion de los
requerimientos allegados

Seguimiento  a
requerimientos

or los diferentes canales documentados
Ze atencién  a la que sean|  GRUPO DE
7 ciudadania a las oficinas allegados a las| ATENCION AL | 02/05/2022 | 31/08/2022
. ) oficinas de| CIUDADANO
de relacionamiento con .,
. atencion al
el estado ciudadano de la ciudadano  del
RDC 2021. , o
Inpec. Actividad para evaluar en el segundo
cuatrimestre
Realizacié d
e’a'lzauon e EQUIPO
minimo tres
. L, . TECNICO DE
Estrategia de rendicidn|espacios de RDC
8 f:le cuentas|didlogo, previ(?s OFICINA 01/04/2022 | 31/08/2022 No hay evidencias para evaluar en el
implementada. a I? audiencial . o0 bE presente seguimiento, se recuerda a los
p_Ubl'C"f‘ de RDC| o\ NEACION responsables que la actividad tiene como
vigencia 2021. fecha de inicio 1 de abril de 2022.
. OFICINA
bnaemaos sssomo
Rendicién de cuentas PLANEACION
9 ind t 02/05/2022 | 31/08/2022
desde un enfoque de paz Zi n;aatecrlijaen ZZ GRUPO DE 105/ /08/
az DERECHOS
paz. HUMANOS Actividad para evaluar en el segundo
cuatrimestre
A
poyo con 3l GRUPO DE
L, .. |logistica
Realizacién de audiencia ubicacion de la RELACIONES
10 |publica de rendicién de ) INTERNACIONA| 02/05/2022 | 31/08/2022
. ] escenografia
cuentas vigencia 2021. ara la Audiencia LESY
P PROTOCOLO

publica

Actividad para evaluar en el segundo
cuatrimestre




arios de didlogo de doble via con la ciudadania y sus organizaciones.

Realizacién de audiencia Disefio de piezas OFICINA
terial] ASESORA DE
11 |publica de rendicion de _matena 01/02/2022 | 31/08/2022
. . promocional COMUNICACIO
cuentas vigencia 2021.
RDC 2021 NES Actividad en Ejecucion: Se evidencian piezas
de disefio en PDF de los diplomas,
invitaciones, felicitacion que se tienen
previstos entregar.
Solicitud a las
d denci
o o .epen encias OFICINA
Realizacion de audiencia|vinculadas de
L . . ., ASESORA DE
12 |publica de rendicion de|informacién para 02/05/2022 | 31/08/2022
. . COMUNICACIO
cuentas vigencia 2021. |efectos del NES
libreto de RDC Actividad para evaluar en el segundo
2021. cuatrimestre
Realizaciéon  de
id d OFICINA
Realizacién de audiencia videos de apoyo
Lo L, para ASESORA DE
13 | publica de rendicién de » 02/05/2022 | 31/08/2022
cuentas vigencia 2021 presentacion en| COMUNICACIO
& " la Audiencia NES
Publica

Actividad para evaluar en el segundo
cuatrimestre




desarrollo de la
estrategia de rendicidn
de cuentas.

los funcionarios
en el desarrollo
de la estrategia
de rendicidon de
cuentas.

g
§ OFICINA
= ASESORA DE
° Realizacion  de| COMUNICACIO
g Estrategia de rendicién Allei.encia NES
g 14 |de cuentas PUb“.c?, de|  OFICINA DE 02/05/2022 | 31/08/2022
® imblementada. rendicidn de| SISTEMAS QE
3 impleme . .
S cuentas vigencial INFORMACION
< 2021. OFICINA
ASESORA DE -
PLANEACION Actividad para evfaluar en el segundo
cuatrimestre
Acta de
Estrategia de rendicidn|realizacion de la OFICINA
15 |de cuentas|Audiencia ASESORA DE | 02/05/2022 | 31/08/2022
implementada. Plblica de RDC| PLANEACION Actividad para evaluar en el segundo
ejecutada. cuatrimestre
17 I I
Tres (3) Piezas
graficas de
Actividad de|difusién para el
fortalecimiento al{fortalecimiento
interior del instituto dellal interior del
conocimiento y|instituto del OFICINA
1 |participacion de los|conocimiento y| ASESORA DE | 03/01/2022 | 30/12/2022
funcionarios  en el|participacién de| PLANEACION

Actividad en Ejecucion: Como soporte se
evidencian dos piezas gréficas, en las que se
observa informacién con los objetivos de la
RDC 2021 y participacidon en la construccion

de la estrategia 2022 RDC a través de
encuesta de percepcion.




RESPONSAB
ILIDAD
Responder
a
compromis
os
propuestos,
evaluacion
y
retroalimen
tacion en
los
ejercicios
de
rendicion
de cuentas
con
acciones
correctivas
para
mejora.

Actividad Iudica

Actividad en Ejecucién: Como evidencia se
encuentra Oficio 81002 - DINPE - GATEC Rad.
20221E0044056 del 03/03/22 “Realizar

de estimulo actividad ludica para la rendicion de cuentas
desde dos ERON 2021 - R. Viejo Caldas.
para la * Oficio 616 - EPMSCPEI-DIR-ATEC Rad.
Promocién de la cultura [promocién de la| GRUPO DE 2022IE0062146 del 29/03/22 “Realizar
de rendicién y peticién  [cultura de| ATENCION AL | 02/05/2022 | 31/08/2022 actividad ludica para la rendicion de cuentas
de cuentas rendicion y| CIUDADANO 2021 Epmec Pereira.
peticidn de * Oficio 81002 - DINPE - GATEC Rad.
cuentas dirigida 20221E0044057 del 03/03/22 “Realizar
a servidores actividad ludica para la rendicion de cuentas
penitenciarios. 2021 - R. Viejo Caldas.
Oficio 500-DRONOR ATECI Rad.
20221E0063334 del 30/03/22 “Realizar
actividad ludica para la rendicion de cuentas
2021 - Complejo de Pedregal.
Grabacion,
, edicion I oFiciNA
Promocion de la cultura |divulgaciéon  de
. . . ASESORA DE
de rendicién y peticién  |videos 01/04/2022 | 31/08/2022
de cuentas requeridos en el COMUNICACIO Actividad en Ejecucidn: Se evidencia link de
marco de la RDC NES publicacién video "INFORME DE GESTION
2021 2021"
Disenar y aplicar
Evaluar la percepcion de|mecanismo de
I ci , | luacid
s s senin ol onen
i
de didlogo y audiencialespacios If:;g;gg; 01/03/2022 | 31/08/2022 No hay evidencias para evaluar en el
publica de rendicién de|definidos para la presente seguimiento, se recuerda a los
cuentas. rendicion de responsables que la actividad tiene como

cuentas vigencia

fecha de inicio 1 de marzo de 2022.




Evaluar la percepcion de
la ciudadania respecto al

Informes de
resultados de las

desarrollo de los espacios evaluaciones - de OFICINA
., p _|los espacios de| ASESORA DE | 02/05/2022 | 30/12/2022
de didlogo y audiencial ,., .
o L didlogo y| PLANEACION
publica de rendicién de .
cuentas. pob_Ilcados en Actividad para evaluar en el segundo
pagina web. cuatrimestre
Un (1) informe
Evaluacion de los|de los espacios
espacios de didlogo|de didlogo 2021 OFICINA
P . . g & ASESORA DE | 02/05/2022 | 30/12/2022
previos a la Audiencia|de RDC PLANEACION
Publica de RDC publicado en
pagina web.
Actividad para evaluar en el segundo
cuatrimestre
Presentar
informe
semestral
consolidado por
Direcciones GRUPO DE
Rendir cuentas Regionales  del SEGURIDAD Y
internamente en relacion cufn limiento de SALUD EN EL
al Sistema de Gestion de las P actividades TRABAJO 01/06/2022 | 30/12/2022
Seguridad y Salud en el eiecutadas en el SUBDIRECCION
Trabajo ) DE TALENTO
Plan Anual de
HUMANO

Seguridad

Salud en el
Trabajo de los
ERON adscritos.

Actividad para evaluar en el segundo
cuatrimestre




Emitir  informe

parcial

trimestral

consolidado por| GRUPO DE
Rendir cuentas|Direcciones SEGURIDAD Y

internamente en relacion|Regionales  del| SALUD EN EL
8 |al Sistema de Gestidon de|desempefio de TRABAJO 01/03/2022 | 30/12/2022
Seguridad y Salud en elllos comités que| SUBDIRECCION

Trabajo conforman ell DE TALENTO
Sistema de HUMANO
Seguridad %

Salud en el

. Actividad en Ejecucion: De las evidencias
Trabajo (SST).

aportadas no se observa el cumplimiento a la
actividad establecida "Informe Parcial
Trimestral Consolidado"

Establecer acuerdos y

Recopilar,
tramitar y
generar
respuesta a las
preguntas de los

ciudadanos OFICINA
RESPONSAB COMPromisos como
. |formuladas en el| ASESORA DE | 02/05/2022 | 30/12/2022
ILIDAD resultado de los espacios ]
., marco dell] PLANEACION
Responder de dialogo.
proceso de
a
. rendicién de
compromis
cuentas y
os
publicarlas en la
propuestos, o
< . pagina web.
evaluacién
y Actividad para evaluar en el segundo

retroalimen

cuatrimestre




tacion en
los
ejercicios
de
rendicion
de cuentas
con
acciones
correctivas
para
mejora.

Establecer acuerdos y

Un (1) informe
de resultados de

Compromisos como los compromisos OFICINA
10 resultado de los espacios adquiridos en los| ASESORA I?E 01/09/2022 | 30/12/2022
.. diferentes PLANEACION
de didlogo. .
espacios de
dialogo.
Actividad para evaluar en el tercer
cuatrimestre
Un (1)
mecanismo  de
L . |evaluacion
Disefar y aplicar disefado y
mecanismo de licado  sobre OFICINA
11 |evaluacién de las Tapslcaactividades ASESORA DE | 01/09/2022 | 30/12/2022
actividades de la PLANEACION

estrategia de RDC 2021.

desarrolladas en
la estrategia de
rendicidon de
cuentas.

Actividad para evaluar en el tercer
cuatrimestre




Un (1) informe
sobre la

Publicar resultados de las evaluacion de Ia OFICINA
12 |evaluaciones de la estratéeica  de ASESORA DE | 01/09/2022 | 30/12/2022
estratégica de RDC 2021. g . PLANEACION
RDC y publicado
en pagina web.
Actividad para evaluar en el tercer
cuatrimestre
Un (1) plan de
. ient
Consolidar y elaborar Lnr:;c;rjmlzr;o I OFICINA
13 |plan de mejoramiento de estrateaia de ASESORA DE | 01/09/2022 | 30/12/2022
la estrategia de RDC & PLANEACION

RDC vy publicado
en pagina web.

Actividad para evaluar en el tercer
cuatrimestre




RESPONSAB
ILIDAD
Responder
a
compromis
os
propuestos,
evaluacion
y
retroalimen
tacion en
los
ejercicios
de
rendicion
de cuentas
con
acciones
correctivas
para

Divulgar los resultados

Publicar en la

pagina web
institucional
informe de:

"Evaluacion de la
estrategia con

de las evaluaciones dellacciones OFICINA
14 proceso de Rendicidon de|adelantadas de ASESORAPE 01/09/2022 | 30/12/2022
PLANEACION
Cuentas. RDC", ‘"Informe
de la audiencia
publica" e
"Informe de los
espacios de
diadlogo".
Actividad para evaluar en el tercer
cuatrimestre
Accidn de
difusion en los
diferentes
medidos de
Divulgar los r.esultados Fomymcauon OFICINA
1 11 s selvscons <o wssom ot | ouosrnz | sz
PLANEACION

Cuentas.

informes de la
estrategia de
rendicidon de
cuentas vigencia
2021.

Actividad para evaluar en el tercer
cuatrimestre




mejora.

Evaluar y verificar, por
parte de la oficina de

Un (1) Informe
de evaluacion del

control interno ol cumplimiento de| OFICINA DE
16 cumplimiento d'e I la estrategia de| CONTROL 01/09/2022 | 30/12/2022
Pim _2lrendicion  de| INTERNO
estrategia de rendicion
de cuentas cuentas INPEC
2021.
Actividad para evaluar en el tercer
cuatrimestre
Un (1) Informe
de evaluacion del
cumplimiento de
la estrategia de
. rendicidon de
Evaluar vy verificar, por
arte de la oficina de cuentas del
Eontrol S |sistema de| OFICINA DE
17 . ’ Gestidén de CONTROL 01/09/2022 | 30/12/2022
cumplimiento de la ]
. .., |Seguridad y INTERNO
estrategia de rendicidn
Salud en el
de cuentas .
Trabajo, de

conformidad con
lo establecido en
el Decreto 1072
de 2015

Actividad para evaluar en el tercer
cuatrimestre

COMPONENTE 4

Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano




Meta Responsable Fecha de Inicid Fecha Actividades |Activida % de
Objetivos y Actividades P Programada |Programad [des Avance
5

Un (1)
Caracterizacion de documento de| GRUPO DE

caracterizacidon ATENCION AL | 02/05/2022 | 31/05/2022
grupos de valor .

del ciudadano| CIUDADANO

actualizado. Actividad Cumplida: Se evidencia *oficio N.

2022IE0043196 informe de caracterizacidon de
X usuarios 2021.

Actividad en Ejecucion: Como soporte se
evidencia * oficio N. 2022IE0033271 Dirigido
a los Directores Regionales, Directores de
Establecimiento en el que se solicita
"Cumplimiento lineamientos normatividad

Oficina de Atencién al Ciudadano. *oficio N.



Adelantar seis (6)

2022IE0034470 dirigido a Regional Central
*oficio N. 20221E0034465 dirigido a la
Regional Noroeste, *oficio N. 20221E0034474
dirigido a Regional Norte, * oficio N.

Verificar el cumplimiento VISIta% de 20221E0034469 diricido a Regional
de los lineamientos verificacién a las GRUPO, DE Oecidancs *ofit N 2'(;'232';033:5;”; "
implementados en la oficinas de | ATENCION AL ccidente, ~Uliclo e Irigido
P! n atencion al CIUDADANO | 20/01/2022 | 31/08/2022 a Regional Oriente, *oficio N. 20221E0034464
oficinas de atencion al iudad dirigido a Regional Viejo Caldas en los que se
ciudadano a nivel crdarano en solicito "verificar el cumplimiento de los
nacional. los ERON en DIREG Y ERON i _ k ump -
cumplimiento a ineamientos implementados en las oficinas
los lineamientos de atencidn al ciudadano a nivel nacional",
Como avance de la actividad los siguientes
Regionales y Establecimientos enviaron
respuesta a este requerimiento: CPAM EL
BARNE *oficio de fecha 11/03/2022, *oficio
N. 2022IE0045001 EPMSC SOGAMOSO,
*oficio N. 2022IE0052055 Regional Noroeste,
*oficio N. 20221E0074546 Regional Norte ( no
se evidencia los anexos mencionados) Es
importante que los establecimentos den
cumplimiento a lo solicitado (Utilizacidn
modulo GESDOG, verificacidn del Recurso
Humano; nombre y apellido del funcionario
con su respectiva resolucidn, Funcionamiento
del CRAET y todos las demas).
Verificar el cumplimiento|Consolidacién de
de los lineamientos|la  informacién
implementados en lalde las visitas de GRUPC,) DE
oficinas de atencion al|verificacion, a ATENCION AL | 01/09/2022 | 20/12/2022
CIUDADANO

ciudadano a nivel
nacional.

través de un (1)
informe.

Actividad para evaluar en el tercer
seguimiento




Formular acciones
preventivas con base las

Realizar una (1)

Actividada en Ejecucién: Como avance se
evidencia: *oficio N. 20221E0073491
Regional Central, *oficio N. 2022IE0074035

quejas de mayor i:::::g o Regional Norte, *oficio N. 20221E0074672
i i . -
Impacto analizadas en el Regional Oriente, *oficio N. 20221E0071416
comité  de  atencin |CUENta el GRUPO DE Regional Noroeste, *oficio N. 2022IE0061100
evaluacion y tramites de diagnostico ATENCION AL | 01/02/2022 | 20/12/2022 Regional Viejo Caldas, "Informe primer
tad CIUDADANO ; " .
quejas , reclamos e r;rseserlgi?*e:cio:ce): trlmestr.e CRAET", *oficio N. 20221E0060051 ,
informes  CRAET, que ol ) *oficio N. 20221E0060049,*oficio N.
afecten la imagen del regionales y sede 2022I1E0060050 Dirigido a grupo de asuntos
instituto. central. penitenciarios, control interno disciplinario y
custodia y vigilancia respectivamente en el
gue se solicita insumos estadisticos de quejas
y denuncias por hechos de corrupcion, acta
n. 2 del 10/02/2022 en la que se trabajo la
propuesta "pacto contra la corrupcion”.
Actividades de
. prevencién
Formular acciones
. documentada y
preventivas con base las ejecutada  con Actividad en Ejecucion : Se evidencia que se
quejas d('e mayor) ase  en las han realizado mesas de trabo documentadas
Impacto analizadas en el quejas OFICINA DE mediante acta N. 002 y 026 de enero y marzo
comité de atencion, CONTROL : :
- o informes de 03/01/2022 | 30/12/2022 2022 respectivamente, sin embargo es
evaluacion y tramites de|, . INTERNO importante documentar las actividades se
quejas,  reclamos e disciplinario DISCIPLINARIO han realizado frente a lo planteado en dichas

informes CRAET, que
afecten la imagen del
instituto.

recepcionados
por  diferentes
canales
institucionales.

mesas realizadas por el responsable, esto es:
"se debe realizar prevencion disciplinaria y
seguir con la capacitacién, actualizando a los
funcionarios"....Se evaluara en el proximo
seguimiento dicho avance.

| Illp\/ararahn




lineamientos en el temas
de lenguaje claro y

Realizar una (1)
videoconferencia

Actividad en ejecucion. Se evidencia acta N.

acuerdo a la Ley 1712 del
2014.

Actividad para evaluar en el segundo
cuatrimestre.

o
<Zf. concillo a los servidores a nivel nacional GRUPO DE 014 del 25/03/2022 producto de la
2 . o alos ATENCION AL | 02/05/2022 | 31/08/2022 videoconferencia realizada con los
) I?j”'tenlc'a”?_s que . funcionarios de | CIUDADANO funcionarios que lideran las oficinas de
o ! era_n, aso .|cmas € atencién al atencion al ciudadano a nivel nacional sobre
g a"cenluon'al C|Iudadano a ciudadano . "lineamientos en los temas de lenguaje claro
o nivel nacional. y sencilo”
S
>
3
Ll
wv
-
<
o
2
§ Medir el servicio
2 L ' que' prestan los Actividad en Ejecucion: se evidencia *oficio
o Medicion de la calidad|servidores N. 2022IE0018536 dirigido a Directores
é del servicio que prestan pem:cenuarlos a Regionales, Directores de Establecimiento de
,‘E los ) o servidores tra}/(.es. de un GRUPQ DE reclusén en el que se solicita: "medir la
E penitenciarios d('e’ los anallslls. ATENCION AL | 01/02/2022 | 20/12/2022 calidad del servicio que prestan los servidores
P p.untos de atenaon. al|estadistico de las| CIUDADANO penitenciarios en las oficinas de atencion al
'E ciudadano a nivellencuestas a 10 ciudadano, como respuesta a ello se
= .
s nacional ERC_)N por cada encuentra: *oficio N. 2022I1E0067582
S regional y sede Regional Central, *oficio N. 20221E0069064
E:' central. Regional Occidente, *oficio N.
g 20221E0073483 Regional Norte, *oficio N.
L 20221E0070027 Regional Oriente, *oficio N.
20221E0071453 Regional Noroeste, *oficio N.
20221E0063560 Regional Viejo Caldas,
g Actualizar y
o complementar la
§ informacion del Talento|Tres (3)] SUBDIRECCION
; Humano en el indice de|actualizaciones DE TALENTO | 02/05/2022 | 30/11/2022
= Transparencia, delrealizadas HUMANO
o
2
<
S




CIUDADANO

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUI

NO

Acciones de
seguimiento
Actualizar & . Y
publicacién en la
complementar la|”, .
. . pagina web,
informacién del Talento OFICINA DE
. referente al
Humano en el Indice de SISTEMAS DE | 03/01/2022 | 30/12/2022
. talento humano, p
Transparencia, de INFORMACION
de acuerdo a la
acuerdo a la Ley 1712 del| . . B ) By ) .
2014 solicitudes de las Actividad en Ejecucion: Se evidencia captura
' dependencias de pantalla de 30 solicitudes realizadas por la
del INPEC Subdirecciéon de Talento humano y su
respectiva respuesta de publicacion.
Realizar una (1)
Videoconferenci
a "lineamientos "
de acuerdo a la
Socializar el lineamiento|normatividad
establecido sobre la|establecida en ell GRUPO DE
atencién preferencial en|acceso de| ATENCION AL | 02/05/2022 | 31/08/2022
las oficinas de atencidn al|atencion all CIUDADANO
ciudadano. ciudadano en
situacion de Actividad en Ejecucién: Se evidencia acta
discapacidad a N.011 del 16/3/2022 videoconferencia donde
nivel nacional a se socializd lineamientos atencidn
los funcionarios preferencial.
Tdentificar Tos THTOrmes y TV OO S o OO T eV O T T T O e To—STT
quejas donde selEvaluar gesdoc de fecha 29/04/2022 en el que se
denuncien actos  delsemanalmente el relaciona un total de 22 quejas radicadas
corrupcion elntmero de OFICINA por presuntos hechos de corrupcién durante
irregularidades en los|informes CONTROL el primer cuatrimestre, sin embargo se
X o : : Y 03/01/2022 | 30/12/2022 observa que 20 de ellas se encuentran en
procedimientos en que|quejas asociados INTERNO q
puedan incurrir  los|a este tipo de| DISCIPLINARIO procesos verbales, pero las 2 faltantes no se

funcionarios para
priorizar el ejercicio de la

accidn discinlinaria

comportamiento
s irregulares.

menciona en que estado se encuentran. Se
recomienda realizar la actividad como esta
planteada, la cual indica que semanalmente




FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO AL SERVICIO DEL CIUDADA

Seguimiento en el
tablero de control del

Solicitar

mediante oficio a
las dependencias
el cumplimiento

Actividad en Ejecucién: Como evidencia se
encuentra: *oficio N. 20221E0022154, *oficio
N. 2022IE0023096, *Oficio N.
2022IE0044883, *Oficio N. 2022IE0023101, *
oficio N. 2022IE0022136, *Oficio N.
2022IE0017532, *Oficio N. 2022IE0020005,

Médulo Gesdoc - PQRSD, . GRUPO DE
el cumplimiento a la|> 25 3cCiones del e cioN AL | 04/02/2022 | 20/12/2022 *Oficio N. 2022IE0017536, *oficio N.
respuesta de  las| "0 @ 13| unabaNo 2022IE0017535, *oficio N. 2022IE0020011,
dependencias respuestas de los *oficio N. 2022IE0017539, *oficio N.
responsables. ciudadanos  de 20221E0022162, *oficio N. 2022IE0022166,
acuerdo de |la dirigido a las Regionales, grupo de asuntos
ley. penitenciarios, CERVI, Corporativa, grupo de
Derechos humanos, Sistemas, Tratamiento
Penitenciario, asunto "Seguimiento y control
del médulo PQRSD,
Realnzacion  ae
una (1)
videoconferencia
para la
socializacion del
Socializar el manual y[manual y| GRUPO DE Actividad Cumplida: Como soporte se
protocolo de atencién al|protocolo  de| ATENCION AL | 20/01/2022 | 30/04/2022 evidencia *acta N. 011 en la que se socializo
ciudadano atencion all clubabano el manual de protocolo y procedimiento de

ciudadano a los
funcionarios de
atencién al
ciudadano a

nival nacinnal

atencioén al ciudadano con los funcionarios
responsables a nivel nacional, *acta N.096
del 28/03/2022 "socializacién manual de
protocolo dirigido a funcionarios de la
Regional Viejo Caldas.




Seguimiento y control de
los elementos
entregados a las oficinas
de atencidn al ciudadano
de acuerdo al proyecto
IMPLEMENTACION DE

Un (1) Informe
de seguimiento
verificando el

HERRAMIENTAS cumplimiento de] GRUPO DE
TECNOLOGICAS Y|las herramientas| ATENCION AL | 20/02/2022 | 20/12/2022
ELEMENTOS PARA|tecnolégicas e| CIUDADANO Actividad en Ejecucion: como avance de la
MEJORAR LA CALIDAD Ylinfraestructura actividad se evidencia*Oficio N.
EFICIENCIA EN LA[fisica entregadas 20221E0033271 dirigido a Directores
PRESTACION DEL|a los ERON. Regionales, Directores de Establecimientos
SERVICIO AL CIUDADANO de reclusion, EPN en el que se solicita
NACIONAL DEL INPEC "cumplimiento lineamientos normatividad
NACIONAL”. oficina de atencion al ciudadano",
I I
Actividad en Ejecucidn: Como avance se
Tres (3) Informes evidencia :*oficio N.20221E0084800, *oficio N.
de seguimiento a 20221E0084807, *oficio N. 20221E0084807,
_ _ _ |ias respuestas a *oficio N. 20221E0084716, *oficio N.

Analizar la informacion| ' . L 20221E0084630, *oficio N. 2022IE0084690,
registrada en el Médulo| e por las *oficio N. 20221E0084691, *oficio N.
Gesdoc - PQRSD, de las| | o iencias GRUPO DE 2022IE0084673, *oficio N. 2022IE0084673, *
respuestas a los del Instituto. a ATENCION AL | 20/01/2022 | 20/12/2022 oficio N. 20221E0084667, * oficio N.
ciudadanos emitidas por ’ CIUDADANO

las dependencias
responsables.

través del
modulo  PQRSD
Gesdoc (tablero
de control).

20221E0084802, * oficio N. 20221E0084660, *
oficio N. 20221E0084644, dirigido a todos los
responsables de Oficinas y dependencias en
el que se solicita realizar seguimiento
respecto a los resultados del
comportamiento de las PQRSD de mayor
impacto. El primer informe de seguimiento se
evaluarad el proximo cuatrimestre.




GESTION DE RELACIONAMIENTO CON LOS CIUDADANOS

Adelantar acciones de
socializacion de la
Politica de Seguridad de
la Informacion, Politica

Dos (02) acciones
de socializacion

y/o
Sensibilizacion

implementadas OFICINA DE Actividad en Ejecucién: Como avance se
de Tratamiento L . o

. en cumplimiento| SISTEMAS DE | 03/01/2022 | 30/12/2022 evidencia : *captura de pantalla de correo
Proteccion de Datos . p . . "

I I ) del Sistema del INFORMACION enviado masivamente el 25/04/2022 "como
Personales y la Guia de Gestién de la identificar un correo phishing, captura de
normas y buenas ] . .

. . Seguridad de la pantalla de correo enviado masivamente
practicas de la seguridad ., " =
, Informacion del sobre "contrasefias vulnerables que no se
de la Informacién. e w L
INPEC. deben utilizar". Es importante dar inicio a
estas actividades en la fecha que se tiene
contemplada esto es 03/01/2022
Identificar los informes y
quejas donde se|Evaluar
denuncien  actos de|semanalmente el
corrupcién e|nimero de OFICINA Actividad en ejecucidn: Se evidencia Oficio sin
irregularidades en los|informes CONTROL Gesdoc de fecha 29/04/2022 I
gularic _ R 03/01/2022 | 30/12/2022 esdoc de fecha 25/04/2022 en el que se
procedimientos en que|quejas asociados INTERNO relacionan el nro de quejas e informes
puedan incurrir  los|a este tipo de| DISCIPLINARIO recepcionados frente a procesos verbales, sin
funcionarios paralcomportamiento embargo del total de quejas recibidas (22) se
priorizar el ejercicio de la|s irregulares. informa que 20 se encuentran en procesos
accion disciplinaria. verbales pero no se informa en en que estado
se encuentran las faltantes (2)
Socializacion de
la carta de trato
di traducid
Socializar la carta del elngnic; Ieza :aloas
trato digno en el idioma PPL ixtran'eros GRUPO DE Actividad en Ejecucidn: *Oficio N.
Inglés para los PPL J ATENCION AL | 20/01/2022 | 31/08/2022 2022IE0045083 enviado a los Directores
) . en los ERON, por . .
extranjeros, a nivel CIUDADANO Regionales, Directores ERON Y EPN,

nacional.

medio de un
oficio a los ERON
para su
cumplimiento.

"socializar la carta de trato digno en idioma
inglés". En los proximos seguimientos se
evaluara la socializacén de este documento al
interior de los establecimientos




Realizar una (1)

o Dar a conocer video
<Z,1 lineamientos sobre ) GRUPO DE
(=) o conferencia a .
< veeduria ciudadana a los nivel nacional en ATENCION AL | 02/05/2022 | 31/08/2022
g funcionarios . CIUDADANO
O . coordinacién con
s ciudadanos en general. | DAEP
g € Actividad para evaluar en el segundo
S cuatrimestre.
S
3
&5 Partici I
articipar en las
= Socializar  la  ofertal, o P -
o o . ferias de servicio,
= publica de servicios del L,
= ) en coordinacién
w Instituto y generar con ol GRUPO DE o ) N
S espacios de participacion| © ATENCION AL | 03/05/2022 | 20/12/2022 ACF'V'da_d e: elecucion: Como avance se
§ con ciudadania y demds Adfninistrativo CIUDADANO evidencia : *oficio l\.l.: 2022IEO(?69545 de
2 grupos de valor (Ferias g fecha 4/04/2022 "informe ejecutivo
o de servicio) de la Funcién cumplimiento participacion en feria acércate
Publica presentada por el Establecimiento de
Valledupar"
Medir Ia .. . . . . * . .
\ percepcion Actividad en EJecua.o.n..Se ewdencw.\ Oficio
. N. 2022IE0018829 dirigida a los Regionales y
. . ciudadana, a
Realizar medicion  de través  de  un Directores de Establecimiento donde se
percepcion  de  los analisis GRUPO DE solicita "realizar medicién de la percepcion a
ciudadanos respecto a la estadistico de las ATENCION AL 01/02/2022 20/12/2022 los ciudadanos"...En respuesta a este
calidad y accesibilidad a CIUDADANO requerimiento se evidencia *oficio

ON Y MEDICION DE LA PERCEPCION

CIUDADANA

los servicios

encuestas a 10
ERON por cada
regional y sede
central.

N.20221E0071436 del 07/04/2022 "informe
encuestas de satisfaccién del servicio |
trimestre presentada por Regional Noroeste,
* oficio N. 2022IE0063577 de fecha
30/03/2022 "




E Entrega de
o incentivos a los
= Definir incentivos para lafciudadanos
articipacidon ciudadana|participantes
5 :)capac?caciones Fcapaciiaciones GRUPO DE
o ’ 3 .
<Df. reconocimientos reconocimientos ATENCION AL | 02/05/2022 | 20/12/2022 Actividad en ejecucion: como evidencia se
- premios a ciudadanos o|premios CIUDADANO encuentra *oficio 2022IE0018847 dirigida a
@ grupos de interés) ciudadanos o los Directores Regionales, Directores de
grupos de Establecimiento de reclusién "asunto: definir
interéc) incentivos para la participacion ciudadana".
COMPONENTE 5 MECANISMOS PARA MEJORAR LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
. Fecha Actividades |Activida % de
Subcomponente Objetivos y Actividades Meta Responsable Fecha de Inicig Programada [Programad |des Avance
4
Acciones de
seguimiento vy
publicacién  de
informacion
correspondiente
a las solicitudes
. L efectuadas por
Registro de publicaciones .
. ., |las diferentes
de informacién .
dependencias
semestrales en
cumplimiento de la Ley del INPEC en el| OFICINA DE
de  Transparencia botodn SISTEMAS D,E 03/01/2022 | 30/12/2022 Actividad en Ejecucién: como soporte se
"Transparencia y| INFORMACION

ACTIVA

Acceso a la Informacion
Publica (Ley 1712 de

2014)

Acceso a la
informacion
publica" a través
de matriz de
autodiagndstico
de la PGN en
cumplimiento a
la normatividad
vigente.

evidencia *captura de pantalla de correos
enviados a las diferentes dependencias del
Instituto en el que se solicita actualizacion a
la matriz de transparencia.*captura de
pantalla de 65 solicitudes del mes de enero,
60 solicitudes para el mes de febrero, 79
solicitudes para el mes de marzo y 35
solicitudes para el mes de abril realizadas
por las diferentes dependencias para su
respectiva publicacién en la pagina
institucional.




LINEAMIENTOS DE TRANSPARENCIA

Publicar datos en

formato abierto,|Seguimiento vy
priorizados y enviados|publicacién  de
| dif tes|Dat
zzrendeiscias | erendeesi foarncq):to abie:c(: OFICINA DE
| Ft)'t ¢ I p blicad | SISTEMAS DE | 03/01/2022 | 30/12/2022
nstitu 9 aque c_’s €[publicados en € INFORMACION Actividad en Ejecucidn: como soporte se
mayor importancia para|portal web evidencia *captura de pantalla de la pagina
la <fonsult.a de los|www.datos.gov.c datos.gov en la que se visualiza la
usuarios, ciudadanos ylo actualizacion de la informacidn con fecha
grupos de valor. 5/05/2022, se recuerda que la fecha de inicio
de esta actividad fue el 3/01/2022
Realizar seguimiento del . - . » . .
. Seguimiento Actividad en Ejecucion: Se evidencia captura
registro de contratos en|, . ]
la plataforma SECOP Il y trimestral - a laf SUBDIRECCION de pantalla de diferentes contratos
oublicacion  del  plan informacion DE GESTION | 03/01/2022 | 30/12/2022 publicados en en el SECOP, no se evidencia la
L registrada en las| CONTRACTUAL publicacién del plan anual de adquisiciones,
anual de adquisiciones . . -
) . plataformas se requiere para el préximo seguimiento se
vigente y actualizado ] .
aporte la herramienta mediante la cual se
esta realizando el seguimiento de la
informacion registrada.
Seguimiento a la
informaciéon sobre los Actividad en Ejecucidn: se evidencia *oficio
servidores penitenciarios|Tres (3)] SUBDIRECCION sin gesdoc de marzo de 2022, dirigido a
vinculados al Instituto,|seguimientos DE TALENTO | 01/02/2022 | 30/11/2022 Directores, subdirectores, jefes de oficina,
en el Sistema de Gestion|realizados HUMANO funcionarios administrativos... en el que se

de Empleo Publico -
SIGEP

informa migracion del SIGEP | AL SIGEP II. En
el préximo informe se evaluara el
seguimiento que se ha realizado




LINEAMIENTOS DE TRANSPARENCIA PASIVA

Realizar un diagnostico

Analizar la
informacion
estadistica, para

Actividad en Ejecucién: como avance se
evidencia *Oficio N. 20221E008400 dirigido a
asuntos penitenciarios, *oficio N.
2022IE0084807, dirigido al CERVI, * oficio N.
20221E0084715 dirigido ofici, *oficio N.
20221E0084630 dirigida a la Direccion de

de las PQRSD mas los duef GRUPO DE Custodia y Vigilancia, * oficio N.
ue los duefios . -
solicitadas  por  los j | ATENCION AL | 04/01/2021 | 15/12/2021 20221E0084690 dirigido al grupo de derechos
ciudadanos  a  nivell9® proceso, .\ 1o ADANO humanos, * oficio N. 2022I1E0084681 dirigida
nacional adellanten las a Gestion Corporativa, * oficio N.
acciones de 20221E0084673 dirigido a la oficina juridica, *
mejora. oficio N. 2022IE0084667 dirigido a la oficina
de sistemas, * oficio N. 2022|E0084802
dirigido Seguridad y Vigilancia, *oficio N.
2022IE0084660 dirigido a taleno humano *
oficio N. 20221E0084644 dirigido a talento
humano en el que se relacionan las quejas de
mayor impacto con el objetivo de adelantar
acciones de mejora.
Determinar el estado| .. L
y Diligenciamiento
actual de la gestién de
. S de la
seguridad y privacidad de .
: . . herramienta:
la informacién segun la "nstrumento de
implementacion del evaluacion de OFICINA
PLAN DE SEGURIDAD Y seeuridad SISTEMAS DE | 01/10/2021 | 31/12/2021
PRIVACIDAD  DE  LA[*®BY™ Y| INFORMACION
. privacidad de la
INFORMACION , .
o informacion
institucional .
. . emitido por
determinando el nivel de MINTIC Actividad para evaluar en el tercer

madurez.

cuatrimestre




Informe de
Aplicar el mecanismo de|seguimiento
seguimiento y control{reportado por el OFICINA
para el monitoreo dellaplicativo  que| SISTEMAS DE | 04/01/2021 | 31/12/2021 Actividad en ejecucion: como evidencia se
acceso a la informacién|monitorea el| INFORMACION aporta link de acceso a la herramienta de
publica en el INPEC. acceso  a  la seguimiento que permite realizar el
pagina web monitoreo de visitas a la pagina institucional.
5 I I |
Realizar seguimiento al
proceso de presentacion
y convalidacion de la
actualizacion de Tablas y DIRECCION
., |Presentaciony .
de Retencidn| . GESTION
Documental - TRD ajustes de !as CORPORATIVA /
conforme a la Resolucion TRD actualizadas GRUPO DE 01/02/2022 | 11/12/2022
243 de 2020 y los ajustes para SL,J ., GESTION Actividad en Ejecucién: Como evidencia de
que hayan surgido con convalidacion. DOCUMENTAL avance se observa matriz comparativa de
ocacion de la Resolucion N. 598/2018 y Resolucion N.
convalidacion de las TRD 243/2020 como insumo para el resultado
actuales. final
Elaboraciony
Realizar seguimiento al|presentacion de
proceso de presentacion|las TVD para su DIRECCION
. y convalidacion de las|aprobacién ante GESTION
§ Eablas de Vanracic’l)n el C.omi.té CORPORATIVA / 01/02/2022 | 11/12/2022
- ocumental — TVD segun|Institucional de GRUPO DE
E criterios establecidos por|Gestiény GESTION
o el Archivo General de la|Desempefioy su | DOCUMENTAL
2 Nacion. convalidacién Actividad en Ejecucién: como soporte de
a ante el AGN. avance se encuentra matriz de "consolidacién
= de la normativa de las TVD".




=
wv
wl 2~
(C] . . . DIRECCION
w Actualizar el registro de|Matriz de .
” activos de informacion|registro de GESTION
(7]
(o] CORPORATIVA
= del Instituto conforme alactivos de GRUPO DE / 01/06/2022 | 30/11/2022
= lo contemplado en la Ley|informacidn .
2 . GESTION
a 1712 de 2014. actualizada. DOCUMENTAL
= Actividad para evaluar en el tercer
= cuatrimestre
DIRECCION
) GESTION
Actualizar el Indice de e
., . Matriz Indice de [CORPORATIVA /
Informacién Clasificada ], .,
. informacién GRUPO DE
Reservada del Instituto » .
clasificada y GESTION 01/06/2022 | 30/11/2022
conforme a lo
reservada DOCUMENTAL
contemplado en la Ley .
actualizada OFICINA
1712 de 2014. ASESORA Actividad para evaluar en el tercer
IURIDICA cuatrimestre
Esquema de
Revi i | publicacién  de OFICINA
evisar y actua |.zar ] 'e informacion ASESORA DE Actividad en Ejecucion: Se evidencia matriz
esquema de publicacion|, i 240 coMUNIcacio| 2/3/2022 | 31/8/2022 "ESQUEMA DE PUBLICACION" sin embargo en
de informacidn. (Aporte de las NES ella no se identifica actualizacién pendiente
dependencias) de los diferentes responsables la Sede
Central(Directivos).
2 I I
Elaborar un (1)
Realizar un diagndstico|diagndstico de
2 del ortal : web accgesibilidad OFICINA DE
% T P . , SISTEMAS DE | 03/10/2022 | 30/12/2022
= institucional en materialweb segin los INFORMACION
a de accesibilidad web. criterios de la Actividad para evaluar en el tercer
S norma vigente. cuatrimestre




CRITERIO DIFERENCIAL DE A

Socializar la carta del

Socializacion de
la carta de trato
digno traducida
en ingles a los

Actividad en Ejecucion: *Oficio N.

trato digno en el idioma PPL  extranieros GRUPO DE . _
Inglés para los PPL o los BR ONJ .| ATENCION AL | 20/01/2022 | 31/08/2022 20221E0045083 enviado a los Directores
extranjeros, a nivel ' . P CIUDADANO Regionales, Directors ERON Y EPN, "socializar
nacional medio de un la carta de trato digno en idioma inglés". En
oficio a los ERON los préximos seguimientos se evaluar la
para su socializacén de este documento al interior de
cumplimiento. los establecimientos
Realizar seguimiento a
g las so!icitudes .c!e acceso Actividad en Ejecucién: como evidencia se
= a |nforma?lo.n _ .de encuentra "informe documentacion recibida
r caracter disciplinario, Informe vigencia 2022" el cual fue enviado publicado
CZ> qgue contenga el numero|semestral OFICINA DE en la pagina institucional y enviado por
g de s:olicitudes . .y/o docu.mentado y| CONTROL 03/01/2022 | 30/12/2022 correo masivo a los funcionarios de la
s denuncias recibidas,|publicado en el INTERNO Institucion el 4 mayo de 2022, sin embargo se
m .
o trasladadas, el tiempo de .porFaI . web| DISCIPLINARIO recomienda aportar para el proximo informe
2 res.pfjesta a cadalinstitucional la relacién de cada una de estas denuncias o
S SOI'CI'tUd y a las que se solicitudes recibidas, donde se observe:Nr. de
g nego eI.' acceso a |la radicado en gesdoc, fecha de respuesta y si
] informacién. de dio o no traslado.
o Tnforme
<
o semestral de
o Seguimiento a la|seguimiento de
g implementacién de lalimplementacién | OFICINA DE Actividad en Ejecucion: como evidencia se
o Estrategia Gobierno[con base en la| CONTROL | 01/02/2022 | 31/12/2022 encuentra * oficio N. 20221E0040037 del
= Digital y ley 1712 delaplicacién de la| INTERNO 28/02/2022 informe de transparencia
g 2014. matriz de correspondiente al segundo semestre de
autodiagnéstico 2021 el cual se encuentra publicado en la
de la PGN pagina institucional.
COMPONENTE 6 INICIATIVAS ADICIONALES
. Fecha % de
Subcomponente Objetivos y Actividades Meta Responsable Fecha de Inicig Programada Avance




Realizar un diagndstico
inicial o anual de
apropiacion de los
valores de integridad al
interior del instituto, a
partir de los resultados
del FURAG; encuestas y
grupos focales con los
colaboradores de la
entidad; encuestas y
grupos  focales con
ciudadania y otros
grupos de valor
relevantes. Actividad Cumplida: Se evidencia matriz de
diagnéstico del cadigo de integridad,

X diligenciado y calificado.

Un (1)| SUBDIRECCION
diagndstico DE TALENTO | 01/02/2022 | 30/04/2022
ejecutado HUMANO

Diagndstico 1




CODIGO DE INTEGRIDAD

Disefiar e implementar
un plan de trabajo para
fomentar la apropiacién
de los valores del Cédigo

Actividad en Ejecucion: Se evidencia : *
formato de plan de trabajo para el seminario
taller encédigo de integridad * Acta N. C-
002/2022 de fecha 18/02/2022 en cuya
agenda se trabajo "actualizacién seminario

de Integridad al interior|Tres 3 .
Disefio e g . . 3) SUBDIRECCION taller en cédigo de integridad." *captura de
. . Del instituto qguelactividades del } .
implementaci . .| DETALENTO | 01/03/2022 | 30/11/2022 pantalla de correo enviado masivamente en
) involucre las  cuatro|plan de trabajo L R
on . L. . HUMANO el cual se invita a la participacién del curso
acciones bdsicas paralejecutadas. o : i
. codigo de integridad de fecha 31/03/2022, *
fomentar el cambio .
captura de pantalla de correo enviado
cultural (comprometer, ) o
. o . masivamente en el cual se invita a la
ejemplificar, activar, S 1 . .
participacion del curso cédigo de integridad
fomentar).
de fecha 6/04/2022, dado que las
inscripciones se podian realizar a partir del
25/03/2022 se recomienda enviar los
respectivos correos con antelacion a estas
fechas de incripcion.
_ Evaluar los Resultados de|Una (1)| SUBDIRECCION
Seguimiento y . L, o,
., la implementacién dellevaluacién DE TALENTO | 01/11/2022 | 30/11/2022
evaluacion Lo . .
Cddigo de Integridad. realizada HUMANO

Actividad para evaluar en el tercer
cuatrimestre




Disefiar e implementar
una estrategia de
identificacion y
sistematizacion de las
lecciones aprendidas y

Disenar y
articular con la
Direccion Escuela
de Formacién
una (1)

SUBDIRECCION

Gestion del buenas racticas  de|propuesta de
— L P . Prop o DE TALENTO | 03/01/2022 | 30/12/2022
conocimiento promocién del cambio|actualizacién del HUMANO Actividad en Ejecucién: como avance de la
cultural al interior de lajprograma virtual actividad se encuentra * formato de plan de
entidad para fortalecer|valores del trabajo para el seminario taller en cddigo de
su aplicacion a futuro y|servicio publico: integridad * Acta N. C-002/2022 de fecha
mejorar el disefio de[Codigo de 18/02/2022 en cuya agenda se trabajo
estrategias posteriores.  (integridad. "actualizacion seminario taller en codigo de
integridad."
Acta con el N° de
funcionarios aue Actividad en Ejecucion: Como evidencia se
Fomentar los aprueban qlos encuentra : * Acta N. 03-2022 de fecha
mecanismos de cErsos de 29/04/2022 en la que se menciona a un total
sensibilizacion, induccion SUBDIRECCION de 75 funcionarios que participaron en el
induccion, reinduccion y| | ., DE TALENTO | 03/01/2022 | 30/11/2022 programa de induccién en la plataforma, sin
. . reinduccion con . e
afianzamiento de los L. HUMANO embargo en el acta no se identifica si este
. Ly tematicas de )
contenidos del Cédigo de . total aprobo o no el curso, se recomienda
. contenidos  del . . .
Integridad L. realizar los ajuste pertinentes para las
Cddigo de o .
. proximas actas con el fin de darle
Integridad.

cumplimiento a la meta planteada.




CODIGO DE INTEGRIDAD Pedagogia y articulacion con actores clave

Sencibilizacion
y capacitacion

Fomentar los
mecanismos de

Programas
académicos que
incluyen temas

Actividad en Ejecucion: Como avance de la
actividad se evidencia captura de pantalla de
correo electrénico enviado masivamente el
dia 2 de febrero de 2022 en el que se envia la

sensibilizacion, relacionados con DIRECCION oferta académica del primer semestre 2022,
induccion, reinduccion vy el Codigo de ESCUELA DE | 01/04/2022 | 30/11/2022 Directiva transitoria 02 del 11/01/2022
afianzamiento  de los Integridad FORMACION "reentranamiento personal del cuerpo de
contenidos del Cddigo de desarrollados en custodia y vigilancia 2022" y cronograma de
Integridad la vigencia 2022 actividades de ejecucién de programas
académicos. Dado que las inscripciones se
realizaron del 31/01/2022 al 13/02/2022 y el
correo de socializacion fue enviado hasta el
2/02/2022 se sugiere que para las préximas
invitaciones, estas se comuniquen un dia
antes o el mismo dia de las inscripciones.
. . Cuatro (4)
Realizar estrategias de]. ,
comunicacién (por infografias
diferentes  medios) PO elaboradas y| SUBDIRECCION
ibilizacid 4 difundidas a| DE TALENTO | 03/01/2022 | 30/12/2022
sen5|'b| lzacion través de correo]l HUMANO Actividad en Ejecucién: Se evidencia una
reIauonaQas con los masivo v infografia elaborada por la Entidad la cual se
temas de integridad. notinpec socializo mediante Notinpec N. 675
. . Identificar y
Vincular a los servidores .
. elaborar  oficio
y contratistas de la .,
. con relacion a
entidad al curso de . .
. . . |funcionarios que .
integridad, transparencia . SUBDIRECCION
culminaron o no
y lucha contra Ia DE TALENTO | 03/01/2022 | 30/04/2022 o ) ) )
corrupcion  establecido el curso de HUMANO Actividad Cumplida: como evidencia se

por Funcidn Publica para
dar cumplimiento a la
Ley 2016 de 2020.

integridad,
transparencia y
lucha contra la
corrupcién.

encuentra: *oficio N. 20221E0083468 emitido
por la Coordinacién del Grupo de Bienestar

Laboral, en el que se recuerda la invitacion

en la participacién curso virtual "integridad,

trasnparencia y lucha contra la corrupcion.




Articulacion

Adelantar escenarios de
didlogo para profundizar

Coordinar v
ejecutar un (1)

de intereses

“on actores en conceptos,|encuentro  de| SUBDIRECCION
clave o erupos perspectivas y|integridad al DETALENTO | 02/05/2022 | 31/08/2022
erup herramientas de|través de la HUMANO
de valor L,
promocion de la|plataforma
integridad publica. meet.
Actividad para evaluar en el proximo
segumiento
Realizar el diagndstico . Actividad Cumplida: Se evidencia matriz de
institucional ira la un (1)) SUBDIRECCION dia nésticolnititucional sin embargo es
., P . diagnéstico DE TALENTO | 01/02/2022 | 30/04/2022 g ’ . .g
gestiéon de conflicto de . importante aportar las evidencias
realizado HUMANO ] i
Intereses correspondientes frente a las areas
responsables cuya puntaje fue cero, que
gestion se ha realizado desde la subdireccidn
de talento humano para que se de
cumplimiento.
CONFLICTO Estrategi |
DE INTERES s rz.a’egla para la
gestidn de
. o Incorporar al Plan anual|conflicto de
Diseio de . ) ) . . .
Institucional la estrategialinterés incluida] SUBDIRECCION . . . .
la ., L Actividad Cumplida: se evidencia plan de
. Planeacién para la gestion dellen el plan de| DETALENTO | 03/01/2022 | 30/04/2022 e . . L.
estrategia . ] ., accion vigencia 2022 publicado en la pagina
conflicto de intereses y|accion v HUMANO L
parala . . . institucional, en la que se observa el
.. publicarlo en el sitio web.|publicada en la N . o
gestion de L producto: "Realizar el andlisis sobre las
. pagina web . . .
conflictos R declaraciones de bienes y rentas, y registro
institucional.

de conflictos de interés con el fin de
implementar acciones preventivas"




Identificar riesgo
y control de
tema conflictos
de interés vy

Incorporar a la Gestién
de Riesgos - Mapas de
Riesgos de Corrupcion

del Plan Anticorruncion solicitar la| SUBDIRECCION

3 -, ] P y inclusion a la| DETALENTO | 03/01/2022 | 30/04/2022 . . . .
Atencion al Ciudadano - oficina asesora HUMANO Actividad Cumplida: Como evidencia se
PAAC, la identificacion de encuentra * acta N. 02-2022 de fecha

de planeacién en

29/04/2022 en la que se realizo la primera
el mapa de

mesa de trabajo con el fin de identificar el

riesgos y controles frente
a conflictos de intereses.

riesgos . .
. riesgo y controles pertinentes en el tema
institucional. . )
conflicto de intereses.
2
Reporte de N° de
funcionarios que
tici 3 Actividad en Ejecucidn: Como avance de la
par |C|paron' en SUBDIRECCION L . e
el curso virtual actividad se evidencia *oficio
! valores del DETALENTO | 03/01/2022 | 30/11/2022 N2022IE0083568 de fecha 20/04/2022."
Realizar actividades de|seryicio publico y HUMANO solicitud de declaracién bienes y rentas" en el
sensibilizacion Y|conflictos de proximo seguimiento se evaluaran las
CONELICTO capa.c,itacic')n so.bre lalinterés. evidencias correspondientes de acuerdo a la
DE INTERES gestion de conflictos de meta fijada: Reporte de funcionarios que
intereses, su declaracién participaron en el curso.

proactiva, el

Pedagogia || Capacitacion
o8 o cumplimiento de la Ley

al interior o

2013 de 2019 y el tramite
dela : i .
. de los impedimentos y|Dos (2) sesiones

entidad . i e s

recusaciones a través del|de sensibilizacion
itacion|virtual, or .

plar? 'de capacitacion|Vvi p SUBDIRECCION
institucional. plataforma meet

2 ., DE TALENTO | 03/01/2022 | 30/12/2022
acerca la gestién
preventiva de los HUMANO Actividad en Ejecucion: Como avance de la

conflictos de actividad se evidencia captura de pantalla de
interés. correo enviado a los responsables del drea de
gestion humana de cada regional el dia
28/04/2022, en el que se hace invitacion
"reunién conflicto de interes"




CONFLICTO
DE INTERES

Seguimient

oy
evaluacion

Declaracion
de bienes,
rentas y
conflictos de
intereses Ley
2013 de 2019

Identificar y declarar los
conflictos de intereses
segun lo establecido en
la Ley 2013 del 30 de

Tres (3) reportes

SUBDIRECCION

diciembre de 2019, que|de seguimiento| DE TALENTO | 03/01/2022 | 30/11/2022 Actividad en Ejecucion: se evidencia oficio sin

obliga a altos|al cumplimiento HUMANO gesdoc de marzo de 2022 dirigido a

funcionarios del Estado a funcionarios del Instituto cuyo asunto es:

publicar su informacion migracion del SIGEP | AL SIGEP I, sin embargo

de bienes y Rentas la meta contempla tres reportes de
seguimiento de los cuales no se observa

avance.

Realllzar y a'ctuallzar. ’el Dos 2)| suDIRECCION

registro de informacion L

de personas expuestas actu.allzauones DE TALENTO | 01/05/2022 | 30/11/2022

realizadas HUMANO

politicamente.

Actividad para evaluar en el préximo
seguimiento

21




Recepcidn de quejas
recibidas por los
diferentes canales de la
linea anticorrupcion

Informe de las
quejas recibidas
por los
diferentes
canales de la
linea
anticorrupcion.

GRUPO DE
ATENCION AL
CIUDADANO

20/01/2022

20/12/2022

Actividad en Ejecucién: Como evidencia se
encuentra: *acta N. 011 del 16/3/2022
*oficio N. 2022IE0089453 asunto: solicitud de
socializacion de los canales y medios de
atencidn a los ciudadanos a nivel nacional
para presentar denuncias por hechos de
corrupcién" dirigido a Directores Regionales,
Eron Adscritos y EPN. En el préoximo
seguimiento se evaluara el informe
establecido en la meta propuesta.

Identificar las quejas de
mayor impacto las cuales
seran analizadas en el
comité CRAET.

Informe y
seguimiento a las
quejas de
corrupcion,

analizadas en el
comité CRAET.

GRUPO DE
ATENCION AL
CIUDADANO

20/01/2022

20/12/2022

Actividad en Ejecucion: como evidencia se
encuentra * oficio N. 20221E0089460 de
fecha 06/05/2022 "informe primer trimestre
CRAET 2022" Es importante conocer que
acciones se han tomado desde la Direccidon
General con los establecimientos que no
realizan dichos comites asi mismo con la EPN,
como se manifiesta en el informe esta no ha
cumplido con la entrega de los informes
solicitados.

Plan de comunicaciones
de lucha contra |la
corrupcion

Desarrollo de las
acciones de
lucha contra la
corrupcién en
medios y canales
institucionales.

OFICINA
ASESORA DE
COMUNICACIO
NES

3/1/2022

30/12/2022

Actividad en EJecucion: Se evidencia campana
plan anticorrupcion tercera fase, piezas
graficas publicadas en redes sociales
"divulgacion actuo contra la corrupcion”
piezas graficas en notinpec N.
662,663,664,665,666,667,669,670671,672,67

Alianza interinstitucional
con entidades externas
para investigar actos de
corrupcion al interior del
INPEC.

Allanza

interinstitucional
con la Fiscalia
General de la
Nacion para
investigar actos
de corrupcion al
interior del
INPEC

DIRECCION DE
CUSTODIA Y
VIGILANCIA

01/03/2022

30/12/2022

ACTVTOaU ST T e CUTTOT—CUTMU avaTTce ueTa
actividad se encuentra *captura de pantalla
de correo enviado por la coordinadora de
Policia Judicial en el que se evidencia el
registro tomado de la FGN, con la relacion de
las denuncias y capturas radicadas por
hechos relacionados en hechos de corrupcion
de funcionarios al interior de los ERON,
primer cuatrimetre 2022.




LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Acciones inmediatas,

Actividad en Ejecucion: como evidencia se
encuentra : *oficio sin gesdoc de fecha

celeridad en los procesos|Numero de 29/04/2022 | laci | q
disciplinarios. Aplicacién|quejas e| OFICINA DE . en ehqus sedre aciona ?, nro ae
de procedimiento verbal|informes CONTROL quejas'por ec O_S € corrupaon
o ) . 03/01/2022 | 30/12/2022 correspondiente al primer cuatrimestre.se
como accién inmediatafrecepcionadas INTERNO ) | bréxi imient
frente a hechos|frente a procesos| DISCIPLINARIO s'uglere para el proximo segwm!en °
. relacionar para cada una de las quejas; fecha
relacionados con actos|verbales. . . .
. de recibido, el Nr. De radicado (expediente
de corrupcién. T )
disciplinario), datos del denunciante o
quejoso.
Actividad en Ejecucion: Como evidencia se
encuentra captura de pantalla de correo
!\Iumero de enviado por el grupo de asuntos
Formular planes !nterr.\c.)s penitenciarios en el que informan que del 1
trimestrales de traslado identificados 3 de marzo al 3 de mayo no se han realizado
de internos identificados como o DIRECCION DE traslados de PPL. Sin embargo se recuerda
(como extorsionistas) a extorsionistas CUSTODIAY | 01/03/2022 | 30/12/2022 que la actividad tiene como fecha de inicio
trasladados al VIGILANCIA

pabellones de alta
seguridad con inhibicidn.

pabellones  de
alta  seguridad
con inhibicion.

1/03/2022, se deben revisar los traslados
realizados a partir de esta fecha hasta el 30
de abril, ya que el informe de seguimiento al
PAAC por parte de esta Oficina se realiza
cuatrimestralmente. Para el siguiente




Realizar campafia

de

difusiéon sobre "ABC DE

LA CLASIFICACION

EN

FASE DE TRATAMIENTO

PENITENCIARIO"

Realizar tres (3)

acciones de
difusion de "ABC
DE LA

CLASIFICACION
EN FASE DE
TRATAMIENTO
PENITENCIARIO".

DIRECCION DE
ATENCION Y
TRATAMIENTO

01/02/2022

30/09/2022

responsable se envié de manera
extemporanea a esta Oficina, revisadas las
respectivas evidencias se encontraron actas
de la socializacién que realizaron los
establecimientos adscritos a las Regionales;
Central, Norte, Noroeste, Occidente y Viejo
Caldas sobre ABC de la clasificacidon en FASE.
Sin embargo por solicitud de esta Oficina el
dia 25/05/2022 se pidié a la Direccion
responsable se enviara la respectiva
evidencia de la Socializacidn realizada desde
la sede central para esta actividad,
observando correo electrénico de
comunicacionorganizacional@inpec de fecha
4 de mayo con el asunto ABC DE LA
CLASIFICACION EN FASE, el cual se envio
masivamente a las cuentas del Instituto para
ser socializado con todos los funcionarios,
poblacién privada de la libertad y sus
familias.

Sin embargo la fecha de socializacién de las
actas aportadas por parte de los
establecimientos no coincide con la fecha en
la que se envid la presentacion por parte de
comunicacion organizacional la cual fue el 4
de mayo, por lo que se sugiere para los
proximos seguimientos aportar la evidencia
mediante la cual se realiza la socializacién
con los establecimientos, en la cual se
establezcan los criterios, pautas o




LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Realizar campafia de
difusion sobre la

Realizar dos (2)
acciones

irtuales del .
prevencion del delito y \F/'Irourama DIRECCION DE
8 |evitar la corrupcion a de“i i No ATENCIONY | 01/06/2021 | 30/11/2022
través del programa g TRATAMIENTO
. . paga a los
Delinquir no Paga a los . )
. . funcionarios a
funcionarios del INPEC . .
nivel nacional
Actividad para evaluar en el proximo
seguimiento
Realizar tres (3)
. N acciones de
Realizar campafia de difusion de
difusion sobre el acceso a hacceso a  la DIRECCION DE
9 |la asignacion de asienacion de ATENCIONY | 01/03/2022 | 30/11/2022
actividades &n TRATAMIENTO
ional actividades
ocupacionales TEE ocupacionales Actividad sin evidencias para evaluar en el
" presente seguimiento
Elaborar_mrorme
bimestral a la
Direccion
General,
Realizar seguimiento a|respecto a las .
- DIRECCION DE Actividad en Ejecucién: Como evidencia se
las causas de no acceso a|posibles causas . )
10 ATENCIONY [ 01/01/2022 | 30/11/2022 encuentra: *Informes con gesdoc N.

la consulta de medicina
general intramuros

de inasistencia,
identificando
aquellas
atribuibles a
deficiencias

diuranto 1o

TRATAMIENTO

20221E0046229 y 20221E0085843
correspondientes al primer y segundo
bimestre respectivamente"-causas de
inasistencia de la PPL a la consulta médica
intramural.




Realizar visitas de control

Elaborar informe
a la Subdireccién
con copia al
competente de
las  novedades
encontradas en
la visita de

Actividad en Ejecucion: Como soporte se
evidencia : * oficio N. 2022EE0030920 de
fecha 25 de febrero de 2022 "Seguimiento
prestacién del servicio de alimentacidn
COBOG-PICOTA", *oficio N. 2022EE0026967

al seguimiento de la|seguimiento DIRECCION DE " Rami i
11 g. , ae g ) ATENCIONY | 03/01/2022 | 31/12/2022 Informe de acompafiamiento a la prestacion
prestacion del servicio defreferente a del servicio de alimentacién EPC YOPAL,
. L. . TRATAMIENTO
alimentacién posibles actos de *oficio N. 2022EE0040855 "informe de
corrupcion al seguimiento servicio de alimentacién EPC
interior del ERON YOPAL, *oficio N. 2022EE0057858 "informe
relacionados con de visita al servicio de alimentacion de
la prestacion del CPAMSMBOG," dirigido a la Direccion de
servicio de Logistica de la USPEC* oficio N.
alimentacion. 20221E0084822 "retroalimentacién informe
mensual comite COSAL Regional Norte,
dirigido a la Direccion de la Regional Central,
Coordinar con la DIASE
operativos de registro y N q
control en los ERON con| e e ) Actividad en Ejecucién: Como soporte se
la implementaciéon de ope.ratlvos de| DIRECCION DE evidencia matriz de seguimiento "GROPE-
12 nuevas tecnologias para reglsttl’o y control| CUSTODIAY | 01/03/2022 | 30/12/2022 INDICADORES OPERATIVOS REGISTRO Y
coordinados con| VIGILANCIA

la localizacién e
inhibicion de equipos
moviles.

la DIASE

CONTROL"en el cual se evidencia el registro
de los operativos realizados para los meses
de marzo y abril, de los meses de enero y
febrero no se evidencia relaciéon de
seguimiento a dichos operativos.




LUCHA CONTRA LA CORRUP(

Seguimientos a los

Analisis al
informe de
seguridad

Actividad en Ejecucion: como evidencia se

procedimientos de|trimestral de la| DIRECCION DE encuentra : * Informes de seguridad
13 |registro y control que|aplicacién de los| CUSTODIAY | 04/04/2022 | 30/12/2022 correspon(.:llfente a los meses de enero.y.
ejecuta la  guardia|procedimientos VIGILANCIA febrero, * oficio N. 20221E0034589 y *oficio
penitenciaria. de registro y N. 20221E0054793 intrucciones de seguridad
control e estadistico mensual correspondiente a Enero
instrucciones y febrero.
Socializar la
informacion
sobre la Red . . L . -
Dar a conocer la . Actividad en Ejecucion. Se evidencia: * Acta
. ., Interinstitucional | EQUIPO RITA " s,
informacién sobre la Red de T ial (OFICI, GATEC n. 17 del 5/05/2022, "acta de socializacion
e Transparencia , . .
14 |Interinstitucional de P 01/02/2022 | 31/08/2022 RITA-Regional Central, *Acta N. 118 del

Transparencia
Anticorrupcion - (RITA)

y Anticorrupcion

y(RITA), a través

de la pagina web
e internamente
(correo masivo).

OFPLA, DIGEC,
OFISI)

27/04/2022 capacitacion RITA-Regional Viejo
Caldas, *captura de pantalla de publicacion
realizada en la pagina institucional
informacion RITA: linea anticorrupcion y
correos electrénicos.
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Realizar estrategias de

comunicacién y
socializacion con los
diferentes ERON
adscritos, relacionado
con el Plan

Anticorrupcién 'y de
Atencion al Ciudadano.

Un (1)
difundido

plan

DIRECCIONES
REGIONALES Y
ERON

03/01/2022

29/04/2022

evidencia se encuentran las siguientes
actividades ;
Regional Central:

*Captura de pantalla de correo enviado el dia
13/04/2022 a los establecimientos a su cargo
en el que se socializa informacion
relacionada con el Plan Anticorrupciény
atencion al ciudadano; no hay evidencia de la

socializacion de los establecimientos
adscritos a esta Regional con sus funcionarios
Regional Occidente; EPMS Bolivar acta N.
007 del 21/02/2022 socializacién del plan
anticorrupcion y atencién al ciudadano,CPMS
EL Bordo acta N. 130 del 23/02/2022,EPMS
Puerto Tejada acta N. 006 del 21/02/2022,
EPMSC Santander de Quilichao acta N. 094
del 23/02/2022, EPMSC Silvia acta N. 0135
del 21/02/2022, CPMS Popayan acta N. 189
del 21/02/2022, EPMSC RM PASTO acta N.
342 del 21/02/2022, CPMSC Ipiales acta N.
121 del 21/02/2022, EPMSC La Unién acta N.
117 del 21/02/2022, EPMSC Tuquerres Acta
N. 188 del 28/025/2022, EPMSC Tumaco acta
N. 72 del 25/02/2022, CPAMS Palmira acta N.
015 del 24/02/2022, EPMSC Cali acta N. 237
del 22/02/2022, EPMSC Buga acta n. 0432 del
28/02/2022, EPMSC Buenaventura acta N.
010 del 24/02/2022, CPAMS Popayan acta N.
009 del 28/02/2022, EPMSC Cartago Acta N.

0184 del 22/02/2022, EPMSC Caicedonia acta
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Socializar con
presentacion a sus ERON
adscritos a cada regional,
indicando cudles pueden
ser las posibles
consecuencias al estar
inmersos en posibles
conductas de corrupcion,
dirigida a los servidores
penitenciarios.

Dos

()

socializaciones

ejecutadas
en
semestre)

(una
cada

DIRECCIONES
REGIONALES Y
ERON

03/01/2022

30/12/2022

ATV TR eI T CUTTOTT T OO C VIO TTCTa ST
observa informacion aportada por la
Regional Occidente; Acta N. 50 del 28 de
febrero de 2022, en cuya agenda se
desarrollaron temas de: mapa de riesgos de
corrupcion,procesos disciplinarios e
instrucciones de seguridad penitenciaria la
cual se socializo por medio de
videoconferencia con los Sefiores
Comandantes de Vigilancia adscritos a dicha
Regional y como soporte de dicha asistencia
los participantes firmaron certificacion ;
Bolivar, el Bordo, Puerto Tejada, Santander
de Quilichao, Silvia, Popayan, Pasto, Ipiales,
La Unién,Tuquerres,Tumaco,Palmira, Cali,
Buga, Buenaventura, Popayan, Cartago,
Caicedonia, Roldanillo, Sevilla, Cojam,Tulua.
Es importante que esta socializacion se
realice a todos los funcionarios y no solo a
Comandantes de Vigilancia. Regional Viejo
Caldas: No aportan evidencias para esta
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Acciones de difusion
sobre la clasificacion de
las faltas y su
correspondiente sancién,
asi como las
implicaciones de las
inhabilidades (General,
especial y sobreviniente)
de las que pueden ser
objeto los servidores
publicos de la entidad.

Dos (2) Acciones
de difusion
ejecutadas, (una
en cada
semestre).

DIRECCIONES
REGIONALES Y
ERON

03/01/2022

30/12/2022

T

encuentra: Regional Central: * captura de
pantalla de correo enviado el 13/04/2022
dirigido a los establecimientos a cargo de
esta regional en el que se socializa " las faltas
disciplinarias y sus sanciones". Regional
Occidente: Acta N. 057 del 8/03/2022
videconferencia dirigida a los comandantes
de vigilancia en la cual se desarrollaron
diversos temas entre ellos: faltas
disciplinarias y sus consecuencias, Regional
Oriente; impresion de correo electrénico de
fecha 28/04/2022 enviado a las direcciones
de los establecimientos a cargo, con el fin de
socializar la clasificacion de las faltas y sus
posibles sanciones,Regional Noroeste;* acta
N. 031- en la que se desarrollaron temas con
los Directores de los establecimientos a
cargo:" sencibilizacidn cédigo unico
disciplinario, evidencias de Establecimientos
Coped: captura de pantalla de correo enviado
a las dependencias del establecimiento
donde se socializa ley 1952, Itagui;las
evidencias aportadas no corresponden a la
meta planteada,puerto triunfo: *acta n. 335
del 22/04/2022 socializacion ley disciplinaria
1952/2019, Bolivar;* acta N. 234 del
15/03/2022 "socilizacidon ley 1952, Sonson;
captura de pantalla de correo enviado a las
dependencias del establecimiento en el que
se socializa nuevo cddigo gral disciplinario,
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Realizar un  trabajo
conjunto entre personal
del CCV vy funcionarios
administrativos del area

-, Acciones de
de Atencidn e
. socializacidon con
Tratamiento de los ol ersonal
ERON; Con el fin del* . P .
informar al PPL sobre el privado  de  la| - DIRECCION
. libertad dell REGIONAL 03/01/2022 | 31/08/2022
modelo utilizado para la
., . derecho all OCCIDENTAL
seleccién y otorgamiento|. , .
. tramite de sus
de los permisos, .
. , . beneficios de
haciendo énfasis en la .
. . forma gratuita.
gratuidad de los mismos
y la denuncia de actos de
corrupcién relacionados
con el tema. Actividad sin evidencias para evaluar en el
18 presente seguimiento
Disefiar una estrategia
"TRIAGE" aplicada en
Control Unico
Disciplinario (REGIONAL),|Desarrollo de la
con el fin de evaluar los|estrategia
d tudi dar|TRIAGE .
casos. e estudio y dar B DIRECCION
celeridad aquellos]Investigaciones
. . REGIONAL 03/01/2022 | 30/12/2022
vinculados con actos deldisciplinarias
L, . . OCCIDENTAL
corrupcion, con el fin de|atendidas
obtener resultados de|resueltas en
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manera rapida y que las
sanciones impuestas se
ejecuten en el menor
tiempo posible.

menor tiempo.

Actividad en ejecucidn: como evidencia se
aporta matriz de seguimiento "estrategia
triage"




Socializar (manuales,
guias y procedimientos)
del proceso de seguridad

Plan de Trabajo

o __|de Socializacién. | DIRECCION
penitenciaria y carcelaria
Actas de| REGIONAL 25/01/2022 | 16/12/2022
con que cuenta el e
. Socializacion NORTE
Instituto a todo el ERON
personal del CCV en los Actividad sin evidencias para evaluar en el
20 |ERON. presente seguimiento
Elaborar e implementar
el plan preventivo
disciplinario a  nivel
.g ., . . REGIONAL 25/01/2022 | 16/12/2022
comunicacion horizontal|Disciplinario y su NORTE
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desde la realidad factica
penitenciaria con el
Direccionamiento
Estratégico.

difusion.

Actividad sin evidencias para evaluar en el
presente seguimiento




