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INTRO
DUCCION

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec), para
el proceso de la Rendicién de Cuentas (RAC) de la vigencia 2015,
definié las acciones de encuentro y comunicacion con la
ciudadania y grupos de interés, asi: (i) presenciales, con
escenarios comprendidos en mesas de didlogo en diferentes zonas
del pais, asimismo, la audiencia publica y, (ii) no presenciales,
utilizando cuestionarios virtuales de opinion, formularios de
preguntas o propuesta en la pagina web, asi como, el intercambio
de informacion y opinion en redes sociales (facebook y twitter); a
fin de poder asegurar la informacidn, interlocucion y deliberacion
con los responsables de la gestion administrativa de la entidad ante
los diferentes grupos de interés.

Hoy, el Instituto reconoce que todos los convocados a este espacio
de “Mesas de didlogo en el Complejo Metropolitano de Bogotd .
COMEB (Picota)”, son protagonistas de la participacion ciudadana
como miembros de distintas instancias y, agradece por venir a
informarse, opinar, presentar iniciativas y fiscalizar la gestién
publica con respecto al tema de Derechos Humanos.
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RESPETO DE LOS DDHH CON ENFOQUE DIFERENCIAL

GESTION INSTITUCIONAL EN DERECHOS HUMANOS
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelaria

INSTITUCIONAL
EN DERECHOS
HUMANOS



& Como funciona la gestion institucional de Derechos .
Humanos? @uusnas INPEC ¢ wieiorms

La gestion institucional
de Derechos Humanos,
se encuentra definida
en el Plan de
Direccionamiento
Estratégico 2015-2018,
como la generacion de
acciones con
organizaciones
gubernamentales y no
gubernamentales, para
la promocién y el
respeto de los
Derechos Humanos.
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O Principales resultados de
Gestion Institucional en 2015

COMITE INTERNACIONAL
DE LA CRUZ ROJA - CICR

Que ha dado su apoyo
técnico en el “Manual para
la correcta aplicacion del
aislamiento en Unidad de
Tratamiento Especial” y en
los “talleres de derechos
humanos y uso de la fuerza
aplicados al sistema
penitenciario colombiano”.
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Se ha interactuado
constantemente con
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UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAN

Convenio Marco de
Cooperacion
Interinstitucional No. 228
de 2015 suscrito entre el
Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario-
INPEC y la Universidad
Manuela Beltran -UMB

Coalicion
Larga Vida
a las Mariposas

Porla licertad sylas
prisioneras politi

Colaboradores Externos,
segun lo establecido en el
articulo 37 de la Ley 65 de
1993
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a) Proyecto Inocencia

Resultados de los
procesos que viene
adelantando la
Universidad
Manuela Beltrdn en
algunos de los
Establecimientos
de Reclusion del
Orden Nacional —
ERON.

ESTABLECIMIENTO

EC DE BOGOTA D.C. (MODELO)

FECHA DE VISITA

/ABRIL 27 DE 2015
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ATENCION PRESTADA
SUBRROGADOS
PENALES

PROYECTO
INOCENCIA

ATENCION
JURIDICA

TOTAL USUARIOS
ATENDIDOS

RM DE BOGOTAD.C.

ABRIL 28 DE 2015

ICOMPLEJO CARCELARIO Y
PENITENCIARIO METROPOLITANO DE
BOGOTA "COMEB" (PICOTA)

IMAYO 7Y 8 DE 2015

EPAMSCAS DE COMBITA

MAYO 14 Y 15 DE 2015

EPAMSCAS DE VALLEDUPAR

MAYO 28Y 29 DE 2015

EPMSC DE BARRANQUILLA

HUNIO 11Y 12 DE 2015

EPMSC DE QUIBDO

JUNIO 22 Y 23 DE 2015

ICOMPLEJO CARCELARIO Y
PENITENCIARIO METROPOLITANO DE
CUCUTA- "cocuc"

JULIO6Y 7 DE 2015

RM DE POPAYAN

HULIO 23 Y 24 DE 2015

EPMSC DE PASTO

/AGOSTO 3 DE 2015

EPMSC DE CARTAGENA

IOCTUBRE 5 Y 6 DE 2015

EPAMS DE GIRON

NOVIEMBRE 3 Y4 DE 2015

EPMSC DE SANTA MARTA

NOVIEMBRE 12 Y 13 DE 2015

EPMSC DE MONTERIA

NOVIEMBRE 17 Y 18 DE 2015
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& Como funciona el respeto de los Derechos Humanos con
enfoque diferencial?
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El respeto de los Derechos Humanos con enfoque diferencial,
se encuentra definida en el Plan de Direccionamiento
Estratégico 2015-2018, como la realizacién de actividades de
sensibilizacion hacia todas la poblacion excepcional (mujer,
mayor de edad, indigenas, afrocolombianos, sectores sociales
LGBTI, personas en situacion de discapacidad).
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a) Capsulas Informativas

Herramientas de difusion disefiadas, elaboradas y socializadas a diferentes miembros del Sistema Penitenciario, para promover el
respeto de los Derechos Humanos.

Fi ndamemales
TR
—

Yoo
Shavida-

-

Derechos

s Mujer
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b) Sensibilizaciones LGBTI

En coordinacién con el
Ministerio de Interior,
durante el afio 2015, se
adelantaron
sensibilizaciones en el
tema de promocion y
prevencién de derechos
de las personas que hacen
parte de los sectores
sociales LGBTI, donde se
ilustra la jurisprudencia
relacionada con este
tema, al igual que lo
establecido en la Directiva
Permanente No 000010
del 5 de Julio de 2011.
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ESTABLECIMIENTO ‘ DEPARTAMENTO ‘ UNICIPIO ‘ MES DE SENSIBILIZACION
EPMSC DE NEIVA HUILA NEIVA
EPMSC DE GARZON HUILA GARZON
EPMSC DE LA PLATA HUILA PITALITO MARZO
EPMSC DE PITALITO HUILA LA PLATA
EPMSC DE FLORENCIA CAQUETA FLORENCIA
EPMSC DE MEDELLIN ANTIOQUIA MEDELLIN
COMPLEJO CARCELARIO Y ABRIL
PENITENCIARIO DE MEDELLIN PEDREGAL | ANTIOQUIA MEDELLIN
"COPED"
EPMSC DE ARAUCA ARAUCA ARAUCA
COMPLEJO CARCELARIO Y
PENITENCIARIO METROPOLITANO DE | NORTE DE SANTANDER cUcuTA MAYO
CcUCUTA- "cocuc"
EPMSC DE BUCARAMANGA -ERE SANTANDER BUCARAMANGA
EPMSC DE VALLEDUPAR -ERE- CESAR VALLEDUPAR
EPMSC DE SINCELEJO SUCRE SINCELEJO JuNio
EPMSC DE QUIBDO CHOCO QUIBDO
EPAMSCAS DE POPAYAN -ERE - CAUCA POPAYAN
COMPLEJO CARCELARIO Y . JuLIo
PENITENCIARIO DE JAMUNDI “colam” | /"€ JAMUNDI
EPMSC DE SEVILLA VALLE SEVILLA
EPMSC DE MANIZALES CALDAS MANIZALES
RM DE MANIZALES CALDAS MANIZALES AGOSTO
EPMSC DE CALARCA QUINDIO CALARCA
RM DE ARMENIA QUINDIO ARMENIA
EPAMS LA DORADA -ERE- CALDAS DORADA
EPMSC DE TUMACO NARINO TUMACO NOVIEMBRE
EPMSC DE GIRARDOT CUNDINAMARCA GIRARDOT
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PREGUNTAS DE

LOS ASISTENTES

El expositor

La persona

interesada dara la palabra
levantara la por orden, a fin
mano, a fin de de resolver las
pedir la inquietudes de
palabra los participantes

Mesa de dialogo en D

/

La persona
interesada de
forma respetuosa
dira en voz alta su
pregunta o
inquietud

chos Humanos / Grupo de Derechos Humanos

El expositor
respondera las
inquietudes o

preguntas de los

participantes
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EVALUACION O
PROPUESTAS

El Inpec, invita a la
ciudadania y grupos de
interés a diligenciar los
formularios:

Formulacién de
propuestas o
preguntas

Evaluacion de la mesa
de dialogo

Con esto contribuiran al
fortalecimiento y mejora
de la gestion
administrativa del
Instituto.

os Humanos / Grupo de Derechos Humanos
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:(Gracias!

dhumanos@inpec.gov.co

www.inpec.gov.co



