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Plazo de ejecucion

Etapa de Aprestamiento: Demora en|_ o A
Disefio, v del . )
, ) documento entregado a la OFPLA por parte de| " 2o 2 . ) Jefe Oficina de Sistemas de
Retraso en elaborar el informe de las necesidades de ! g de de ! . ) .
o estocionn| ) : o dades 0€ 1, OFISI y OFICO del conjunto de tecnologias " ' e ntor Informacion Disefiar, actualizar y socializar Documento elaborado y .
1 [Planificacion Institucional|informacién y medios tecnolégicos para la Audiencia de| ' ' “"OIB12) aloracion de la informacion actual del instituto, que o ° > Humanos y tecnolégicos | A 31 de marzo de 2021
mac disponibles para el proceso de rendicion de|'" i ° Jefe Oficina Asesora de el documento socializado a tiempo
Rendicion de Cuentas. ) ! se ajuste a las actividades de la estrategia de 2 A
cuentas, con el fin de ser informado a la|* U Comunicaciones
. ) rendicién de cuentas.
ciudadanfa y grupos de valor.
) ) , | contemplar 1a posibilidad con el equipo técnico de -
. ) i Teniendo en cuenta la cantidad de informacién| 0" remPIar 2 p equip Jefe Oficina Asesora de
Desconocimiento de la ciudadania y grupos de valor, en| *" <" dad de inforr rendicion de cuentas de dar viabilidad para el "y ) .
D ° " P suministrada en la Audiencia Pdblica, la| S ’ ) Planeacion Presentar propuesta de folleto | Registro de calidad de la Gestién .
2 |planificacion nstitucional[lo concerniente a informacién relacionada con el(°* ade disefio de un material de apoyo virtual, que haga ° esta de Humanos y tecnolégicos | A 31 de mayo de 2021
" ciudadania solicita que sea entregado un folleto ! " Jefe Oficina Asesora de de informacion digital realizada.
desarrollo de la audiencia publica. : iy parte de la estrategia de comunicacion para el 2 A
con informacion puntual del evento ree de fa e e Comunicaciones
préximo ejercicio de Rendicion de Cuentas.
, ) - . . | contemplar con el equipo técnico un despliegue a| , Presentar propuesta en
) | Vincular a las Direcciones en el ejercicio de rendicion de|Falta de vinculacion de las  Direcciones| ! e Equipo técnico de rendicin de - opue: . .
3 |planificacion Institucional : nivel nacional para una rendicién de cuentas por reunién del equipo lider en el | Propuesta presentada en reunién. | Humanos y tecnolégicos | A 31 de marzo de 2021
cuentas. Regionales en el rendir cuentas ¢ cuentas.
regiones. 2021
o Jefe Oficina Asesora de
Generar mayor participacién de entes de P
o |control, ciudadania y demas grupos de valor en|Generar estrategia de incentivo para vincular a  Plan -
_|Bajaasistencia de entes de control tanto en los espacios . ! N Coordinacién del Grupo de | Planear y disefiar una estrategia .
4 |planificacion institucional | 222 2 ) Jas acciones propuestas en la estrategia de RAC,.|nuestros grupos de valor a la estrategia de acion de or una e Documento elaborado Humanos y tecnolégicos | A 31 de mayo de 2021
de dislogo como en la Audiencia Pblica et oS Atencion al Ciudadano de participacién
Pese a que las invitaciones fueron realizadas con|Rendicién de Cuentas. )
v Grupo de relaciones
bastante antelacién.
inter y Protocolo
Invitar Directores de Establecimientos Destacados por|No se incluye en la estrategia las gestiones de [Vincular buenas practicas de los ERON en la préxima| Equipo técnico de rendicion de | Planeary disefiar una estrategia \ \
5 |Planificacion Institucional P v 812 las & pract P auip v estrategia | propuesta presentada en reunion. | Humanos y tecnologicos | A 31 de marzo de 2021
alguna de tantas positivas y d estrategia de rendicién de cuentas cuentas. de participacion
Jefe Oficina Asesora de
Mejorar la formulacion de  inquietudes, ) Planeacion Planear y disefiar propuesta
) ) Incentivar a la formulacién de inquietudes, : .
) Bajo nimero de ¥ respuestas de pregi o por parte de la ' ! *| Coordinacién del Grupo de para la recopilacién de -
6 |planificacion nstitucional nero de torr : ; 9¢ 12| sugerencias o propuestas por parte de la ciudadania clon de ¢ Documento elaborado Humanos y tecnolégicos | A 31 de mayo de 2021
en la audiencia pblica. ciudadania que se llevo a cabo en la Audiencia ) Atencién al Ciudadano | preguntas y/o sugerencias de
. para los diferentes espacios de didlogo ;
Pblica. Jefe Oficina Asesora de Ia participacién ciudadana
Comunicaciones
Fortalecer la gestion de respuestas a las inquietudes Jefe Oficina Asesora de
. Atender los requerimientos interpuestos por los
. interpuestas en las redes sociales, pese a que se|Generacion de respuestas frente a las| . N Comunicaciones Respuesta a las / -
7 |Planificacion institucional | ™" " : sene ciudadanos en las redes sociales y espacios de -omur ! Humanos y tecnolégicos | A 31 de mayo de 2021
enviaron a las diferentes dependencias. Algunas fueron| inquietudes planteadas P Coordinacion del Grupo de | realizadas en las redes sociales Respuestas Formuladas
tardias o incompletas. 8 Atencién al Ciudadano
"Realmente deben mejorar muchas cosas, el informe - o )
° ' ) Solicitar la consideracion de sintetizar el tema o . o Presentar propuesta en
) de un afio de trabajo en tan Presentaciones muy largas que se abordan en[>° " isiderac ° Equipo técnico de rendicién de ° opue: " o
8 |planificacion Institucional " : ) ) dividirlo en varias sesiones. Como los espacios de reunién del equipo lider en el | Propuesta presentada en reunién. | Humanos y tecnolégicos | A 31 de marzo de 2021
poco tiempo no permite mostrar a la sociedad la|poco tiempo " cuentas.
° 2 didlogo. 2021
realidad del Sistema Penitenciario.
y " Falta de incluir Ia gestién de dependencias que| . y - - Presentar propuesta en
) Informe de gestion que no se ve la gestion de todas las N "a g _aep AU considerar incluir la gestion de todos los procesos| Equipo técnico de rendicion de e propue: . .
9 |planificacion mnstitucional | te ¢ no estén relacionadas en el informe de gestion| "¢ M reunién del equipo lider en el | Propuesta presentada en reunién. | Humanos y tecnolégicos | A 26 de febrero de 2021
dreas del instituto : : en el informe de gestion cuentas.
0 que estan muy parciales. 2021
. Condiciones de audio bajo y video intermitente durante’ . P " . Jefe Oficina de Sistemas de " o S0
10 |Planificacion Institucional " uclobajo y video in Condiciones técnicas durante el evento Validar Io presentado para futuras audiencias ! Reunién adelantada Reunién adelantada Humanos y tecnolégicos | A 31 de marzo de 2021
los espacios de diélogo y audiencia pblica. Informacion




" - - Falta de recursos para adecuar espacios de|Coordinar con el equipo técnico proposiciones para| Equipo técnico de rendicién de | Presentar situacién en reunién L, o
1 Mejorar las de ‘ para P > P prop! para| Equip situe Reunion adelantada Humanos y tecnolégicos | A 31 de marzo de 2021
escenografia y adecuacién del escenario mejorar. cuentas. del equipo lider en el 2021
"Como tal el proceso es bueno, lo malo es que
los funcionarios muy consientes de que se iba a
desarrollar esta
presentacion de informes, muy pocos, por,
contacto visual no estaban pendientes de este
N - __|informe, muy poco interés Coordinar con el equipo técnico proposiciones para| . B B
| Aumentar la participacién de funcionarios y conciencia . Equipo técnico de rendicién de | Presentar situacion en reunion
12 Planificacion Institucional en el mismo. lo cual denota falta de

de la relevancia del proceso de RDC

compromiso de los servidores con la institucion,
por lo menos en el ente central

para este gran evento. En lo particular me sirvid|
para conocer el INPEC por dentro ya que soy|
nuevo en la

institucion”

mejorar e incentivar en los funcionarios la
importancia de rendir cuentas.

cuentas.

del equipo lider en el 2021

Reunién adelantada

Humanos y tecnoldgicos

A 31 de marzo de 2021




