
FASE I
Alistamiento del CÓDIGO DE INTEGRIDAD del Instituto 

1
Estructuración metodología mesas de trabajo definición de 

comportamientos asociados a valores
GOPRO SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4

2 Video tutorial de la metodología a implementar por ERON GOPRO SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4

3
Estructuración propuesta comportamientos asociados a 

valores 
GOPRO SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4

4 Mesas de trabajo con ERON  y Regional GOPRO
ERON SELECCINADOS 

POR COMITÉ
SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 OFICO

5
Análisis de la información recolectada en trabajo con ERON 

y Regional.
GOPRO SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4

6
Mesas de trabajo sede central para estructura de 

comportamientos por áreas (SUTAH, OFICI Y OFIDI)
GOPRO OFIDI - SUTAH - OFICI SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 OFIDI - SUTAH - OFICI

7 Análisis de Información mesas de trabajo GOPRO SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4

8 Estructuración de borrador código de integridad GOPRO SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4

9 Presentación a Comité de borrador GOPRO SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4

10 Mesas de trabajo Comisión Redactora GOPRO OFISI - OFICO - OFPLA SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 OFISI - OFICO - OFPLA

11 Estructuración final del Código de Integridad GOPRO SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 OFICO

12 Presentación ante Comité para aprobación GOPRO SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4

13 Proceso de divulgación GOPRO OFICO - OFISI SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 OFICO - OFISI
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