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INTRODUCCIGN

En los dltimos afios, el Instituto  Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC en cumplimiento de
los principios constitucionales de  transparencia,
responsabilidad, eficacia y participacion en el
manejo de recursos pablicos, ha centrado esfuerzos
frente a la estrategia de Rendicion de Cuentas,
logrando avances en el fortalecimiento de la cultura
de diglogo entre el Estado y los ciudadanos, como un
ejercicio permanente de informacian, participacian y
retroalimentacin con la ciudadania, afrontando el
reto  de continuar esta tarea  asumiendo
compromisos para garantizar una interlocucian
permanente con |a ciudadania y grupos de valor.
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INSTALACION DE LA MESA DE DIALOGO TEMATICA Y SALUDD DE BIENVENIDA
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TEMA 3. GESTION CONTABLE Y FINANCIERA.
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CIERRE DE LA MESA



0.1 METODOLOGÍA MESAS DE DIÁLOGO.pptx
0.1 METODOLOGÍA MESAS DE DIÁLOGO.pptx
1. DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO.pptx
1. DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO.pptx
2. GESTIÓN INSTITUCIONAL.pptx
2. DERECHOS HUMANOS.pptx
3. GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA.pptx
3. GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA.pptx
3. GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA.pptx
4. DERECHOS HUMANOS.pptx
4. DERECHOS HUMANOS.pptx
4. ATENCIÓN AL CIUDADANO 2018.pptx

SOCIALIZACION DE LA
METODOLOGIA DE
PARTICIPACION

Jefe Oficina Asesora de Planeacidn
JUAN MANLIEL RIAND VARGAS
Abril 03 de 2019



aaaaaaaaa

Presenciales Virtuales

Solicitar la palabra,
levantando la mano

L4

Videoconferencia

Formato escrito para
preguntas o inquietudes

.

«“ . H v . . .
Preguntale al Director
Ilh‘.‘-‘ll

n la Comunidad
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PREGLNTAS DE LOS ASISTENTES

La persona interesada levantard la

mano a fin de pedir la palabra

a fin de resolver las inquietudes de los

2 El interlocutor dard la palabra por orden,
participantes.

Se le entregara al participante el objeto

hablador (la pelota).
La persona interesada de forma
respetuosa dird en voz alta su pregunta

o inquietud.

El expositor respondera las inquietudes
o preguntas de los participantes




INSCRIPCION D€ PREGUNTAS O PROPUESTAS
Eseriba su pregunta, proputsts, recamendation, observachn o sugerencia
Do marer cen,trese y sy
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Humanizande y Transformando vidas
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REGLAS DE FORMULACION DE PREGUNTAS

La usticia
&3de totas

Todos los puntos de vista, posiciones, opiniones y expresiones son valoradas
de igual manera.

El respeto debera ser un valor fundamental

Una vez terminadas las exposiciones se dara espacio a la interlocucion de
formulacién de preguntas.

El objeto hablador (pelota) estara en la mano de quien tiene la palabra

Quien tiene en su mano el objeto hablador, tiene dos (2) minutos el “poder y
la responsabilidad” de hablar.

Quienes no tienen el objeto hablador tienen el poder y la responsabilidad de
escuchar.

En caso de no resolver todas las inquietudes, estan seran formuladas en el
formato de formulacién de preguntas.

Espacio para la formulaciéon "Preglntele al Director General” con
respecto a la gestién administrativa que adelanta el INPEC, que seran
grabadas a la direccion del Instituto.

Al finalizar, se realizara la Generacidn de Acuerdos y Compromisos.




GRACIAS

RENDICIONDECUENTAS@INPEC.GOV.CO

La justicia Minjusticia

es de todos




DIRECCION DE ATENCIO
Y TRATAMIENTO

Directora de Atencitn y Tratamiento
Doctora ROSELIN MARTINEZ ROSALES
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SUBDIRECCION
DE ATENCION
EN SALLD
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| POBLACIONTOTAL 185.372 FONDD DE ATENCIGN EN SALUD PPL 2018
121.869

Cobertura

OTRAS EPS
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133 ERON — Unidades generadoras datos salud publica —-UPGD 06

JEPMS conceden 686 PPL prision domiciliaria — Instituto Medicina Legal l




SERVICIO DE ALIMENTACION

ACTIVIDAD 2018
Visitas de seguimiento a la prestacion del servicio de alimentacion a los ERON, Centros de 109
Reclusion Militar CRM y estaciones de Policia.
Videoconferencias a establecimientos y direcciones regionales para socializacion de
los diferentes temas: incumplimientos de condiciones técnicas, enfermedades 1
trasmitidas por alimentos -ETAS, seguimiento, actualizacion de procesos y
procedimientos, Reglamento General INPEC.
Procedimientos creacion yactualizacion 3
Mesas técnicas
sMesa de Seguimiento al suministro de alimentacion, Ministerio de Justicia y del
Derecho.
eMesa de Inocuidad, Ministerio de Salud y Proteccion Social.
sMesa Interinstitucional, Ministerio de Salud y Proteccion Social, ICBF. 15
eModificacion Decreto 1758/2015, Ministerio de Trabajo, Ministerio de Salud y
Proteccion Social, Direccién de Centros de Reclusidn Militar.
sMesa Primera Infancia, Presidencia de la Republica, Ministerio de Salud y Proteccidn
Social, Ministerio de Educacion, ICBF, USPEC.
Elaboracidn de informes consolidados 11
Requerimientos por inadecuada prestacion del servicio al superisor del contrato 516
(oficios).
Reporte requerimientos USPEC 1251

TOTAL 1916




RETOS AFRONTAR 2019 EN SERVICIO DE SALUD

v" Mejoramiento en |a integridad de la informacidn reportada en las actas COSAL en los ERON.

v" Mejoramiento en el cumplimiento de la normatividad sanitaria en las actividades productivas relacionadas con
alimentos-buenas practicas de manufactura.

v" Mantener al 100% el asequramiento en salud de la poblacian a cargo del INPEC.
v" |dentificar mediante anélisis los cambios en el comportamiento de los EISP (varicela, paratiditis. TR, etc)

v" Orientar al prestador intramural sobre acciones de Informacidn, Educacian y Comunicacidn, enfocadas a la salud
piblica.

v" Vigilar la realizacidn del Examen Medico de Ingreso por parte del prestador de salud en los ERON.

v" Mejorar |a oportunidad en la prestacion de los servicios de salud, a través del
seguimiento actualizacion e implementacion del Procedimiento de Atencidn en Salud.

>,



SUBDIRECCION
DE ATENCION
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SUBDIRECCION DE ATENCION PSICOSOCIAL

ATENCION SOCIAL-EJE PRESTACIONAL

KITS DE ASEQ ENTREGADOS 2.018
331359

118.754

PPLINTRAMURAL KITS DE ASEQ

55.381

I

ELEMENTOS DE CAMA ENTREGADOS 2.018

28957

I 19.004

Colchoneta

S&bana Sobresébana Cobija Almohada

Fuente: Grupo de Atencion Social.
Corte: 31/12/2018




SUBDIRECCIGN DE ATENCION PSICOSOCIAL iNPEC [

ATENCION SOCIAL-EJE PRESTACIONAL

ENTREGA PARCIAL DE ELEMENTOS DE ASEO
POR DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

268875

256.418

155.293

148.358 151732 146.980

Fuente: Grupo de Atencion Social.
Corte: 31/12/2018

Se entregaron I'141.278 elementos.




PROMOCIGN Y PREVENCION DE CONSLUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Se implementd curso virtual en prevencion y
atencidn del consumo de SPA para 103 servidores
penitenciarios y un curso de profundizacion
presencial para 80 funcionarios. Convenio

Minjusticia-ONUOC.

Se adoptd el marco técnico de Reduccion del
Consumo de SPA en el sistema penitenciario
disefiado por Naciones Unidas y Ministerio de
Justicia.

Coberturas PPL

Promacicn y prevencion: 91.122

Mitigacian: 16.434 '



SUBDIRECCION DE ATENCION PSICOSOCIAL
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GRUPOS CON CONDICIONES EXCEPCIONALES

Grupo con Condiciones Excepcionales
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Fuente: Sisipec
Corte: 31/12/2018




SUBDIRECCION DE ATENCION PSICOSOCIAL

417 460 482

lllm

Convocatoria Autoreconocimieto LGBTI

CPMSC BOGOTA

Fuente: Sisipec
Corte: 31/12/2018

Regional Central
Regional Noroeste
Regional Viejo Caldas
Regional Oriente
Regional Dccidente
Regional Norte

ab0
283
270
233
183
73

EPAMSCAS COMBITA




SUBDIRECCION DE ATENCION PSICOSOCIAL

Encuentros familiares

VIEJOCALDAS
MOROESTE

ORIENTE

MORTE

Encuentro familiar CPMS Bogota
OCCIDENTE

CENTRAL

Fuente: Sisipec
Corte: 31/12/2018

VISITAS VIRTUALES

VIEJD TOTAL Fuente: RM Clcuta.
REGIONAL ~ CENTRAL  OCCIDENTE NORTE ORIENTE NORDESTE CALDAS  NACIONAL

TOTAL 178 273 1a 123 89 278 803




. ATENCION PSICOSOCIAL

Clasificacion en fase de tratamiento
penitenciario
CONFIANZA [ 1.299
MINIMA [l 4.597
MEDIANA I 18.256
ALTA e 42.113

OBSERVACION Y DIAGNOSTICO [ 13.590

SISIPEC31/12/2018

De 81.255 PPL condenadas el 98% se encuentran clasificadas.




. ATENCION PSICOSOCIAL

Nivel Dcupacional Nacional Distribucion ocupacional R Norte

2.943
60.000 - 47.804  47.359

40.000 -

20.000 7 1.850
- 184

o T T 1 —

Trabajp  Estudio  Ensefianza Trabajo Estudio  Ensefianza

SISIPEC WEB 31/12/2018

Se logré un nivel de ocupacion de 81.4% a nivel nacional.
Regional Norte: 56% trabajo; 43% estudio y 2% ensefanza.




COBERTURA PROGRAMAS PSICOSOQCIALES CON FINES DE
TRATAMIENTQO PENITENCIARIO

PROGRAMAS PSICOSOCIALES CON FINES DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO
PROGRAMA DE
: PROGRAMA  INTERVENCION  EDUCACION
F2eile)J\L| PREPARACION  INDUCCION AL )
MISION CADENADE  RESPONSABILIDA PENITENCIARIA  INTEGRALY
PARA LA TRATAMIENTO y
CARACTER VIDA D INTEGRAL CON PARA CALIDAD DE
LIBERTAD P.L.  PENITENCIARIO ’
LAVIDA-RIV  ADAPTACION VIDA - PEC
SOCIAL - PIPAS
o P N P 1® N° P
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
ERON ERON ERON ERON ERON ERON ERON
CENTRAL 38 1546 40 1740 33 2870 36 1470 17 811 13 367 13 463
m OCCIDENTE 21 634 21 773 21 2272 18 434 5 382 5 221 4 132
m NORTE 13 280 12 307 11 584 6 114 3 49 2 30 1 26
m ORIENTE 14 259 14 661 10 417 8 260 5 134 5 114 4 65
m NOROESTE 19 593 16 769 14 382 9 242 8 132 9 176 7 126
VIEIO
21 752 20 357 21 1429 20 586 10 210 8 93 0 0
CALDAS
L 125 4049 122 4598 109 7926 96 3092 48 1718 42 1001 29 812

Fuente: Reporte de las Regionales
Informacién 1V trimestre 2018




JUSTICIA RESTAURATIVA ACCIONES INPEC 2018

Firma Pacto por la Humanizacian de los Sistemas de Privacion de |a Libertad en Colombia el 15-12-2017
Implementacitn Programa de Justicia Restaurativa: COMEB y RM Bogota.

Diplomado “Cultura en Justicia Restaurativa: una practica Restaura-Vidas" (120 horas, 19 funcionarios)
RETOS 2019

Servicios Restaurativos y/o Comunidades Restaurativas en EFMSC Quibda, Combita, ltagiii, COMEB, Espinal y
PONAL de Facatativa.

Comunidades Restaurativas: oferta grupal (20 -20 PPL) del programa de Justicia Restaurativa (etapa de

capacitacion), intramuros en espacio previamente destinado para ese fin.



Atencién  social-Eje  prestacional
(Dotacién elementos aseo personal y
de cama)

Atencién nifios menores de 3 afio

Programas psicosociales de atencién
social

Atencién Grupos
excepcionales

Implementacién y desarrollo del
Sistema Integral de Tratamiento
Progresivo Penitenciario: CET, JETEE
y programas psicosociales con fines
de tratamiento.

Convencién de tratamiento
penitenciario

Apoyo a la gestién
atencién espiritual

$15.042'500.000

$60°000.000
$360'750.000

$97'550.000

$400'000.000

$105'374.086

$848'226.135

$245’000.000

$ 360.500.000

$14.522'735.118

$59'383.712
$360'595.885

$95'245.944

$397/665.032

$91'706.397

$832'398.640

$177'537.035

$ 360.500.000

97%

99,96%

97,64%

99.42%

87%

98%

72.5%

100%




PROGRAMA RETO 2013

Mejorar |a accesibilidad a elementos basicos para la poblacidn privada de la
Atencitn Social - Eje prestacional libertad intramural

Atencign social - Eje preventivo Mejorar la resolucion de conflictos al interior de los establecimientos de
reclusion del pais. (proyecto de inversidn)

Atencion en familia - estrategia VIVIF -~ Aumentar el acceso a la Estrategia de VIVIF para las personas privadas de la
libertad.

Atencign en familia - nifios menores de Modernizacion del programa de atencidn a nifios RM Bogota

J afins de edad.

Fortalecer el programa de atencion de consumo de sustancias psicoactivas

en |a poblacidn privada de la libertad a cargo del INPEC. (proyecto de

Inversidn-evaluacian del programa)

Atencign Grupos condiciones Aumentar la cobertura de los programas dirigidos a la poblacian reconocida

excepcionales. con condiciones excepcionales.

Programa prevencian, mitigacian y
reduccidn consumo SPA.



PROGRAMA RETO 2019

CET Realizar clasificacian y/o sequimiento de la PPL condenada en fases de
Tratamiento Penitenciario.
JETEE Realizar asignacian de la PPL condenada a programas ocupacionales de trabajo,
estudio y ensefianza.
Programas Incrementar el nimero de PPL condenados en programas psicosociales de TT0.

psicosociales de TT0. Fortalecer la implementacidn de comunidades terapéuticas.
Preparacion parala  Fortalecer los centros de referenciacion del orden Nacional.

libertad
Realizar un diagnastico del perfil ocupacional de la PPL condenada (trabajo,
estudio y enseiianza) que incluya posibilidades ocupacionales al salir en libertad.
Disefiar y validar instrumento de caracterizacion ocupacional, con los
componentes de educacion y trabajo e incluyendo el enfoque diferencial.

Disefio de herramientas
de evaluacitn
penitenciaria.

>
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SUBDIRECCICN DE
EDUCACION




La cobertura lograda en los programas de  educacian
para el afin 2018 es:

Educacitn Formal 32.000

L AEAEE

Educacidn para el trabajo y el

38.000
Desarrollo Humano

Educacian Informal 12.039

Cultura, deporte y recreacidn 28.000

Educacidn Superior 2.065

Fuente. ERMSC FUSA 2018
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" APOYD
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR MATRICULADOS  ECONGMICD

FUNDACION TECNDLOGICA FITEC 00 0
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD 76 T4
CORPORACION UNIVERSITARIA REGIONAL DEL CARIBE - IAFIC ag 0
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 210 0
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTD DE DIDS - UNIMINUTD 43 33
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - UFPS 13 0
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA - UMNG b 0
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO - UNIGUINDIO 7 0
0TRAS 43 I

TOTAL 719 113

Convenio marco SENA N® 431 de 2013-2019
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Eiecucian del 98% de los recursos asignados para la vigencia 2018.

780 PPL recibieron su titulo de Bachiller, en diferentes Establecimientos Penitenciarios del Pais. (EFMSC
Ocafia, EPMSC Yopal. EPMSC Sogamoso, EPMS Buenaventura, EPMSC Combita, EPMSC Buga. EPMSC
Popayan, EPMSC Cali, EPMSC Moniquira y EPMSC Pasto)

Se gestiond la donacidn de 20.000 libros que fueron enviados a los Establecimientos Penitenciarios y
Carcelarios en el marco del programa “fortalecimiento de las Bibliotecas"( Biblioteca Luis Angel Arango,
Biblioteca Nacional, Bibliored y ministerio de Justicia)

Se han implementado 27 aulas virtuales, COCUC, Barranquilla, Cali, Jamundi, Ibague, Espinal, entre otros.
contribuyendo a mejorar la calidad de los procesos educativos.

Se gestiond 30 becas para la PPL que se encuentran adelantando programas de educacian superior en

RM Bogota y COMEB.
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Se suscriben los siguientes convenios: Corporacion Universitaria Iberoamericana. Corporacion
Universitaria Asturias,  Universidad Industrial de Santander, Universidad Santo Tomas,
permitiendo |a oferta de programas de educacian superior para la PPL.

En el marco del convenio suscrito con el Ministerio de Cultura, se lleva a cabo la implementacidn
del Programa “Libertad Bajo Palabra” en 2| establecimientos de reclusion y |a edician del Libro
Fugas de tinta # I

Dotacitn con mobiliario y material Bibliografico en 27 Bibliotecas de ERON.

Serealiza la |l version «Reconocimiento a las Mejores Bibliotecas Carcelarias y Penitenciarias».

>,

Se llevd a cabo la semana del cine colombiano en 20 ERON.



Implantacidn del Modelo Educativo, aprobado por el Ministerio de Educacian en 20 ERON.

Capacitar a los monitores, servidores pablicos y docentes en la apropiacian del Modelo
Educativo.

Gestionar contratos de apoyo econdmico de educacidn superior a distancia para PPL.
Ampliacian de cobertura del programa de validacion y presentacian ICFES.

Ampliar cobertura del programa de alfabetizacian en los establecimientos.

Implementar un curso virtual para bibliotecarios.

Implementacion de los lineamientos de deporte y recreacidn, en coordinacion con las

direcciones regionales.

>,



SUBDIRECCION
DESARROLLO DE
HABILIDADES
PRODUCTIVAS




Fuente: Barco en madera elaborado por la PPLen EPC PONAL
Facatativa

Lis ero§€

Principal ubicado en la Direccién General del

INPEC
Paz de ariporo
Medellin
Cali
Popayan (maovil)
Armero- guayabal
Yopal
Combita
Moniquira
RM Bogota
Calarca

La Mesa

La Plata
Pitalito
Espinal
Valledupar
Santa Marta
Cartago
Socorro
San Gil
Pereira




PROGRAMA DE AUTOABASTECIMIENTO

ANO CALZADO UNIFORMES

2014 44.086 82.885
2015 24.505 57.322
2016 15.952 52.411
2017 21.042 65.505
2018 20.245 76.704
2019 21.323 88.973

Para la vigencia 2018 se dott de un (01) uniforme al afio al 85% de la PPL en calidad de condenado, y a un 25% en calzado, con
presupuestn de $2.240.000.000 00 para adquisici6n de materia prima (telas, cuern y suelas).

Se canceld $3.586 al PPL por cada par de zapatos elahoradn (masculing y femenin), y $4.413 por uniforme confeccionado
(masculino y femenino). A 31 de diciembre de 2018, habian 215 cupos asignados, de 277 cupos maximos en el programa de
autoabastecimiento.

Vigencia 2018

item Costo produccién
Calzado masculino $ 43.405
Calzado femenino $ 38.067
Uniforme masculino $ 26.456

Uniforme femenino $26.752




ACTIVIDADES OCUPACIDNALES
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En 2018 del total de PPL que trabaja (47.862), .7a8 PPL estuvieron ocupados en actividades productivas. De estas, se
destacaron por su rentabilidad, aportes a caja especial y cumplimiento de presupuestos (ingresos y gastos) las
siguientes: I. Industriales: las panaderias de: COMER, Tunja, EP Guaduas, Cartagena, Vélez, ERMSC Bucaramanga, EP
Puerto Triunfo, RM Manizales, COIBA. 2. Agropecuarias: ganado de leche del EPAMSCAS Popayén. 3. Servicios: la
peluqueria del COPED.

Las actividades que presentaran mayor crisis en cuanto a rentabilidad,
ocupacidn de internos y aportes a caja especial, son las agropecuarias.




Realizar alianzas con instituciones universitarias para definir el disefio y proceso productivo
para calzado masculino (Programa de Autoabastecimiento).

Lestionar el apoyo para asesoria técnica del Ministerio de Defensa Nacional, las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional con el objeto de adelantar el proceso de normalizacian de la
dotacion de la PPL a nivel nacional, involucrando a proveedores de materia prima.

Actualizar planes ocupacionales de 34 establecimientos.

Evaluar y asignar presupuesto para mantenimiento y adquisician de maquinaria de actividades

productivas y ocupacionales a nivel nacional.

>,
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Generar lineamientos para presentacion de solicitudes de creacian o
fortalecimiento de actividades productivas.

Evaluar los estudios de factibilidad para la creacion y/o
fortalecimiento de actividades productivas a nivel nacional.

Asignar presupuesto para proyectos productivos evaluados que

cumplan con la viabilidad requerida.




- Asignar recursos para el apoyo a la gestian comercial y participacian en al menos (2)
ferias por Regional y puntos de venta en los establecimientos a nivel nacional.

- [estionar la vinculacion de instituciones pablicas y privadas que permitan generar
innovacian en disefios y acabados de los productos artesanales elaborados por las PPL.

- Llevar a cabo la programacion y realizacion de (2) ferias de exposicion de carédcter
nacional con la vinculacidn de los Establecimientos de Reclusian del orden nacional,

asequrando el reconocimiento nacional de la marca Institucional Libera COLOMBIA.




Empresa
Tostao

Minjue e

Negocios Inclusivos

GYF Cobranzas

2016

EMPLEABILIDAD
De los usuarios
asignados a la

ruta de

Intermediacién
laboral se han
vinculado los

siguientes:

2017

Tele ideas

Prabyc

Ser. Prof. vehiculos
Food truck — Nicks SAS

Digitex

Gy Mendoza
Internacional
Company

Psicoselecom
Solitemp

Hoteles Estelar

Green Food

Complementos Humanos

Takami




GRACIAS

Roselin.martinez@inpec.gov.co

La justicia
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GESTION INSTITUCIONAL
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Acercamiento con la Comunidad

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
JUAN MANUEL RIANO VARGAS
Abril 03 de 2019



INTRODUCCIGN

Dar a conocer a la ciudadania, los resultados
obtenidos en el sequimiento realizado por la
[ficina Asesora de Planeacian al Plan de
Accian 2018, seguimiento a la Ejecucidn
Presupuestal y Plan de Mejoramiento de la
[GR, con base en las funciones que sefale la
Ley 152 de 1994, Art . 29, para la evaluacion

de resultados.
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SEGLIMIENTO AL PLAN DE ACCION 2018 DIRECCIONES REGIONALES

_

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO CGR
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INFORME DE
SEGUIMIENTO AL
PLAN DE ACCION
2018
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RESUMEN CONSOLIDADO DE INDICADORES

PRODUCTOS ACTIVIDADES

INDICADORES INDICADORES

ESTRATEGICOS ® OPERATIVOS

Al dd




El Inpec, de acuerdo a la consolidacion de la
ejecucion P.A, para la vigencia 2018 al corte del IV
Trimestre presento un cumplimiento promedio del
96,57% en el indicador de Eficacia en el
cumplimiento de los productos planificados.

Asi mismo, el indicador de Gestion obtuvo un
cumplimiento en el nivel de ejecucién de las
distintas actividades programadas del 98,4% 'y
finalmente un indicador de eficiencia del 98,39% que
corresponde a la relacion de las actividades
programadas y que fueron cumplidas al periodo
evaluado.

A continuacién se muestra el resultado por
dependencias tanto en términos de indicadores
como en porcentaje de ejecucion.

*Guia Metodolégica para el seguimiento a la Gestion.

DICUV
DIGEC
OFPLA
OFICI
OFICO
OFISI
SUTAH
GATEC
GAPOE
GREPU
DIRES
GODHU
OFAJU
DIRAT
OFIDI
GASUP
INPEC

EFICACIA
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

99,95
99,56
99,21
99,00
97,40
50
96,57

GESTION
100

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
98,67
99,21
98,40
79,56
98,4

EFICENCIA
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

99,17
99,77
96,92
78,31
98,3




Los resultados obtenidos en el
seguimiento del Plan de Accién 2018,
se miden a través del monitoreo de
indicadores realizado por la Oficina
Asesora de Planeacién, mediante la
ejecucion acumulada de los diferentes
productos y actividades establecidas.
Estos indicadores son reportados de
manera trimestral por parte de los
responsables de cada  objetivo
estratégico, a fin de que dicha
informacién permita determinar su
porcentaje de avance o cumplimiento.

En la interpretacion de la calificacion
de los indicadores, se tiene en cuenta
los siguientes rangos de evaluacién:

290%

O Voo = s0%<oox

RINCO < 50%
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iINPEC s,

DIRECCIONES REGIONALES N° PRODUCTOS N° ACTIVIDADES

CENTRAL [a 39
OCCIDENTE 32 33
NORDESTE i g7

NORTE aa T

ORIENTE aa 82

VIEJO CALDAS 21 10

TOTAL 2a0 382
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Los establecimientos de reclusién de
la Direcciéon Regional Norte, de
acuerdo a la consolidaciéon de la
ejecucion P.A, para la vigencia 2018
(Indicador  Eficacia) y en el
(Indicador de Gestién) en el
cumplimiento de la  Ejecucién
Presupuestal, se  presenta la
Medicién del Desempeiio integral:

A continuaciéon se muestra el
resultado por los establecimientos de
reclusién de la Direccién Regional
Norte tanto en términos de
indicadores como en porcentaje de
ejecucion.

*Guia Metodolégica para el seguimiento a la
Gestion.

COD | ESTABLECIMIENTOS |  NOMBRE

—

% % %
EFICACIA. GESTION | TOTAL
9860% 93.75% 96.20%
9450% 97,02% 95.80%
9360%  90.86% 95.20%
9480% 92,73% 93.80%
9430%  91.52% 92.90%
9420% 90.21% 92.20%
83.40% 80,53% 92,00%
9420%  8763% 9090%
9380%  87.768% 90,80%
97.00% 82,08%
9360%  B4B62%
9400% 82,70%
9480%  8149%

97,10%  77.3%%
94,50% 80,03%
95.3% 87.4%
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Saldo por
DIrECCIon Reglonal Obllgauones
95,75

Regional Viejo Caldas 21.308.742.377 20.403.517.315 905.225.063 91,76
Regional Norte 15.313.873.250 14.614.073.906 699.799.344 95,43 91,26
Regional Occidente 33.364.860.553 31.792.318.517 1.572.542.036 95,29 93,02
Regional Central 60.157.487.288 57.068.318.108 3.089.169.180 94,86 92,68
Regional Oriente 20.987.784.133 19.496.407.424 1.491.376.709 92,89 86,82
Regional Noroeste 28.196.648.811 25.769.757.895 2.426.890.916 91,39 89,18

Total 179.329.396.411 169.144.393.164 10.185.003.247 94,32 91,28
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MEDICIGN DEL DESEMPEND INTEGRAL

| Primero: INDICADOR DE EFICACIA I

| Segundo: INDICADOR DE EFICIENCIA I

S

| Tercero: INDICADOR DE GESTION FISCAL I

£

| MEDICION DE DESEMPENO INTEGRAL I




Las Direcciones Regionales, de
acuerdo a la consolidacién de la
ejecucion P.A, para la vigencia 2018
(Indicador Eficacia, Eficiencia) y en
el (Indicador de Gestion) en el
cumplimiento de la  Ejecucion
Presupuestal, se  presenta la
Medicién del Desempefio integral:

A continuacién se muestra el
resultado por Direcciones Regionales
tanto en términos de indicadores
como en porcentaje de ejecucion.

*Guia Metodolégica para el seguimiento a la
Gestion.

DIRECCION REGONAL M FCENCA | GESTON | TITAL

18 6%
19.7%%
1987

33T
d6.44%
d362%

da.To%
34 86%
113%%

175%%
1703%
16.36%

3420%

1780%

d043%

d0.83%

GENERAL

db.atk
1263%
& 89

1733%
12.27%
11,20

12.8%%
10.2%%
3. 2Th

du.80%
13.3%%
&2

>,




RECOMENDACIONES

la Oficina Asesora de
Planeacion, con el fin de
fortalecer el seguimiento y
evaluacién a la Medicién del
desempefio integral de las
Direcciones Regionales
realiza las siguiente
recomendaciones:

- El - B ~ B

r

Realizar un ejercicio de formulacién del plan de accién de la vigencia 2019
minucioso, con el fin de definir actividades que permitan dar alcance al
cumplimiento de los productos.

-

Realizar Seguimiento y Monitoreo permanente, a través del cual se debe hacer
una recoleccion de informacién sobre indicadores especificos para la conocer
el progreso y logro de los objetivos relacionados.

-
=

—~

Registrar la informacién de formulacién de Plan de Accién en los formatos
establecidos y de acuerdo con la metodologia y/o instrucciones socializadas.

| - —d
r

Cumplir los plazos establecidos en el cumplimiento de actividades y productos.
Se recuerda que se aceptan ajustes al Plan accién hasta el 3cer trimestre de la
vigencia.

—d

-

-

Fortalecer buenas practicas de cumplimento y ejecucion de Metas y recursos
financieros en las Direcciones Regionales.

r

Jd
r |

Solicitar asesorfa y acompafiamiento en las dreas de planeacién de las
Direcciones Regionales.

[ &




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA
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SEGLIMIENTD AL PM CER

% CUMPLIMIENTO N° HALLAZGOS HALLAZ/ AL 100% HALLAZ/. X CUMPLIR

S orcese ey 529%

TOtaI de Ha"azgos - - -
‘ CONVENCIONES
Entre 0% al 50% -

Entre el 51% al 80% Wic. 31 zomﬂ 50.81% w 64.48%
Entre el 81% al 100% - g
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GESTION CONTABLE Y

FINANCIERA
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Acercamiento con la Comunidad

Coordinadora Grupo de Presupuesto
NILSEN YADIRA PARRA MOLINA
Abril 03 de 2019
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Presupuesto Solicitado frente al Apropiado
(Ley Ley 11815/16) Vigencia Fiscal 2018

Cifras en millones de $

Concepto Anteproyecto Apropiado Diferencia
Presupuestado Ley

1. Funcionamiento 1.349.268 1.071.260 278.008

1.1 Gastos de personal - 856.239 796.459 59.780

1.2 Gastos generales - 224.979 133.261 91.718

1.3 Trasferencias corrientes ey 179.698 53.188 126.510

1.4 Gastos de comercializacion 88.352 88.352 0

y produccién -

2. Inversién 16.565 2.697 13.868
Total 1.365.833 1.073.957 291.876

Nota: El comparativo muestra un déficit de $291.876 millones, es decir, se asign6 el 21.37% menos de
los recursos solicitados.




Cifras en millones de $

Concepto Aportes de Recursos _—
la Nacion Propios

1. Funcionamiento 971.364 99.895 1.071.259

1.1 Gastos de personal 796.459 796.459

1.2 Gastos generales 123.795 9.466 133.261

1.3 Trasferencias corrientes 51.110 2.078 53.188

1.4 Gastos de comercializacion
y produccién

2. Inversién 2.697 2.697

88.352 88.352

¥ ¥ ¥ 3

Total 974.062 99.895 1.073.957

Presupuesto Apropiado Vigencia Fiscal 2018
Ley 1873 (diciembre 20/2017)

Fuente: OFPLA 2018 Acercamiento con la Comunidad



Cifras en millones de $

Apropiacion Compromisos % Eje
concepto RPC Compromisos

1. Funcionamiento 1.071.333
1.1 Gastos de personal » 796.192
1.2 Gastos generales » 133.261
1.3 Trasferencias corrientes ly 53.528
1.4 Gastf.)’s de comercializacion y 88.352
produccion /
2. Inversion 1.499
Total 1.072.832

1.038.645

780.276

129.728

52.547

76.094

1.424

1.040.069

96.95 %

98.00 %

97.35%

98.17 %

86.13%

95.00 %

96.95 %

Nota: Mediante Resolucion 3750 de noviembre 02 de 2018 se efectud una distribucion en el presupuesto de gastos de
funcionamiento en la cuenta transferencias corrientes por valor de $73.7 millones, asi mismo, mediante Decreto 2470 de
diciembre 28 de 2018 se realizo una reduccién por $1.198 millones en la cuenta de inversién .

Fuente: OFPLA 2018

&Y

Acercamiento con la Comunidad




El anélisis de los resultados
logrados en el seguimiento de
la  Ejecucion Presupuestal
Vigencia 2018, permitira
obtener un juicio valorativo
basado en evidencias sobre la
ejecucion del periodo
evaluado y la consecuente
toma de decisiones por parte
del Director General en pro
del mejoramiento continuo
del INPEC, a través de los
siguientes rangos de
cumplimiento los cuales se
asocian a un tablero de control
definido como sigue:

El valor de cumplimiento del indicador es
igual o superior al 96% en la ejecucién
presupuestal

El valor de cumplimiento del indicador es
Mayor de 80% y Menor a 96% en la
ejecucion presupuestal

El valor de cumplimiento del indicador es
Menor o Igual al 80% en la ejecucion
presupuestal

296%

>80% y <
96%

< 80%

Acercamiento con la Comunidad




Cifras en millones de $

. az - Apropiacion Compromisos % Eje
Direccion Regional RPC Compromisos

Direccion Regional Viejo Caldas s 21.309 20.403 95.75%
Direccion Regional Norte é 15.314 14.614 95.43 %
Direccién Regional Occidente Q 33.365 31.792 95.29%
Direccion Regional Central é 60.157 57.068 94.86%
Direccion Regional Oriente é 20.988 19.496 92.89 %
Direccién Regional Noroeste é 28.197 25.770 91.39%

Total 179.330 169.143 94.32 %

.\o

i.oi

Fuente: OFPLA 31/12/2018 Acercamiento con la Comunidad




CcoD SUBUNIDAD
224 |EFMSC Mocoa
Direccién Regional
200 |DRCCC B
Occidental
300 |DRNTE Direccién Regional
204 |EPMSC El Bordo
500 |DRNOR Direccién Regional
400 |DRCRI Direccion Regional
112 |EFMSC - EM - JP [Sogamoso
148 |EFMSC Tunja
226 |EFMSC -ERE Cal
318 |EFMSC San Andrés
221 |EFMSC Tiquarres
gar |FAMETFCT o borada
ERE
130 |CAMIS Acacias
138 |EPMSC Girardot
202 |EPMSC Baolivar
628 |EFMSC Honda
307 |EFMSC - ERE Valledupar
626 |EFMSC Fresno
324 |EFMSC Tierraka
EPAMSCAS - .
235 cre Popayan
513 |EFM3C Jericd
609 |EFMSC Riosucio

% EJE

coD SUBUNIDAD
Direccion Regional
600 (DRVC )
Viejo de Cakias

613 |EPMSC Armenia

100 |DRCEN Direccion Regional
147 |EPMSC Purificacion

114 |CPMS Bogota D.C.

521 |EPMSC Sonsén

128 |EPMSC Zipaquird

129 |R. M.- PAS - ERE|Bogota

136 [EPMSC Melgar

150 [EPAMSCAS Combia

413 [EPMSC Malaga

615 [RM Armenia

506 [EC Sania fe de AnSoquia
113 [COMEB Bogota D.C

501 [CPAMSPA liagui - La Paz
158 [EPC Guamo

608 [EPMSC Pengilvania

410 |CPMS Bucaramanga

105 [EPMSC Duilama

225 (EPAMSCAS - JP |Palmira

601 (EPMSC Manizales

222 |EPMSC Tumaco

535 |EP El Pesgbre de Puerio
531 |EPMSC Apariadd

% EJE

Acercamiento con la Comunidad




coD SUBUNIDAD % EJE coD SUBUNIDAD % EJE
126 |EPMSC Ubaié 95,89% 01 |CMS Barranquila 04,38%
133 |EPMSC Granada 95,88% 517 |EPMSC Sania Barbara o4, 25%
511 [RM Manizales 95,86% 323 |EPAMSCAS alledupar 04, 21%
239 |EFMSC Caicedonia 95,81% 103 |EPMSC Sana Rosa de Vierbo 84,18%
207 |EPMSC Saniander de 05,68% 812 |EPMSC Calarca 04,08%
106 |EPMS Garagoa 95,67% 620 |EFMSC Libano 04,07%
518 |EPMSC Santo Domingo 95,64% 152 IePec P— T
209 |RM Popayan 95,47% pre e Maz_e_"_”poro s
140 |EPMSC-RM  |Garzén 95,37T% - oriquird :
411 [EPMSC Barancabermeja 03,83%
503 |EPMSC Aguadas 95,23% :
— 320 |ERE Corozal 03,75%
110 |EPMS Ramiriqui 95,18% -
. 217 |EPMmsc Ipiales 03,71%
533 |EPMSC Istmina 95,15% -
Prn e o o4 995 139 |EPMSC Neiva 03,51%
por e p_:"ah galgs% 233 |cPmsc Tulug 03,48%
“onacha : 523 |EFMSC Tamesis 93,45%
303 |EPMSC Cartsgena LI 208 |EPMSC Sivia 93 38%
417 [EPMSC San Vicenie de 04 85% 124 |EPMsC Lo Mesa 93,32%
630 |coiBA Ibagué - Picalefia 04,82% 153 |[EPC Yopal 93,31%
143 |EPMSC Florencia 94,77% 505 |EPMSC Andes Y
524 |EPMSC Thribi 04,74% 305 |EPMSC Magangue 93,08%
308 |EPMSC- 0P Monieria 04.74% 141 [EPMSC La Plaia 93,06%
157 |EP Heliconias - Florencia 04 72% 810 |EPMSC Salamina 92,67%
119 |EFMSC - CMS Fusagasuga 04,66% 507 |ERPMSC Bofivar 97 0%
418 |EPMSC Veez ZhERD 241 [EPMSC Sevila 92,36%
620 |RM Pereira S 215 [EPMSC-RM___ |Faso 92,13%
514 |EPMSC LaCeja 84.48% 503 |EPMSC Caucasia 92,10%

Do

)

Acercamiento con la Comunidad




coD SUBUNIDAD % EJE
coD SUBUNIDAD % EJE 422 |cocuc Clicuia | 87 42%
415 |EPMS San Gi 02,02% 142 |EPMSC Pialio 87,39%
616 |EPMSC - ERE Pergira 91,89% 14 |EPMSC Santa Maria 87,07%
156 |EP La Bsperanza - SRS 127 |EPMSC Vileta 86,25%
219 |EPMSC La Unidn EIB Gl 144 |EPMSC Chaparral 85,97%
107 |EPMSC Cuataque e 223 |EPMSC Buenaventura 85,41%
537 _|COPED Podregel _ diAe 242 |COJAM Jamundi 85,10%
104 |EPMSC-JP Chiquinquira 91,14% :
507 |ePvac Farora o1 13% 322 |EPMSC -ERE -PS|Barranquila 84.09%
602 |EPMSC Anserma 90,91% 101 |EPMSC Letcia 83,97%
120 |EFPMSC Gacheta 00,44%. 420 |EM Bucaramanga 82,83%
421 |EPAMS Girdn 90,25% 8§17 [EPMSC Sania Fosa de Cabal 82, 77%
117 |EPMSC Choconia 89,80% 405 |EFPMSC _.i'._guachica S1IST%
227 |EPMSC Buga 89,79% 519 |EPMSC Santa Fosa de Osos 21,28%
416 |EPMSC Sccorro EERD 302 |Ec-ERE Sabanalarga
145 |CPMS Espinal £9.54% 240 |EPMSC Reldanilo
116 |EPMSC Caqueza 29,47%
148 |EPM3C Acacias 89,42% 502 |EFMSC Medelin
527 |EPMSC Yarumal 89 20% 233 |EPMSC Car_ago
633 |EPMSC Puerio Boyaca 89,05% 407 |EPMSC Pamplona
515 [EFMSC Pueric Berrio 88,54% 530 (EPMSC Quibdd
5§23 |EC Armero - Guayabal 87.91% 401 |EPMSC Arauca
316 |EPMSC El Banco 87,65%
318 |EPMSC Sincaleio 87,63%
206 |EPMSC Pugno Tejada 87,60% o [ ] [ ]
131_|EPMSC Vilavicencio 87,53% rm.‘
422 |cocuc Clicuta 87,42% Acercamiento con la Comunidad




iINPEC s,

RESUMEN

Tt No de 0
Rango de Cumplimiento Subunidades %

280%y <96% |Safisfactorio | 89 | 6312%

Total 141 100%
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DERECHOS HUMANDS

Coordinadora Grupo de Derechos Humanos
ALEJANDRA PATRICIA RESTREPD MARTINEZ
Abril 03 de 2019
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TEMA 1. PROMOCION DE DERECHOS HUMANDS

TEMA 2. DERECHOS HUMANDS CON ENFORUE DIFERENCIAL




ATENCION

TEMA1

PROMOCION DE
DERECHOS
HUMANDS



Concurso “Todos Unidos por los Derechos Humanos 2018"

Camparia El INPEC Unido por los Derechos Humanos
Capsulas informativas

Reuniones Comités Derechos Humanos
Reuniones Comité Enfoque Diferencial
Sensibilizaciones en Enfoque Diferencial
Gestidn Institucional

Capacitaciones

Videoconferencias




PROMOCIGN DE DERECHOS HUMANDS

LOGROS ALCANZADOS

1099 1098
970 936

MESAS ,DE  DIALOGO

(¥ 9]

—
Acercamiento con la Comunidad




DiA
INTERNACINAL

DERECH0S

TEMA 2

DERECHOS HUMANDS
CON ENFORUE
DIFERENCIAL




DERECHOS HUMANDOS CON ENFORUE DIFERENCIAL

Conformacian Comités de Enfoque Diferencial
Taller de Cansules en E.D. en la Regional Norte
Sensibilizaciones en enfoque diferencial (331 jornadas)
Poblacion LGRTI

» [asollBab antela CIDH

«  Cursode formacian virtual en Derechos LGBTI

*  Reglamentos internos
Participacion en marco programatico de la Politica

Publica LGBTI
e Llineamientos LGRBTI
3. Adulto Mayor

Sensibilizaciones Universidad del Rosario

 Actividades Lidicas poblacian Adulto Mayar

6. Indigenas; Afrocolombianas, negras, raizales, palenqueras:
personas con discapacidad

MESAS ,DE  DIALOGO

i

* Herramienta para la caracterizacitn de la poblacidn

Acercamiento con la Comunidad




TEMA 3

GESTION
INSTITUCIONAL EN
DERECHOS HUMANDS



ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES  RDC vig.2018  INPEC (1).pptx

GESTION INSTITUCIONAL EN DERECHOS HUMANDS

COORDINACIONES INSTITUCIONALES

. CICR

. Universidad Manuela Beltran (Proyecto Inocencia)
. Universidad del Rosario

. MAPP-OEA

. Ministerio de Justicia

. Ministerio del Interior

. Entidades Locales (33)




GESTION INSTITUCIONAL EN DERECHOS HUMANDS

COORDINACIONES INTERNAS

VARIABLES
Uso excesivo de la fuerza
Irregularidades en aislamiento

= o PR < ]

. Violencia sexual

e o [
I 11
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