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¡PARA TENER
EN CUENTA!

Dirección Regional 
Central

Encuentro de 
Transparencia y paz



Apagar las cámaras y silenciar los micrófonos

Escuchar la intervención del ponente y las instrucciones del 
moderador para el uso de la palabra.

Diligenciar el formulario de evaluación del encuentro

Si tiene preguntas recuerde:
Que se pide la palabra a través del chat indicando el nombre, 
apellido y a que grupo de valor pertenece.

Las inquietudes serán respondidas una vez culminen los 
panelistas.

Cuenta con un minuto para preguntar o intervenir.

El expositor responderá una vez termine su intervención.

REGLAS
DEL DIÁLOGO
CIUDADANO





PALABRAS DE 
APERTURA

Dirección Regional 
Central

Encuentro de 
Transparencia y paz



RESULTADOS 

PLAN DE ACCIÓN 

2020
C (RA) JHON FREDY SANTOS ANDRADE

Director Regional Central
Mayo de 2021



AVANCE DE GESTIÓN03

EVALUACIÓN PLANES DE ACCIÓN02

LOGROS04

01 CARACTERIZACIÓN PLAN DE ACCIÓN



INTRODUCCIÓN

Dar a conocer a las partes

interesadas del INPEC, los

resultados obtenidos en el

seguimiento realizado por la

Oficina Asesora de Planeación al

Plan de Acción 2020 con base en

las funciones que señale la Ley

152 de 1994, Art . 29, para la

evaluación de resultados.



CARACTERIZACIÓN PLANES DE ACCIÓN DIRECCIONES 
REGIONALES

Direcciones 

Regionales
N° Productos N° Actividades

Central 88 154

Occidente 58 88

Noroeste 62 68

Norte 68 78

Oriente 62 91

Viejo Caldas 41 122

Total 379 569



EVALUACIÓN DIRECCIONES REGIONALES 

N°
DIRECCIÓN 

REGIONAL 

INDICADOR 

EFICACIA
EFICIENCIA REZAGO GESTIÓN

PRESUPUE

STO 

Regional

ACTIVIDADES

Cumplidas 

Umbral 

Eficiencia

No cumplidas 

Umbral Eficiencia

Actividad 

sin iniciar

Actividade

s 

cumplidas 

al 100%

1 CENTRAL 100,0% 100,00% 100,0% 99,70% 122 100,0% 0,0% 122

2 OCCIDENTAL 97,20% 99,26% 0,74% 97,2% 99,13% 82 96,5% 3 3,5% 82

3 NOROESTE 99,50% 99,63% 0,4% 99,5% 99,52% 67 98,5% 1 1,5% 67

4 NORTE 100,00% 100,0% 100,0% 99,54% 78 100,0% 0,0% 78

5 ORIENTE 92,40% 88,60% 11,4% 92,4% 97,56% 68 74,7% 23 25,3% 68

6
VIEJO 

CALDAS
98,27% 97,42% 2,58% 98,3% 98,94% 115 95,8% 5 4,2% 115

GENERAL 97,90% 97,49% 3,77% 97,90% 99,07% 532 94,3% 32 5,7% 0 532



planeacion@inpec.gov.co

GRACIAS



JUAN MANUEL RIAÑO VARGAS
Jefe Oficina Asesora de Planeación

Mayo de 2021

PLAN ANTICORRUPCIÓN 

Y DE ATENCIÓN AL 

CIUDADANO 

Vigencia 

2020



INTRODUCCIÓN

El “Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 2020” del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario es un instrumento de tipo preventivo para el control
de la corrupción, que se enmarca en el cumplimiento a lo estipulado en la Ley
1474 de 2011, así como su interrelación con el Modelo Integrado de Planeación
y Gestión – MIPG.

Durante la vigencia 2020, se adelantaron acciones planificadas que promueve y
consolida una cultura de transparencia, por medio de actividades definidas, en
las que se encuentran la identificación y lucha contra posibles hechos de
corrupción.



COMPONENTES DEL PAAC

COMPONENTE 1. Gestión del Riesgo de Corrupción

COMPONENTE 2. Racionalización de trámites

COMPONENTE 3. Rendición de Cuentas y Participación 
Ciudadana

COMPONENTE 4. Mecanismos para mejorar la atención al 
ciudadano.

COMPONENTE 5. Transparencia y acceso a la información

COMPONENTE 6. Iniciativas Adicionales

1.

2.

3.

4.

5.

6.



Dueños de 
Proceso

Oficina 
Asesora de 
Planeación

Oficina de 
Control 
Interno

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Este componente busca identificar y controlar los riesgos de
corrupción que puedan afectar el adecuado cumplimiento de
los objetivos estratégicos, de los procesos, la satisfacción de los
usuarios y el manejo transparente de los recursos público en el
INPEC, así como, mostrar de manera transparente a las partes
interesadas el tratamiento, manejo, seguimiento y evaluación
de los mismos, a través del Mapa de Riesgos por Procesos.

Durante la vigencia 2020 se ejecutaron doce (12) actividades
En marco de la gestión de los riesgos de corrupción, de a cuerdo
a los roles y responsabilidades de:

19 Riesgos de 
corrupción 

identificados

38 Controles

25 Acciones 
Preventivas

Monitoreo y 
seguimiento 
permanente



ACTIVIDADES EJECUTADAS

Este componente busca facilitar a los usuarios el acceso al
portafolio de trámites y servicios que brinda el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC,
implementando acciones tecnológicas, administrativas o
normativas que permitan simplificar, estandarizar,
optimizar y automatizar los trámites existentes por medio
de la modernización y el aumento de la eficiencia de sus
procedimientos.

Durante el 2020 se logró que el trámite de “Autorización
para realizar entrevistas a internos(as) por parte de
periodistas y medios de comunicación”

Se realizará una racionalización de tipo normativo 
Ajustado a las últimas jurisprudencias.



ACTIVIDADES EJECUTADAS

La estrategia de Rendición de Cuentas del INPEC
está enmarcada en los componentes de
información, diálogo y responsabilidad, así
como la evaluación y retroalimentación, en la
cual, se fomenta la participación de los
ciudadanos.

Durante la vigencia 2020, se ejecutaron
veintiocho (28) actividades para fortalecer la
comunicación e información en doble vía con los
grupos de valor de la entidad y ciudadanía en
general, encaminados en los dos encuentros
ciudadanos y una audiencia pública de rendición
de cuentas de carácter virtual ejecutados.



ACTIVIDADES EJECUTADAS

Las acciones establecidas en este componente están
diseñadas para mejorar la atención al ciudadano a través
del fortalecimiento de los canales de atención, el Talento
Humano y la relación de los ciudadanos con la entidad.

Durante la vigencia 2020, se ejecutaron veintiún (21)
actividades principalmente enfocadas en: Socialización
de Campañas, seguimiento a las PQRSD, actividades de
prevención, mediciones de percepción, informes, ferias
de servicio, incentivos a los ciudadanos,
videoconferencias en lenguaje claro y sencillo.

Adicional de un proyecto de inversión.



ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante la vigencia 2020, se ejecutaron diecisiete (17)
actividades principalmente enfocadas en: publicar
información en el botón de transparencia, en la página
datos abiertos, herramienta MINITIC, monitoreo del
acceso a la información, Gestión Documental, así como
Índice de Información Clasificada y Reservada,
accesibilidad, entre otras.

Las acciones establecidas en este
componente, se agrupan las acciones
establecidas por la entidad para garantizar
la implementación de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Información
Pública Nacional (Ley 1712 de 2014).

En tal sentido, las acciones están
encaminadas al fortalecimiento del derecho
de acceso a la información pública tanto en
la gestión administrativa, como en los
servidores públicos y ciudadanos.



ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante la vigencia 2020, se ejecutaron
Once (11) actividades en la que se destacan:

- Lanzamiento de la línea anticorrupción
- Fortalecimiento del Código de Integridad
- Plan de Comunicaciones de lucha contra

la corrupción
- Alianza Interinstitucional con la Fiscalía
- Acciones de celeridad en materia

disciplinaria
- Planes de traslados de internos
- Operativos de Registro y Control
- Seguimiento a los procedimientos de

registro y control.

A través de este componente, se plasman y ejecutan
actividades que la entidad considere implementar y que
sean adicionales para emprender esfuerzos que permiten
fortalecer las estrategias tendientes a la lucha contra la
corrupción.

A través de ello, será posible, además, avanzar en la
recuperación de la credibilidad y confianza de los
ciudadanos en la institución.
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GESTIÓN EN 

MATERIA 

DISCIPLINARIA

2020
C (RA) JHON FREDY SANTOS ANDRADE

Director Regional Central
05 de Mayo de 2021



ATENCIÓN AL CIUDADANO

Línea o canal de comunicación directa del INPEC

con la ciudadanía.

Recepcionar, analizar, tramitar y asegura la

respuesta efectiva de las peticiones, quejas,

reclamos.

Direccionamiento oportuno y eficiente de los mismos

a las dependencias competentes.

Asesoría en los requerimientos de los ciudadanos.

(41) Oficinas de Atención al Ciudadano laboraron

de manera virtual, así como presencial.



ATENCIÓN AL CIUDADANO

CLASIFICADAS  SEGÚN TIPO DE POBLACIÓN ATENDIDA.

COMITÉ DE RECEPCIÓN, ANÁLISIS, EVALUACIÓN Y TRATAMIENTO DE QUEJAS. 

CRAET 2020

PPL 125
63%

FAMILIARES 
26%

OTROS 50
21%

235



CRAET 

CLASIFICACION POR DIMENSIÓN 

0

50

100

150

200

250

FALTA DE
ATENCION EN

SALUD

FALTA DE
TRAMITE

TRATAMIENTO
PEN.

TEMAS DE
EXPENDIO

TEMAS DE
ALIMENTACION

FALTA DE
TRAMITES
JURIDICOS

OTRAS TOTAL

103

11 10 8

42

61

235

ATENCIÓN AL CIUDADANO



GESTIÓN DISCIPLINARIA

44%

35%

14%

7%

Total  de Actuaciones 
Ordenadas en el Año 2020

Indagaciones
preliminares

Investigaciones
disciplinarias

Inhibitorios

Otras actuaciones

275

350

115

57

MES
No. Quejas  

Recepcionadas
2020

Enero 42

Febrero 131

Mazo 37
Abril 21
Mayo 159
Junio 84

Julio 58
Agosto 58

Setiembre 84
Octubre 117
Noiembre 11

Diciembre 4
Total 797



CONDUCTA No. 
AUSENTISMO LABORAL 160

AGRESIÓN FISICA 90

POR FALLECIMIEMTO DE PPL 74

ABUSO DE AUTORIDAD 70

INGRESO DE ELEMENTOS PROHIBIDOS
49

ACTOS DE CORRUPCION 43

NO REMITIR DILIGENCIA JUDICIAL 43

COMISO DE ELEMENTOS PROHIBIDOS
30

AMENAZAS CON PPL Y SERVIDORES P.
21

AGRESIÓN FISICA Y VERBAL 18

ABANDONO DEL SERVICIO 23

PAGOS POR CONCEPTO QUE NO

CORRESPONDEN
9

ABANDONO SERVICIO 8

OMISIÓN EL TRASLADO DE PPL A

DILIGENCIAS
8

VIOLACION A LAS MEDIDAS SANITARIAS
5

COMPARENDO VEHICULO

INSTITUCIONAL
4

VENTA DE ELEMENTOS PROHIBIDOS 2

OTRAS CONDUCTA DE OMISIÓN 140

GESTIÓN DISCIPLINARIA

160

90 74 70
49 43 43 30 21 18 23

20,1%

11,3%
9,3% 8,8%

6,1% 5,4% 5,4%
3,8%

2,6% 2,3% 2,9%

CONDUCTAS MÁS RECURRENTES



GESTIÓN DISCIPLINARIA

177

93

68 63
46 45 45

31 25 23 19 17 15 13 12

22,2%

11,7%

8,5%
7,9%

5,8% 5,6% 5,6%

3,9%
3,1% 2,9% 2,4% 2,1% 1,9% 1,6% 1,5%

UNIDADES ORIGEN DE QUEJAS E INFORMES 

No. Q- I %

Unidad No. Q-I %

COBOG 177 22,2%

COMBITA 93 11,7%

CPMS DE BOGOTA 68 8,5%

RM BOGOTA 63 7,9%

VILLAVICENCIO 46 5,8%

GUADUAS 45 5,6%

NEIVA 45 5,6%

HELICONIAS 31 3,9%

ESPINAL 25 3,1%

EPMSC DE ACACIAS 23 2,9%

YOPAL 19 2,4%

GIRARDOT 17 2,1%

FLORENCIA 15 1,9%

LETICIA 13 1,6%

SOGAMOSO 12 1,5%



GESTIÓN DISCIPLINARIA

Decisiones  disciplinarias proferidas durante 

la vigencia del año 2020

PROVIDENCIAS PROFERIDAS DURANTE LA VIGENCIA 2020

ACTUACIONES 1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE TOTAL

APERTURAS INDAGACIÓN

PRELIMINAR
32 207 107 83 429

APERTURAS INVESTIGACIÓN

DISCIPLINARIA
50 67 185 46 348

ARCHIVOS 58 24 39 51 172

INHIBITORIOS 79 213 53 40 364

PLIEGO DE CARGOS 12 15 22 34 83

FALLOS 8 1 5 2 16



GESTIÓN DISCIPLINARIA

Fallos proferidos durante la vigencia 2020

TIPO DE CONCUDCTA
No. DE 

SANCIONADOS 
DEL C.C.V. INPEC

TIPO DE SANCIÓN

Ausentismo laboral 11 Suspensión e Inhabilidad especial

Fuga de Persona Privada de la 
Libertad

2 Suspensión e Inhabilidad especial

Falseda en documentos 
público

1 Destitución e inhabilidad General 

Ingreso de elementos 
prohibidos 

1 Destitución e inhabilidad General 

Delito –concusión 1 Destitución e inhabilidad General 



RETOS PARA EL AÑO 2021

GRUPO / SUBDIRECCIÓN XXX

Capacitar funcionarios Ley 1952 de 2019.

Ampliar la plan del personal.
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GESTIÓN DEREHOS 

HUMANOS

2020 

REGIONAL CENTRAL
x

C (RA) JHON FREDY SANTOS ANDRADE
Director Regional Central

05 de Mayo de 2021



01  Concurso de Derechos Humanos.

02  Acciones  de Promoción.

03   Acciones de Prevención.

04  Acciones de Monitoreo.



INTRODUCCIÓN

• Declaración Universal Derechos humanos.

• Comisión interamericana de Derechos Humanos.

• RES. 7015 DE 2015 Reglas mínimas para el tratamiento de los
reclusos de las Naciones Unidas. (Reglas Nelson Mandela)

• Constitución Política de Colombia Articulos1 al 42.

• Ley 65 de 1993

Concurso de 
Derechos de 

Derechos 
Humanos 2020 

Promoción, 
Prevención, y 

Monitoreo



CONCURSO DE DERECHOS HUMANOS 2020

Promoción: Campaña, Cápsulas, Días 

Internacionales de Derechos Humanos y 

Sabías que…?

Prevención: Sensibilizaciones, Info Humanos

Monitoreo: Comité Derechos Humanos, 

Comité Enfoque Diferencial



ACCIONES DE 
cPROMOCIÓN

0ASCCN

DE 
PR
O

2019

HERRAMIENTAS DE PROMOCIÓN

CAPSULA (1 por mes)
CAMPAÑA (8  por año)

SABIAS QUE ? (1 por mes)
SENSIBILIZACIÓN (1 por 

mes)



ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN



HERRAMIENTAS DE PREVENCIÓN

INFOHUMANOS 
(1 mensual)

SENSIBILIZACIÓN 
(1 mensual)



ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN



HERRAMIENTAS DE MONITOREO

• Comité de Derechos 

Humanos (1 mensual)

• Comité Enfoque 

Diferencial (1 mensual)



ACTIVIDADES  DE MONITOREO



CARACTERISTICAS ENFOQUE DIFERENCIAL

El principio de enfoque

diferencial reconoce que

hay poblaciones con

características particulares

en razón de su edad,

género, orientación sexual y

situación de discapacidad.



POBLACION ENFOQUE DIFERENCIAL



direccion.rcentral@inpec.gov.co

dhumanos.rcentral@inpec.gov.co

GRACIAS
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ACCIONES DE 

CONSTRUCCIÓN 

DE PAZ

2020
PAULA ANDREA RUIZ VENTO

Prof. Oficina Asesora de Planeación
05 de Mayo de 2021



El INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
desarrolla acciones que aportan a la construcción de Paz en
Colombia. En este Informe de Rendición de Cuentas se
encuentran aquellas que están directa e indirectamente
relacionadas con la implementación del Acuerdo de Paz,
adelantadas entre el 1 de enero de 2020 hasta el 31 de
diciembre de 2020, sobre los siguientes puntos del Acuerdo:

ACUERDO DE PAZ



Antes de abordar lo realizado en la vigencia 2020, es importante indicar la gestión institucional en el plan marco de
implementación del Acuerdo Final llevado a cabo en las vigencias 2017 y 2018.

¿QUÉ SE HA REALIZADO EN EL INPEC?



ACTIVIDADES ADELANTADAS

Creación de informe
Difusión en página web y correo masivo

Los principios de los
derechos humanos y la
conceptualización de la
paz, en un sentido amplio,
establece que el proceso
de rendición de cuentas
debe ser participativo,
inclusivo y responsable



ACTIVIDADES ADELANTADAS



INTERRELACIÓN ODS – (METAS, 
PROGRMAS O PROYECTOS) -DDHH 

En el año 2015 como
un llamado universal
para poner fin a la
pobreza, proteger el
planeta y garantizar
que todas las personas
gocen de paz y
prosperidad para
2030.



INDICADORES SINERGIA (Sistema Nacional de Evaluación de 
Gestión y Resultados) 
Porcentaje de personas atendidas en programas de atención 
especial para pospenados a nivel nacional.

PROYECTO DE INVERSIÓN
Mejoramiento de procesos educativos en los establecimientos de 
reclusión del orden nacional 

Articulo 41
EDUCACIÓN

INTERRELACIÓN ODS – (METAS, 
PROGRAMAS O PROYECTOS) -DDHH 

Articulo 25 
TRABAJO

INDICADORES SINERGIA (Sistema Nacional de Evaluación de Gestión y 
Resultados) 
Mujeres atendidas con hijos menores de tres años en Establecimientos 
de Reclusión de Orden Nacional (ERON)

Articulo 43 
MUJER



PROYECTO DE INVERSIÓN
Desarrollo tecnológico para el sistema misional penitenciario y 
carcelario nacional.

Articulo 74 
Acceso a Información 

Pública

INTERRELACIÓN ODS – (METAS, 
PROGRAMAS O PROYECTOS) -DDHH 

PROYECTO DE INVERSIÓN
Implementación de mecanismos para mejorar la calidad y 
eficiencia en la prestación del servicio al ciudadano.

Articulo 74
Acceso a Información 

Pública

PROYECTO DE INVERSIÓN
Implementación gestión documental Inpec a nivel nacional 

Articulo 74
Acceso a Información 

Pública

“Si todos los individuos gozan de la satisfacción de 

derechos, podrá decirse que se encuentra en un Estado 

Social de Derecho”.



planeacion@inpec.gov.co
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GESTIÓN 

DIRECCIÓN 

ESCUELA DE 

FORMACIÓN 2020
CR (RA) CAMILO ERNESTO 

CABANA FONSECA

Director Escuela de Formación

05 de Mayo de 2021



RESULTADOS COMPONENTE 
CAPACITACIÓN03

RESULTADOS COMPONENTE 
FORMACIÓN02

CONVENIOS DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL04

01 MISIÓN

05
INVESTIGACIÓN PENITENCIARIA Y 
CARCELARIA

06 MANEJO DE LA COVID-19 EN EL 
ENTORNO EDUCATIVO





MISIÓN DIRES

La Escuela Penitenciaria Nacional es una institución

de educación para el trabajo y el desarrollo

humano, certificada en estándares de calidad que

forma y capacita a los servidores públicos del

INPEC y de las Entidades nacionales e

internacionales interesadas en el campo

penitenciario y carcelario para desarrollar

competencias que les permitan desempeñarse en

su puesto de trabajo; así mismo, promueve la

gestión del conocimiento y la innovación en el

INPEC a través de la ejecución de las

investigaciones científicas de su competencia.



RESULTADOS 
COMPONENTE 
FORMACIÓN

02



RESULTADOS COMPONENTE 
FORMACIÓN

Clase de Curso COMPLEMENTACIÓN
CAPACITACIÓN - 

ASCENSO

CAPACITACIÓN - 

ASCENSO
ESPECIALIZACIÓN

INSTRUCCIÓN 

BÁSICA

Programa 

Académico

TL. 

Procedimientos 

Penitenciarios con 

enfoque en DDHH

TL. Gestión 

Penitenciaria con 

enfoque en DDHH

TL. Supervisión 

Penitenciaria con 

enfoque en DDHH

PIPH

Dactiloscopia

GEDIP

Formación 

académica en 

instrucción básica 

para ACC

Resultados 748 191 37 106 1822



RESULTADOS COMPONENTE 
FORMACIÓN - DDHH

Modalidad PRESENCIAL VIRTUAL

Programa 

Académico

Taller de DDHH y uso 

de la fuerza SPC

Curso de formación en 

DDHH población LGBTI - 

PPL para funcionarios del 

INPEC

Número de cursos 

desarrollados
6 4

Resultados 162 277



RESULTADOS COMPONENTE 
FORMACIÓN - REENTRENAMIENTO

Reentrenamiento 

para funcionarios 

del CCV del INPEC

Módulo presencial Módulo virtual

Número de cursos 

desarrollados
10 4

Resultados 634 682



RESUMEN

Programa Académico
Número de 

Cursos
Resultados

Complementación 1 748

Ascenso a Inspector 1 191

Ascenso a Inspector Jefe 1 37

Especialización 3 106

Formación en DDHH 6 P / 4 V 439

Instrucción Básica para AAC 3 1822

Reentrenamiento CCV 10 P / 4 V 682

4025TOTAL



RESULTADOS 
COMPONENTE 
CAPACITACIÓN

03



CURSOS VIRTUALES DIRES

Programa Académico
Número de 

Cursos
Resultados

Administración Penitenciaria 4 104

Curso de actualización a distinguido 1 78

Curso de prevención y atención para reducir el uso y/o

abuso de SPA en el entorno penitenciario
3 415

Curso en docencia y pedagogía con énfasis en educación

socioemocional
2 208

Seminario taller actuaciones del primer responsable 1 36

Seminario taller en actividades productivas 2 78

Seminario taller en atención y servicio al ciudadano 2 112

Seminario taller en bibliotecas penitenciarias 1 37



CURSOS VIRTUALES DIRES

Programa Académico
Número de 

Cursos
Resultados

Seminario taller en derecho laboral colectivo 2 100

Seminario taller en fundamentos básicos de seguridad

penitenciaria
2 256

Seminario taller en tratamiento penitenciario 2 150

Seminario taller en valores del servidor público - código de

integridad institucional
2 88

Seminario taller virtual de inducción para personal

administrativo del INPEC
1 85

Seminario taller virtual de reinducción para personal

administrativo del INPEC
3 207

Seminario taller virtual en aplicativos y herramientas TIC

institucionales
3 197



OTROS FRENTES DE ACCIÓN

Frente de Acción Red de Apoyo Institucional Capacitación Contratada

Estrategia
Vinculación de los servidores penitenciarios

a la oferta académica de otras entidades

Contratación de capacitación con IES en

temáticas especializadas

Temáticas

Ejes temáticos del PIC:

- Gestión del conocimiento

- Gobernanza para la paz

- Valor público

Temáticas contratadas: 

- Planeación penitenciaria

- Pedagogía y docencia universitaria

- Contratación pública

Resultados 731 332



RESUMEN

Frente de Acción Resultados

Cursos virtuales 

DIRES
2151

Red de apoyo 

institucional
731

Capacitación 

contratada
332

TOTAL 3214
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CONVENIOS DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL

• Fundación Universitaria del Área Andina.

• Universidad de Cundinamarca.

• Universidad de Medellín.

• Universidad Nacional Abierta y a Distancia.

• Universidad Militar Nueva Granada

Convenios de 

cooperación 

interinstitucional

Promover el acceso a 

la educación superior 

de los funcionarios y 

sus familias

• Corporación Unificada Nacional de Educación Superior

• Universidad Autónoma de Bucaramanga.

• Universidad Autónoma de Colombia.

• Politécnico Gran Colombiano.

• Corporación Universitaria Minuto de Dios.

• Uniagustiniana.

• Universidad Piloto de Colombia.
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INVESTIGACIÓN PENITENCIARIA 
Y CARCELARIA

Factores Personales e Institucionales que Inciden

para la Vinculación Laboral de Dragoneantes

Incorporados en el Año 2020 como Resultado de

la Convocatoria No. 800 de la CNSC

Investigación 

científica 

penitenciaria y 

carcelaria

Generar nuevo 

conocimiento en 

el SPC

Alianza con 

Instituciones de 

Educación 

Superior

Percepciones que tienen los Docentes y

Estudiantes sobre la Formación Penitenciaria bajo

la Modalidad Presencial y Mediación Virtual en

Tiempos de Emergencia Sanitaria COVID19, del

Curso de Complementación 019-2020 EPN y

Centros de Instrucción

Docuentación de 

lecciones 

aprendidas y 

buenas prácticas

Universidad 

Manuela Beltrán

Diseño y Validación de una Escala que Permita

Medir la Percepción del Trato Penitenciario en la

Población Femenina Adulta Privada de la Libertad

Aprobación de la Guía para la 

gestión de lecciones 

aprendidas y buenas prácticas 

en el contexto penitenciario

Creación del  SILABU “Sistema 

de Lecciones Aprendidas y 

Buenas Prácticas” con 

acompañamiento del CICR

Universidad 
Colegio Mayor de 

Cundinamarca



MANEJO DE LA COVID-19 EN EL 
ENTORNO EDUCATIVO

Manejo de la 

COVID-19 en el 

entorno 

educativo

Suspensión de 

los programas 

académicos 

presenciales

Reestructuración de 

los programas 

complementación y 

ascenso a modalidad 

b-learning

Elaboración de 

los protocolos de 

bioseguridad 

para Instituciones 

Educativas

Presentación de 

los protocolos a 

la Secretaría de 

Salud de Funza

Retorno gradual a 

clases - 2 

módulos 

prácticos

(Alternancia)

Reestructuración del 

Plan de 

Reentrenamiento

Suspensión de 

los cursos de 

especialización

(Caninos, GROPE, 

Policía Judicial)

Divulgación e 

implementación 

de los protocolos 

a la comunidad 

académica

Acorde a los lineamientos del Gobierno Nacional

 (Ministerios de Educación y Salud)



GRACIAS
escuela@inpec.gov.co



A 
CONTINUACIÓN

Dirección Regional 
Central

Encuentro de 
Transparencia y paz





RESPUESTA A 
INQUIETUDES

Dirección Regional 
Central

Encuentro de 
Transparencia y paz
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