o] 5digo:
INFORME DE SEGUIMIENTO Codigo:
- Version:
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO Fecha:

INFORME DE SEGUIMIENTO — OFICINA DE CONTROL INTERNO

Nombre del Primer Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
Informe vigencia 2019.
Objetivo Dar a conocer a las partes interesadas del INPEC el seguimiento

realizado al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano del
Primer cuatrimestre de 2019.

Alcance Avances actividades Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano primer cuatrimestre de 2019.
Normatividad Ley 87 de 1993 “por la cual se establecen normas para el ejercicio

del control interno en las entidades y organismos del estado y se
dictan otras disposiciones”

Ley 1474 de 2011 ‘por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancion
de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestién
publica.”

NTC ISO 31000 Gestion del Riesgo. Principios y Directrices.

Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles
En entidades publicas — Riesgos de gestion, corrupcion y seguridad
digital — Versién 4 — Octubre 2018.

Guia Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupciéon y de
Atencion al Ciudadano Version 02 2015 - DAFP

Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del

Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.”

Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcion
Publica.”
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Para el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de la vigencia 2019, se determinaron

un total de 97 actividades, discriminadas por componentes y subcomponentes asi:

PLAN ANTICORRUPCION - 2019

COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES

POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE )
. CORRUPCION.

1. GESTION DEL RIESGO DE MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 3

CORRUPCION - MAPA DE :

FEee0s De CORRUPEISN CONSULTA Y DIVULGACION 2
MONITOREO Y REVISION 2
SEGUIMIENTO 3

SUB TOTAL COMPONENTE 1 12

2. RACIONALIZACION DE )

TS TRAMITES Y SERVICIOS 4

SUB TOTAL COMPONENTE 2 7
INFORMACION DE CALIDAD Y LENGUAJE .
COMPRENSIBLE

) DIALOGO DE DOBLE VIA CON CIUDADANIA Y SUS

3. RENDICION DE CUENTAS ORCANIACIONES 9
ACCIONES DE INCENTIVOS 2
EVALUACION Y RETROALIMENTACION 2

SUB TOTAL COMPONENTE 3 21
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y s
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

4. MECANISMOS PARA FORTALECIMIENTO DE CANALES DE ATENCION 9

MEJORAR LA ATENCION AL

e G TALENTO HUMANO a
NORMATIVA Y PROCEDIMENTAL 2
RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA 2

SUB TOTAL COMPONENTE 4 24
LINEAMIENTOS DE TRANSPARENCIA ACTIVA Z
LINEAMIENTOS DE TRANSPARENCIA PASIVA 5

"}'/IREA(\:I\AI\SNFI’,SAI\IQCE)E(EIQRYAAL?CESO » [ INSTRUMENTOS DE GESTION DE INFORMACION. 5

A INEORMACION CRITERIO DIFERENCIAL DE ACCESIBILIDAD 2
MONITOREO DEL ACCESO A LA INFORMACION N
PUBLICA

SUB TOTAL COMPONENTE 5 18

6. INICIATIVAS ADICIONALES CODIGO DE INTEGRIDAD 5
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 13

SUB TOTAL COMPONENTE 6 18

TOTAL ACTIVIDADES -

La Oficina de Control Interno cumpliendo lo establecido en la normatividad legal vigente;
presenta el informe correspondiente al avance de las actividades planteadas en cada uno de los
componentes y subcomponentes del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC.
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Dado que el plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano tuvo dos versiones y que la
segunda fue publicada en el mes de marzo, se realizara seguimiento en el segundo
cuatrimestre a las trece (13) actividades de subcomponente dos (2) lucha contra la
corrupcion del componente 6 Acciones individuales.

A continuacién se realiza un analisis de las acciones adelantadas por cada uno de los

componentes.
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INPEC
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Caodigo:

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO

Version:

Fecha:

Vigencia: Abril 30 de 2019
Fecha publicacion:

FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Subcomponente 1 Aportan evidencias, * EJECUTADA: Através de Comité Institucional de
POLITICA DE - R ) Gestiony Desempefio mediante Acta No 004 del 28 de Marzo de 2019, se
Socializar la Politica de administracion del riesgo del i
ADMINISTRACION DEL| L tatizarta Pol inistract o8 OFICINA ASESORA DE realiza la socializacién a los directivos, lideres de los procesos de la Politica
11 Actividad 1.1 Instituto vigente con lideres y responsables de 02/01/2019 31/03/2019 X x : g
RIESGO DE oroceso PLANEACION de Administracién del Riesgo V3.
CORRUPCION.
‘Aportan evidencias, * EJECUTADA: Se divulgo el documento mediante banner
enla pagina web el 28/02/19
-Publicaciénn en NOTINPEC N° 515 del Marzo 18 al 22.
- Divulgarla Politica de Administracin del Riesgo enlos|  OFICINA ASESORA DE
12 Actividad 1.2 e e e it UANEAGION 01/03/2013 30/06/2019 x x -Se publicola politica de Administracion del Riesgo enla pagina web
institucional link "Plan Anticorrupcién -2019"
Aportan evidencias, * EJECUTADA. En el dltimo trimestre de la vigencia 2018
se llevaron a cabo las mesas de trabajo para la actualizacién de los mapas
de riesgos 2019 (gestiony i 0s 16 procesos i
Realizar mesas de trabajo con los duefios de procesoy Se levantarsn actas por cada proceso que incluian una o mas sesiones de
11 Actividad 1.1 equipo operativo calidad MECI para a identificacion of - OFICINAASESORADE | 0o 31/03/2019 . " trabajo hasta culminar con la matriz de riesgos por proceso. Acta No 152,
actualizacion de los riesgos de corrupcién, de acuerdo PLANEACION 150,146,138,133,131,123,106,103,100,95,93,92,90,89, 87,86,85,83,
Subcomponente 2 con la metodologia para la administracién del riesgo. 82,61,80,79 de 2018 y Acta No 002 de 2019,
MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION
Aportan evidencias, * EJECUTADA: Para la actualizacion del mapa de riesgos
de la vigencia 2019, se realizaron las siguientes actividades vinculandoa la
Convocar alos ciudadanos, usuarios o grupos de valor ciudadania: 1. Foro virtual participativo, 2. Taller participativo,
. g OFICINA ASESORA DE _Publicacién medi gi
1.2 Actividad 1.2 a vincularse en la definicién del mapa de riesgos de o 02/01/2019 31/03/2019 X X 3-Publicacién mediante banner en pégina web de los borradores de los
e ovrietén del stturo, PLANEACION mapas de riesgo de Gestién y de Corrupcién invitando a la ciudadania a
: participar de la actualizacién.
Consolidar el mapa de riesgos de corrupcion del INPEC ‘Aportan evidencias, * EJECUTADA. Los mapas de riesgos de gestion y
. OFICINA ASESORA DE 6 i ;
13 Actividad 1.3 de acuerdo con la actualizacion efectuada a los PLANEACION 02/01/2019 31/03/2019 X X corrupcion por proceso fueron consolidados de acuerdo con la matriz
diferentes mapas de riesgos por proceso. propuesto por el DAFP.
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Aportan evidencias, * EJECUTADA.: Mediante Comité Institucional de Gestion
v Desempefio del 20/12/2018 y del 06/03/19 se socializo y aprobd el “Plan
publicar el Mapa de R e c w6 del]  oFICINA ASESORA DE Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano PAAC 2019, asi mismo con el
1.1 Actividad 1.1 ublicar e Mapa de Riesgos de Corrupeion de 15/01/2019 15/02/2019 Mapa de Riesgos Institucional aprobado el 21/01/2019
Instituto en la pagina web institucional. PLANEACION N . P S . .
v fueron publicados en la pagina web institucional link "Plan Anticorrupcion -
Subcomponente 3 CONSULTA 2019" el dia 30/01/19
¥ DIVULGACION
Aportan evidencias, * EJECUTADA: Primera divulgacion mediante NOTINPEC
No 506 del 14 al 18 de enero.
Mediante Banner del 30-01-19 se divulga en pagina web el mapa de riesgos
tanto de Gestién como de Corrupcion.
Divulgar con los servidores penitenciarios y demds| (o h s ceconn ne En el Link "Plan Anticorrupcién 2019" se publico junto al Plan Anticorrupcion,
1.2 Actividad 1.2 grupos de valor del Instituto el mapa de riesgos de PLANEACION 16/02/2019 13/04/2019 el mapa de Riesgos de Gestion y de Corrupcion.
corrupcién. Mediante Boletin Interno No 010 del 26-02-19 se da a conocera los.
servidores penitenciarios el PAACy el Mapa de Riesgos.
Mediante oficio No 20191E00062702 del 08 de Abril, se imparten las,
Efectuar monitoreo periédico al mapa de riesgo de instrucciones para la realizacion del primer moni | mapa de riesgos
Subcomponente 4 61 con base ena 1on que remitan VIGENCIA 2019, se realizan las carpetas en DRIVE y se difunde tantoa las
MONITOREO Y REVISION 1.1 Actividad 1.1 los lideres de los procesos, de acuerdo con la OFICINAASESORADE | o, /55 2019 30/11/2019 dependencias de la Sede central, como a las Direcciones Regionales. Se
Dimensién de Control Interno del MIPG y la Politica de PLANEACION envian correos electronicos.
|Administracion del Riesgo del INPEC
Realizar ajustes almapa de riesgos de corrupcionde | Lo L No aportan evidencias de la actividad programada, * PENDIENTE
1.2 Actividad 1.2 acuerdo conlas recomendaciones y solicitudes 01/02/2019 30/11/2019
. e . PLANEACION
realizados al interior de la entidad.
erectuar andlisis de causas a [0s riesgos de corrupcion Se realizé el analisis de causas a los riesgos encontrados enlas audiotrias
o . tanto de gestion como de corrupcion actualmetne se traaja en los informes
. y la efectividad de los controles incorporados en las|  OFICINA CONTROL
. 01/01/2019 31/12/2019 itori i
11 Actividad 1.1 auditorias internas establecidas en el programa anual INTERNO /01/21 /12/: de las auditorias de Fresno, Cucuta y Gesti’pon humana
de auditorias.
5 — -
SEGUIMIENTO Hacer seguimientos a la efectividad de los controles se real la delos controles enel
vidad incorporados en el mapa de Riesgos de Corrupcion,|  OFICINA CONTROL mapa de Riesgos de Corrupcion, para ser publicado con corte a 30 de abril
12 Actividad 1.2 teniendo en cuenta las siguientes fechas: 30 de abril, INTERNO 01/01/2019 31/12/2019 de 2019
31de agostoy 31 de diciembre.
publicar los informes de seguimiento al Mapa de se publicé el informe de seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion en
Ny N o la pagina web del instituto, teniendo en cuenta los 10 primeros dias habiles
B Riesgos de Corrupcion en el acceso directo: “Plan| ooy conmmoy ol mos do mayo de 201 ireccion
1.3 Actividad 1.3 Anticorrupcién” - pagina web, teniendo en cuenta los 01/01/2019 31/12/2019
. PP INTERNO : .inpec.gov. ion-al-cit
10 primeros dias habiles de los meses de enero, mayo P npec > ?
y septiembre. s
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Subcomponente 1 TRAMITES
Y SERVICIOS

Subcomponete 1

LENGUAJE COMPRENSIBLE

INFORMACION DE CALIDAD Y

la oficina de planeacién afirma que actualmente se trabaja con los duefios
DEPENDENCIA . . N i, ;
delos Tramites y Servicios para revisar la normatividad en cambio o
. - ) RESPONSABLE DEL . ) )
Revision y actualizaciéon de los tramites u otros TRAMITE actualizaciones, no se observan registros de las mesas de trabajo
11 Actividad 1.1 procedimientos administrativos (OPA) del Instituto en 01/02/2019 30/11/2019
el Sistema Unico de Informacién de Tramites - SUIT
OFICINA ASESORA DE
PLANEACION
DEPENDENCIA *la oficina de planeacién afirma que se solicitda los duefios de los Tramites
: B - RESPONSABLE DEL y servicios informes que tipo de racionalizacién de tramites se vana
Evaluar capacidad para racionalizacion a los tramites TRAMITE foctumr ot dlode fictoy
- y efectuar. Se manifesta por medio de oficio y/o correo que nose vaa
1.2 Actividad 1.2 definidos en el Instituto conforme a las diferentes 01/02/2019 30/11/2019 ! ¢ manifesta p! K a
de mejora realizar racionalizacion
lora: OFICINA ASESORA DE
PLANEACION no se registré evidencia de lo afirmado
B Generar espacios de participacion de la ciudadania| coioo e arencion AL Aporta evidencia, Se evidencia Scrib Campafia NO+ FILAS publicado ena
1.3 Actividad 1.3 para identificar acciones de mejora y posibilidades de CIUDADANO 01/02/2019 30/11/2019 pagina WEB
racionalizacion de tramites.
*se carga el el sistema los datos de operacion del primer trimestres del
DEPENDENCIA 2019. www.suit.gov.co, se evidencid el cargue de los trémites en el sistema
Monitoreo de los trémit cios del Institut RESPONSABLE DEL
- onitoreo de los tramites y servicios del Instituto en
1.4 Actividad 1.4 | Sisterns Unico de Inf v e Tramites -SUIT. TRAMITE 15/01/2019 30/11/2019
el Sistema Unico de Informacién de Tramites —SUIT. OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

Se presenta evidencia, relacion de actividades RDC compromisos, con
dependencia responsable. Mediante acta No 003 del 08-02-19, se convoco
al equipo técnico de rendicién de cuentas con el fin de iniciar el proceso de
organizacion. Asu vez, mediante acta No 009 del 19-02-19 se expuso en la
Direccién General las actividades propuestas para iniciar con la
metodologia y a través de Comité Institucional de Gestién y Desempefio se
dio facultad a la OFPLAy al equipo técnico a liderar la estrategia RdC 2017

1k 2 . . OFICINA ASESORA DE
Revision y conformacién del equipo de trabajo dela| "1 U2 C TS
1.1 Actividad 1.1 es!.ra.!egla de rendicién de cuentas y definicion de OFICINA A RA DE 01/02/2019 02/03/2019
actividades. SESOf
PLANEACION
'OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES
OFICINA ASESORA DE
Elaboracién del anélisis del estado del proceso de PLANEACION
1.2 Actividad 1.2 rentt?:clén dT cuentas y publicacion en el portal web GRUPO DE ATENCION AL 01/02/2019 31/03/2019
instituciona CIUDADANO
'OFICINA DE SISTEMAS DE
INFORMACION

(acta #03 de fecha 06 de marzo de 2019) APORTA EVIDENCIAS

Se presenta evidencia de iony C icacion Rendicion
de Cuentas, Mesas de Dialogo, Se llevo a cabo caracterizacion de usuarios
2018, asi mismo se solicido la publicacion en la pagina WEB a la oficina de
sistemas de Comunicacion, http://www.inpec.gov.co/web/guest/atencion-
al-ciudadano/informese/

*Elinforme fue
http://inpec.gov.
cuentas/informe, reportan evidencias.

Desde la Oficina Asesora de Planeacidn, se elaboré el documento de

ionydi del estado de de Cuentas 2017. Se

publicé enla pagina web institucional aceso directo "Rendicién de Cuentas -
2018"y fue socializado el 19-02-19 mediante acta acta No 009 se expuso en
|a Direccion General. APORTA EVIDENCIAS

la pagina web Institucional en el link:
S e A
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Consulta a la ciudadania sobre necesidades de
informacién del Instituto, para definir temas v,

OFICINA ASESORA DE

Elaboracion Slider para publicacion encuesta en pagina WEB, noaportan
evidencias.

*Los resultados e informes fueron publicados en la pagina web Institucional
enlos link: http://inpec.gov.co/institucion/informes-de-gestion/rendicion-
de-cuentas/resultados-encuestas

p://inpec.gov.cofinstitucion/inf de-gestion/rendicion-de-
cuentas/encuesta-rendicion-cuentas, reportan evidencias.

L . . PLANEACION Se realizo el cuestionario para conocer la opinion de la ciudadania y grupos
13 Actividad 1.3 contenidos de la Rendicion de Cuentas y publicacion 01/03/2019 06/04/2019 : P g verup
N L OFICINA SISTEMAS DE de valor enrelacién con los contenidos, temas y medios a emplearen la
de resultados en la link RAC en la pagina web, ¢
Instituci | INFORMACION estrategia de RAC 2018.
nstitucional.
stituciona Se abordd ademés las tematicas a exponer en la Audiencia Pablica de RdCy
los mecanismos de divulgacion apropiados segin la ciudadania para
efectuar a convocatoria a esta audiencia. Se consolidaron los resultados y
publicados en pagina web. APORTA EVIDENCIAS
€l documento fue elaborado de acuerdo conos principales 1ogros y
Elaboracién del informe de Gestién de la OFICINA ASESORA DE resultados alcanzados por el INPEC en |a vigencia 2018. APORTA EVIDENCIAS
ivi 1/02/201 28/02/201
1.4 Actividad 1.4 administracién del Instituto vigencia 2018. PLANEACION 01/02/2019 8/02/2019
1
INFORMACION DE CALIDAD Y Se presentan evidencias: divulgacion a traves del boletin informativo N° 24,
LENGUAIE COMPRENSIBLE y por correo masivo dirigido a los funcionarios del Instituto: Consulta previa
ala ciudadania y grupos de valor sobre el proceso de Rendicion de Cuentas
Vigencia - 2018, Encuesta de opinion publica para la Rendicin de Cuentas
vigencia 2018, Boletin interno 010 Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Cidadanoy Mapas de Riesgos de Gestiény Corrupcion 2019. * El informe de
OFICINA SISTEMAS DE gestion fue publicado en la pagina web Institucional en los link:
INFORMACION http; & ion/informes-de-gestion,
. Publicacién y divulgacin del informe de gestion del| OFICINA ASESORA DE
15 Actividad 1.5 Instituto correspondiente a la vigencia 2018. PLANEACION 01/03/2019 31/03/2019 * ENEJECUCION. Desde Oficina Asesora de Planeacion, el documento con el
OFICINA ASESORA DE Informe de Gestion INPEC 2018 fue publicado en el acceso directo
COMUNICACIONES "Rendicion de Cuentas - 2018" para consulta
http://inpec.gov.co/documents/20143/37050/INFORME+DE+GESTI%C3%93N
4+2018.pdf/2f743320-3240-8aad-d501-b0bae0f95a80, reportan evidencias.
Disefio y difusion de boletines Informativos sobre las Se presentan evidencias, en Boletines Informativos N* 21, 23, 24, Y Boletines
- acciones de informacién, didlogo e incentivos| OFICINA ASESORA DE Internos N 10y 14,
1, 201! 1 201
16 Actividad 1.6 definidos en la estrategia de rendicién de cuentas| COMUNICACIONES 01/03/2019 31/07/2019
vigencia 2018
DIALOGO DE DOBLE
VIA CON CIUDADANIA Y 100%
SUS ORGANIZACIONES
N . . Se presentan evidencias, en Boletines Informativos N° 21, 23,
Convocatoria abierta a entidades pablicas y privadas,
. organismos de control, veedurias, ciudadaniay demés | OFICINA ASESORA DE
. 02/04/2019 30/05/2019
11 Actividad 1.1 partes interesadas a las mesas de dilogo teméticasy| ~ COMUNICACIONES /047 /05/
audiencia de Rendicion de cuentas 2018.
Se presentan evidencias, en Boletines Informativos N° 21, 23, Boletin inerno
Subcomponete 2 DIALOGO DE N° 15, correo masivo, "Rendicion de cuentas 2018, mesa de dialogo "un
DOBLE VIA CON CIUDADANIA fento conl idad", disefio d lider ¢
Y SUS ORGANIZACIONES 12 Actividad 1.2 Divulgar de manera masiva las acciones que adelanta|  OFICINAASESORADE |\ 1,1 31/03/2019 :;:;:?.::‘:aznc:::;:?gurz‘ndam;nI::::e:tzlse\fsef\c‘.:go:gfu;::n ec
. i - el INPEC, en el ejercicio de RAC 2018. COMUNICACIONES 8 & » Notinp
514,515, 516.
reportan evidencia . La informacion de consulta fue publicada en la pagina
web Insti enel link: http://inpec.gov.co, ion/informes-de-
Gesti la Publicacié la pagi b | jon-de- i
estionar la Publicacion en la pigina web| Lo o sestion/rendicion-de-cuentas/informe. )
institucional link rendicién de cuentas, la informacion PLANERCION €nla pagina web institucional www.inpec.gov.co, link: "Rendicién de
13 Actividad 1.3 de consulta a la ciudadania frente a la gestion| . BIHIC |  15/03/2019 30/05/2019 Cuentas 20178" se publicd la informacién de consulta e interés a la
administrativa y acciones de didlogo dispuestas enlal ' 22 SRR ciudadania sobre gestion institucional en la vigencia 2018. APORTA

RAC2018.

EVIDENCIAS
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OFICINA ASESORA DE reportan evidencia. Hastala fecha la Oficina de Sistemas de Informacion no
Gestionar la habilitacién de un blog virtual en la PLANEACION ha recibido por parte de la Oficina Asesora de Planeacion la informacién del
14 Actividad 1.4 pégina web institucional como accion de didlogo delaf o EFACT | 01/03/2019 15/05/2019 Blogvirtual para ser publicada en la pagina web Institucional. * En proceso,
RdC2018. INFORMACION ya se encuentra la proyeccion del blog. APORTA EVIDENCIAS
No reportan evidencia, a la fecha no se ha recibido requerimiento de los
Atencion de los requerimientos allegados por los| cooooo ciudadanos frente a 1a rendicion de cuentas,
1.5 Actividad 1.5 diferentes canales de atencién a la ciudadania CIUDADANO 01/03/2019 30/05/2019
respecto al desarrollo de la RAC 2018.
Se presentan evidencias: Boletin interno N° 15,"Metodologia para el
Desarrollo de las Mesas de Dilogo, Rendicién de Cuentas Vigencia 2018",
correo masivo, "Metodologia mesas de Didlogo”. * EJECUTADA. La
metodologia para el desarrollo de las mesas de didlogo tematicas fue
Socializacién de la metodologia para el desarrollo de OE:LN:N?SIEZ?;:;E actualizada y publicada en la pagina web en el link: "Rendicién de Cuentas
1.6 Actividad 1.6 mesas de didlogo tematicas a Directivos involucrados 01/04/2019 15/05/2019 2018". Adicionalmente mediante acta No 003 del 08-02-19, acta No 009 del
enel proceso. OFICINA ASESORA DE 190219 yacta #03 de fecha 06 de marzo de 2019 se les realizé la
PLANEACION socializacién de |a estrategia de RdC 2018 y la metodologia para el
desarrollo de las mesas de dislogo.
2 DIALOGO DE
DOBLE VIA CON CIUDADANIA Se presentan avidencias, Cubri COMEB, Certi de participacion,
Y SUS ORGANIZACIONES mesas de dialogo previa a la rendicion de cuentas (3), invitacion
participacion mesas de dilogo (5): COMEB, El Bosque, Aracataca, Palmira,
Logos "mesas de Didlogo iento con la Comunidad” , y "Preg al
Director General”. Divulgacin video masivo invitacion mesas de Didlogo
) 3 » OFICINA ASESORA DE TWITTER, FACEBOOK, INPEC Colombia, NOTINPEC 514, 515y 517. *
17 Actividad 1.7 Realizacion de las mesas de didlogo tematicas| ~COMUNICACIONES 01/04/2019 28/05/2019 EJECUTADA. Se realizarén 4 mesas de diélogo tematicas, en las ciudadades
definidas en la estrategia de RdC 2018 OFICINA ASESORA DE de: Bogots, Barranquilla, Aracataca y Palmira de acuerdo con las Actas
PLANEACION No.034 del 21-03-19; Acta No.043 del 03-04-19; Acta No.044 del 05-04-19;
Acta No.048 del 30-04-19
‘OFICINA ASESORA DE Se fija fecha 30 de mayo 10 A.M. No reporta evidencia. * EN PROCESO, ya se
COMUNICACIONES encuentra la difusién de la invitacién a la audiencia publica. No reporta
. Realizacién de audiencia de rendicién de cuentas| OFICINA ASESORA DE evidencia.
18 Actividad 1.8 vigencia 2018. PLANEACION 15/05/2019 15/06/2019
OFICINA DE SISTEMAS DE
INFORMACION
Evaluar Ia percepcion de la cudadania respecto al] oS No reportan evidencia. * EN PROCESO
1.9 Actividad 1.9 desarrollo de las mesas de didlogo tematicas y| 01/04/2019 15/06/2019
: . i PLANEACION
audiencia publica de rendicién de cuentas.
ACCIONES DE 75%
INCENTIVOS
Hasta la fecha la Oficina de Sistemas de Informacién no ha recibido por
OFICINA ASESORA DE parte de la Oficina Asesora de Planeacién la informacién para ser publicada
PLANEACION 01/03/2019 30/05/2019 enla pagina web Institucional. No aporta evidencias. * EN PROCESO
OFICINA DESISTEMAS DE
INFORMACION
Reportan video invitacion mesas de dialogo vigencia 2018 YOUTUBE, * S
remitio oficio 81002-DIMPE-GATEC-rad. 2019100022498 del 12/02/2019 a la
Directora Regional Noroeste y Oriente para que realizaran una actividad
Rszljsb:;:‘:::::;:?) GRUPO DE ATENCION AL ludica para sensibilizacion a servidores publicos en la rendicon de cuentas.
X - - CIUDADANO * se recibié acta N"0354 del09/04/2019 del Complejo Carcelario de Ciicuta
ACCIONES DE INCENTIVOS 1.1 Actividad 1.1 Promocién de la cultura de rendicion v peticién de| - oFICINA ASESORA DE o/03/2019 3010512019 sobre la sensibilizacion de los servidores publicos frenge a la rendicion de
cuentas COMUNICACIONES cuentas. no reportan evidencias.
Se evidencia Video de mesa de dilogo publicado en Red social FACEBOOK,
OFICINA ASESORA DE [TOUTUBE, TWITTER, presentado al inicio de la mesa COMEB. * Hasta la fecha
COMUNICACIONES Ia Oficina de Sistemas de Informacién no ha recibido por parte de la Oficina
OFICINA DESISTEMAS DE | 01/03/2019 04/05/2019 Asesora de Comunicaciones la informacin para ser publicada enla pagina
INFORMACION web Institucional. No aporta evidencias
‘OFICINA ASESORA DE Reportan evidencia, * EJECUTADA. £l documento fue elaborado de acuerdo
- Establecer acuerdos y compromisos como resultado PLANEACION conlos logros y por el INPEC en a vigencia
12 Actividad 1.2 de las mesas de didlogo. OFICINAS SEGUN 01/03/2019 30/0s/2019 2018.
CORRESPONDA
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OFICINA ASESORA DE PENDIENTE DE REALIZAR A PARTIR DEL SEGUNDO SEMESTRE
. Disefiar y aplicar mecanismo de evaluacién de la PLANEACION
. 05/06/2019 15/08/2019
11 Actividad 1.1 estrategia de RAC 2018. OFICINA DE SISTEMAS DE 106/ /08/2
INFORMACION
Subcomponente 4 OFICINA ASESORA DE PENDIENTE DE REALIZAR A PARTIR DEL SEGUNDO SEMESTRE
EVALUACION Y . Publicar resultados de las evaluaciones de la PLANEACION
. 16/08/2019 16/09/2019
RETROALIMENTACION 12 Actividad 1.2 estratégica de RAC 2018, OFICINA DESISTEMASDE | +0/0%/ /0972
INFORMACION
OFICINA ASESORA DE PENDIENTE DE REALIZAR A PARTIR DEL SEGUNDO SEMESTRE
P Divulgar los resultados de las evaluaciones del PLANEACION
. 16/08/2019 16/09/2019
13 Actividad 1.3 proceso de Rendicién de Cuentas. OFICINA ASESORA DE /08/ /09/:
COMUNICACIONES
Publicar en la pagina web institucional informe de:| OFICINA ASESORA DE PENDIENTE DE REALIZAR A PARTIR DEL SEGUNDO SEMESTRE
- acciones adelantadas en la estrategia de RAC 2018, PLANEACION
01/08/2019 15/10/2019
14 Actividad 1.4 informe de la audiencia pablica e informe de las| OFICINA DE SISTEMAS DE 108/ /10/:
mesas de didlogo. INFORMACION

Socializacion del modelo de Atencion al Cludadano, Aportan evidencia, * se llevo de manera parcial la socializacion del modelo
11 Actividad 1.1 Encuentros regionales de Atencién al Giudadano en GRUPZz::;E:’;éNAL 01/03/2019 30/10/2019 de atencion al ciudadano a la Regional Occidente. No aportan evidencias.
Subcomponente 1 las seis (6) regionales y ERON a Nivel Nacional.
ESTRUCTURA —— — —
ADMINISTRATIVA Y (Aportan evidencia, * se llevoa cabo el disefio de la campana y
Seguimiento a estrategia de cultura en el servicioal| o Lo o sencibilizacion de folleto sobre cultura del servicio dirigido a la Escuela
DIRECCIONAMIENTO 1.2 Actividad 1.2 ciudadano mediante implementacion del Protocolo! 01/02/2019 30/06/2019 Penitenciaria, Direcciones Regionales y ERON.
ESTRATEGICO de Atencién al Ciudadano CIUDADANO
Socializar a la Direccién General el diagndstico del PENDIENTE DEREALIZAR A PARTIR DEL SEGUNDO SEMESTRE
servicio al ciudadano teniendo en cuenta: revisionde| o Lo o
13 Actividad 1.3 cumplimiento  normativo a  respuestas  PQRS, 01/06/2019 30/06/2019
) ) . CIUDADANO
de brechas y de mejoras
enel servicio.
[Aportan evidencias, *se llevoa cabo el disefio de la campafia y
- ) ) GRUPO DE ATENCION AL sencibilizacion de folleto sobre el buen trato dirigido a Ia Escuela
11 Actividad 1.1 Formulacion de acciones preventivas con base a CIUDADANO 01/02/2019 30/11/2019 Penitenciaria, Direcciones Regionales y ERON. * Asi mismo se publicé en
: g seguimiento de quejas yandlisis ante el Comité CRAET|  OFICINA DE CONTROL NOTINPEC 519 del 15/04/2019.
INTERNO DISCIPLINARIO
Subcomponente 2 (Aportan evidencia, * con oficio 81002-DINPE-GATEC-rad.20191E00026316 del
FORTALECIMIENTO DE GRUPO DEATENCIGN AL 22/02/2019 se presentoa la Direccion General el informe de PQRSD 2018. *
Hacer i la idad en las La Oficina de Sistemas de i6n publicé la i i6n sumini
CANALES DE ATENCION . P CIUDADANO
1.2 Actividad 1.2 lemitidas a las PQRs por parte de las dependencias del OFICINA DE SISTEMAS DE 01/02/2019 30/11/2019 por parte del grupo de Atencion al Ciudadano en la Pagina web Institucional
Instituto INFORMACION en el link: http://inpec.gov.
encuestas. aporta evidencias
Aportan evidencia, * con oficio 81002-DINPE-GATEC-rad.20191E00023717
del 13/02/2019, "Realiar medicion de la percepcion de los ciudadan con
Realizar medicion semestral de percepcion de los| GRUPODEATENCIONAL respectoa la calidad y accesibilidad a los servicios" - Formato Encuesta.
. CIUDADANO La Oficina de Sistemas de i6n publicd la i ini
. ciudadanos respecto a la calidad y accesibilidad a los 20/01/2019 30/11/2019
13 Actividad 1.3 s resP yaccesibl OFICINA SISTEMAS DE /01/ /11 por parte del grupo de Atencién al Ciudadano enla Pagina web Institucional
INFORMACION enel link: i £01 ion-al-ci i
encuestas. Aporta evidencias
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Aportan evidencia, * Con oficio 81002-DINPE-GATEC-rad. 20191E00042579 del
12/03/2019, informe consolidado encuesta de persepcion y satisfaccion del
ciudadano 2018, asi mismo se solicito su publicacion en la pagina del Inpec
a sistemas.
GRUPOATENCION AL La Oficina de Sistemas de Informacion publicé los resultados de percepcion
CIUDADANO de la ciudadania suministrados por el grupo de Atencién al Ciudadano en la
14 Actividad 1.4 Publicar y divulgar los resultados de percepcion dela| OFICINA DESISTEMASDE | -\ 30/11/2019 X X pagina web Institucional en el link: http://inpec.gov.co/web/guest/atencion-
ciudadania. INFORMACION J-ci i Aporta evid
OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES
Socializar el protocolo para la atencién al ciudadanoa Aportan evidencias, * Se llevoa cabo el disefio de la campaia y la
- GRUPO ATENCION AL !
1.5 Actividad 1.5 nivel nacional con servidores penitenciarios y CIUDADANO 01/02/2019 30/11/2019 X X socializacion del folleto sobre el protocolo de atencion al ciudadano dirigido
i a la Escuela Penitenciaria, Direccione: y ERON.
Subcomponente 2 ‘Aportan evidencia. *Se realizo a Directiva No.000007 del 15 de marzo 2019
FORTALECIMIENTO DE Socializar Ia oferta publica de servicios del Institutoy| oo o Participacion en las ferias nacionales de servicio al ciudadano 2019 yse
CANALES DE ATENCION 1.6 Actividad 1.6 generar espacios de participacién con ciudadania y| UDADANO 01/03/2019 30/11/2019 X X efectus la primera feria nacional de servicio programada por el DNP en la
demis grupos de valor ciudad de Aracataca.
Se evidencia Campaiia NO+ FILAS "Autorizacion y Asignacion de Visitas para
. GRUPOATENCION AL abogados y visitantes entérate como".
Socializar a nivel nacional los canales de atencién del CIUDADANO Se llevo a cabo el disefio de la campaiia y I socializacion del folleto sobre
17 Actividad 1.7 servicio al ciudadano dirigida a los ciudadanos en| Gl L, | 01/02/2019 30/11/2019 X X os canales de atencion del servicio al ciudadano dirigido a las Direcciones
general COMUNICACIONES Regionales y ERON.No reporta evidencia
‘ ‘ 4 ‘ Aportan evidencia, Se solicitoa los ERON de Popayan y silvia la traduccion
. Realizar traduccion de la carta de trato digno al| GRUPODEATENCION AL
01/03/2019 30/11/2019 X X de la carta del trato dignoy como tramitar una PQRSD en lengua nativa
18 Actividad 1.8 ciudadanoy como tramitar PQRS en lenguas nativas. CIUDADANO 03/ A
Se realizaron cinco (5) actuaciones para la puesta en marcha de la linea de
. Puesta en marcha de la linea de atencién| DIRECCION DEGESTION atencién anticorrupcién. Las evidencias fueron subidas en el drive
. . . 01/02/2019 30/11/2019 X X
19 Actividad 1.9 anticorrupcion CORPORATIVA f02/ . dispuesto para tal fin, aportan evidencias.
1 3 3 100%
No reportan evidencia, * se encuentra en proceso de programacion,
- Fortalecer las competencias de los senvidores| oo e arencion AL P i ] programaci
11 Actividad 1.1 penitenciarios que lideran los puntos de atencién al CIUDADANO 01/01/2019 30/06/2019
ciudadano a nivel nacional mediante capacitacién
* I
Wedicion de la calidad del sercio que prestan los| Aplutrjladnds\‘/\den‘cv‘a, Se reml:\ollos\mezmwsntcs ptara a med;\ondde\al
1.2 Actividad 1.2 servidores penitenciarios de los puntos de atencion al 01/01/2019 30/10/2019 X X calidad del servicio que presta los servidores penitenciarios dirigidoalas
CIUDADANO Direcciones Regionales y ERON, para su aplicacion, al igual se remite
ciudadano a nivel nacional
formato de encuesta.
Reportan evidencia, * Se remitio oficio 81002-DINPE-GATEC- Rad.
20191E00021992 del 01/02/2019 a la Subdirectora de talento Humanoy
oficio 81002-DINPE-GATEC- Rad. 20191E00022434 del 01/02/2019 a los
Revision y asignacion de recurso humano para los Direct i yEscuela donde se solicito “la
o ) GRUPO DE ATENCION AL
Subcomponente 3 TALENTO 13 Actividad 1.3 puntos de atencion al ciudadano del nivel central y UDADANG 01/03/2019 30/03/2019 X X revisiny asignacion de recurso humano en puntos de atencién
HUMANO dependencias del orden nacional al ciudadano del nivel central y dependencias del orden nacional”.
Se actualizo en el link de transparencia lo relaci con
principales
P inpec.gov.co/hu/web, directivos/direccion-
general. Asi mismo se publico la Resolucion 000650 del 11 de marzo del
» - OFICINA DESISTEMAS DE 2019 sobre inscripcion en carrera en el link
Actualizar y complementar la informacién del Talento INFORMACION P inp hu/web,
1.4 Actividad 1.4 Humano en el Indice de Transparencia, de acuerdoa| oo oo 01/04/2019 30/11/2019 X X s. Aporta evidencias. * En la vigencia 2019 y hasta la fecha la Oficina de
la Ley 1712 del 2014. TALENTO HUMANO sistemas de Informacidn no ha recibido informacion por parte de la
Subdireccin de Talento Humano para publicar en el indice de
de la pagina web Noaporta evid
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75%
Divulgar a las Direcciones Regionales, Direcciones Aportan evidencias, *Se llevo a cabo el disefio de la campafia y la
Regionales, Escuela de Formacion y responsables de socializacién del folleto sobre atencion preferencial dirigido a la Escuela
11 Actividad 1.1 los puntos de atencién a nivel nacional en atencion| SRUPODEATENCIONAL | o\, g 30/09/2019 X Penitenciaria, Direcciones Regionales y ERON. Asi mismo se publico en
preferencial, accesibilidad y prioritaria con base en CIUDADANO Notinpec No.520 del 22/04/19.
los lineamientos de la NTC 6047 del 2013
Aportan evidencias. * €1 21/03/2019 la Oficina de Sistemas de Informacion
publicé en todos los computadores del dominio INPEC.NET un fondo de
pantalla que advierte de los 6 comportamientos principales que ponen en
Adelantar acciones de socializacién de la politica def (oo peqcn o riesgola seguridady privacidad de la Informacién en el Instituto, tambien se
1.2 Actividad 1.2 seguridad de la informacion en el Instituto y| oL U 01/02/2019 30/11/2019 X publicé el 16/04/2019 mediante correo masivo Institucional a nivel nacional
tratamiento de datos personales la Circular N.000018 del 26 de septiembre de 2018, con el fin de divulgar e
implementar la “Guia de normas y buenas practicas de la Seguridad de la
yel formato de Acuerdo de C ialidady C iso con
Subcomponente 4 I Seguridad de la Informacién.
A ‘Aportan evidencias, * Se llevo a cabo el disefio de la campafia y la
PROCEDIMENTAL o - . . . GRUPO DE ATENCION AL socializacion del folleto sobre el cumplimiento a la respuesta oportuna a los
esarrollar una campafia masiva a nivel nacional en UDADANG
13 Actividad 1.3 ol cumplimiento a la respuesta oportuna a los 01/02/2019 30/11/2018 . ciudadanos segun normatividad vigente, irigido a a Escuela Penitenciaria,
ciudadanos segin normatividad vigente OFICINA ASESORA DE Direcciones Regionales y ERON.
CCOMUNICACIONES
No reportan evidencia
Desarrollar campafia preventiva a nivel nacional
. sobre denuncia de actos de corrupcién,|  OFICINA CONTROL
14 Actividad 1.4 incumplimiento de la ley y los procedimientos| INTERNO DISCIPLINARIO 01/02/2019 30/11/2019
institucionales
100%
Reportan evidencia, * Se llevé a cabo la caracterizacién de usuarios 2018,
asi mismo se solicit la publicacion en la pagina web a la oficina de sistemas
11 Actividad 1.1 Actualizar la caracterizacion del ciudadano. de| GRUPODEATENCIONAL | oo o a0/11/2019 M de comunicacién en el link www.inpec.gov.co/web/guest/atencion-al-
acuerdoala gufa del DNPy normatividad vigente CIUDADANO ciudadano/informese/
Aportan evidencia, * Se remiti6 oficio 81002-DINPE-GATEC- Rad.
Subcomponente 5 Establecer acercamiento entre el Centro de Relevo y/o 20191E00057925 del 22/03/2019 a la Directora del INSOR, solicitando una
RELACIONAMIENTO CON LA 12 Actividad 1.2 INSOR con el fin de realizar una actividad de| GRUPODEATENCIONAL [ o\ o 30/7/2019 X sensibilizacién sobre la lengua de sefias dirigido  los servidores
CIUDADANIA sensibilizacion sobre lenguaje de sefias dirigido a los CIUDADANO Penitenciarios INPEC, en busca de atender a los ciudadanos.
servidores penitenciarios
Aportan evidencia, * Se realizaron mesas de dialogo donde los funcionarios
Definicion de grupos focales de ciudadanos, PPL,[ 0 oo e prevcion al de atencién al ciudadno de los Eron participantes socializaron los trémites y
13 Actividad 1.3 visitantes y dem3s grupos de valor con el fin de CIUDADANO 01/03/2019 30/11/2019 X servicios. De acuerdo al acta 043 de abril 2019y acta 034 de Marzo 2019.
socializarla oferta de trémites y servicios
aportan evidencia, * Se envio oficio 81002-DINPE-GATEC- Rad. 2019/E000583
del 15/04/2019, con el fin de “Definir incentivos para la participacién
Definir incentivos para la participacion ciudadana e ciudadana e incluirlos dentro de la politica de participacién ciudadana
14 Actividad 1.4 njclulrlus dentmv de. la politica .de participacién GRUPO DE ATENCIGON AL 01/03/2019 30/11/201 M o premios a ci 2019”, dirigido a
premios c las Direcciones regionales y Eron a nivel nacional.
a ciudadanos...)

Calle 26 No. 27 — 48. PBX 2347474 Ext.1120

cinterno

npec.gov.co

Péagina 11 de 15




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

INFORME DE SEGUIMIENTO

Caodigo:

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO

Version

Fecha:

Reportan evidencia, * La Oficina de Sistemas de Informacién durante el
tiempo transcurrido de la vigencia 2019 ha realizado la publicacién en el
botdn de Transparencia de toda la informacién recibida de las diferentes
. Registro de p de informacién se OFICINA SISTEMAS DE dependencias responsables, esto se puede evidenciar en los links de
11 Actividad 1.1 en cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso o 01/02/2019 30/11/2019 “neen ) ” : >
2 la Informacién Publica (Ley 1712 de 2005) INFORMACION publicacién que estan definidos en la Matrizde Transparencia y Accesoa la
Informacién Publica.
*La Oficina de Sistemas de durante el tiempo ido de
la vigencia 2019 ha realizado la publicacién de datos en formato abierto,
priorizados y enviados por las diferentes dependencias del Instituto en el
Subcomponente 1 publicar datos en formato abierto, priorizados y portal web www.datos.gov.co, como se puede evidenciar en el link:
datos.g 19C3%B3n-de.l
LINEAMIENTOS DE . enviados por las diferentes ias del| OFICINA
01/02/2019 30/11/2019 i -la-
TRANSPARENCIA ACTIVA 1.2 Actividad 1.2 Instituto aquellos de mayor para la consulta de los INFORMACION 102/ 11/ Entldad_Nombre-de-la- )
usuarios, ciudadanos y grupos de valor.
Se ha reali imiento continuo, solicitando la i i6n pertinente
X . X cuando se evidencia que no se ha registrado lo pertinente por parte del
. Realizar seguimiento del registro de contratos en la|  g,ap peceion pE funcionario responsable o supervisor por medio del correo eléctronico
13 Actividad 1.3 plataforma SECOP Il y publicacién del plan anual de| cocnon conrracruar | 01/02/2019 30/11/2019 dejando los registros de calidad correspondientes. aporta evidencias
adquisiciones vigente y actualizado
En los primeros 4 meses se tiene un porcentaje del 11% en la actulizaciion
alai i6n sobre los servidores de la hoja de vida y el 28 % en diligenciamiento de la declatracion de Bienes
14 Actividad 1.4 penitenciarios vinculados al Instituto, en el Sistema|  SUBDIRECCION DE 01/02/2019 30/11/2019 JRentas en el Sistema de Informacion y Gestion Empleo Publico SIGEP,
. g de Gestién de Empleo Publico - SIGEP TALENTO HUMANO Aportan evidencias.
Aportan evidencia, Con oficio 81002-DINPE-GATEC- Rad. 20191E00013689
Atender las PQRSD radicadas en el Instituto en los ingreso y uso del aplicativo quejas web 2019. oficio 81002-DINPE-GATEC-
P GRUPO DE ATENCION AL “. isi
1.1 Actividad 1.1 tiempos establecidos de acuerdo con la normatividad UDADANG 01/01/2019 15/12/2019 Rad. 2019I£00044279 del 30/01/2019 “analisis de resultados
Vigente y los procedimientos establecidos comportamientos quejas de mayorimpacto” .
Presentar a la Direccin General conclusiones y| (oo oo o0 Reportan evidencia, Informe de peticiones, quejas, reclamos, sugrencias y
1.2 Actividad 1.2 recomendaciones sobre los logros alcanzados por el CIUDADANO 01/03/2019 15/12/2019 denuncias 2018
2
LINEAMIENTOS DE Aportan evidencia, Para determinar el estado actual de la gestion de
TRANSPARENCIA PASIVA seguridad y privacidad de la informacién en el Instituto la Oficina de
Sistemas de i6 a i d i
- de la Linea Base de Seguridad" o tambien conocido como "Instrumento de
. Determinar el estado actual de la gestion def o0\ corvacpe evaluacién de seguridad y privacidad de la informacion” emitido por MINTIC.
13 Actividad 1.3 seg\:lrldad y pnyacudad d‘e la informacién en el INFORMACIGN 01/02/2019 30/11/2019 Como evidencia se carga el avance que se tiene a corte 15/04/2019 del
Instituto, determinando el nivel de madurez diligenciamiento de esta herramienta.
Disefio e implementacion de estrategia para el Aportan evidencia, Se encuentra en la elaboracion del documento para la
mejoramiento en transparencia pasiva segdn| GRUPOATENCION AL estrategia, mediante Acta 013 del 10/04/2019 - Disefio e implementacion
1.4 ivi 01/06/2019 30/11/2019
Actividad 1.4 resultados del informe de PQRSD y canales de CIUDADANO 106/ 11/ transparencia pasiva.
atencién
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Reportan evidencia, * herramienta Analytics, con la cual se verifica cada
cuatro meses la cantidad de accesos realizados a la pagina weby el top 10
de los enlaces mas visitados, en la consulta que se adjunta como soporte se
evidencia que en los ultimos 4 meses los enlaces mas visitados son:inicio,
Subcomponente 2 Creacion de un mecanismo de seguimiento y control| (o v\ e qcen e oe registro de la poblacién privada de la libertad, Atencién al Ciudadano-
LINEAMIENTOS DE 1.5 Actividad 1.5 para el monitoreo del acceso a la informacion piblica INFORMACION 01/03/2019 30/11/2019 Cc ias y SISIPEC. seesta una guia enla
TRANSPARENCIA PASIVA enel INPEC. cual se explica como se aplica este mecanismo de seguimientoy control.
INSTRUMENTOS DE
GESTION DE LA 75%
INFORMACION
Para este periodo, el GOGED realizé una ltima mesa de trabajo en el tema y
revisé la documentacién para presentar las TRD al AGN. Mediante
X . No. 000195 del 21 de enero de 2019, fueron aprobadas y
Realizar al proceso de p y| DIRECCIO avaladas en el Instituto y posteriormente, fueron remitidas mediante oficio
11 Actividad 1.1 ;?;ﬁ‘f;‘:”l:z:z:ﬂ:zzgz?;::"::rD:‘“'Zz"h‘ij!} CORP?;AG"E‘S’_:';:"UPO 02/02/2019 10/12/2019 No. 2019EE0007536 del 21 de enero al AGN para convalidacién. El AGN oficia
elinicio del proceso mediante radicado 2019ER0033919 el 21 de febrero de
General dela Nacion DOCUMENTAL la presente vigencia. Aportan evidencias
[ g o
De acuerdo con los soportes presentados, el GOGED realiza las acciones
pertinentes para la presentacion de las TVD de la Direccion General de
Realizar seguimiento al proceso de presentacion y| DIRECCION GESTION Prisiones como primer etapa del proyecto, por lo cual, se solicita
Subcomponente 3 12 Actividad 1.2 convalidacion de as Tablas de Valoracion Documental | CORPORATIVA/GRUPO | - o 1071272019 aprobacién al Archivo General de a Nacion para que apruebe dicho proceso
INSTRUMENTOS DE GESTION - TVD segun criterios establecidos por el Archivo DE GESTION mediante oficio No. 2019EE0071437 del 26/04/2019. Aportan evidencias.
DE INFORMACION. General de la Nacion DOCUMENTAL
Actualizar el registro de activos de informacion del| DIRECCION GESTION Como no se ha presentado reestructuracion en el Instituto, no se actualiza
- Instituto conforme a lo contemplado enla Ley 1712 de| CORPORATIVA / GRUPO el registro de activos de Informacion. No reportan evidencias
13 Actividad 1.3 2014 en caso de i6n en el 01/02/2019 30/11/2019
Instituto, DOCUMENTAL
€l indice de Informacion Clasificada y Reservada del Instituto y su Guia de
DIRECCION GESTION Implementacién fueron actualizados a suversién No. 2, de acuerdo a
Actualizar el [ndice de Informacion Clasificada y| CORPORATIVA/ GRUPO solicitud de la Oficina Asesora de Comunicaciones con radicado No.
14 Actividad 1.4 Reservada del Instituto conforme a lo contemplado en DE GESTION 01/02/2019 30/11/2019 20191E00041232 respecto al Reglamento General Acuerdo 001 de2018
: la ley 1712 de 2014 en caso de presentarse DOCUMENTAL (lurisdiccion Especial para la Paz). Actualmente se encuentra cargado en el
reestructuracion en el Instituto. OFICINA ASESORA Aplicativo ISOlucién para ser remitido a flujo de trabajo. aporta evidencia
JURIDICA
No reportan evidencia
. Revisar y actualizar el esquema de publicacién de| OFICINA ASESORA DE
15 Actividad 1.5 informacion COMUNICACIONES 01/02/2019 30/11/2019
ACCIONES DE CRITERIO
DIFERENCIAL DE 100%
ACCESIBILIDAD
PENDIENTE DE REALIZAR A PARTIR DEL SEGUNDO SEMESTRE
11 Actividad 1.1 Realizerun delportal web i P51 o1/09/2019 30/11/2019
Subcomponente 4 CRITERIO materia de accesibilidad web INFORMACION
DIFERENCIAL DE
ACCESIBILIDAD *La Oficina de Sistemas de Informacion pblico en la pagina web
Institucional en el boton de trasparencia, el documento denominado
OFICINA ASESORA DE "LINEAMIENTOS NORMAS, POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A
COMUNICACIONES POBLACION VULNERABLE DE ACUERDO CON SU MISIGN Y LANORMATIVIDAD
. Generar mecanismos para facilitar el acceso a la| o106 e ATENCION AL APLICABLE", emitido por el Grupo de Atencién al Ciudadano, en el link:
1.2 Actividad 1.2 informacién para grupos con criterio diferencial de CIUDADANO 01/02/2019 http://inpec.gov.co/documents/20143/310107/LINEAMIENTOS+PARA+ATENCI
accesibilidad. OFICINA DE SISTEMAS DE ON+POBLACION+VULNERABLE. pdf/6deb275b-1885-6ff8-2b3¢-7dd6593516d3,
INFORMACION Reporta Evidencia.
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

INFORME DE SEGUIMIENTO

Caodigo:

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL

CIUDADANO

Version:

Fecha:

Subcomponente 5
MONITOREO DEL ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA

Actividad 1.1

respuesta a cada sol
accesoa lainformacion.

Realizar seguimiento a las solicitudes de acceso a
informacién, que contenga el nimero de solicitudes
V/o denuncias recibidas, trasladadas, el tiempo de
tud y a las que se negd el

OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO

01/03/2019 30/11/2019

Noreportan evidencia

11

Subcomponente 1 CODIGO DE
INTEGRIDAD

Actividad 1.2

Actividad 1.1

Gobierno Digital y ley 1712 de 2014.

en temas de integridad

Seguimiento a la implementacién de la Estrategia| OFICINA DECONTROL

Realizar el diagnéstico del estado actual de la entidad|  SUBDIRECCION DE

02/02/2019 31/12/2019

INTERNO

TALENTO HUMANO 01/01/2019 30/03/2019

Noreportan evidencia

El Acta N° 04 del 04 de diciembre del 2018, del Comité de Integridad autorizo
Ia realizacién del Diagnéstico de Integridad con las Direcciones Regionales
ORIENTE y NOROESTE.

£l Acta N° 01 del 11 de marzo del 2019, del Comité de Integridad describe las
actividades realizadas con la Direccién Regional Oriente, EPMSC de

Bucaramanga, RM de Bicaramanga y EPAMSC de Giron para la estructuracion
del Diagnéstico de Integridad.

El Acta N° 02 del 14 de marzo del 2019, del Comité de Imtegridad describe
las acytividades realizadas con la Direccion Regional Noroeste, EPMSC de
Medellion y COPED Pedregal para la estructuracién del Diagndstico de
Integridad.

Se realiza de resultados del di ico de Integridad y se
remite por correo electrénico el dia 01 de abril del 2019 a los integrantes
del Comité de Integridad.

Se emite a nivel nacional Boletin INterno N 19, el dia 10 de abril del 2019,
resultados del diagnstico de integridad 2019, para conocimiento de los
funcionarios a nivel nacional.

1.2

Actividad 1.2

recolectar ideas que ayuden

Generar espacios de retroalimentacién que permitan

mejorar la 01/01/2019 30/11/2019
implementacion del Cédigo de Integridad

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

£l Acta N° 01 del 11 de marzo del 2019, del Comité de Imtegridad describe
las acytividades realizadas con la Direccion Regional Oriente, EPMSC de
Bucaramanga, RM de Bicaramanga y EPAMSC de Giron para la estructuracion
del Diagnéstico de Integridad.

El Acta N° 02 del 14 de marzo del 2019, del Comité de Imtegridad describe
las acytividades realizadas con la Direccion Regional Noroeste, EPMSC de
Medellion y COPED Pedregal para la estructuracion del Diagndstico de
Integridad.

Publicaciones en NOTINPEC acreca de los valores del codigo de Integridad N*
506,512, 513,514, 515, 516,517, 518.

13

Actividad 1.3

Fomentar los i de

ind

de los oe

contenidos del Codigo de Integridad

01/07/2019 30/11/2019
TALENTO HUMANO

PENDIENTE PARA EL SEGUNDO SEMESTRE
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

INFORME DE SEGUIMIENTO

Caddigo:

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL

CIUDADANO

Version

Fecha:

Para la implementacion del plan de gestion se hace necesario aprobacion
del Comité de Integridad. (penidente de programar). Las actividades
- y . X § SUBDIRECCION DE programadas para el mes de marzo ya fueron cumplidas, hace relacién a las
1.4 Actividad 1.4 Ejecutar el Plan de gestién del Cédigo de integridad TALENTO HUMANO 01/04/2019 30/11/2019 actividades 1y 2 de este plan
1CODIGO DE
INTEGRIDAD
PENDIENTE PARA EL SEGUNDO SEMESTRE
. Evaluar los Resultados de la implementacion del| — SUBDIRECCION DE
15 Actividad 1.5 Codigo de Integridad TALENTO HUMANO 01/11/2019 30/11/2019
Se realizaron cinco (5) actuaciones para la puesta en marcha de la linea de
DIRECCION GESTION atencién anticorrupcion. Las evidencias fueron subidas en el drive
o buesta en marcha de la linea de atencign| CORPORATIVA OFICINA dispuesto para tal fin sin embargola Oficina de Sistemas de Informacién
1.1 Actividad 1.1 anticorrupcién DESISTEMAS DE 01/02/2019 30/11/2019 durante el periodo a reportar no ha recibido informacién por parte de la
INFORMACION Direccion de Gestion Coorporativa conrelaciénal  cumplimiento de esta
actividad para su publicacion. Aportan evidencia.
Aianza interinstitucional con la Fiscalia General delal o0
1.2 Actividad 1.2 Nacién para investigar Actos de corrupcién al interior: 01/03/2019 30/06/2019
VIGILANCIA
del INPEC.
OFICINA DE
- Realizar campafias de sensibilizacion de lucha contra| COMUNICACIONES Y
. 01/03/2019 31/12/2019
L3 Actividad 1.3 la corrupcion DIRECCIONES 103/ 112
REGIONALES
Aumentar el control social de la ciudadania para la| DIRECCIGN GENERAL
1.4 Actividad 1.4 desarticulacién  de  conductas  corruptas en DIRECCIONES 01/03/2019 31/12/2019
funcionarios del INPEC. REGIONALES
15 Actividad 1.5 Conformar el Comité Integrado de Transparencia en| o cecciqn cengraL 01/03/2019 31/12/2019
con la PONAL (C )
Acciones inmediatas, celeridad en los procesos| L
16 Actividad 1.6 disciplinarios. (Suspension temporal del cargo en 01/03/2019 31/12/2019
Subcomponente 2 LUCHA actos de fagrancia) INTERNO DISCIPLINARIO
CONTRA LA CORRUPCION
Formular planes trimestrales de traslado de internos| oo 0
1.7 Actividad 1.7 i (como a 01/03/2019 30/06/2019
X VIGILANCIA
alta seguridad con inhibicion
Coordinar con la DIASE operativos de registro y control
- en los ERON con la implementacion de nuevas| DIRECCION CUSTODIA Y
18 Actividad 1.8 tecnologias para la localizacién e inhibicién de VIGILANCIA 01/03/2019 30/06/2019
equipos moviles.
19 Actividad 1.19 Optimizar y mejorar el procedimientos de registro y| DIRECCIONCUSTODIAY | o /oo o o 30/06/2019
control que ejecuta la guardia penitenciaria VIGILANCIA
- Redisefio de las funciones y del grupo de Policia| DIRECCION CUSTODIA Y
. 01/03/2019 30/06/2019
110 Actividad 1.10 Judicial del INPEC. VIGILANCIA 103/ /05!
implementacion de la figura de retio por| Lol
1.11 Actividad 1.11 inconveniencia en personal de CCV y nivel directivo JURIDICA 01/03/2019 31/12/2019
por perdida de confianza. Art 65 Decreto 407
Proyecto de reforma al cédigo penal para la| Lol o
112 Actividad 1.12 constitucion de conducta punible en el ingreso de JURIDICA 01/03/2019 31/12/2019
elementos prohibidos a ERON.
Solicitar a la CNSC mejorar el proceso de la CNSC realiza (pruebas medicas) y el
- incorporacion de los aspirantes al CCV (pruebas|  SUBDIRECCION DE INPEC realiza el estudio de seguridad, no reporta evidencia
113 Actividad 1.13 poligrafo, visitas  domiciliarias, pruebas de| TALENTOHUMANO 01/03/2019 31/12/2019
laboratorio)
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