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TRATAMIENTO PENITENCIARIO TRABATO ESTUDIO m
CANTIDAD /
COBERTURA OCUPACIONAL REGIONAL VIEJO CALDAS 2022 1204 | 4.808 4.385

SINDICADOS + 18% 1.949 PPL

F 9. 530 PPL

CONDENADOS —+

PPL EN ACTIVIDADES OCUPACIONALES

0% 25% 50% 75%

% COBERTURA OCUPACIONAL
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TRATAMIENTO PENITENCIARIO

PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD - PL LCLASIFICACION EN FASE ERON
REGIONAL VIEJO CALDAS 2022

OBSERVACION Y
DIAGNOSTICO | 1.614 I
ALTA — et AR R
L0 I TR
warn
MEDIANA — B o _
- LU | i -
: B i ',g
MINIMA — ~ Lo
CONFIANZA — 0
SIN FASE —

| | | | |
1.000 2,000 3.000 4.000 5.000
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TRATAMIENTO PENITENCIARIO

COBERTURA PROGRAMA DELINQUIR NO PAGA 2022

NUMERO DE
COLEGIOS — 84
VINCULADOS

NUMERO DE
ESTUDIANTES —
VINCULADOS

NUMERO PPL
PRIMERA CONDENA —
VINCULADOS

1
0 1.000 2.000 3.000

WWW.INnpec.gov.co
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TRATAMIENTO PENITENCIARIO

PROGRAMAS CON FINES DE TRATAMIENTO

PREPARACION LA
LIBERTAD

INDUCCION AL
TRATAMIENTO

CADENA DE VIDA

RESPONSABILIDA
D INTEGRAL CON
LA VIDA RIV

INTERVENCION
PENITENCIARIA
PARA ADAPTACL...

MISION
CARACTER

TOTAL PERSONAS
PRIVADAS DE LA
LIBERTAD - PPL

PROGRAMAS

0 2.500 5.000 7.500

COBERTURA PPL
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ATENCION SOCIAL

VISITAS VIRTUALES FAMILIARES 2022

ENTRE PERSOBNAS _ |
PRIVADAS DE LA -PPL

CON FAMILIA —

ENFCQUE DIFERECIAL —

CON MENORES _|
INSTITUCIONALIZADOS

TOTAL VISITAS —

I I I ! !
0 2,500 5.000 7.500 10.000

WWW.INnpec.gov.co
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ATENCION SOCIAL

COBERTURA PROGRAMAS EDUCATIVOS

ALFABETIZACION —

EDUCACION FORMAL —

EDUCACION PARA EL

TRABAJOY _|
DESARROLLO
HUMANO

EDUCACION _|
INFORMAL |

PROGRAMAS EDUCATIVOS

EDUCACION _|
SUPERIOR

I I I I
0 1.000 2.000 3.000
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ATENCION SOCIAL

ENFOQUE DIFERENCIAL

NARP

INDIGENAS

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

SECTORES LGTBIQ+

MIGRANTES

ADULTOS MAYORES —f

TOTAL —

I | I
0 1.000 2.000

POBLACION CON ENFOQUE DIFERENCIAL E INTERSECCIONAL

COBERTURA PPL

WWW.INnpec.gov.co
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PROGRAMA SERVICIO POSPENITENCIARIO

Formacion Humano
Social y habilidades —
blanda

Formacionen _|
Emprendimiento

Formacion en estéticay |
belleza

Buenas practicas en
manipulacion de —
alimentos

PROGRAMA - CAPACITACION

TOTAL —

0 25 50 75 100 125

COBERTURA PPL

WWW.INnpec.gov.co
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http://drive.google.com/file/d/1RPC-vZFMLCC1z-nLqZl1FdzO1aPL5fOH/view

GESTION DEL TALENTO HUMANO
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PLANTA DE PERSONAL REGIONAL VIEJOLDAS CALDAS

1.569 (83,7%)

ADMINISTRATIVO @® CCV
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COLOMBIA .
(@ VIDA INPEC

ESPACIO DE DIALOGO “"HUMANIZACION Y DIGNIDAD” - ESTRATEGIA 2023 RDC 2022

PLANTA DE PERSONAL REGIONAL VIEJO
CALDAS =

FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS _ i B

DIRECTIVO
= 8 50
ASISTENCIAL :
31.8% 97
122 | PROFESIONAL UNL.
TECNICO

109 70

WWW.INnpec.gov.co



(@ ETSBE iINPEC

ESPACIO DE DIALOGO “"HUMANIZACION Y DIGNIDAD” - ESTRATEGIA 2023 RDC 2022

BIENESTAR LABORAL

PRESUPUESTO ASIGNADO PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL

ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL CON _|

ENFOQUE EN SALUD
MENTAL

DESVINCULACION

LABORAL ASISTIDA ~| $8.926.536

FORTALECIMIENTO
CULTU
ORGANIZACIONAL

$ 11.478.112

ENCUENTRO PAREJAS

Y/0 PROYECTO VIDA —| § 12.487.381

PROGRAMA

ENCUENTRODE || ¢ 4amavaza
FAMILIAS —| | S 1085188

VACACIONES

RECREATIVAS —| [N

TOTAL ASIGNADO — $ 79.549.677

| | i
I 1 I I |

$0 $ 20.000.000 $ 40.000.000 $ 60.000.000

PRESUPUESTO ASIGNADO

WWW.INnpec.gov.co
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BIENESTAR LABORAL - ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL

[l FUNCIONARIOS IMPACTADOS | PRESUPUESTO

$ 17.860.500

FUNCIONARIOS IMPACTADOS / PRESUPUES...

ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL CON ENFOQUE EN SALUD MENTAL

PROGRAMA

WWW.INnpec.gov.co
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BIENESTAR LABORAL - DESVINCULACION
LABORAL

@ FUNCIONARIOS IMPACTADOS | PRESUPUESTO

$ 8.926.536

‘/

FUNCIONARIOS IMPACTADOS / PRESUPUES...

DESVINCULACION LABORAL ASISTIDA

PROGRAMA

WWW.INnpec.gov.co
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BIENESTAR LABORAL - CULTURA
ORGANIZACIONAL

Il FUNCIONARIOS IMPACTADOS | PRESUPUESTO

$11.178.112

FUNCIONARIOS IMPACTADOS / PRESUPUES...

FORTALECIMIENTO CULTURA ORGANIZACIONAL

PROGRAMA

WWW.INnpec.gov.co
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BIENESTAR LABORAL - ENCUENTRO DE PAREJAS

[ FUNCIONARIOS IMPACTADOS |8 PRESUPUESTO

$ 12.487.381

FUNCIONARIOS IMPACTADOS / PRESUPUES..,

ENCUENTRO PAREJAS Y/0 PROYECTO VIDA

PROGRAMA

| ¥ | : N )
WWW.INnpec.gov.co
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BIENESTAR LABORAL - ENCUENTRO DE FAMILIAS

B FUNCIONARIOS IMPACTADOS | PRESUPUESTO

$ 13.687.148

FUNCIONARIOS IMPACTADOS / PRESUPUES...
|
I

ENCUENTRO DE FAMILIAS

PROGRAMA

WWW.INnpec.gov.co
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BIENESTAR LABORAL - VACACIONES RECREATIVAS

[ FUNCIONARIOS IMPACTADOS [} PRESUPUESTO

$ 15.410.000

67

FUNCIONARIOS IMPACTADOS / PRESUPUES...
I
1

VACACIONES RECREATIVAS

PROGRAMA

WWW.INnpec.gov.co
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACOMPANAMIENTO A LOS COMITES DE CONVIVENCIA LABORAL - CCL

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES EN EL

1. Conformacion y
actualizacion de —
los CCL

TRABA|O

%@. Falta de organizacion
SR Opmmm
' |

P '.- Scbrecarys de takalo w Desarrollo profesional y
e - o o o &> personal
0 50 100 150 200 Maquinas, equipo y herramientas :

ﬁ i pte ot M)  Inseguridad contractual

FUNCIONARIOS IMPACTADOS

pal
_‘?.?‘ A Problemas con las funciones de
2 £

8 i

Q trabajo

2. Prevencion _|
Acoso laboral.

3.Buentratoen la
_ prevencion del —
riesgo psicosocial

ACIVIDAD

TOTALES —

WWW.INnpec.gov.co
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PREVENCION CONSUMO SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

1. Mentes _
consumidas

2. Prevencion
Consumo de SPA.

habilidades parala ™|
vida

ACTIVIDAD

TOTALES —

! | I l | !
0 50 100 150 200 250

NUMERO DE FUNCIONARIOS IMPACTADOS

r,
WWW.INnpec.gov.co
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ENTRENAMIENTO COACHING A RESPONSABLES SG SST

Sesiéon 1: |
Comunicacion

Sesion 2: Trabajo
en equipo

ACTIVIDAD

Total Funcionarios __ |
Impactados

FUNCIONARIOS IMPACTADOS

PREVENCION DE LA CONDUCTA SUICIDA

Activicdad 1
Prevenclion del .
Suilcidio

Actividad 2
Depresion vy —
Ansledad

ACTIVIDAD

TOTALES

I I 1 1
o 100 200 300

NUMERO DE FUNCIONARIOS IMPACTADOS

WWW.INnpec.gov.co
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EJECUCION PRESUPUESTO EXAMENES MEDICO - OCUPACIONALES

EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL —
PERIODICO

EXAMENES
PSICOSIEgggQE& = $17.980.000
CONDUCTORES

PROGRAMAS

TOTAL ASIGNADO — $47.812.000

$10.000.000 $20.000.000 $30.000.000 $40.000.000

PRESUPUESTO ASIGNADO

WWW.INnpec.gov.co
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DERECHOS HUMANOS

PARTICIPACION COMITES DDHH VIGENCIA 2022 PARTICIPACION COMITES ENFOQUE DIFERENCIAL 2022

FUNCIONARIOS _ FUNCIONARIOS _|

PENITENCIARIOS PENITENCIARIOS
PERSONAS PERSONAS

PRIVADAS DE LA — PRIVADAS DE LA —

LIBERTAD - PPL LIBERTAD - PPL

ENTES DE CONTROL — ENTES DE CONTROL —

TOTAL — TOTAL —

0 500 1.000 1.500 0 500 1.000 1.500

NUMERO DE PERSONAS IMPACTADAS s S

WWW.INnpec.gov.co
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DERECHOS HUMANOS

EJES TEMATICOS / COMITE DE DERECHOS HUMANOS EJES TEMATICOS / COMITE DE ENFOQUE DIFERENCIAL

p USO EXCESIVO DE LA FUERZA
1. DISCRIMINACION

2. USO EXCESIVO DE LA FUERZA 2.IRREGULARIDADES EN EL AISLAMIENTO

3. IRREGULARIDADES EN EL AISLAMIENTO 3. VIOLENCIA SEXUAL

4. DISCRIMINACION
4.VIOLENCIA SEXUAL

5. PROBLEMAS INGRESO DE ELEMENTOS - ENFOQUE
DIFERENCIAL

WWW.INnpec.gov.co
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DERECHOS HUMANOS

GRUPOS CONDICIONES EXCEPCIONALES 2022

o
l HOMBRES [ MUJERES INFPPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario Cépsulas

informativas de
Derechos Humanos

183

LGTBI .

NEGROS-AFROS-RA
IZALES-ROM-PALA
NQUEROS

ADULTO MAYOR 244

CON
DISCAPACIDAD ({0

EXTRANJEROS

INDIGENAS

en la celebracion del
| Dia Internacional de los Derechos Humanos

0 200 400 600 10 de diciembre

WWW.INnpec.gov.co
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DERECHOS HUMANOS

PERSONAS CON PARTICIPACION EN LA SOCIALIZACION DE HERRAMIENTAS

Capsulas,
Deregchos Humanos.
FUNCIONARIOS
PENITENCIARIOS |
PERSONAS
PRIVADAS DE LA —

LIBERTAD - PPL

TOTAL —

TOPO PARTICIPANTE

"Los indigenas tienen derecho, como pueblos o como:ersonas. al disfrute
pleno de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales l l I I l ]
reconocidos por la Carta del las Naciones Unidas, la D«Tc‘:araclén Universal
de Derechos Humanos y la normativa internacional de los derechos
g 0 500 1.000 1.500 2.000

Dia Internacional de los Pueblos Indigenas (9 de agosto) NOMERO DE PARTICIPANTES

WWW.INnpec.gov.co
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DERECHOS HUMANOS

2
FUNCIONARIOS SENSIBILIZADOS EN TEMAS DE DERECHOS HUMANOS 2022 e e Céae,g,gl,gge
8.000 — - _3
6.000 —
4.000 —
2.000 —
0 o
“Proceder con
honestidad en aras de la dlgmdad

| del hombre* es el compromiso mas trascendente |
NUMERO DE FUNCIONARIOS IMPACTADOS en nuestro corto paso por este mundo”.

*hombre “entiendase por ser humano” René Gerénimo Favarolo

WWW.INnpec.gov.co
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DERECHOS HUMANOS

FUNCIONARIOS CON CURSOS ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL
PENITENCIARIA 2022

Capsulas
nformativas ce
d DERECHOS,NECESIDADES Y ATENCION
Derechos Humanos DE LA PPL CON DISCAPACIDAD EN —|
CENTROS PENITENCIARIOS

CURSO DE FORMACION EN DERECHOS
DE LA POBLACION CON ORIENTACIONES

SEXUALES E IDENTIDAD DE GENERO __|
DIVERSAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD -
CASO MARTHA LUCIA ALVAREZ
GIRALDO

CURSO EN DDHH EN EL CONTEXTO
PENITENCIARIO |

CURSO DE FORMACION EN DDHH PARA
LA POBLACIO LGTSI - PPL PARA —
FUNCIONARIOS

DIPLOMADO DE INSTRUCTORES EN
DDHH Y USO DE LA FUERZA ENE __ |

CONTEXTO DEL SISTEMA
PENITENCIARIO

TIPO DE CAPACITACION

CURSO PROTOCOLO DE ESTABUL —

TOTAL —

3

. yﬁ(/(l.) IOTNOH (/lﬁiﬁll’('«) con /(l) PRADITNOD (/(ii((‘/l(l.) R

p—— NUMERO DE FUNCIONARIOS CAPACITADOS

WWW.INnpec.gov.co
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ATENCION AL CIUDADANO

CANALES DE ATENCION AL CIUDADANO

ESCRITA —

PERSONALIZADA —

CORREO ELECTRONICO |
(ATENCION AL —
CIUDADANO)

CORREO ELECTRONICO _ |
(ANTICORRUPCION)

z
2=
L)
g PAGINA WEB —
&
o TELEFONO ATENCION _ ||
= AL CIUDADANO
—
cHAT —{|
LINEA
ANTICQRRUPCION —

LINEA 01800

ceuu.sn =
ANTICORRUPCION '

| 1 1 ]
1 1 L\l 1 1

0 250 500 750 1.000

NUMERO DE PQRSD ATENDIDAS

WWW.INnpec.gov.co
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ATENCION AL CIUDADANO

|DENUNCIE| TIPO DE SOLICITANTE PETICIONES, QUEJAS,

LiNE A ANTICURRUPCION SUGERENCIAS,RECLAMOS, FELICITACIONES Y DEN...

CIUDADANO/PPL/F _|
AMILIARES PPL

= (18000-910105 3173000522
&8 \TICORRUPCION@INPEC.GOV.CO

ENTIDAD PUBLICA —

APODERADOS ||
JUDICIALES |

ANONIMO —|

&4 _ | |
soyQ@OO .
TRANSPARENTE o

NUMERO DE PQRSD

TIPO DE SOLICITANTE
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ATENCION AL CIUDADANO

COMITE DE ATENCION, EVALUACION Y TRAMITE DE

QUEJAS, RECLAMOS E INFORMES - CRAET. 2022 E' |NPEC ha(e arte de
— las 103 entidades publicas
RECEPCIONADA — que conforman [a Red.

PN Red nternstitucionol G2
} Tronsparencia y Anticomupcion

PQRSD
COMPETENCIA —
CRAET

En lucha contra la corrupcion
DENUNCEE!)18000 910103

V71V

TOTAL —

PQRSD RECEPCIONADAS 2022

3173000522
| | | -
0 200 400 anticorrupcion@inpec.gov.co
NUMERO DE PQRSD 2022 denunciacorrupcion@presidencia.gov.co

WWW.INnpec.gov.co
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POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD DE LA REGIONAL 2022

CAPACIDAD 10.981

POBLACION - POBLACION : ’ Departamentos

MASCUUNA
INTRAMURAL

» Municipios

Establecimientos

WWW.INnpec.gov.co
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‘ MAYOR DE PRISIONES
~CAPITANES DE PRISIONES
TENIENTES DE PRISIONES

v OFICIALES DE TRATAMIENTO Y LOGISTICOS

CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA

INSPECTOR JEFE

DISTINGUIDOS
INSPECTOR
DRAGONEANTES

WWW.INnpec.gov.co
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i TH

{ER D0 JER 410
it

CONTINGENTE CONTINGENTE CONTINGEN

CONTINGENTE

CENTRO DE INSTRUCCION
“MANIZALES”
ESCUELA PENITENCIARIA REGIONAL ' -
“IBAGUE”

402

AUXILIARES DEL
CUERPO DE CUSTODIA Y
VIGILANCIA

WWW.INnpec.gov.co
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CAPACITACION MODELO USO DE LA FUERZA EN EL INPEC - PRACTICA DE TIRO CCV.
2022

CAPACITACION INSTRUCCION TEORICO /
PRACTICA DE TIRO

B INSTRUCCION TEORICO / PRACTICA [ PRACTICA Y/O EJERCICIO DE TIRO

EPMSC FRESNO

EPMSC LIBANO

EPMSC HONDA

DIRECCION
REGIONAL

CPAMS LA DORADA 126

ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION - ERON

150

WWW.INnpec.gov.co
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CAPACITACION MODELO USO DE LA FUERZA

CAPACITACION Y

ESTABLECIMIENTOS DE SOCIALIZACION PROCESO

RECLUSION

19 91% de la planta |MANUAL TECNICO TACTICO PARA EL
DESARROLLO DEL MODELO USO DE LA FUERZA

WWW.INnpec.gov.co
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RESULTADOS DE OPERATIVOS DE REGISTRO Y CONTROL

ESTUPEFACIENTES DINERO ETMS LICORES ARMAS

174.134 Gramos $ 20.983.200 6.090 Celulares 1.860 litros 6.840

WWW.INnpec.gov.co
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TRATAMIENTO PENITENCIARIO

PREVENCION DEL DELITO - "DELINQUIR NO
PAGA" PRIMERA CONDENA

1ER TRIMETRE —

2D0 TRIMETRE —

3ER TRIMETRE —

470 TRIMETRE —

TRIMESTRES 2022

TOTAL 2022 —

| | I l !
0 1.000 2,000 3.000 4.000

WWW.INnpec.gov.co
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GRACIAS
planeacion@inpec.gov.co




