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El objetivo no corresponde al proceso de atencién
social.
. . . L L Realizar L
Atencion Social:Definir Incumplimiento | Afectacién de la seguimientoy Diseriar e La descripcion del riesgo no corresponde a un riesgo
politicas, programas y y/o accesibilidad de la evaluacién implementar Informes como tal sino a una consecuencia.
lineamientos institucionales |desconocimiento |poblacién privada de Posibles cobros no Procedimiento de ldela |mf 4 seguimiento y tados a la
I o B . mensual de la |Informe e L. o resentados a . N . -
para la aplicacién del de politicas y la libertad alos autorizados para la ofertau L. evaluacién | Subdireccion | P La consecuencia descrita no tiene relacion con el
. N L. » . . 4 5 . . 3 5 2016 coberturay |evaluacién y| 01/04/2016 31/12/2016 DIRAT / Total .
tratamiento Penitenciario a |procedimientos. |programas de atencién | asignacién de la PPL a asignacion de PPL bilidad de imient mensual de la es objetivo del proceso
. . . accesibilidad de |seguimiento. rogramas
nivel operativo con fines de social, a causa del programas. a programas. la PPL a1 8 cobertura y P 'gent s
. alos P V1 (< H i
resocializacién de los internos cobro no autorizado accesibilidad a 8 las acciones de monitoreo 1y 2 son realmente
. " rogramas i i i
condenados. para su asignacion. P ‘ 8! los programas. acciones asociadas al control y no acciones de
vigentes. revision.
Lo descrito en la matriz se refiere al proceso de
. tratamiento penitenciario y no al de atencién social.
Realizar
capacitaciones
. . . Refuerzo P Numero de
Atencion Social:Definir " . al personal que
liticas, programas Afectacién de la continuo de la administra colaboradores
oliticas, S o L .
. P . P g. i Y Falta de accesibilidad de la . organizacién en . Y capacitados /
lineamientos institucionales . poblacién privada de la Posibles cobros no Manual de gestiona la
la aplicacion del adherencia a los ibertad al corizad P funci Codi temas referentes | Correos, ibilidad a | Subdirecci Total
ara la aplicacion de ibertad a los programas | autorizados para la nciones, Codigo . . accesibilidad a | Subdireccion
Para 8 apieation fe. - alores 2 0s prog autorizaces b 4 5 ’ & 3 5 2017 alosvalores [asistencia  a|  01/04/2016 31/12/2016 colaboradores con
tratamiento Penitenciarioa |, . . de atencion social, a asignacion de la PPL a de Etica, Valores I o programas, en es e
. . institucionales. causa del cobro no L institucionales y|capacitaciones participacién el
nivel operativo con fines de programas. Institucionales imient temas como a
i se, miento por . roceso de
resocializacién de los internos au.lorlzai(':io parasu Bu P! valores, cédigo p‘ L.
asignacion. parte de . asignacion a
condenados. . de éticay
Subdirectores programas.
manual de
funciones.
. . . Refuerzo
Atencion Social:Definir n .
liticas, programas Afectacion de la continuo de la Realizar Informe de
0111 . b . s
. P . p g_ . M Falta de accesibilidad de la p organizacién en ., .
lineamientos institucionales . poblacion privada de la Posibles cobros no Manual de evaluacién del oportunidades de
L, efectividad de los . . . temas referentes [Correos, . . R .
para la aplicacién del libertad a los programas autorizados para la funciones, Cédigo . X proceso de | Subdireccion | mejoramiento en
. . L. controles . N . L. 4 5 .. 3 5 2018 alos valores |asistencia a 01/04/2016 31/12/2016 . .
tratamiento Penitenciarioa |, 1 cad de atencion social, a asignacion de la PPL a de Etica, Valores institucional. ‘eaci asignacién a de es el proceso de
. . implementados. L institucionales y|capacitaciones . L
nivel operativo con fines de P causa del cobro no programas. Institucionales L y|cap laPPLa asignacién de la
TSP . autorizado para su seguimiento por
resocializacion de los internos o programas PPL a programas .
asignacion. parte de
condenados. R
Subdirectores
No es claro si el riesgo descrito, apunta a la
Realizar afectacion de accesibilidad a programas de Atencén
. s Afectacién de Seguimiento seguimiento Social o de Tratamiento Penitencfiario.
Tratamiento Penitenciario: . .gm .gm . . "
3 L. accesibilidad y trimestral a la trimestral a la Las acciones planteadas no tienen relacién con el
Definir politicas, programas y . L. . . " :
. . L L. cobertura de los . ejecucion ejecucion . control ni con la causa del riesgo.
lineamientos institucionales |Incumplimiento ., Detrimento Cuadro Subdirector Informes
L programas de atencion . . . presupuestal de . presupuestal de
para la aplicacion del de los N patrimonial, baja . L consolidado de L. de Desarrollo | presentados a la
) N . . social a causa del uso . ., Procedimientos las actividades | ., las actividades
tratamiento Penitenciario a |procedimientos de |, ejecucién de los 3 10 2 10 2016 . ejecucién de las 01/04/2016 31/12/2016 . de DIRAT / Total
. . inadecuado de de Compras productivas que . productivas L
nivel operativo con fines de |compras. Ppresupuestos N actividades Actividades programas
o, . recursos (humanos, operan bajo la ) que operan R N
resocializacién de los internos L. aprobados. . productivas . Productivas vigentes
denados. tecnolégicos y modalidad de bajo la
condenados. . L , .
financieros) para el administracién modalidad de
beneficio de terceros. directa administracién
directa
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Definir e El control descrito es una accién de monitoreo.
. . - implementar
Tratamiento Penitenciario: A . » La accion de monitoreo es la accién asociada al
Definir politicas, programas y usencia de Afectacion de una control
) ; e herramientas de ~|accesibilidad y cobertura Seguimiento  y herramienta de . - :
lineamientos institucionales de los programas de R . L Subdirector | Implementacién
L, control y . L. retroalimentacion ., evaluacién y .
para la aplicacion del seouimiento a la atencion social acausa | Deficiente efectividad eriodica de los Evaluacién y Informes de sepuimiento de Desarrollo |de herramienta de
. L imi . . L L imi .
tratamiento Penitenciario a fg‘f ia de 1 del uso inadecuado de e impacto de los 3 10 P Jltad 2 10 2016| seguimiento de |seguimiento de|  01/04/2016 31/12/2016 4 lng ) de evaluacion y
. . eficiencia de los resultados el impacto . .
nivel operativo con fines de recursos (humanos, programas. . programas. programas P, R Y| Actividades seguimiento de
alizacién de los i Tecursos. tecnolégicos y obtenidos por los la efectividad )
resocializacién de los internos Productivas programas.
Jenad financieros) para el programas. de los
condenados. beneficio de terceros. resultados
obtenidos por
los programas.
Gestionar ante No es clara la descripcion del control para esta causa
la Direccién
Escuela de Lo descrito como accién de monitoreo mas que una
Formacién su actividad de revisién es una accion para mitigar el
apoyo para riesgo.
organizacién y
desarrollo de
. . . un médulo de
Tratamiento Penitenciario: . N
. e Afectacién de capacitacion
Definir politicas, programas y . o . Numero de
" entos instirucional. Ausencia de accesibilidad y cobertura virtual para los Subdirecto funcionarios
ineamientos institucionales L, ) ) . R ubdire T ionari
o capacitacién y de los programas de S Capacitar al Registro de funcionarios )
para la aplicacién del mient atencion social a causa Administracién 1 seulos d bles d de Desarrollo capacitados /
. L conocimientos en N . L ersonal en m6dulos de responsables de
tratamiento Penitenciario a . del uso inadecuado de deficiente de los 3 10 Procedimientos 2 10 2016 f itacis 01/04/2016 31/12/2016 Pt‘ idad de Numero de
R R emas emas capacitacién a actividades . L
nivel operativo con fines de . . recursos (humanos, programas. L. ) P . Actividades | funcionarios que
L, . administrativos. | tecnolégicos y administrativos. desarrollar productivas en . X
resocializacién de los internos Productivas gestionan
financieros) para el sede central,
condenados. - R programas.
beneficio de terceros. Regionales y
ERON en
temas
gerenciales,
administrativos
, financieros y
contables,
entre otros,
ética nmhlica
1) Realizar una La descripcion de la consecuencia es incompleta,
revision al toda vez que se pueden presentar mas
Implementar procedimiento Actualizacion y consecuencias asociadas con el riesgo descrito.
Gestién Financiera:Ejercer el seguimiento a las de caja menor, socializacion Director de |Procedimientos e
adecuado control de los 1) actividades del manejo de oportuna de Gestién  |instructivos de La accion de monitoreo no esta acorde con la accion
recursos financieros asignados |Procedimientos no | Apropiacion indebida roceso en sus dinero y alos rocedimientos| Corporativa |administracion de .
i : & o dp P! Perdida de dinero 3 10 g, . 2 10 2016 o ﬁ Documento 03/03/2016 31/03/2016  [P" ! P o asociada al control ya que no contempla los
al Instituto en cumplimiento a |actualizados e recursos iferente etapas relacionados con e instructivos Grupo inero procedimentos de caja menor, adminsitracion de
los principios contables y de que permita la de Contable |Actualizado y bienes.
hacienda puiblica detectar a tiempo administracién administracion socializado
malos manejos de los bienes de dinero
para determinar
su actualizacién
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Direccion La accion no especifica cuales controles se
Gestion implementaran para eliminar la causa.
Implementar Establecer p i
oporativa
Gestién Financiera:Ejercer el ) seguimiento a las seguimiento G P 4
rupo de
adecuado control de los actividades del mensual a las P o
f . ionad. Los controles A acién indebid. Implementar tividades del Contabilidad, [Controles
recursos fnancieros asignados ropiacion indebida rOCeso en sus actividades de.
- 18 establecidos son | T 0P Perdida de dinero 3 10 P 2 10 2016 |controles Documento | 03/03/2016 31/03/2016 Grupode |preriodicos
al Instituto en cumplimiento a . de recursos diferentes etapas L. Proceso
N deficientes . preriodicos . Presupuesto |Implementados
los principios contables y de que permita Gestion Grupo
hacienda pablica detectar a tiempo Financiera que T P .
esoreria
malos manejos realicen i .
Direcciones
Regionales
La accion descrita es muy limitada frente a la causa
Implementar
planteada.
Gestién Financiera:Ejercer el @) seguimiento a las Director de
adecuado control de los C licidad actividades del (3) Realizar Gestién
omplicida
recursos financieros asignados ﬁ-entl; al acto de Apropiacién indebida Perdida de dinero 3 10 Pproceso en sus 2 10 2016 Arqueos 'y Documento 03/03/2016 31/03/2016 Realizar cuatro |Corporativa |ontroles de caja
al Instituto en cumplimiento a ., de recursos diferente etapas controles de caja arqueos de Caja [Grupo menor realizados
corrupcién
los principios contables y de P que permita menor Contable
hacienda publica detectar a tiempo
malos manejos
Direccion
Impl " Establecer Gestion
mplementar
U - 4) prem seguimiento  |Coporativa
Gestién Financiera:Ejercer el P 1 seguimiento a las ial G 4
erson: 4 especi 0
adecuado control de los 8 ‘a actividades del Identificar los pecia Tup ,e, usuarios del
6 N enad Insuficiente lo que A {acion indebid: usuarios del mensual alas  |Contabilidad, fw:
recursos rnnancieros asignados ropiacion imndebida TOCeso en sus SO are
o h & no permite B Prop Perdida de dinero 3 10 g_f 2 10 2016 |software financiero| Documento 03/03/2016 31/03/2016 actividades del [Grupode |’
al Instituto en cumplimiento a Segregacion de e recursos iferente etapas que tienen todos Proceso Presupuesto inanciero
los principios contables y de funciones que permita Tos perfiles Gestion Grupo identoficados
hacienda puiblica detectar a tiempo . . P .
los maneios Financiera que |Tesoreria
mal
) realicen Direcciones
Regionales
Direccion La accion descrita no ataca la causa .
- . (5) Documentar Gestion La documentacion de las instrucciones se encuentra
mplementar imi
Gestion Fi iera:Ei 1 p. fentoa 1 las instrucciones Coporativa en los procedimientos
estién Financiera:Ejercer e seguimiento a las
) (5) g‘ . impartidas a los . Grupo de
adecuado control de los N . actividades del R K Dejar los . . .
f . ianad Falta de idoneidad A acion indebid. funcionarios con istros de 1 Contabilidad, | instrucciones
recursos financieros asignados ropiacién indebida TOCESO en sus registros de las
; 8 de los funcionarios | P Perdida de dinero 3 10 Pr 2 10 2016 [los perfiles para | Documento |  03/03/2016 31/03/2016 | BSOS Grupode  |impartida
al Instituto en cumplimiento a de recursos diferente etapas . instrucciones
L alos que se les . el manejo de R A Presupuesto  |documentadas
los principios contables y de ) que permita impartidas
. o asigna . recursos Grupo
hacienda publica detectar a tiempo T .
esoreria
malos manejos ) .
Direcciones
Regionales
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Falta de
divulgacién y
L . desconocimiento
Logistica y abastecimiento:
. de la  norma. .
Asegurar la eficiente y . Incumplimiento de los|
., Debilidades en la . L .
oportuna adquisicion, . L Obviar los objetivos misionales de
L L . ejecucion o X
administracion y suministro de nlqo dificaciones procedimientos legales |la entidad. 3 10
. .. 1! 1 . N
bienes y servicios de acuerdo a " en los procesos de Sanciones de  tipo,
X continuas or L [
las necesidades de los procesos . PO ontratacion disiplinario,
o parte del Gobierno . i
del INPEC en atencion a la . administrativo y penal
tiva vi Nacional al
normativa vigente.
8 Estatuto ~ General|
de  Contrataci6n|
Publica.
Logistica y abastecimiento:
Asegurar la eficiente y
oportuna adquisicion,
administracion y suministro de
bienes y servicios de acuerdo a
las necesidades de los procesos
del INPEC en atenci6n a la
normativa vigente.
Logistica y abastecimiento: Sesgar procesos de
Asegurar la eficiente y Debilidad en el contratacion Trasparencia en el
oportuna adquisicién, proceso de favoreciendo a un proceso de 2 20
administracién y suministro de planeaclor.l'de proponente en contratacion
bi L. contratacion particular
ienes y servicios de acuerdo a
las necesidades de los procesos
del INPEC en atencién a la
normativa vigente.
Logistica y abastecimiento:
Asegurar la eficiente y
oportuna adquisicién,
administracién y suministro de
bienes y servicios de acuerdo a
las necesidades de los procesos
del INPEC en atenci6n a la
normativa vigente.

Zona de Riesgo

Controles

Probabilidad

Impacto

Gestionar un Plan
de Capacitaciones
alos servidores
sobre
normatividad
vigente en la
entidad y
actualizacién de
los procesos
Precontractuales,
Contractuales y
Poscontractuales.

2 10

Realizar un estudio
intersectorial que
permita contar con
diferentes
proponentes

20

Zona de Riesgo

Valoracion del Riesgo O OREO Y R O
Acciones Asociadas al control
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el 02y 04 de Los riesgos descritos son causas y no estdn
febrero de 2016 definidos con respecto al objetivo del proceso
se realiaron
Videoconferen La consecuencia "Transparencia en el proceso de
cias dirigidas a contratacion” no es una afectac ion de la
todas las materializacion de riesgo.
regionales y
establecimient Los controles descritos son acciones
os del orden
Nacional en optimizar los
. temas de Director de procesos de
Oficios, actas y . s - -
Semestral Moderad soportes de 01 de febrero de 29 de Juliode |Legislacién en Gestién contratacién
T rada
P 2016 2016 Materia Corporativa enfocados al
correos
Contrctual por sistema de gestion
parte de la de calidad
Subdireccién
de Gestion
Contractual.
Oficios de
solicitud de
asistencia No.
2016IE0001299
, No.
201ATE0NN1302
1. Establecer
las necesidad
. No de
en cuanto a | Coordinador .
las Grupo cotizaciones
Cotizaciones 01/06/2016 30/11/2016 P " seleccionadas/to
especificacion| manejo
. N tal de
es tecnicas de|  bienes R
S cotizaciones
bien inmueble
(bodega)
Solicitar
diferentes 2. Solicitar
Mensual | cotizaciones en las Coordinador No de
el mercado cotizaciones Grupo cotizaciones
inmobiliario | Cotizaciones 01/06/2016 30/11/2016  |respectivas, manZ'o seleccionadas/to
realizando el ane) tal de
i bienes R
analisis cotizaciones
pertinente.
3.Determinar No de
el mercado | Coordinador .
otencial en el Grupo cotizaciones
Cotizaciones 01/06/2016 30112016 |P N seleccionadas/to
sector manejo
. e N tal de
inmobiliario bienes A
cotizaciones
(oferentes).
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1
Falta de politicas
institucionales para el Estructurar documento
manejo proteccién y 1) Crear una d ;
. locumento de | Coordinador | Estructurarado de
administracién de la politica integral
: - . acuerdo a los Grupo de acuerdo a los
informacién de manejo de . . . . . .
informacién Politica 15/03/2016 30/07/2016 lineamientos Gestién lineamientos
1
establecidos en | Documental | establecidos en
documental y . L.
. gestion gestion
electrénica
documental documental
Gestién
Documental:Administrar los | @) 2) Actualizacién Revisiony | Coordinador
Documentos Fisicos y Procedimientos de los ajuste por el
- . desactualizados y no . L. . procedimi s | Procedimiento Grupo de Procedimiento
Electrénicos del Instituto aplicados Manipulacién Realizar F i i 31-09-2016 31/12/2016 grupo de Gestién X
durante todo su ciclo vital de indebida de la Informacion no 2 10 seguimiento a los 4 10 T 1 de manejo de Actualizado gestién Documental Actualizado
acuerdo a la Legislacién informacién con confiable inventarios rimestral | correspondencia, documental
. . . . o £ H
Vigente con el fin de ® interés particular documentales (3) Solicitar
. 3 Aplicacién de | Coordinador formatos de
proporcionar de manera Falta de controles que auditorfas formatos de P’ o
oportuna la informaciéna  |permitan la internas que | seguimiento formatos de Grupo de seguimiento y
usuarios bilidad de la 128 q 8 Y| 30072016 30/12/2016 | seguimientoy | Gestién control de
informacién permitan el control de T
L. - control de Documental auditoria
seguimiento de auditoria . .
> . auditoria aplicados
la informacién
@ 4)
N‘;:e cuenta con un implementacién Coordinador
software .
administrador de Ia del Software Socializaciony | Grupo de Sofware
informacion que administrador Aplicativo 30/07/2016 30/12/2016 aplicabilidad Gestién inplemetado
permita el control a para la Gestién del sofware | Documental P
nivel nacional de la Documental del
informacién INPEC
Lo descrito como riesgo esta alineado con la causa y
Trafico de no con el objeto del proceso .
influencias,
ausencia o
rocedimientos
Gestién Talento Humano: |© .
L desactualizados, .
Administrar los procesos de . Incumplimiento de
i desarrollo deficientes funciones, demandas o
ingreso, . g
‘g ., y mecanismos de s . .
desvinculacién del talento crol. Aplicacién indebida  |acciones legales contra
L. control, poco L. .
humano al servicio del INPEC, id : de normatividad y la entidad,
. sentido de L . L . N
mediante el desarrollo de R procedimientos incumplimiento de modelo de gestion| actualizacion . L Subdireccién
) o . pertenencia, ) matriz 1 de junio de 15 de agosto de normograma
estrategias administrativas y . relacionadas con la normas, procesos 2 20 del talento 1 20 2016 normograma de Talento N
> desconocimiento N L normograma 2016 2016 actualizado
operativas soportadas en el de Ia normatividad gestion del talento disciplinarios, humano talento humano Humano
principio constitucional del . humano en beneficio |afectacion en el
- . . relacionada con la N .
mérito, tendientes a garantizar . propio o de terceros  |cumplimiento de las
d b gestion del talento tas de |
servidores puiblicos . metas de la
humano, ausencia
competentes para alcanzar los dependencia
bjetivos Institucionales de un modelo de
ol
) talento humano,
carencia de
politica de talento
humano




internos, de la comunidad que

e o Ve

manejo de

SR T

ORACIOND OD ORRUPCIO
D ON DEL R O Analisis del riesgo Valoracion del Riesgo O OREO Y R O
Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones Asociadas al control
[=] [=] (=]
e o 80 o 80 =1
Z 8 g 3 9 8 8 3 e g < g 2 . - 8 2 = 5 OBSERVACIONES
2 5 ] S a = & =2 = & & = e 51 = g 9 E] <
@ . @ an 3 9 5 o (=) =] 2 g =l £
@ g ] @ g B ] ® g 3 a @ < g ] E o 9 g =] g &
S @ 151 2 & E] S < g ] = k-] o B 3} & S B 3 8 8 8
[ o = @ 2 g S o g £ 3 o1 o a = o1 & el
e & 3 = g 3] 2 = g $ o < ~ | E < g i
S a e a 3] e ] & =
N N 2]
Seguridad Penitenciariay [(1) 1)Disefiar una Para el Herramienta de El objetivo descrito no coincide con el publicado en
T 116 P "
Carcelaria:Ejecutar la medidas | Desarticulacién herramienta de cumplimiento . ., . la pagina del Instituto.
L ) R Desconocimiento e L L, Manipulacién| seguimiento y
de privacién de la libertad ~ |entre el nivel inanlicabilidad de 1 seguimiento y Actas d de esta accién, |, debida de 1 trol del
ctas de indebida de la control del N N - )
ordenadas por autoridad  |estratégico y el  inapiicablicac ce as control del s e 01/06/2016 31/12/2016 | fue creadoel | - » Se sugiere revisar la redaccion del riesgo
X L instrucciones impartidas socializacion informacién proceso de
competente, protegiendo la |tactico por el nivel central proceso de portal de con interds seouridad . )
vida, integridad personal de los |dificultando el seguridad custodia; . -gu~ Las consecuencias descritas no son claras y algunas
. . L particular disefiada tienen mas relacion con las causas que con la
internos, de la comunidad gue |control en los socializado con o ‘
Seguridad Penitenciaria y Con materializacién del riesgo.
Carcelaria:Ejecutar la medidas [(2) 2) lineamientos
de privacién de la libertad | Poca rotacién de Asignacién dela Las acciones de monitoreo describen actividades va
ordenadas por autoridad  |los funcionarios Rutinizacion en los puestos de Subdireccién | Subdirecciéon | 98 ERON con el rTallzadals, "0. modnltoreo de las accllo:eias;cl.aqa.s
competente, protegiendo la|del CCV en los servicios de seguridad serviciodel | SISIPECWEB |  01/06/2016 31/12/2016 Cuerpode | Cuerpode | modulo Novedad |2 CT'I‘)‘;;’O'G‘/EZ';J';E o en cuenta que la fecha de inicio
L esel 3
vida, integridad personal de los|servicios criticos criticos SISIPEC WEB, Custodia y Custodia Comando
internos, de la comunidad que |de los ERON en operacion 98 Vigilancia a . .
X i X Las acciones de monitoreo corresponden a las
interactua en el sistema ERON 31 de marzo actividades realizadas en el afio 2015 sobre acciones
menitenciario v carcelario v 1a del 2015 134 lantead:
Seguridad Penitenciaria y Ta escuels planteadas.
Carcelaria:Ejecutar la medidas 3 Penitenciaria
de privacion de la libertad . Nacional
A Ofrecimiento 6
ordenadas por autoridad . . 3) entreg6 un
. dadivas y dinero a . .
competente, protegiendo la 1 d Compromiso con los Realizar total de 220 curso virtual de
os servidores
vida, integridad personal de los L internos y familiares para semestralmente Lista de certificados del | Escuela de ética Pablica
. R penitenciarios a . . . 01/06/2016 31/12/2016 . ., .
internos, de la comunidad que . . o . el ingreso de elementos un curso virtual aspirantes diplomado Formacién realizado
cambio de facilitar | Posibilidad ingreso de o '
interactua en el sistema 3 | . prohibidos de ética Publica “Etica del
i . K o ingresar algtin sustancias y elementos K
penitenciario y carcelario y la e . Servido
elemento. ilicitos, licitos y
preservacién de los bienes o Publico” que se
prohibidos por ley y el
asignados para el servicio, bajo desarrollé
reglamento de R,
lne nrinsinine da And = int del Aplicacién de los segundo antra ol 07 da
1 7 iari: regimen interno de los iti i
Seguridad Penitenciaria y @ & < 5 20 procedimientos 3 20 semestre | )Emitir un Mediante
Carcelaria:Ejecutar la medidas . ERON, por accién u leci lineamiento con oficio 8200
Tnsuficiente L establecidos 2016
de privacién de la libertad dotacis omisién de instruccliones DICUV 1418 se i et
otacion, ; X . . ineamiento con
ordenadas por autoridad L servidor(es) Ineficacia de 1 " para el tramite Orden de reiteran las Direcciénde | ruccli
reposicion B taet ner it Nt mstruccjiones
competente, protegiendo la posicion 'Y Penitenciario(s) a eticacta de [os contoles de quejas ante el | servicio,Directi|  01/06/2016 31/12/2016  |medidas de Custodia y ..
L i actualizacién de mbio de un de ingreso _ A i L i para el trdmite de
vida, integridad personal de los| . P cambio de w Consejo Superior va seguridad para | Vigilancia X itid
equipos de 3 juejas emitido
internos, de la comunidad que q p. dad beneficio personal de la Judicatura el ingreso de ey
seguridac
interactua en el sistema 8 y Autoridad abogados y se
Dpenitenciario v carcelario v la Penal dirigido a informa
Seguridad Vk‘emtencl.anavy (5) Teniendo en
carceh_n . jecutar la‘ medidas Presentar a la cuenta la
de privacién de la l1b.ertad (5) Oficina asesora vigencia fiscal
ordenadas por autoridad Personal de Planeacion del afio 2015, necesidades en
competente, protegiendo la |, X . )
. .P )y 31) 3 o insuficiente para Imposibilidad de la las necesidades a dentro del Subdireccis equipos de
vida, Integridas ersonal de 10s . 5 : ubdireccion .
. gd ) ‘p idad cubrir los puestos aplicacién de los nivel nacional Oficio 01/06/2016 31/12/2016 presupuesto C d seguridad
fnernos, ¢ a comunicad aue | go conerol y los procedimientos en los en equipos de paraelafioen | “UEPOUE | b tadaala
interacttia en ol Sl?te%m ] servicios de los puestos de control seguridad curso se Custodia Oficina asesora de
enitenciario y carcelario y la 6
penitenciario’y oY |ERON proyectd y Planeacién
preservacién de los bienes remiti6 a la
asignados para el servicio, bajo Unidad de
los princAipi.osAde autoridad, Servicios
— I s —
Carcelaria:Fjecutar la medidas [ Preparacién seleccionar, marzo del
de privacion de la libertad ~ |insuficiente de los Indisciplina e instruir y presente afio se Subdi »
ubdireccién
ordenadas por autoridad  |cuadros de mando insubordinacion del distribuir 2 . incorpord el 2 contingentes
poraut cema Hnsuborcinacion ¢ ! Oficio 01/06/2016 31/12/2016 corp Cuerpo de g
competente, protegiendo la |para el ejercicio de personal del Cuerpo de contingentes de primer Custodi seleccionados
. o ustodia
vida, integridad personal de los|la autoridad, Custodia y Vigilancia 600 Auxiliares contingente del
Bachilleres afio 2015,
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Sepuriuad renlienciaria y \/) DISULIDUIE Ge La DIreccion El objetivo descrito no coincide con el publicado en
Carcelaria:Ejecutar la medidas acuerdo a las General del la pégina del Instituto.
de privacion de la libertad necesidades INPEC,
A . . R Numero de
‘ °rd9‘:ﬂd:5 por i‘Ut?f“(iladl (ggd e Fu?clfJnAznos.con personal de ;ed‘f“t’e/ Subdireccién |  dragoniantes Se sugiere revisar la redaccion del riesgo
competente, protegiendo la igo ? ica principios eticos nuevos Oficio 01/06/2016 31/12/2016 ?so [lucion Cuerpo de posesionados
vida, integridad personal de los |desactualizado deficientes o Dragoneantes numero 01083 Custodia Jtotal nuevos Las consecuencias descritas no son claras y algunas
L ustodi: ueve
internos, de la comunidad que distorsionados del CCV:1)478 del 15 de abril g ienat tienen mas relacion con las causas que con la
ragonienates
interactta en el sistema hombres y ii)243 del 2015, 8 materializacion del riesgo.
penitenciario y carcelario y la Posibilidad ingreso de mujeres posesiono y
1 sustancias y elementos ‘or ia = éla‘ Las acciones de monitoreo describen actividades ya
Seguridad Penitenciariay |(8) ilicitos, licitos y 8) P X _u K realizadas, no monitoreo de las acciones asociadas
Carcelaria:Fjecutar la medidas | La monotona y el prohibidos por ley y el Realizacion de favores Realizar Pemtef‘c}ana» Numerode |5 control, teniendo en cuenta que la fecha de inicio
de privacién de la libertad  |contacto frecuente . tod personales y reentrenamiento Lista d se realizé E la d Funcionarios |es el 01/06/2016.
N T 1to de . L ista de : scuela de
ordenadas por autoridad con los internos L. it de contrapre les de Aplicacién de los segundo  [a 500 irant ¢ 01/06/2016 31/12/2016 reentrenamient F 9 reentrenados
. régimen interno de los L L L aspirantes,acta ormacién ) .
competente, protegiendo la  [generan que se ];;RON - los funcionarios para con 5 20 procedimientos 3 20 semestre  |funcionarios del | ¥ oaun total de /Total 500 Las acciones de monitoreo corresponden a las
, por accién u : R . . - " = y
vida, integridad personal de los [formen lazos de P on d los internos establecidos 2016 CCV 683 funcionarios CCV |actividades realizadas en el afio 2015 sobre acciones
internos, de la comunidad que |confianza y oml.slon N funcionarios planteadas
Seguridad Penitenciaria y servidor(es) 9 Ta Uficina
Carcelaria:Ejecutar la medidas © Penitenciario(s) a Disefs Asesora de
. isefiar
de privacién de la libertad Cultura de di cambio de un ecut )1, Prensa en
ura de dinero . ejecutar la .
ordenadas por autoridad L . . . beneficio personal ) ~ colaboracién
) facil y desinterés Campana N
competente, protegiendo la R . con la . L, Campafia
ida. integridad ldel hacia los hechos L idad v falta ds institucional D " bdi iond Direccién de institucional
vida, integridad personal de los . t ocumento subdireccién de . institucional
. 8 P! . de corrupcién por mpunidady fafa ce para la - 01/06/2016 31/12/2016 . Custodia y L
internos, de la comunidad que reproche institucional ., Campana Seguridad y L. . Disefiada y
. , . parte de algunos prevencion de la 2. . Vigilancia R
interactta en el sistema . . .. Vigilancia, ejecutada
tenciari lario v I funcionarios del corrupcién en dise
enitenciario y carcelario y la isefiaron
P ., Y A Y CcCcv los funcionarios Y
preservacion de los bienes lanzaron un
. . . del CCV R .
asignados para el servicio, bajo video a través
.
Falta describir la consecuencia
Se realiz6 la
construcciéon
del
Gestién Disciplinaria:Ejercer a Procedimiento
la funci6n disciplinaria a los Ordinario y
. s No se cuenta con (1) Documentar L
servidores puiblicos del INPEC L L L Procedimiento
L. procedimientos Vencimiento de los el procedimiento .
de forma tal que se inicieny [~ L. N . Verbal y se Oficina de L.
finalicen los procesos con las disciplinarios términos establecidos Implementacion disciplinario remiti6 ala Control Procedimientos
, i | adoptado y en las etapas de la 1 10 Baja(10) P N 1 10 Baja(10) 2do Semestre |ordinario y Documental 01/06/2016 30/06/2016 ) documentados
garantias procesales, asi como . e e SiiD B . Oficina Asesora|Interno
. L. . estandarizado al  |actuacion disciplinaria verbal al interior L. o |(02)
la implementacién de politicas de Planeaci6n, |Disciplinario

de prevencion de las conductas
que constituyan falta
disciplinaria

interior del
Instituto

con interés particular

del Instituto

dependencia
que lo revis6 y
solicitd ajustes
que se
encuentran en
curso
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El objetivo descrito no coincide con el publicado
en la pagina del Instituto.
Presion,
injerencia,
amenazas, de Detrimento Elaboracién y . Jefe de
terceros Patrimonial seouimiento de plan de Acorde con el Acorde con el Revisi6in del Oficina Alcance de
interesados en 1 10 Baja(10) Plan de auditoria | 1(Rara vez) | 10(Mayor |Baja(10) Por auditoria| B ton al bl auditoria e programa anual |programa anual de| plan e informe Coordi dy auditoria 100 %
ejecucion al plan oordinadore
generar Fomento de précticas ) 5 P informe de auditoria auditoria de auditoria ejecutado
B limi Omitir, por parte del | . . -, de auditoria s
incumplimiento K R ., | indebidas en la gestién
en los deberes del | 2uditor, informacién
Control IntemofE»'alllar, auditor. de‘hechos qu.e Perdida de imagen y de
asesorar y acompaiar a la alta constituyan delito a o
. - . credibilidad por parte
direccion y a los procesos del cambio de .
L o de clientes externos e
instituto en el logro de la favorecimientos .
- L internos.
eficacia, la eficiencia y la personales o de un
efectividad para el tercero dentro de las .
. - Evaluacion sesgada de
cumplimiento de los objetivos etapas de L .
L. . la eficiencia eficacia y
en el marco de la normatividad programacion, L.
legal vi " . - efectividad de la
egal vigente planeacién, ejecucién gestion. Talleres de codigo
e informes de de eti d
Falta de aplicacién ditori: e ctcay e
R auditoria Propiciar conductas que . Jefe de
efectiva'y 4 car Registro y Oficina
i igaci en est
oportuna de los Investigaciones y 1 10 Baja(10) }_me 1(Rara vez)| 10(Mayor) |Baja(10) hestre y segund Taller Acta abr-16 nov-16 Presentacion R Y | Talleres Dictados
mecanismos sanciones por parte de 11‘{""5(535 enl del Taller Coordinadore
sancionatorios. los entes de control. sanclones penales 8
fiscales y
disciplinarias .
Conversatorio de
égi d
Perdida de .re}glln;.ell.'ld Z primer Registro y Jefe de
inhabilidades e
Lo . P 5 fici .
ob]et1V}dafi, araiz 1 10 Baja(10) |incompatibilidade 1 10 Baja(10) semestre y Conversatorio |Acta abr-16 nov-16| Fresentacion Of icina y Conversatorios
del amiguismo y segundo del Coordinadore Efectuados
s para
clientelismo. pars . semestre Conversatorio s
funcionarios
publicos
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Evidencia  de
publicacion de
N . la convocatoria. L.
Gestién Conocimiento Tréfico de Verificar que Ia Inscripcion y
Intitucional:Realizar la infh i T asignacion de
formacién, capacitacion, e bt Inscribir Registro de inscripcién - y cupos de
i0n, itacion, 1] . L g . ‘e
. .. p .. obtener cupos de . . . inscripcién  de asignacion  de P L
induccién, reinduccién, capacitaciones. Lineamientos de asignar cupos de L capacitaciéon
B L . P . . participantes en cupos se haya|
instruccion, entrenamiento y operacién del Segundo los eventos de K Responsable |contratada
. . L, la plataforma. realizado L. .
reentrenamiento a los actores Injerencia de procedimiento Semestre capacitacién 01/07/2016 30/08/2016 dentro de 1 Planeacién  realizados de
. . . entro de los
del Sistema Nacional Educacién 2016 contratados a los|_ . R Escuela acuerdo a lo
. I . personas externas . . . Listado terminos .
Penitenciario que asf lo sobre la entidad Continuada funcionarios del . . establecido en el
. . - Pérdida de credbilidad publicado  del establecidos en| .
requieran y las investigaciones | oon 1a finalidad de Inpec. 1 1 procedimiento
. s i i i 't ol ersonal el L,
en este 4&mbito en forma satisfacer Decisiones ajustadas a | e imagen institucional. Pd o 1 dimient Educacion
. i i admitido a los rocedimiento .
eficiente y eficaz. necesidades intereses particulares P Continuada
rtical enloatinenteala | Incumplimiento de las eventos de
articulares. . itacié
P seleccién de normas que regulan la capacitacion
. estudiantes para cupos | funcién del Estado. programados.
Omisién en la para cup 3 20 1 20
. de capacitacién,
aplicacién de los ) . .
L. seleccién de docentes Posibles acciones .
procedimientos. Revisar que el]
y los resultados de legales por parte de C .
luacién del ienes vean onsejo
aluacion de i
. .. Alto grado de evamacon a Académico
Gestién Conocimiento X > ) aprendizaje. vulnerados sus : '
. . discrecionalidad Verificar la efecttie las
Intitucional:Realizar la derechos. L, .
- I de los servidores aplicacién  del acciones de
formacién, capacitacién, L.
. ., . L. publicos. . . procedimiento control
induccién, reinduccién, Lineamientos de L. . .
. - . L de Seleccion de previstas y Procedimiento
instruccién, entrenamiento y operacién del . | Responsable L
| Desconocimiento L. . Docentes frente|Actas Consejo actué de ., Selecciéon de
reentrenamiento a los actores procedimiento Afio 2016 .. - 01/03/2016 15/12/2016 . Planeacion .
) ) y no aplicacién de ., a las actividades|Académico conformidad a Docentes aplicado
del Sistema Nacional Seleccién de Escuela
) o , principios y desarrolladas por los correctamente
Penitenciario que asi lo Docentes X .
A ) . valores el grupo de lineamientos
requieran y las investigaciones e " .
L. institucionales. Administracién establecidos en
en este ambito en forma
. de Recursos el
eficiente y eficaz. s
procedimiento
de seleccién de
docentes
se sugiere replantear el riesgo por cuanto no es
clara su descripcion ni la relacion con el objetivo del
Derechos Humanos y
N proceso.
Atencion al
Ciudadano:Garantizar el Dar tramite a Lo descrito como control es una accién para la
respeto, promocion, proteccion requerimientos de Envio de aplicacion del procedimiento.
1 . . .
) . usuarios del sistema . " . . oficios a las § »
defensa de los derechos Los Servidores . L. Reiteraciéon de lineamientos y A Lo descrito como accidén es realmente un control
R i penitenciario y . R . Regionales para . . )
humanos en el sistema publicos no . L. lineamientos y politicas para Leyda Milena documentado donde se encuentran los lineamientos
N . . carcelario para acceder Investigaciones s L que sea . . .
penitenciario y carcelario, a [apliquen los L. L politicas para aplicacién del . K Medina y lineamientos y |a tener en cuenta en el desarrollo del proceso.
. » , ! . a servicios de manera | Disciplinarias, Penales L, L. . difundido a A . R
partir de la atencién, asesorfa y|lineamientos del . . 2 20 aplicacion del 1 20 2016 procedimiento Oficios 30/10/2016 31/12/2016 Pedro Elias |politicas aplicadas
L . expedida por parte de y mala imagen L. ERON con la N o
acompanamiento efectivos, a |proceso de DHH Y A . . procedimiento de de PQRS y . ., Castafieda | al procedimiento
., servidores publicos institucional informacién L.
los atenci6n al . , PQRS y Derechos Derechos . Quitian
- ) con un interés correspondient
requerimientos de los Cliente R Humanos Humanos.
. . particular Para ey Actas de
ciudadanos y partes interesadas . e .,
, obtener un beneficio socializacién
a través del
o . personal
direccionamiento oportuno y
eficiente a los procesos
competentes.
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Derechos Humanos y lo descrito como accién "recepcién de las PQRS"
Atencion al mas que estar asociada con el control es un
Ciudadano:Garantizar el Dar trémite a resultado del mismo.
respeto, promocion, proteccion 1 requerimientos de
;.o)s Servidores usuarios del sistema Lo descrito como accién de monitoreo es una
defensa de los derechos . penitenciario y e, . Envio de las . accién asociada al control
R publicos no . L Socializacién de Oficios estrategfas de | Leyda Milena
humanos en el sistema . carcelario para acceder Investigaciones . 8 .
) L . apliquen los L. L. o canales de . remisorios y comunicacién a Medina y canales de
penitenciario y carcelario,a |, . a servicios de manera | Disciplinarias, Penales L, Recepcion de las . L
. ., _|lineamientos del . ) 2 20 Atencién para 1 20 2016 actas de entrega 30/05/2016 31/12/2016 las Regionales Pedro Elias Atencién
partir de la atencién, asesoria y expedida por parte de y mala imagen L, PQRS . g - S
. R proceso de DHH'Y R . . recepcion de las de Estrategias ara que sea Castaneda socializados
acompanamiento efectivos, a - servidores publicos institucional e, paraq L
1 atenci6n al inters PQRS de socializaciéon difundido a Quitian
os con un interés
Cliente
requerimientos de los particular Para ERON conla
ciudadanos y partes interesadas obtener un beneficio informacién
a través del personal correspondient
direccionamiento oportuno y ey Actas de
eficiente a los proceso: socializacién
El riesgo debe ser mas explicito en su descripcion de
Estructurar forma tal que se pueda visiblizar el acto de
Planeacion Ausencia de una Implementar (1)Construir la documento que Grupo d corrupcion
Tu] e
Institucional: Determinar el |metodologfa para . metodologia metodologia contemple los P L . y
_ T ., Abuso de autoridad y . . ; Planeaciéon B La consecuencia descrita no es muy clara en los
horizonte institucional la formulacién y desici . N Decisiones para la Seound para la lineamientos Estratégica d Metodologfa para efectos que ocasionarfa la materializacion del riesgo
. ., L esiciones inpuestas . . egundo . stratégica de R
mediante la formulacién de la [seguimiento del autonomas,Desigualdad formulacién . formulacién ara la X la formulacién L
1o B para la formulacion ‘ esgu 3 20 nuraciony 1 20 Trimestre MUACOnY | pocumento 15/02/2016 30/06/2016 para & la Oficina MIACIONY | o) objetivo institucional
plataforma estratégica, Plan de L . Desvinculacién lideres seguimiento del seguimiento del formulacion y seguimiento
. . , ) K . del Direccionamiento 2016 L. Asesora de
lineamientos y metodologfas, |Direccionamiento Estratégico proceso Plan de Plan de seguimiento Planeacién Inplementada  |Ng hay diferencia entre la descripcion de control,
que permitan el logro de los |Estratégico Direccionamiento Direccionamient del Jefe acciones asociadas al control y acciones de
Ppropdsitos organizacionales Estratégico o Estratégico Direccionamie monitoreo
nto Estrategico
Fuga de informacién  |Incumplimiento del
Comunicacién L. de interés publico por [numeral 3 del articulo
. . Desconocimiento . L, L. -
Estrategica:Gestionar la accién u omisién de |18 de la resolucién . Disefio de una Grupo de
S de los . L. Procedimientos . L
comunicacién interna y L. un servidor 2122 del 15 de junio de . pieza grafica . L Comunicaci6é . ,
. procedimientos s de la Oficina . L Documento | Del 1 de abril de | 30 de junio de Pieza grafica
externa a través del buen uso Ppenitenciario y 2012 por la cual se 3 10 2 10 Trimestral que indique el .. n Lo
. ., |por parte de . Asesora de fisico 2016 2016 - disefiada
de los recursos de informacién i N carcelario para desarrolla la estructura L paso a paso del Organizacion
. . funcionarios de los . L. Comunicaciones .
para mejorar la imagen ERON, favorecer intereses orgénica y se procedimiento al
institucional. : particulares y no determinan los grupos
institucionales. de trabajo del Instituto.
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la pieza graficaa
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mailing, con la Documento | Del 1 de juliode [ 12 de agosto de n socializados con Ia
1al1z:
base de datos virtual 2016 2016 L . )
. Organizacion |  pieza grafica
que tiene la al
oficina Asesora
de
Comunicaciones.
Fuga de informacién | Incumplimiento del
Comunicacién . de interés publico por | numeral 3 del articulo
. R Desconocimiento ., . .
Estrategica:Gestionar la accién u omision de 18 de la resolucién .
R de los . L. Procedimientos
comunicacién interna y . un servidor 2122 del 15 de junio de .
| procedimientos . L. de la Oficina .
externa a través del buen uso e d penitenciario y 2012 por la cual se 3 10 A P 2 10 Trimestral Ntimero de
or parte de sesora de
de los recurfos de ir.lformacién funlc) ionl:rios delos carcelar?o para desarro].l/a 1? estructura Comunicaciones Charla en temas funcionarios
para mejorar la imagen ERON. favorecer intereses orgdnica y se de alcance Jefe Oficina | capacitados sobre
institucional. particularesyno | determinan los grupos disciplinarios y 16 de diciembre Asesorade |el tema de alcance
institucionales de trabajo del Instituto. Acta Del 16 de agosto icaci isciplinari
institucionales. ] - penales frente a de 2016. Comunicacio | disciplinarios y
acciones nes penal/ 14
corruptas. funcionarios
capacitados
Una charla de
capacitacion Numero de
acerca de las Jefe Oficina funcionarios
pautas de ) Acta 16 de agosto 16 de diciembre ASESOlja dz? capa?itad?s /14
comportamiento de 2016. Comunicacio | funcionarios de
ético de un nes la Oficina Asesora
Servidor del de Comunicacion
Desado
El riesgo debe ser mas explicito en su descripcion de
forma tal que se pueda visiblizar el acto de
Tecnologfa e corrupcion
informacién:Mantener la ol . Actas, G
mplementar U] . . .
disponibilidad del sistema de | No contar con el o P s y Resolucién, Po SGSI El control propuesto es insuficiente para el manejo
i ., . . Pérdida de . sensibilizar el . Proyeccién e
informacién del Instituto SGSI (Sistema de ., . Emitir un Politica De _| Implementado y |de la causa planteada.
. R L. ., Fuga de Informacién confidencialidad, . . SGSI a los K Implementaci .
Nacional Penitenciario y Gestion de ipulaci integridad ivacidad Lineamiento Para funci 0 del PLAN DE Seguridad De , sensibilizado a los
OT mani; lacion mtegridas rivacidac nC10Narios de; on il i6
Carcelario INPEC, de manera | Seguridad dela |P . dp . dg " fy privac 3 10 La Firma De 1 10 Baja(10) ANUAL ot ACCION 01/02/2016 31122016 |LaInformacién| . “% | funcionarios del Exceptuando las actas de sensibilizacion del SGSI,
inadecuada de e la informaci6n. roceso Gestion ecnologica - i i An mé
oportuna, confiable, integral e Informacién) R R Acuerdos de P ) A Y Publicacién R &’ proceso Gestién las acciones de monitoreo propuestas, estan més
. . harware y sofware Afectando la identidad . Técnologica . Coordinador | ., . relacionadas con la implementacién del control que
innovadora; dando soporte | implementado en . Confidencialidad Pagina Web - Técnologica Sede
L. . corporativa. Sede Central Orlando . |con una labor de revisién.
tecnoldgico a los usuarios y el el INPEC ., Correo R Central Bogota
O Bogotd L Avelino
acceso oportuno a los servicios Institucional
tecnoldgicos
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El riesgo debe ser mas explicito en su descripcion de
forma tal que se pueda visiblizar el acto de
Tecnologia e corrupcién
informacién:Mantener la Difusién Del G
0 e .
disponibilidad del sistema de | No contar con el Pérdida d Documento P rup , El control propuesto es insuficiente para el manejo
erdida de royeccion e
informacién del Instituto | SGSI (Sistema de . ad Emitir un . Gufa De Las 4 A de la causa planteada.
. . . . Fuga de Informacién confidencialidad, . . Diselar e Implementaci |Guia de las buenas
Nacional Penitenciario y Gestién de ipulaci intearidad ivacidad Lineamiento Para Impl PLAN DE Buenas , scti € tuando | tas d ‘bilizacién del SGSI
. ) . or manipulacion integridac rivacida . ) mplementar . 6n racticas ceptuando las actas de sensibilizacion de ,
Carcelario INPEC, de manera | Seguridad dela |P P! gricad y privac 3 10 La Firma De 1 10 Baja(10) ANUAL P! 01/03/2016 31/12/2016 Practicas ) prect xeeptu i foflizacion de1 53
. L, inadecuada de de la informaci6n. Guia de las ACCION R Tecnologica - Disefiado e las acciones de monitoreo propuestas, estan mas
oportuna, confiable, integral e Informacién) R R Acuerdos de L Mediante R . . "
i . harware y sofware Afectando la identidad L buenas practicas . Coordinador | Implementado |relacionadas con la implementacion del control que
innovadora; dando soporte | implementado en . Confidencialidad Pagina Web Y Lo
o ; corporativa. Orlando con una labor de revision.
tecnoldgico a los usuarios y el el INPEC Correo Aveli
velino
acceso oportuno a los servicios Institucional
tecnoldgicos
La causa, el riesgo, no tiene relacion con el objetilvo
del proceso, El riesgo debe enfocarse al
Directrices Juridicas del incumplimiento de las directrices.
Regimen P.emtencl.ano Yy Realizar
Carcelario:Establecer - verificacion
directrices relacionadas con Disefiar una fisica mensual de
obtener los herramienta las hojas de vida,
beneficios legales que se sistematizada de Actas de Jl d ’| RESPONSABL | casos encontrados
S S S evaluando .
. g | que se seguimiento y control y 01/04/2016 31/12/2016 fol'aZ‘o: i EDE / casos verificados
iacion, i
otorgan durante fa ejecucion control del verificacion JURIDICA  |*100
de la pena privativa do'y comparando
proceso de o
de la libertad o el seguridad con 5‘51P§C ‘C’l"eb
cumplimiento de la medida de su estado de
aseguramiento a la actualizacion
suran Suplantancién Personas.
poblacién reclusa. Libertad a internos.
Beneficios
i Concentracién de ini : .
Directrices Juridicas del C.arencl.a deun " admlm.stratwos falsos, Recepcion de
Regimen Penitenciari lineamiento de autoridad o exceso de |redencion de penas falsas, documentos solo en
gimen benitenciario y controlalos | poder en el manejo de |delitos contra la 5 20 original. LIBRO DE 3 20 7 MESES
CarcelarioComplejo . . . . . . s
! & inventarios de hojas | las Hojas de vida del |administracion piblica. CONTROL HOJAS
Carcelario Y Penitenciario devida COMEB Generar documentos, DE VIDA
Metropolitano De saltar orden cronologico
BPgoté."COMEl?':Esrablecer en los procedimientos. Sensibilizacion
directrices relacionadas con Tutelas, Habeas Corpus. de area de
obtener los juridica, No de ho
beneficios legales que se . . X o de hojas por
ene 8 q Unificar el Acta d dirrecciony | RESPONSABL trasladar/ hojas de
otorgan durante la ejecucién archivo general de 2 ce 01/07/2016 31/12/2016 | subdireccionde |  EDE i )
B R cumplimiento N vida
las hojas de vida complejo JURIDICA
transladadas*100




