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Cuadro 1.

Nombre del Informe: Segundo Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcién 2020

Obietivo Verificar y evaluar la elaboracion, visibilizacidon, seguimiento y
J control al Mapa de Riesgos de Corrupcion de la Entidad

Mapa de riesgos de procesos estratégicos, misionales, de

apoyo y Evaluacion con corte 31 de Agosto de 2020.

Normatividad Ley 87 de 1993 “por la cual se establecen normas para el

gfercicio del control interno en las entidades y organismos del
estado y se dictan ofras disposiciones”.

Alcance

Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de
la gestion publica.”

NTC ISO 31000 Gestion del Riesgo. Principios y Directrices.

Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles
en entidades publicas version 4 octubre 2018 — DAFP

Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015.”

Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentaria Unico del Sector de la
Funcion Puablica.”

ANALISIS - OBSERVACIONES

El seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion permite efectuar el analisis,
recomendaciones y observaciones en torno a la definicion de riesgos, el disefio y
efectividad de los controles y su orientacion, a eliminar las causas a fin de prevenir la
ocurrencia o materializacion de eventos que impidan la consecucion de los objetivos
planteados en cada uno de los procesos del INPEC.

En el primer seguimiento del afno realizado por la oficina de Control Interno al Mapa de
Riesgos de Corrupcion del Instituto se identificaron, 13 de los 16 procesos que se
ejecutan en la entidad; 18 riesgos, 38 controles y 26 acciones. Para el segundo
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seguimiento se identificaron, 14 de los 16 procesos que se ejecutan en la entidad; 19
riesgos, 39 controles, y 27 acciones asociadas a los controles, es de anotar que cada
control en su definicion tiene actividades determinadas directamente.

Cuadro 2.
ACCIONES
PROCESOS RIESGOS CONTROLES ASOCIADAS
AL CONTROL
1 | Planificacion Institucional 0
2 | Comunicacion Estratégica 0
3 Derechos Humanos y Atencion al ] 4 )
Cliente
Seguridad Penitenciaria y Carcelaria 2 5 3
Atencion Social 1 1 1
Tratamiento Penitenciario 1 1 1
. Directrices Juridicas del Régimen ] ) ]
Penitenciario y Carcelario
Gestion del Talento Humano 1 2 1
Gestion del Conocimiento Institucional 1 1 1
10 Gestion Tecnoldgica y de la ] 3 3
Informacion
11 | Gestion Legal 1 1 1
12 | Gestion Disciplinaria 1 2 2
13 | Logistica y Abastecimiento 5 9 8
14 | Gestion Financiera 1 4 2
15 | Gestion Documental 1 2 1
16 | Control Interno 1 2 0
TOTAL 19 39 27

Fuente: Mapa de Riesgos de Corrupcion publicado en pagina web institucional.

Teniendo en cuenta que el riesgo de corrupcion es:

La posibilidad de que, por accion u omision, se use el poder para desviar la gestion de
lo publico hacia un beneficio privado, se realizara un analisis de cada uno a fin de
verificar su definicion en calidad de Corrupcion.
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Cuadro 3
MATRIZ DEFINICION DEL RIESGO DE CORRUPCION
Accioén Uso del Desviacion | Beneficio Riesgo de
Proceso Riesgos y P Gestion de | Particular o
omision | 729" | o Publico Corrupcion
Derechos humanos y | Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
atencion al cliente beneficio a nombre propio o de terceros a cambio S| S| S| s S|
de agilizar y/o omitir los tramites y/o servicios de la
MISIONAL entidad.
Seguridad Posibilidad de recibir u solicitar cualquier dadiva o
Penitenciaria y | beneficio a nombre propio o de tercero al Ingresar o
Carcelaria permitir el ingreso de elementos prohibidos al Sl Sl Si Si Sl
ERON por parte de servidores penitenciarios
MISIONAL
Seguridad Posibilidad de recibir u solicitar cualquier dadiva o
Penitenciaria y | beneficio a nombre propio o de tercero a cambio de
Carcelaria permitir la tenencia de elementos prohibidos o Sl Sl SI Sl Si
ilegales al interior de los ERON.
MISIONAL
Atencién Social Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros a cambio Sl Sl SI SI Sl
MISIONAL de acceder a los programas de atencion.
Tratamiento Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
penitenciario beneficio a nombre propio o de terceros a cambio S| S| S| s S|
de acceder a los programas de tratamiento.
MISIONAL
Directrices Juridicas | Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
del Régimen | beneficio a nombre propio o de terceros a cambio
Penitenciario de sustraer, destruir, modificar u ocultar Sl Sl Si Si Sl

APOYO

informacion en la cartilla biografica de la PPL en los
ERON.
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Cuadro 3
MATRIZ DEFINICION DEL RIESGO DE CORRUPCION
Accioén Uso del Desviacion | Beneficio Riesgo de
Proceso Riesgos y P Gestion de | Particular o
omisién | P°9€" | |5 pablico Corrupcion
Gestion del Talento Posibilidad de recibir u solicitar cualquier dadiva o
Humano beneficio a nombre propio o de terceros a cambio S| S| S| s S|
de reconocer salarios y/o prestaciones sociales sin
APOYO el cumplimiento de requisitos legales.
Gestion del Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
Conocimiento beneficio a nombre propio o por terceros a cambio
Institucional de seleccionar un aspirante como docente de la Sl Sl Si Si Sl
escuela
APOYO
Gestién Tecnologica | Permitir el acceso al Sistema de Informacion
e Informacion Penitenciario y Carcelario (SISIPEC) del Instituto a
personas no autorizadas, a cambio de recibir o Sl Sl SI Si Sl
solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre
APOYO propio o de terceros.
Gestion legal Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros a cambio Sl Sl SI SI Sl
APOYO de favorecer el pago de un fallo judicial.
Gestion Disciplinaria | Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros a cambio Sl Sl Si Si Sl
APOYO de favorecer a los sujetos procesales.
Logistica y Posibilidad de recibir u solicitar cualquier dadiva o
Abastecimiento beneficio a nombre propio o de terceros a cambio S| S| s s S|
de celebrar un contrato
APOYO
Logistica Posibilidad de recibir u solicitar cualquier dadiva o
Abastecimiento beneficio a nombre propio o de terceros a cambio S| S| s s S|

APOYO

de omitir informacion real en la elaboracién de las
tomas fisicas.
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Cuadro 3
MATRIZ DEFINICION DEL RIESGO DE CORRUPCION
Accioén Uso del Desviacion | Beneficio Riesgo de
Proceso Riesgos y P Gestion de | Particular o
omisién | P°9€" | |5 pablico Corrupcion
Logistica Posibilidad de recibir u solicitar cualquier dadiva o
Abastecimiento beneficio a nombre propio o de terceros a cambio S| S| s s S|
de utilizar de manera indebida los bienes del
APOYO instituto
Logistica Posibilidad de usar de manera indebida los bienes
Abastecimiento del .Instltuto (parque automotor) para beneficio S| S| s s S|
particular o de terceros
APOYO
Logistica Posibilidad de usar el combustible del Instituto de
Abastecimiento manera indebida para beneficio particular o de S| S| s s S|
terceros
APOYO
Gestion Financiera Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros a cambio S| S| s s S|
APOYO de apropiar de manera indebida de los recursos
publicos
Gestion Documental | Posibilidad de recibir u solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros a cambio
APOYO de desaparecer, sustraer, destruir u ocultar SI SI Sl Sl SI
informacion documental del Instituto.
Control Interno Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros a cambio Sl Sl SI Si Sl

DE EVALUACION

de manipular una auditoria.
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ANALISIS DE CAUSAS IDENTIFICADAS EN LOS PROCESOS

En relacion con el establecimiento de las causas generadoras de los riesgos, identificados en el mapa de riesgos de
corrupcion para cada uno de los procesos de la entidad se adelant6 el analisis que se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro 4
Proceso Riesgos Causas Analisis de Causas
Derechos Posibilidad de recibir o solicitar | Falta de atencion preferencial normado en | Las causas tienen relacion con el
humanos y | cualquier dadiva o beneficio a | la NTC 6047 de 2013, resolucion 003352 vy | riesgo descrito.
atencion al | nombre propio o de terceros a | la aplicacién del procedimiento Atencién al
cliente cambio de agilizar y/o omitir los | Ciudadano PM-DA-P04 VO1.
tramites y/o servicios de la
MISIONAL entidad. Falta de llevarse a cabo las sesiones del
comité CRAEFT en las DIREG y ERON.
Falta de ética del servidor penitenciario.
Seguridad Posibilidad de recibir u solicitar | Falta a la ética y principio del servidor | Las causas tienen relacion con el
Penitenciaria y | cualquier dadiva o beneficio a | publico al momento de ser objeto de | riesgo descrito.
Carcelaria nombre propio o de tercero al | ofrecimiento por parte de la poblacion
Ingresar o permitir el ingreso de | privada de la libertad o visitantes.
MISIONAL elementos prohibidos al ERON
por parte de servidores | Imposicion de autoridad para permitir actos
penitenciarios que contravia el reglamento
Falta de seguimiento a las actuaciones
disciplinarias en contra de funcionarios del
CCV, por permitir el ingreso de elementos
prohibido al ERON.
Seguridad Posibilidad de recibir u solicitar | Falta a la ética y principio del servidor | La causa tiene relacion con el riesgo
Penitenciaria y | cualquier dadiva o beneficio a | publico al ser objeto de ofrecimiento por | descrito.
Carcelaria nombre propio o de tercero a | parte de la poblacién privada de la libertad.
cambio de permitir la tenencia
MISIONAL de elementos prohibidos o | Existencia de elementos prohibidos o
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Proceso Riesgos Causas Analisis de Causas
ilegales al interior de los ERON. | ilegales al interior de los ERON.
Atencién Posibilidad de recibir o solicitar | Beneficio del servidor penitenciario o de un | Las causas tienen relacion con el
Social cualquier dadiva o beneficio a | tercero, en la accesibilidad a los programas | riesgo descrito.
nombre propio o de terceros a | de Atencion
MISIONAL cambio de acceder a los

programas de atencién.

Tratamiento
penitenciario

Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a

Inadecuada asignacién de recursos.

Las causas tienen relaciéon con el

riesgo descrito.

nombre propio o de terceros a | Influencia por parte de terceros o
MISIONAL cambio de acceder a los | funcionarios
programas de tratamiento.
Directrices Posibilidad de recibir o solicitar | Falta de control y seguimiento en el registro | Las causas tienen relacion con el
Juridicas  del | cualquier dadiva o beneficio a | de actualizacién de informacién de la PPL | riesgo descrito.
Régimen nombre propio o de terceros a | en SISIPEC WEB

Penitenciario

cambio de sustraer, destruir,
modificar u ocultar informacion

Presién, injerencia, amenazas de terceros

APOYO en la cartilla biografica de la | interesados en generar Sustraccion,
PPL en los ERON. destruccion, modificacién u ocultamiento de
informacion.
Gestion del Posibilidad de recibir u solicitar | Deficiencias en el reporte de informacion | Las causas tienen relacion con el
Talento cualquier dadiva o beneficio a | suministrada por las &areas de talento | riesgo descrito.
Humano nombre propio o de terceros a | humano de los ERON y DIREG que
cambio de reconocer salarios | intervienen en el proceso.
APOYO y/o prestaciones sociales sin el
cumplimiento  de  requisitos | Influencia por parte de terceros o
legales. funcionarios al personal encargado de
reportar la nédmina en los ERON.
Gestion del Posibilidad de recibir o solicitar | Trafico de influencias para obtener | Las causas tienen relacién con el
Conocimiento | cualquier dadiva o beneficio a | beneficios particulares o para un tercero. riesgo descrito.
Institucional nombre propio o por terceros a
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Proceso Riesgos Causas Analisis de Causas
cambio de seleccionar un
APOYO aspirante como docente de la
escuela
Gestion Permitir el acceso al Sistema de | Incumplimiento de la Politica de seguridad | Las causas tienen relacion con el
Tecnolégica e | Informacion  Penitenciario  y | de la Informacién y la Guia de normas vy | riesgo descrito.
Informacion Carcelario (SISIPEC) del | buenas practicas de la Seguridad de la
Instituto a personas no | Informacion.
autorizadas, a cambio de recibir
APOYO o solicitar cualquier dadiva o | Incumplimiento de la implementacion y
beneficio a nombre propio o de | aplicacion del Acuerdo de confidencialidad y
terceros. compromiso con la seguridad de |la
informacion.
Incumplimiento al codigo de ética
Institucional.
Gestion legal Posibilidad de recibir o solicitar | No adelantar los tramites de acuerdo al | Las causas tienen relacion con el
cualquier dadiva o beneficio a | marco normativo (Ley 962 de 2005 vy | riesgo descrito.
APOYO nombre propio o de terceros a | decreto 2469 de 2015) para el cumplimiento
cambio de favorecer el pago de | al pago de sentencias.
un fallo judicial.
Gestion Posibilidad de recibir o solicitar | Falencias en los controles establecidos en | Las causas tienen relacién con el
Disciplinaria cualquier dadiva o beneficio a | el adecuado desarrollo de un expediente | riesgo descrito.
nombre propio o de terceros a | disciplinario
APOYO cambio de favorecer a los
sujetos procesales. Ausencia de politicas y lineamientos en
materia de prevencion disciplinaria
Logistica y Posibilidad de recibir u solicitar | Inadecuada aplicacién de las normas | Las causas tienen relacion con el

Abastecimiento

APOYO

cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros a
cambio de celebrar un contrato

vigentes y procedimientos aplicables.

Presiones indebidas de manera externa o
interna

riesgo descrito.
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Proceso Riesgos Causas Anadlisis de Causas
Carencia de controles en el procedimiento
de contratacion
Logistica y | Posibilidad de recibir u solicitar | Falta de compromiso y aplicacion del cédigo | Las causas tienen relacion con el
Abastecimiento | cualquier dadiva o beneficio a | de integridad. riesgo descrito.
nombre propio o de terceros a
APOYO cambio de omitir informacion | Deficientes controles
real en la elaboracion de las
tomas fisicas.
Logistica y | Posibilidad de recibir u solicitar | Debilidad en los controles para el uso y | Las causas tienen relacion con el
Abastecimiento | cualquier dadiva o beneficio a | manejo de los bienes del Instituto riesgo descrito.
nombre propio o de terceros a
APOYO cambio de utilizar de manera | Falta de compromiso de los Directores de
indebida los bienes del instituto | ERON, DIREG, nivel central y Escuela de
Formacion en el manejo de los bienes,
muebles e inmuebles del instituto
Logistica y | Posibilidad de usar de manera | No actualizacién de la informacién de | Las causas tienen relacion con el

Abastecimiento

APOYO

indebida los bienes del Instituto
(parque automotor) para
beneficio particular o de terceros

responsables de los Dbienes las

dependencias del Instituto.

en

Falta de compromiso de los Directores de
ERON, DIREG, nivel central y Escuela de
Formacion en el manejo de los bienes y
parque automotor del Instituto.

Falta de asignacion presupuestal por parte
de la USPEC ARTICULO 2.2.1.12.2.8.
DECRETO 204 de 2016 de los vehiculos
destinados al transporte y vigilancia y
custodia de internos, el mantenimiento
periodico de estos y los repuestos

riesgo descrito.
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Proceso Riesgos Causas Analisis de Causas
requeridos.

Logistica y | Posibilidad de usar el | Ausencia de controles desde las | Las causas tienen relacion con el

Abastecimiento | combustible del Instituto de | Direcciones Regionales y ERON riesgo descrito.

manera indebida para beneficio

APOYO particular o de terceros
Gestién Posibilidad de recibir o solicitar | Asignaciéon de los perfiles usuarios SIIF | Las causas tienen relacion con el
Financiera cualquier dadiva o beneficio a | (Gestion contable, Pagador Regional o | riesgo descrito.
nombre propio o de terceros a | Central y Gestion del Gasto) a un solo
APOYO cambio de apropiar de manera | funcionario.
indebida de los recursos
publicos Pagos inadecuados
Debilidades en los controles en el manejo
de los dineros tanto publicos como
consignados a la poblacién privada de la
libertad.
Desconocimiento de los documentos
procedimentales
Gestién Posibilidad de recibir u solicitar | Desorganizacién de los archivos de gestion | Las causas tienen relacion con el
Documental cualquier dadiva o beneficio a | en las dependencias del Instituto. riesgo descrito.
nombre propio o de terceros a
APOYO cambio de desaparecer, | Influencia por parte de terceros para
sustraer, destruir u ocultar | desaparecer, sustraer, destruir u ocultar
informacion  documental del | informacion documental.
Instituto.

Desconocimiento del servidor penitenciario
sobre las consecuencias del manejo
inadecuado de las comunicaciones oficiales.
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Proceso

Riesgos

Causas

Analisis de Causas

Control Interno

EVALUACION

cambio de

auditoria.

Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
DE nombre propio o de terceros a
manipular una

los deberes del auditor,
perdida de obijetividad.

Presién, injerencia, amenazas de terceros
interesados en generar incumplimiento en
conllevando a

Las causas tienen relaciéon con el
riesgo descrito.

Fuente: Mapa de Riesgos de Corrupcion publicado en pagina web institucional.

ANALISIS DE LOS
RIESGOS

Tabla 6. Andlisis y evaluacidn de los controles para la mitigacidn de

los riesgos.

Andlisis y evaluacidn del disefio del control de acuerdo con las seis

(B) variables establecidas:

CRITERIO DE
EVALUACIDN

ASPECTO A EVALUAR
EN EL DISEND DEL CONTROL

OPCIONES
DE RESPUESTA

iExiste un responsable asignado a la gjecu- T
cién del cantral? =kl No asignado

1. Responsable

:El responsable tiene la sutoridad y adecua-

da segregacion de funciones en la ejecucion Adecuado nadecuado

del control?

2 Periodicidad

¢La oportunidad en que se ejecuta el control

ayuda a prevenir la mitigacion del riesgo o a
ik Oportuna noportuna
detectar la materializacion del riesgo de ma-

nera oportuna?

3. Propésito

ilas actividades que se desarrollan en el

control realmente buscan por si sola prevenir - .
. Frevenir
o detectar las causas que pueden dar origen Mo es un control
N . == i i o detectar
al riesgo, Ej.: verificar, validar, cotejar, compa-

rar, revisar, etc.?

4 Como se realiza
la actividad de
control

iLa fuente de informacidn que se utiliza en el

desarrolle del control es informacion confia- Confiable No confiable

ble que permita mitigar el riesgo?

5. Due pasa con las
observaciones o
desviaciones

¢las observaciones, desviaciones o dife- = = A

SIET Se investigan y | No se investigan

rencias identificadas como resultados de la

A o resuelven y resuelven

ejecucién del control son investigadas y re-
e oportunamente | oportunamente.

sueltas de manera oportuna?

6. Evidencia de la
ejecucion del
control

£5e deja evidencia o rastro de la ejecucion del .
Incompleta f no

control que permita a cualguier tercero con la s
existe|

Completa
evidencia llegar a la misma conclusign?

CONTROLES ASOCIADOS A LOS
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De acuerdo al numeral 3.2.2 valoracién de los controles de la guia para la administracion del riesgo y el disefio de
controles en entidades publicas se evaluan de acuerdo a la tabla (cada X equivale a la respuesta de la columna

namero 3).
Cuadro 5. Valoracién de los controles
© (2}
N Q@ ] = o = 3 4 %Ta
m 8 |2 2|/ 85/5§55°%3
. 2 0| 8| o5/ °23 858
e Riesgos 5 B 8| S| 388 GGE
o 9 o| o ©>5S €30
r 7] = — £ o Q E 5 Q00
a @ O 0| 50w oo TL
(14 o 8 L2550
| ) g o w
1 | Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a Control 1 X X X X X X
nombre propio o de terceros a cambio de agilizar y/o omitir los Control 2 X X X X X X
tramites y/o servicios de la entidad. Control 3 X X X X X X
Control 4 X X X X X X
2 | Posibilidad de recibir u solicitar cualquier dadiva o beneficio a Control 1 X X X X X X
nombre propio o de tercero al Ingresar o permitir el ingreso de Control 2 X X X X X X
elementos prohibidos al ERON por parte de servidores Control 3 X X X X X X
penitenciarios
3 | Posibilidad de recibir u solicitar cualquier dadiva o beneficio a Control 1 X X X X X X
nombre propio o de tercero a cambio de permitir la tenencia de Control 2
elementos prohibidos o ilegales al interior de los ERON.
4 | Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a Control 1 X X X X X X
nombre propio o de terceros a cambio de acceder a los programas
de atencion.
5 | Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a Control 1 X X X X X X
nombre propio o de terceros a cambio de acceder a los programas
de tratamiento.
6 | Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a Control 1 X X X X X X
nombre propio o de terceros a cambio de sustraer, destruir,
modificar u ocultar informacion en la cartilla biografica de la PPL en Control 2 X X | X X X X
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m . 3 | 3| 3| 52/88945¢
e Riesgos 5 5| 8| »S5| 388 ToE
r o | 2| 9| 28223 538
a Q 0| B 5T .0 g0 8L
I L2 o (&) 587 >0
~ |go |uW
los ERON.
7 | Posibilidad de recibir u solicitar cualquier dadiva o beneficio a Control 1 X X X X X X
nombre propio o de terceros a cambio de reconocer salarios y/o
prestaciones sociales sin el cumplimiento de requisitos legales. Control 2 X X X X X X
8 | Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a Control 1 X X X X X X
nombre propio o por terceros a cambio de seleccionar un aspirante
como docente de la escuela
9 | Permitir el acceso al Sistema de Informacion Penitenciario y Control 1 X X X X X
Carcelario (SISIPEC) del Instituto a personas no autorizadas, a Control 2 X X X X X
cambio de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre Control 3 X X X X X
propio o de terceros.
10 | Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a Control 1 X X X X X X
nombre propio o de terceros a cambio de favorecer el pago de un
fallo judicial.
11 | Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a Control 1 X X X X X X
nombre propio o de terceros a cambio de favorecer a los sujetos
procesales. Control 2 X X X X X X
12 | Posibilidad de recibir u solicitar cualquier dadiva o beneficio a Control 1 X X X X X X
nombre propio o de terceros a cambio de celebrar un contrato Control 2 X X X X X X
Control 3 X X X X X X
13 | Posibilidad de recibir u solicitar cualquier dadiva o beneficio a Control 1 X X X X X X
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nombre propio o de terceros a cambio de omitir informacion real en
la elaboracion de las tomas fisicas. Control 2 X X X X X X
14 | Posibilidad de recibir u solicitar cualquier dadiva o beneficio a Control 1 X X X X X X
nombre propio o de terceros a cambio de utilizar de manera
indebida los bienes del instituto Control 2 X X X X X X
15 | Posibilidad de usar de manera indebida los bienes del Instituto Control 1 X X X X X X
(parque automotor) para beneficio particular o de terceros
16 | Posibilidad de usar el combustible del Instituto de manera indebida Control 1 X X X X X X
para beneficio particular o de terceros
17 | Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a Control 1 X X X X X X
nombre propio o de terceros a cambio de apropiar de manera Control 2 X X X X X X
indebida de los recursos publicos Control 3 X X X X X X
Control 4 X X X X X X
18 | Posibilidad de recibir u solicitar cualquier dadiva o beneficio a Control 1 X X X X X X
nombre propio o de terceros a cambio de desaparecer, sustraer,
destruir u ocultar informaciéon documental del Instituto. Control 2 X X X X X X
19 | Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a Control 1 X X X X X X
nombre propio o de terceros a cambio de manipular una auditoria.
Control 2 X X X X X X

Fuente: Mapa de Riesgos de Corrupcion publicado en pagina web institucional.

La tabla anterior, en la columna de riesgos, se debe transcribir el control, para hacer el analisis de las seis variables
establecidas para una buena construccion de ese control.
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Nota: Revisado los tres (3) controles del riego 9) Proceso Gestidn Tecnoldgica e Informaciéon, No se encontro
nuevamente el sexto (6) criterio de evaluacion, “Evidencias de la ejecucién del control”, observacion que se dejo en el
primer seguimiento del afio para su revision y ajuste.

VERIFICACION DE LAS ACCIONES ADELANTADAS Y EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES

Con respecto a los controles establecidos en el mapa de riesgo de corrupcion, se solicitd reporte y evidencia de las
acciones adelantadas con fecha de corte agosto 31 de 2020, cuyo resumen y analisis se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro 6. Efectividad de los Controles y las Acciones.

ACCIONES ASOCIADAS

Derechos humanos y atencién al cliente PROCESO

CONTROLES AL CONTROL ACCIONES CON CORTE AGOSTO DE 2020 | EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES
Control 1. El grupo de Atencion al Accion 1: Capacitacion del DNP mediante | Se adelanté la actividad relacionada con
Ciudadano realiza socializacion en el primer videoconferencia el dia 30 de junio GEDIP, | la accién y se adjunto la evidencia.
trimestre a las Direcciones Regionales y dirigida a los servidores publicos de las oficinas
ERON de la resolucién 003352 del 15 de de atenciéon al ciudadano a nivel nacional y
agosto de 2019 y la aplicaciéon del Realizar  videoconferencia dependencias. Acta y asistencia
procedimiento Atencion al Ciudadano PM-

con los responsables de

DA-P04 V01, Numeral 13.

Evidencias: Oficios, punto de control No 13
del procedimiento PM-DA-P04 V01

Atencién al Ciudadano de
las DIREG y ERON, en
temas de lenguaje claro y
sencillo, actitud y
amabilidad en el servicio
entre otros.

Accion 1: Se llevd a cabo la Capacitacion del
Lenguaje claro a los servidores publicos de las
oficinas de atencion al ciudadano a nivel
nacional y dependencias.

Evidencias: Oficio 20201E0112959 de fecha 02
de julio 2020, “Informe videoconferencia a Nivel
Nacional Lenguaje Claro y Sencillo”.

Acta sin numero de fecha 30 de junio 2020,
“video conferencia lenguaje claro y sencillo”.
Citacion video conferencia.
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PROCESO

CONTROLES

ACCIONES ASOCIADAS
AL CONTROL

ACCIONES CON CORTE AGOSTO DE 2020

EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES

Control 2: El responsable de Atencion al
Ciudadano de las DIREG consolidan lo de
sus ERON adscritos y reportan de manera
trimestral a la coordinacion de GATEC el
informe de lo realizado en el Comité
CRAEF.

Evidencias: Oficios, Correos electronicos,
informes trimestrales

Control 2: Matriz Excel Capacitacion del DNP
mediante videoconferencia el dia 30 de junio
GEDIP, dirigida a los servidores publicos de las
oficinas de atencion al ciudadano a nivel
nacional y dependencias. Acta y asistencia.

Se llevd a cabo la Capacitacion del Lenguaje
claro a los servidores publicos de las oficinas
de atencién al ciudadano a nivel nacional y
dependencias.

Teniendo en cuenta el control planteado
por el proceso no concuerda con lo
manifestado por el mismo.

Sin embargo, una vez se verifica la
carpeta DRIVE se encontré oficio N°
20201E0115247 de fecha 7 de julio del
2020 “Informe segundo trimestre plan de
accion 2020 formular accione
preventivas con base las quejas de
mayor impacto, analizadas en el comité
CRAET, que afecta la imagen del
instituto”. Correspondiente a la Regional
de Occidente.

No se encontré soporte de las demas
regionales.

Control 3: ElI grupo de Atencion al
Ciudadano de manera trimestral elabora
Informe consolidado de los resultados
obtenidos a nivel nacional de lo reportado
por las DIREG y ERON y es presentado a la
Direccion General.

Evidencias: Informes trimestral, Oficio

Desarrollar una campafia
masiva a nivel nacional de
la cultura de servicio al
ciudadano dirigida a los
servidores penitenciarios.

Control 3: Oficio 81002 DINPE -GATEC Rad-
20201E0073652 Diagnostico Primer Trimestre
2020 - Formular acciones preventivas quejas
de mayor impacto analizadas comité CRAET.

Accién: Se realiz6 folleto USO EXCESIVO DE
LA FUERZA, Diagnostico de las quejas de
mayor impacto.

Control 3: Se debe tener en cuenta que
la evaluacion que realiza la OFICI
corresponde al segundo cuatrimestre del
afio.

Revisadas las carpetas DRIVE no se
encontré el segundo informe trimestral
consolidado de los resultados obtenidos
a nivel nacional de lo reportado por las
DIREG y ERON, el proceso adjunto en
las carpetas el primer informe trimestre
correspondiente al primer monitoreo.

Accioén: la evidencia es pertinente con
la accion planteada.
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PROCESO

CONTROLES

ACCIONES ASOCIADAS
AL CONTROL

ACCIONES CON CORTE AGOSTO DE 2020

EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES

Control 4: El grupo de Atencion al
Ciudadano y de acuerdo a lo sesionado en
el Comit¢é CRAEF formula acciones
preventivas y correctivas con base a las
quejas de mayor Impacto analizadas en el
comité CRAET en Regionales, ERON,
elaborando oficios a la DIREG y/o ERON
respectivo y presenta a la Direccion General
informe semestral consolidado.

Evidencias: Actas de sesion de comité
CRAEF Oficios, Informes semestrales y
correos electrénicos

Control 4: Oficio 81002 DINPE -GATEC Rad-
20201E0073652 Diagnostico Primer Trimestre
2020 - Formular acciones preventivas quejas
de mayor impacto analizadas comité CRAET.

Se realiz6 folleto USO EXCESIVO DE LA
FUERZA, Diagnostico de las quejas de mayor
impacto.

Teniendo en cuenta lo manifestado por
el proceso y el contenido de las carpetas
DRIVE no se encontr6 la actividad
propuesta como es el informe semestral
consolidado dirigido a la Direccidon
General. Por tanto, la accion no
corresponde.
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PROCESO

CONTROLES

ACCIONES ASOCIADAS
AL CONTROL

ACCIONES CON CORTE AGOSTO DE 2020

EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES

Seguridad Penitenciaria y Carcelaria

Control 1: La Direccion del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia emite de manera
trimestral los lineamientos sobre seguridad
penitenciaria, los cuales deberan ser
socializados por los comandantes de
vigilancia de las Direcciones Regionales y
a su vez los comandantes de Vigilancia de
los Establecimientos quienes en las
relaciones generales que menciona el
articulo 12,13,14,15 de la resolucion 6349
de 2016 son transmitidas al personal del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia :(Cddigo de
Integridad, principios y valores del servidor
publico, lecciones aprendidas y cddigo
disciplinario). Lo anterior en base a los
informes de seguridad de los ERON.

Evidencias: PM-SP-M08 (MANUAL PARA
LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD EN UN
ERON); Resolucion. 501 de 2005;
Resolucion. 6349 de 2016 y Manual de
Funciones; Lineamientos, oficios,
Instrucciones de seguridad y correos
electronicos.

Consolidacion de actas de
relaciones generales en los
ERON, evaluacion e
infforme a la DICUV de
acciones de mejora

Control 1: La Direccion de Custodia y
Vigilancia de acuerdo al analisis de los
infformes de seguridad, ha emitido las
instrucciones de seguridad a las Direcciones
Regionales y los ERON

Evidencias:

*Analisis de seguridad bimestral abril — mayo
2020.

*Analisis de seguridad mensual junio.

*Analisis de seguridad mensual julio.

*Oficio N° 2020IE0088057 de fecha 26 de
mayo 2020, “informe de seguridad estadistico
bimestral abril — mayo 2020.

*Oficio N° 2020IE0120510 de fecha 15 de julio
2020, ‘“informe de seguridad estadistico
mensual junio 2020.

*Oficio N° 20201E0140464 de fecha 18 de
agosto 2020, “informe de seguridad estadistico
mensual julio 2020.

Accion 1: Evidencias

Regional Central: informe oficio
20201E0152298 de fecha 03 de septiembre de
2020, “Seguimiento actividades mapa de
riesgos de corrupcion — Proceso Misional de
seguridad ERON Regional”.

Regional viejo caldas: Oficio N°
2020l1E0148047 de fecha 28 de agosto del
2020, “Informe actividades de prevencion mapa
de riesgos del proceso de seguridad.

Regional Norte: Oficio 20201E0152627de
fecha 03 de septiembre del 2020, “Seguimiento
mapa de riesgos 2020- Proceso seguridad

Control 1 y Accion 1: Las evidencias
subidas al Drive, son pertinentes para el
control y la accién propuesta, lo que
contribuyen a mitigar la materializacion
del riesgo.
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PROCESO

CONTROLES

ACCIONES ASOCIADAS
AL CONTROL

ACCIONES CON CORTE AGOSTO DE 2020

EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES

penitenciaria y carcelaria”.

Regional Noroeste: Oficio 2020IE0148051 de
fecha 27 de agosto 2020, “Seguimiento a
ejecucion a actividades mapa de riesgos
Proceso Misional de seguridad ERON Regional
noroeste.

*Acta N° 440 de fecha 26 de agosto de 2020,
“Video conferencia Seguimiento Proceso
Misional de Seguridad.

Regional Oriente: Acta N° 202 de fecha 01 de
septiembre del 2020 “Avance mapa de riesgos
2020".

Regional Occidente: Informe incompleto
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CONTROLES

ACCIONES ASOCIADAS

ACCIONES CON CORTE AGOSTO DE 2020

EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES

AL CONTROL
Control 2: Las ordenes y/o autorizaciones | Los comandantes de | Control 2: Los Comandantes de Vigilancia | Control 2 y Accién2: Las evidencias de
de ingreso de elementos emitidas por los | vigilancia de las Direcciones | Regional realizan la retroalimentacién con los | las carpetas DRIVE, son pertinentes
Directores de los ERON se deberan tramitar | Regionales, de manera | Comandantes de Vigilancia de los ERON Yy la | para el control y la accién propuesta, lo
por escrito a través del comandante de | aleatoria verifica la | trazabilidad de las autorizaciones de elementos | que contribuyen a mitigar la
vigilancia, quienes a su vez transmite al|trazabilidad de las | de los ERON de la regional materializacién del riesgo.
personal del CCV el contenido de las |autorizaciones emitidas
mismas, quienes ejecutan las instrucciones | desde la Direccién del| Control 2: Evidencias

en el marco de
reglamentarias y

las disposiciones
procedimentales.
Evidencias: Reglamento General,
Reglamento régimen interno, archivo
documental del ERON, (PM-SP-M07
Manual registro a personas y requisa de
paquetes, vehiculos e instalaciones).

establecimiento informando
a la Direccion de Custodia y
Vigilancia, las novedades,
irregularidades o]
inconsistencia que se hayan
presentado.

Regional Central: informe oficio
20201E0152298 de fecha 03 de septiembre de
2020, “Seguimiento actividades mapa de
riesgos de corrupcion — Proceso Misional de
seguridad ERON Regional”.

Regional viejo caldas: Oficio N°
2020l1E0148047 de fecha 28 de agosto del
2020, “Informe actividades de prevencion mapa
de riesgos del proceso de seguridad.

Regional Norte: Oficio 2020IE0152627de
fecha 03 de septiembre del 2020, “Seguimiento
mapa de riesgos 2020- Proceso seguridad
penitenciaria y carcelaria”.

Regional Noroeste: Oficio 2020IE0148051 de
fecha 27 de agosto 2020, “Seguimiento a
ejecucion a actividades mapa de riesgos
Proceso Misional de seguridad ERON Regional
noroeste.

*Acta N° 440 de fecha 26 de agosto de 2020,
“Video conferencia Seguimiento Proceso
Misional de Seguridad.

Regional Oriente: Acta N° 202 de fecha 01 de
septiembre del 2020 “Avance mapa de riesgos
2020".

Regional Occidente: Informe incompleto
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Acciéon 2: No se encontr6 soportes en las
carpetas DRIVE.
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CONTROLES
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EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES

Control 3: El comandante de vigilancia de
la Direccion Regional solicita a la Oficina de
Control Interno Disciplinario de la DIREG
informacion sobre las estadisticas de
investigaciones y/o fallos sobre posibles
hechos de corrupcion del personal del CCV
al permitir el ingreso de elementos
prohibidos al ERON, con el fin de que el
comando de vigilancia de la Direccion
Regional, identifique el (los) ERON con
indices mas altos de investigaciones por
esas conductas y en coordinaciéon con los
comandantes de vigilancia de los mismos,
se establezca un plan de mejora y
retroalimentacion a través de las relaciones
generales. Informacién que es remitida a la
Direccion de Custodia y Vigilancia.

Evidencia: Oficios, correos electrénicos,
actas

Control 3: A través de videoconferencias e
instrucciones, los Comandantes de Vigilancia
de la Regional han retroalimentado sobre la
pertinencia de reiterar en las relaciones con el
personal del CCV el cédigo de integridad y
consecuencias juridicas de incurrir en actos de
corrupcion

Evidencias control 3: Informes de seguridad:
MAYO: https://docs.google.com/spreadsheets/

d/1vkUjr_UIRYJOMATaRQZbJrx2wVkJhujZG8|
NWG6NCcjAs/edit#gid=1732024298

JUNIO:https://docs.google.com/spreadsheets/d
/1afd5lks8XIxSnLBMhNOFB_jDk6olignDDvGhJ
sY9Vgc/edit#gid=1732024298

MARZO:https://docs.google.com/spreadsheets/
d/1X_gvWONYKPTRMiPRsauKE5PgPRmqa0P
pG_-HhUbmOA/edit#gid=1732024298

JULIO:https://docs.google.com/spreadsheets/d/
1DnCFEgIOV40iwMcwLratnluspy9n5DdcjXby7I
So8jw/edit#gid=1732024298

*Link para consulta de estadisticas

https//sites.google.com/u/1/s/17XBQRRGXEiXH
pxtbkckdn4ja-970hLTp/edit.

Control 3: En las caretas DRIVE no se
observa respuesta de las Oficinas de
Control Interno Disciplinario de las
Direcciones Regionales, del informe
solicitado por los Comandantes de
Vigilancia de las mismas.

El proceso suministra como evidencia
en las carpetas DRIVE link de consulta
de estadisticas e informes de seguridad
hasta el mes de julio. Aunque, se realizdé
la solicitud de acceso a los links para
corroborar la informaciéon no se recibio
respuesta favorable. Por cuanto no fue
posible revisar las evidencias.

Por lo anterior es dificil confirmar si las
actividades planteadas por el proceso
frente al control fueron eficaces.

Control 1: La Direccion del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia emite de manera
trimestral el contenido estructural de las
relaciones generales que menciona el
articulo 12,13,14,15 de la resolucion 6349
de 2016 que es socializado a los
comandantes de vigilancia de las
Direcciones Regionales y a su vez a los

Videoconferencia con los
comandantes de vigilancia
donde se sensibilice sobre
el cédigo de integridad,
sanciones disciplinarias y
penales como
consecuencia de la accion u
omision de la funcion del

Control 1: A través de videoconferencias e
instrucciones, los Comandantes de Vigilancia
de la Regional han retroalimentado sobre la
pertinencia de reiterar en las relaciones con el
personal del CCV el cddigo de integridad y
consecuencias juridicas de incurrir en actos de
corrupcion

Los soportes de las carpetas Drive, son
pertinentes para el control y la accién
propuesta, lo que contribuyen a mitigar
la materializaciéon del riesgo. Sin
embargo, es importante que en las
carpetas DRIVE se adjunten ademas de
los informes las actas de socializacion
tanto de las Regionales como de los
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comandantes de Vigilancia de los
Establecimientos, con el propdsito de ser
transmitido en las relaciones generales al
personal del CCV de temas como :(Cdédigo
de Integridad, principios y valores del
servidor publico, lecciones aprendidas y
codigo disciplinario). Lo anterior en base a
los informes de seguridad de los ERON.

Evidencias: PM-SP-M08 (MANUAL PARA
LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD EN UN

ERON); Resolucion. 501 de 2005;
Resolucion. 6349 de 2016 y Manual de
Funciones; Lineamientos, oficios,
Instrucciones de seguridad y correos

electrénicos.

Control 2: El Director de Establecimiento
junto con el comandante de vigilancia de los
ERON, realiza operativos de registro y
requisa al interior de los ERON con el fin de
realizar el decomiso de los elementos de
prohibida tenencia e ilegales. El reporte de

servidor penitenciarios

Control 1: Evidencias

Regional Central: informe oficio
20201E0152298 de fecha 03 de septiembre de
2020, “Seguimiento actividades mapa de
riesgos de corrupcion — Proceso Misional de
seguridad ERON Regional”.

Regional viejo caldas: Oficio N°
20201E0148047 de fecha 28 de agosto del
2020, “Informe actividades de prevencion mapa
de riesgos del proceso de seguridad.

Regional Norte: Oficio 2020IE0152627de
fecha 03 de septiembre del 2020, “Seguimiento
mapa de riesgos 2020- Proceso seguridad
penitenciaria y carcelaria”.

Regional Noroeste: Oficio 2020IE0148051 de
fecha 27 de agosto 2020, “Seguimiento a
ejecucion a actividades mapa de riesgos
Proceso Misional de seguridad ERON Regional
noroeste.

*Acta N° 440 de fecha 26 de agosto de 2020,
“Video conferencia Seguimiento Proceso
Misional de Seguridad.

Regional Oriente: Acta N° 202 de fecha 01 de
septiembre del 2020 “Avance mapa de riesgos
2020".

Regional Occidente: Informe incompleto

ERON.

Control 2: Los Establecimientos de reclusion
han realizado los operativos de registro y
requisa al interior de los ERON

Evidencia:

*Link Operativos de registro y control

El proceso manifiesta haber realizado
las actividades frente al control y en la
carpeta DRIVE adjunta link de los
operativos, sin embrago, se solicitdé al
proceso acceso al link para corroborar la
informaciéon  sin  recibir  respuesta




ingreso a ERON”.

-Oficio N° 20201E0130164 de fecha 30 de julio
del 2020, Regional Occidente
“Retroalimentacion entrega de dotacion — Eje
prestacional. Segundo trimestre”.

-Oficio N° 2020IE0130167 de fecha 30 de julio
del 2020, Regional Norte “Retroalimentacion
entrega de dotacion - Eje prestacional.
Segundo trimestre”.

- p INFORME DE SEGUIMIENTO Codigo:
I N EC Versioén:
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echa:
3
3 CONTROLES ACCIONES ASOCIADAS | 5cclONES CON CORTE AGOSTO DE 2020 | EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES
o) AL CONTROL
&
los operativos es registrado en el informe de https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H3Ld | favorable. Por cuanto no fue posible
seguridad el cual es remitido a la Direccion BdkZNPcvZMcWIhalLzErOAGruobEaHU46wX5 | revisar las evidencias.
Regional Competente, que a su vez es 9IMIM/edit#gid=700888210
remitido a la Direccion de Custodia y Ademads, no se establece en qué
Vigilancia, analiza la informacion y emite las medida esta actividad contribuyd al
instrucciones pertinentes. mismo, teniendo en cuenta que los
operativos no evitan el ingreso de
Evidencias: Plan de accion de la elementos prohibidos a los ERON, lo
vigenciaPM-SP-M07 Manual Registro a que si se logra es disminuir el ingreso de
personas y requisa de paquetes, vehiculos los mismos.
e instalaciones.Puntos de control del
procedimiento PM-SP-P04 Comiso de
Elementos
Control 1: La subdireccion de Atencion | Reforzar con campafas | Control 1: Se realiza seguimiento mensual a|Las evidencias aportadas son
Psicosocial - Grupo Atencion Social, cuenta | dirigidas a las PPL y la|las coberturas del eje prestacional y acceso a | pertinentes para el control y accion
con procedimientos y guias documentadas | familia sobre los requisitos | programas con retroalimentacién a través de | propuesta, mitigando asi la
con los requisitos de acceso a cada |de accesibilidad a cada uno | informes y videoconferencias a cada regional. | materializacion del riesgo.
programa que es socializado a las|de los programas y los
Direcciones Regionales y ERON. | medios para interponer | Evidencias:
quejas sobre hechos de |-Oficio N° 2020I1E0130161 de fecha 30 de julio
Evidencias: GUIA DE ASISTENCIA | corrupcién. del 2020, Regional central “Retroalimentacion
PSICOLOGICA - codigo PM-AS-G13 entrega de dotacibn - Eje prestacional.
® | Guia de induccién de ingreso a ERON_v1 Segundo trimestre”.
'g PM-AS-G04 -Oficio N° 20201E0121008 de fecha 15 de julio
0 |Guia de Atencibn a la Poblacién del 2020, Regional central “Retroalimentacion
& | perteneciente a los sectores LGBTI_v1 PM- segundo trimestre induccion ingreso a ERON”.
g AS-G05 -Oficio N° 2020IE0121004 de fecha 15 de julio
& | Socializacion de procedimientos y guias. del 2020, Regional Occidente
< “Retroalimentacion segundo trimestre induccion
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-Oficio N° 20201E0121003 de fecha 15 de julio
del 2020, Regional Norte “Retroalimentacion
segundo trimestre induccion ingreso a ERON”.
-Oficio N° 2020IE0120999 de fecha 15 de julio
del 2020, Regional Oriente “Retroalimentacion
segundo trimestre inducciéon ingreso a ERON”.
-Oficio N° 20201E0130170 de fecha 30 de julio
del 2020, Regional Oriente “Retroalimentacion
entrega de dotacion - Eje prestacional.
Segundo trimestre”.

-Oficio N° 2020IE0130172 de fecha 30 de julio
del 2020, Regional Noroeste
“Retroalimentacion entrega de dotacion — Eje
prestacional. Segundo trimestre”.

-Oficio N° 20201E0120998 de fecha 15 de julio
del 2020, Regional Noroeste
“Retroalimentacion segundo trimestre induccion
ingreso a ERON”.

-Oficio N° 2020IE0130174 de fecha 30 de julio
del 2020, Regional Viejo Caldas
“Retroalimentacion entrega de dotacion — Eje
prestacional. Segundo trimestre”.

-Oficio N° 20201E0120996 de fecha 15 de julio
del 2020, Regional Viejo Caldas
“Retroalimentacion segundo trimestre induccion
ingreso a ERON".

Accion: Se realiza disefio de dos piezas para
campana masiva del programa VIVIF.

Se realiza campafa de prevencion de
corrupcion en las visitas virtuales, la cual
socializa con las regionales y con los
establecimientos a través de los correos de
comunicacion masiva, grupo de atencién social
y visitas virtuales para que sea socializada con
los privados de la libertad a través de la
socializacién de la estrategia y en los diferentes
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espacios donde se desarrollen actividades
tanto con privados de libertad como con las
familias.

Evidencias:

-Folleto Campanfa anticorrupcion eje
prestacional version final.

-Pantallazo solicitud envié correo masivo
entrega de elementos a los PPL.

-Folleto VIVIF Accesibilidad
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Tratamiento Penitenciario

Control 1: ElI grupo de Tratamiento
Penitenciario cuenta con lineamientos para
cada uno de los programas, en donde se
establece requisitos de accesibilidad, y
lineamientos a tener en cuenta.
Documentos que son socializados con las
Direcciones Regionales y Establecimientos
de Reclusiéon al inicio de vigencia.Asi
mismo, de manera mensual se cuenta con
un Plan de Visitas a los establecimientos en
donde se verifica el cumplimiento de los
requisitos.

Evidencias: Correos electronicos

Disefiar y formalizar el
control de casos atipicos en
la asignacion y seguimiento
de actividades de la JETTE.

Control 1: Se realiza seguimiento trimestral a
la cobertura y asignacion de la JETTE y TEE.

Accion 1: Se realiza seguimiento a los
establecimientos con casos atipicos en el
modulo TEE, verificando la aplicacion del
Procedimiento de la JETEE. Se realiza
Videoconferencia para capacitar a los
funcionarios y resolver los casos atipicos
garantizando que no se vuelva a presentar, en
los siguientes establecimientos:

COBOG Bogota y, Manizales.

Evidencias:

-Pantallazo correo novedades JETTE
Manizales.

-Pantallazo correo Solicitud reunién urgente
atencion y tratamiento.

-Pantallazo correo Respuesta HELPDESK
Manizales, fecha 20 de agosto 2020.
-Pantallazo correo Respuesta HELPDESK
Manizales, fecha 20 de agosto 2020.

-R15-Act — Asesoria Técnica JETEE Correo de
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -
REUNION EXTRAORDINARIA-PITALITO.pdf.
Folleto “ABC de la clasificacion en fase de
tratamiento penitenciario.

-Oficio N° 2020lE0148427 de fecha 28 de
agosto dirigido a Regional Central vy
Establecimiento Neiva, “Informe seguimiento al
Consejo de Evaluacion y Tratamiento y la Junta
de Trabajo, Estudio y ensefianza del ERON
Neiva.

- Oficio N° 2020IE0148762 de fecha 28 de
agosto dirigido a Regional Viejo Caldas y
Establecimiento Armenia, “Informe seguimiento
al Consejo de Evaluacion y Tratamiento y la

De acuerdo a la informacion
suministrada y los soportes del DRIVE
se evidencia cumplimiento de las
actividades propuestas por el proceso
tanto en la accién como en el control, a
pesar de que no se encontré evidencia
del plan de visitas mensual como lo
manifiesta el control.
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Junta de Trabajo, Estudio y ensefianza vy
programas psicosociales con fines de
tratamiento penitenciario del ERON Armenia.

- Oficio N° 2020IE0148763 de fecha 28 de
agosto dirigido a Regional Occidente y
Establecimiento Buenaventura, “Informe
seguimiento al Consejo de Evaluacion vy
Tratamiento y la Junta de Trabajo, Estudio y
ensefianza y programas psicosociales con fines
de tratamiento penitenciario del ERON
Buenaventura.

-Oficio N° 2020IE0148760 de fecha 28 de
agosto dirigido a Regional Noroeste vy
Establecimiento Quibdd, “Informe seguimiento
al Consejo de Evaluacion y Tratamiento y la
Junta de Trabajo, Estudio y ensefianza del
ERON Quibdé.

- Oficio N° 2020IE0147213 de fecha 27 de
agosto dirigido a Regional Oriente vy
Establecimiento San Gil, “Informe seguimiento
al Consejo de Evaluacion y Tratamiento y la
Junta de Trabajo, Estudio y ensefianza del
ERON San Gil.

- Oficio N° 2020IE0147738 de fecha 27 de
agosto  dirigido a Regional Norte vy
Establecimiento  Santa Marta, “Informe
seguimiento al Consejo de Evaluacion vy
Tratamiento y la Junta de Trabajo, Estudio y
ensefianza del ERON Santa Marta.
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Directrices Juridicas del Régimen Penitenciario

Control 1: El Director y los responsables
del area de juridica de los ERON generan
un informe trimestral de avance en el
registro de actualizacién de informacion en
SISIPEC WEB reportando los registros
efectuados, las novedades presentadas e
inconsistencias durante el periodo, enviado
a través de correo electrénico a la Direccion
Regional. La DIREG revisa los informes
presentados por los ERON y generara una
retroalimentacion durante el siguiente mes a
la culminacién del trimestre sobre lo
actuado, solicitando acciones de mejora en
plazos definidos, a través de correo
electrénico.

Evidencias: Informes reportados, correos
electrénicos y oficios

Control 2: La Direccion Regional a través
del responsable delegado efectua accion de
sensibilizacion a los servidores
penitenciarios de sus ERON adscritos sobre
el codigo de integridad y coédigo unico
disciplinario empleando medios virtuales y
presenciales diversos.

Evidencias: Actas

Las Direcciones Regionales
mediante oficio remiten a
los ERON las
inconsistencias presentadas
en el aplicativo SISIPEC
WEB, con el fin de ser
validadas y actien de
conformidad.

El duefio del proceso no aporta nuevamente
evidencias ni comentarios

Este proceso no registré nuevamente
cumplimiento de las acciones
propuestas para el riesgo, ni adjunté en
el DRIVE soportes de gestiones
adelantadas.

El duefio del proceso no aporta nuevamente
evidencias ni comentarios

Este proceso no registré nuevamente
cumplimiento de las acciones
propuestas para el riesgo, ni adjunté en
el DRIVE soportes de gestiones
adelantadas.
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Gestion del Talento Humano

Control 1: La Subdirecciéon de Talento
Humano a través del Grupo de Nomina,
desarrolla las actividades del procedimiento
Elaboracién de Némina PA-TH-P03.

Evidencias: Puntos de control del
procedimiento del procedimiento PA-TH-
PO3

Segun la metodologia no
aplica accién adicional

Control 1: Se desarrollan las actividades
establecidas en el procedimiento de ndminas
de la siguiente manera:

1. Recibe las novedades de los servidores
publicos cada mes, que cada Direccion
Regional ha consolidado de los ERON
adscritos, de acuerdo al Cronograma de
nomina el cual es elaborado por el grupo de
tesoreria.

2. El funcionario encargado de cada regional en
la sede central procede a revisar la pre-némina
una vez es generada automaticamente por el
sistema de néomina (humano web) para efectuar
las correcciones a que haya lugar.

3. La liquidacion definitiva de la ndmina, se
hara de acuerdo con los parametros del
programa de nominas Humano Web,
ingresando por el acceso a compensacion y
laborales, liquidacién por esquemas.

4. Los funcionarios de la sede central
encargados de cada regional ingresa las
novedades reportadas por las direcciones
regionales y los grupos de la subdireccion de
talento humano para proceder a realizar la
liquidacion definitiva

5. De acuerdo con parametros del sistema
Humano Web se generan los siguientes
reportes (Resumen nomina general, Bancos
Consolidado resumen, Embargo, Reintegros y
Personal sin Depositd,), para que reposen
como evidencia y soporte del proceso de pago
en la Direccion de Gestion Corporativa del
Instituto.

6. Se genera el Formulario Integrado de
Aportes al sistema de Seguridad Social (salud,
pension, ARP y parafiscales), del personal de
planta del Instituto y este se entrega a la
Direccion de Gestion Corporativa como soporte

Teniendo en cuenta la accion realizada
por el proceso no se identific6 cambio
alguno con lo expuesto en el primer
monitoreo, por cuanto en el
procedimiento se manifiesta que el
personal encargado de némina de los
ERON, Regionales y Sede Central,
viene cumpliendo con el procedimiento
elaboracion de némina.

El proceso no adjunta en la carpeta
DRIVE soportes que evidencien la
aplicacion de los controles, por cuanto
es dificil identificar si las acciones
mitigan la causa generadora del riesgo.
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del proceso de pago.

7. Una vez se ha firmado la némina por los
responsables: Director Gestion Corporativa,
Subdirector de Talento Humano, el
Coordinador del Grupo Presupuesto y el
Coordinador Grupo de Némina. Se entrega con
los respectivos soportes al Grupo Presupuesto
para el tramite de la misma.

8. Se finaliza cuando se procede a correr el
proceso de confirmaciéon de la némina y a la
vez se define la nomina del mes siguiente en el
sistema Humano Web de acuerdo con los
parametros establecidos por el sistema.
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Control 2: La Subdireccion de Talento
Humano - Grupo Néminas semestralmente
socializara mediante videoconferencia con
los responsables del area de talento
humano de las DIREG los avances en el
cumplimiento en el reporte de novedades
efectuado desde las DIREG, reiterando los
tiempos, calidad, veracidad de la
informacion reportada en el reporte, el
cumplimiento  a los procedimientos
aprobados y el cumplimiento al cédigo de
integridad.

Evidencias: Registros de la socializacién
por videoconferencia.

Actualizar el procedimiento
de némina con el fin de que
se cumpla con las entregas
de manera oportuna y veraz
de las novedades que
afecta la nomina de los
funcionarios

Control 2: En el mes de agosto se realizd
reunién (videoconferencia) con los
responsables del area de noémina de las
direcciones regionales con el fin de revisar los
avances en el cumplimiento en el reporte de
novedades efectuado desde las DIREG.
Adjuntan Acta N° 2 de fecha 25 de agosto 2020
“Talento Humano — Novedades en general de
Nomina (Incapacidades, Ausentismos, etc.)”

En el Control 2 se evidencia la actividad
efectuada por medio de
videoconferencia con el personal
encargado de las novedades de némina
de las regionales, pero el proceso no
adjunta soportes de socializacion de
procedimiento aprobados y
cumplimiento del cddigo de integridad
como lo manifiesta el control.

En la accién asociada, No se adjunta
evidencia de la gestion adelantada en la
carpeta DRIVE, ni se informa el avance
de la actualizaciéon de procedimiento de
noémina.
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Gestion Del Conocimiento Institucional

Control 1: El Consejo Directivo cada vez
que se realiza una convocatoria para la
seleccion de docentes externos selecciona
el personal docente para la ejecucion de los
modulos de los programas académicos,
previo cumplimiento de los requisitos
exigidos en el perfil acorde con el orden de
elegibilidad establecido por el Comité
Evaluador, para ello, revisa aleatoriamente
las hojas de vida de los aspirantes con el fin
de establecer que la verificacion de
requisitos habilitantes y el analisis de
antecedentes se hayan realizado conforme
al procedimiento, dejando constancia de lo
actuado en acta.

Evidencias: Acta del Consejo Directivo,
formatos del procedimiento, soportes de
hojas de vida revisadas e informes si aplica,
que reposan en el archivo de gestion del
Consejo Directivo.

Desarrollar un programa de
capacitacion en modalidad
virtual  dirigido a los
servidores penitenciarios
del INPEC sobre el Cadigo
de Integridad.

Control 1: Durante el -cuatrimestre se
realizaron convocatorias para la seleccion de
docentes externos para los cursos de
Complementacion, Ascenso Inspector e
Inspector Jefe y Seguridad Penitenciaria, las
cuales se desarrollaron conforme lo previsto en
el procedimiento vigente, segun consta en las
actas.

Evidencias:

Acta N° 012 de fecha 7 de mayo “Seleccion
docentes externos para programa académico
complementacion 2020 — virtual”,

Acta N° 013 de fecha 20 de mayo 2020
“Seleccion docentes internos y externos,
correccion acta N 008 del 11 de marzo 2020 y
modificacion acta 012 del 07 de mayo del 2020”
Acta N° 015 del 26 de junio 2020 “Seleccion
docentes interno para programa académico
complementacion 2020 - fase virtual”.

Acta N° 017 del 31 de julio del 2020 “Seleccion
docentes externos para programa académico
complementacion 2020 — fase virtual”,

Acta N° 018 del 03 de agosto 2020 “Seleccion
de un docente externo para programa
académico inspector jefe 2020 y 10 docentes
internos para programa académico
complementacion 2020 - fase virtual del
Consejo Directivo de la Direccién Escuela de
Formacion.

Se desarroll6 el curso "Seminario Taller valores
del servidor publico cédigo de integridad " con
un total de 55 servidores penitenciarios
capacitados.

Adjuntan Acta N° 031 de fecha 11 de mayo de
2020 “Informe académico seminario ftaller
valores del servidor publico coédigo de
integridad primer trimestre 2020 (virtual)”.

El control y la accion propuesta son
pertinentes para mitigar el riesgo, tienen
incidencia directa en sus causas.
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Gestion Tecnolégica e Informacién

AL CONTROL
Control 1: Creacion de usuarios de|Solicitar la Resolucién de | Control 1: El total de solicitudes durante el | Teniendo en cuenta la observacion de la
SISIPEC solo mediante Help desk|asignacion de funciones | segundo cuatrimestre fue de 176 Las acciones | primera evaluacion y la cual persiste en
aprobados. para la creacion de | adelantadas frente al control, fueron la creacién | el segundo seguimiento, el proceso
usuarios. de 176 usuarios mediante HELP DESK, de |tiene pendiente complementar en el
acuerdo a esto el cumplimiento fue del 100% disefio de los controles el cumplimiento
del criterio de evaluacion (6) sexta
Accién 1: Durante el proceso de creacion de | variable, por cuanto es evidente que no
los usuarios, a cada uno se le solicito la|son claras las evidencias que deben
resolucién de asignacion de funciones, aportar en cumplimiento de los controles
y las acciones.
En el control se ajunta pantallazo de los
usuarios creados en los meses de
mayo, junio, julio y agosto solicitados
mediante Help Desk.
En la accion la evidencia no es
pertinente.
Control 2: Aplicacién del Acuerdo de | Verificacion aleatoria del| Control 2: Frente a la creacion de los usuarios, | Los soportes suministrados evidencian

confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacion para la creacion
de usuarios.

diligenciamiento del
Acuerdo de confidencialidad
y compromiso con la
seguridad de la informacion
para la creacién de usuarios
en los Help desk aprobados
antes de crear los usuarios.

se verifico el diligenciamiento del acuerdo de
confidencialidad el cual debia estar
completamente diligenciado, se realizd6 un
muestreo aleatorio tomando un 12 %.

En los soportes adjuntos al DRIVE se encontro
21 usuarios de los 176 creados, con resolucion
de funciones, acuerdo de confiabilidad vy
compromiso con la seguridad de la informacién
y solicitud help Desk.

Accidn 2: Antes de la creacién de los usuarios
se realizd una verificacién detallada de los
datos de los acuerdos de confidencialidad y su
contenido.

En los soportes adjuntos al DRIVE se encontrd
21 usuarios de los 176 creados, con resolucion
de funciones, acuerdo de confiabilidad vy

el cumplimiento de la accién propuesta.
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compromiso con la seguridad de la informacién
y solicitud help Desk.

Control 3: Sensibilizacion sobre la
aplicacién de la Politica de seguridad de la
informacion, Guia de normas y buenas
practicas de la Seguridad de la Informacién

y Acuerdo de confidencialidad vy
compromiso con la seguridad de la
informacion.

Boletines para sensibilizar
sobre la aplicacién de la
Politica de seguridad de la
informacion, Guia de
normas y buenas practicas

de la Seguridad de la
Informacion y Acuerdo de
confidencialidad y
compromiso con la

seguridad de la informacion
al afio

Control 3: Las acciones adelantadas frente al
control, fueron 2 INFOGRAFIAS de tips para el
trabajo remoto 1 BOLETIN de ciberseguridad
por suplantacién y un VIDEO sensibilizando
sobre el buen uso del correo. se socializo de
manera masiva a todos los funcionarios del
instituto para reforzar la politica de seguridad
de la informacioén

Accion 3: Las acciones adelantadas frente a la
prevencion, fueron 2 INFOGRAFIAS de tips
para el trabajo remoto 1 BOLETIN de
ciberseguridad por suplantacién y un VIDEO
sensibilizando sobre el buen uso del correo se
socializo de manera masiva a todos los
funcionarios del instituto para reforzar la politica
de seguridad de la informacion.

Evidencias:

-Boletin N° 16 de fecha 26 de junio del 2020.
-Tips para trabajo remoto fecha 06 de mayo del
2020.

-Tips para el trabajo remoto — 02 fecha 26 de
mayo del 2020.

-Video buen uso del correo 24 de agosto del
2020.

El control y la accién propuesta son
pertinentes para mitigar el riesgo, tienen
incidencia directa en sus causas.
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Gestion Legal

Control 1: La oficina Asesora Juridica -
Grupo de Liquidacion de fallos judiciales y
sentencias, realiza diariamente alimentacion
al cuadro Excel de radicacion de solicitudes
de pago segun GESDOC, con asignacion
de turno de llegada, con el fin de que no se
presenten actos fuera del marco normativo.

Evidencias: Cuadro de Excel diligenciado

Actualizar el procedimiento
de reconocimiento y
liquidaciéon de sentencias y
conciliaciones

Control 1:

1.No se ha presentado la necesidad de
informar a la OFIDI durante el cuatrimestre, por
no haberse presentado doble pago.

2. La OFAJU a través de GUFAJ actualiza
permanente y diariamente el cuadro Excel
"RADICACION SENTENCIAS
EJECUTORIADAS PARA PAGO.XLS" el cual
se maneja en linea con el registro de
solicitudes de pago segun GESDOC, con
asignacion de turno de llegada, para prevenir
solicitudes o registros por doble pago. Por la
pandemia ha disminuido estas solicitudes
durante el periodo objeto de la evaluacion.

3. Se estda adelantando los ajustes al
procedimiento conforme a  sugerencias
presentadas por el Coordinador de GUFAJ.

4. Frente a queja por pago doble en las
vigencias pasadas y la evidenciada en el primer
trimestre de 2020, la Jefatura ordend presentar
las respectivas acciones de tutelas, Se inici6 el
proceso y se adjunta los poderes otorgados por
el INPEC a la apoderada que llevara algunos
de los casos.

5. Se informé y atendid requerimiento de la
OFIDI como soporte para el proceso
disciplinario que se adelanta por el tema objeto
de la consulta, aclarando que corresponde a
vigencias anteriores y se informé sobre lo
actuado por esta dependencia con oficio
20201E0131224 del 30 de julio de 2020.

Evidencias:

-Archivo Word donde se informa que el cuadro
de turnos de sentencias se actualiza
diariamente y no se publica debido a que
cuenta con informacion reservada.

Las acciones adelantadas durante el
segundo cuatrimestre del afio, son
pertinentes y contribuyen a mitigar la
causa del riesgo planteado por el
proceso.
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-Oficio N° 20201E0131224 de fecha 30 de julio
del 2020, dirigido a la oficina de control interno
disciplinario, “Informacioén IP 242-19.
-Pantallazo  correo  electrénico Poderes
acciones de tutela.

Accién 1: Se estd corrigiendo y ajustando la
propuesta de procedimiento de reconocimiento
y liquidacion de sentencias y conciliaciones
teniendo en cuenta lo informado por el
Coordinador del GUFAJ, ver soporte.

Evidencias:
-Pantallazo correo electronico de fecha 07 de

mayo del 2020, Informacién Procedimiento
“Correccion Procedimiento”.
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Gestion Disciplinaria

Control 1: La Oficina de Control Interno
Disciplinario - coordinacién del Grupo de
Investigaciones  Disciplinarias en la
Direccion General o los responsables de
Control Interno Disciplinario en las DIREG
verifica de manera bimensual las
actuaciones procesales que se surten al
interior de los diferentes procesos e
investigaciones que se adelantan en los
despachos disciplinarios. en caso que se
presente quejas, informes o se detecten
irregularidades de las actuaciones
disciplinarias, se deberan iniciar las
acciones disciplinarias correspondientes y
denunciar los servidores publicos de las
oficinas y/o grupos que incurran en
comportamientos contrarios a la ley.En caso
de presentarse tal situacion, las DIREG
informaran de manera inmediata a la OFIDI
para conocimiento el inicio de acciones
correspondientes 'y conforme a la
competencia de la OFIDI.

Evidencias: Quejas, denuncias o informes
sobre las irregularidades, los libros
radicadores, Sistema de Informacién
Disciplinaria SIID, correos electrénicos y los
expedientes disciplinarios que reposaran en
el archivo documental de la OFIDI en el
nivel central y la DIREG.

Retroalimentacion a través
de videoconferencia con los
responsables de los grupos
disciplinarios en las DIREG
sobre los avances,
novedades y compromisos
de mejora en las acciones
de divulgacion.

Control 1:

1-El 19/08/20 se establecio una
videoconferencia con las DIREG, en compaiiia
del jefe y coordinadores de la OFIDI, con la
finalidad de que impartieran a sus
establecimientos adscritos lineamientos
disciplinarios,

2-Certificacion de no acudir a la jurisdicciéon
penal.

3- Verificacion estado actual de los procesos.
4-Correo cumplimiento de funciones,

5-Reparto de procesos.

6-Capacitacion SID.

6-video conferencia servidores penitenciarios y
operadores disciplinarios.

Accioén 1: Con la implementacion de la politica
se pretende crear acciones preventivas con la
articulacion de las DIREG y sus operadores
disciplinarios.

Evidencias:

-Acta N° 43 de fecha 19 de agosto del 2020,
“instrucciones a los Directores regionales”.
-Acta sin numero de fecha 31 de agosto del
2020, “Capacitacion a los funcionarios de las
regionales sobre el sistema de informacion
disciplinario SID.

-Certificacion de no acciones disciplinarias ni
denuncias ante la justicia penal en contra de
instructores disciplinarios.

-Pantallazo correo electronico de fecha 13 de
agosto del 2020, “cumplimiento funciones”.
-PDF. informe revisién expedientes IP
funcionarios OFIDI.

-Acta N° 031 de fecha 08 de julio de 2020,
“Hacer reparto de los expedientes que entrego

Las acciones adelantadas son
pertinentes y contribuyen a mitigar la
causa del riesgo planteado por el
proceso.
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el DR. Eliecer Lépez mediante Acta N° 028 del
08 de julio del 2020.

-Acta N° 029 de fecha 03 de julio de 2020,
“Verificacion estado actual de los procesos
asignados a cargo del Sefor JUAN PABLO
MARTINEZ contratista”.

-Acta N° 027 de fecha 02 de julio 2020,
“Verificacién estado actual de los procesos
asignados a cargo del Sefior RICARDO
MARTINEZ contratista”.

-Acta N° 037 de fecha 22 de julio del 2020,
“Verificacion estado actual de los procesos
asignados a cargo del Sefior FERNANDO DIAZ
FIERRO contratista”.




- p INFORME DE SEGUIMIENTO Codigo:
I N EC Versioén:
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION Fech
echa:
3
3 CONTROLES ACCIONES ASOCIADAS | 5cclONES CON CORTE AGOSTO DE 2020 | EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES
o) AL CONTROL
&
Control 2: La Oficina de Control Interno | Disefio de una politica de | Control 2: Control 2: En la carpeta DRIVE, NO se
Disciplinario - Grupo Prevencion en la| prevencion disciplinaria 1-Los funcionarios de la OFIDI se reunieron | observa el acta del evento semestral,
Direccion General o responsable de Control para proyectar y unificar criterios de | “Acciones para prevenir posibles hechos
Interno  Disciplinario en la DIREG conformidad con la experticia de cada uno, | de corrupcion”.
semestralmente  desarrollaran  acciones para lograr asi, La Politica de Prevencion, la | Sin embargo, las evidencias aportadas
preventivas internas con los funcionarios de cual fue remitida el dia 030820 a OFPLA parajen la accion son acorde con lo
dependencia para prevenir posibles hechos Su revision. propuesto por el proceso
de corrupcion en el tramite de los procesos 2- Correo de envio a revision de la politica.
disciplinarios, para ello llevaran a cabo un
evento que incorpore estrategias Accion 2: La politica esta proyectada para
audiovisuales con temas a fines. disuadir al servidor penitenciario de incurrir en
cualquiera de las conductas o comportamientos
Evidencias: Acta del evento y los registros disciplinarios que conlleve al incumplimiento de
fotograficos que reposan en la OFIDI - sus deberes, extralimitacion en el ejercicio de
Grupo de Prevencion. derechos y funciones, prohibiciones, violacion
del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos y conflicto de
intereses, que se puedan llegar a constituir en
falta disciplinaria, en desarrollo del ejercicio de
sus funciones.
Control 1: La Direccion de Gestién | Actualizaciéon del manual de | Control 1: No se socializa por cuanto esta | *No se evidencian avances de la accion
o | Corporativa a través de la Subdireccion de | contratacion pendiente la actualizacién por falta de personal | planteada.
>.'q=: Gestion Contractual, aplica y socializa el idoneo *No se evidencian soportes que den
S '€ | manual de contratacion en cada uno de los cuenta de las acciones con miras a
% 5 | procesos contractuales. Estda en proceso la contratacion de un|mitigar el riesgo.
"gw g especialista para realizar la actualizacion.
-3 Evidencias: Manual de contratacion, base
< | de datos de registros contractuales
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Control 2: A través del Comité de
contratacion a nivel Nacional (Sede Central,
Direcciones Regionales, EPN y ERON)
analizan cada una de las actividades para
iniciar el proceso contractual.

Evidencias: Acto administrativo y actas de
la revision de estudios previos y analisis del
sector, etapa precontractual. Manual de
contratacion

Actualizacién del acto
administrativo del comité de
contratacion o de compras

Control 2: Una vez se actualice el Manual de
Contratacion se vera reflejado en el mismo.

Estda en proceso la contratacion de un
especialista para realizar la actualizacion.

*No se evidencian avances de la accién
planteada.

*No se evidencian soportes que den
cuenta de las acciones con miras a
mitigar el riesgo.

Control 3: La Direccion de Gestion
Corporativa través de la Subdireccion de
Gestion Contractual, efectua
periddicamente la verificacion de la
aplicacién del procedimiento de
contratacion en cada una de las
modalidades.

Evidencias: Puntos de control de los
Procedimientos de cada uno de las
modalidades de contratacion; Hoja de ruta
de las observaciones. Actas de reunion
DIREG y ERON

Revisidn y actualizacion de
los  procedimientos de
Gestion Contractual

Control 3: Se subid a Isolucion dos
procedimientos para su revision y aprobacion.

Se realizaran las modificaciones solicitadas por
planeacion.

Evidencia:
*Archivo Word pantallazo Isolucién con 4

procedimientos con estado “Aprobado, revision,
aprobado y borrador”.

Los soportes son pertinentes para la
accion y el control propuestos y mitigan
las causas del riesgo




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

INFORME DE SEGUIMIENTO Cadigo:
Version:
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
Fecha:

PROCESO

CONTROLES

ACCIONES ASOCIADAS
AL CONTROL

ACCIONES CON CORTE AGOSTO DE 2020

EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES

Control 1: La Direccion de Gestidon
Corporativa - Grupo manejo de bienes
muebles de manera mensual realiza
seguimiento a la alimentacion del aplicativo
a todas las unidades ejecutoras a nivel
Nacional. Del resultado de las novedades
encontradas, se solicita a las Direcciones

Regiones requerir a los ERON que
manifiesten las razones que genero la
situacion, en pro de subsanar las

novedades. Las actividades se deben de
ejecutarse en virtud del procedimiento PA-
LA-P01 Control de Inventarios_v3, PA-LA-
P04 Entradas de Bienes Muebles a
Bodega.v1, el cual se encuentra publicado
en el aplicativo ISOLUCION.
del

Evidencias: Puntos de Control

procedimiento PA-LA-PO1

El Grupo manejo de bienes
muebles y  Direcciones
Regionales cada vez que se

requiera, actualiza al
personal en los temas
relacionados al uso o

destinacion indebida de los
bienes muebles del
Instituto.

Control 1: Durante los meses de mayo al mes
de agosto de 2020, se ha realizado el
seguimiento a nivel Nacional del aplicativo
PCT, con registro de calidad se deja un acta la
cual se socializa mediante correo electronico
enviado a las cuentas de correo de los
encargados de administrar los bienes del
Instituto, y a su vez se recalca el compromiso
por parte de las Direcciones Regionales apoyar
a sus establecimientos.

Es de aclarar que el Grupo de Manejo de
Bienes Muebles cuenta con un funcionario
encargado de brindar apoyo a la Regional y
establecimientos que cumplan con esta
funcion.

Accién 1: Los primeros dias de cada mes, se
realiza el seguimiento a nivel Nacional, en el
aplicativo PCT, donde se evidencia la
alimentacion de los centros de costo, con la
informacion generada se levanta un registro de
calidad. El registro de calidad se envia por

correo electronico a cada uno de los
almacenistas de los establecimientos de
reclusién a nivel nacional, imprimiendo el

enviado y compartido en la carpeta de DRIVE
como evidencia de la actividad realizada.

Evidencias:

*Acta N° 155 de fecha 06 de julio del 2020,
“Seguimiento manejo médulo almacén PCT
mes de junio 2020”.
*Acta N° 179 de fecha 3 de agosto del 2020,
“Seguimiento manejo médulo de almacén PCT
mes de julio 2020”.

El control y la accion propuesta son
pertinentes para mitigar el riesgo, tienen
incidencia directa en sus causas.
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Control 2: La Direccion de Gestion
Corporativa - Grupo manejo de bienes
muebles realiza visitas de verificacion con
base a un cronograma establecido al inicio
de vigencia en virtud al procedimiento PA-
LA-PO1"Control de Inventarios" a las
unidades ejecutoras (DIREG y ERON), con
el propésito de apoyar, verificar y asesor a
los diferentes almacenistas a nivel nacional
de la responsabilidad de cada funcionario
en la administraciéon de los bienes del
instituto, elaborando acta e informe. Labor
que sera apoyada por parte de las
Direcciones Regionales. En caso de
presentarse situaciones o novedades que
incidan directamente en el riesgo se dara
tramite a la Oficina de Control Interno
Disciplinario para lo de su competencia de
acuerdo a la (s) partes involucrada (s).

Evidencias: Puntos de Control PA-LA-
P01"Control de Inventarios", Cronograma
de visitas

Control 2: Teniendo en cuenta |la
implementacion de las politicas contables, y la
conversion de codigos PCT a codigos CPC, la
Direccion Gestion Corporativa; ha realizado
seguimiento por medio de capacitaciones a los
encargos de los almacenes a nivel nacional por
medio de herramientas como MEET en el mes
de julio de 2020. No obstante, las visitas
presenciales a los establecimientos quedan
aplazadas por la emergencia sanitaria que se
enfrenta a orden nacional.

Accion 2: Durante los meses de mayo a
agosto de 2020 el Grupo Manejo de Bienes
Muebles en coordinacion con el Grupo
Contable, estructuraron un plan de
mejoramiento para subsanar las novedades de
hallazgos como plan piloto la Regional Norte

Evidencias:

*Acta N° 152 de fecha 8 de junio del 2020,
“Mesa de trabajo — Analisis de causas
hallazgos de la contraloria”.

*pantallazo correo electronico fecha 3 de
agosto del 2020, “Depuracion de tomas fisicas
regional norte”.

*Plan de mejoramiento almacén 2020.

*Carpeta establecimiento Tierra Alta.

Teniendo en cuenta la emergencia
sanitaria no se llevd acabo las visitas
presenciales a los Establecimientos
como lo habia propuesto el proceso en
el control, sin embargo, se realizd
acompafamiento de manera virtual por
parte de la Direccion de gestiéon
corporativa, permitiendo asi mitigar el
riesgo.
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Control 1: La Direccion de Gestidon
Corporativa - Grupo Armamento, Grupo
logistico, Grupo seguros cuentan con
Manual, Guias, Procedimientos que son
socializados de manera semestral mediante
videoconferencia, correo masivo y oficios
con el fin de que se cumplan con los
lineamientos plasmados en cada uno de los
documentos.

Evidencias: Puntos de control de los
documentos oficializados en el Sistema
Integrado de Gestion, Correos, Oficios

Articular acciones con la
Direccion de la Escuela
Penitenciaria con el fin de
fortalecer las

capacitaciones en el
manejo del material de
defensa del Instituto, asi

como cadigo de integridad.

Control 1: Se realizaron capacitaciones, chalas
e instrucciones al personal del Cuerpo de
Custodia y vigilancia y personal de Auxiliarles
del Cuerpo de Custodia, intrusiones impartidas
por parte de los armeros técnicos transmitiendo
informacion sobre el correcto uso, porte
manipulacién, prohibiciones, administracion y
controles del material de defensa.

Se realiz6 acompafamiento y respuesta a
requerimientos de los diferentes centros de
costo a través de los funcionarios adscritos al
Grupo GARMA con funciones de
administracion, seguimiento y control de
Regionales, acompafamiento realizado por los
medios de comunicacion Instituciones.

Accién 1: Se impartieron instrucciones a los
ERON, Centros de Instruccion y Grupos
especiales sobre el conocimiento y aplicacion
del manual PA-LA-MO01, instrucciones y
lineamientos para la efectiva generacion de
reportes; revision del material de defensa,
asignacion, correcto diligenciamiento,
parametros de revisién entre otros. Oficio de
radicado N° 2020IE 0120070 dirigido a la
Direccion Escuela Penitenciaria Nacional
donde se plantean contenidos con el fin de
fortalecer las capacitaciones en el manejo del
material de defensa del Instituto.

Evidencia:

-Oficio N° 2020IE0137046 de fecha 11 de
agosto de 2020, “Instrucciones diligenciamiento
cuadro control de municiones y gases — PA-LA-
MO01-FO1-VO1.

-Oficio 85007-DIGEC-GARMA de fecha 28 de
abril del 2020, “Instrucciones Material de

Las evidencias aportadas por el proceso
en la carpeta DRIVE hacen que el
control y la accién propuesta mitiga las
causas del riesgo, estas se cumplen de
acuerdo a lo establecido.
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Defensa.

*Acta N° 646 Santa Rosa de Viterbo de fecha
14 de agosto de 2020, “Socializacion
inducciones material de defensa”.

*Acta N° 632 Establecimiento Sogamoso de
fecha 14 y 15 de agosto del 2020,
“Socializacion inducciones de municiones y
gases material de defensa y lineamientos del
grupo de armamento”.

*Acta N° 410 Establecimiento de Caqueza de
fecha 18 de agosto del 2020, “Socializacion
almacenamiento, control y mantenimiento
preventivo, manual de material de defensa y
municién y manual para los servicios de
seguridad”.

*Acta N° 326 Establecimiento de Choconta de
fecha 13 de agosto de 2020, "Socializacion
Instruccion diligenciamiento cuadro control de
municiones y gases”.

*Acta N° 862 Establecimiento de Acacias de
fecha 12 de agosto de 2020, “Socializacion
Instruccion diligenciamiento cuadro control de
municiones y gases e instrucciones material de
defensa”.

Acta N° 228 Establecimiento de Villavicencio de
fecha 20 de agosto de 2020, “Socializacion
Instruccion diligenciamiento cuadro control de
municiones y gases e instrucciones material de
defensa”.

*Acta N° 36 Establecimiento la Plata Huila de
fecha 13 de agosto de 2020, “Socializacion
Instruccion diligenciamiento cuadro control de
municiones y gases e instrucciones material de
defensa”.

Acta N° 0357 Establecimiento de Florencia de
fecha 12 y 13 de agosto del 2020,
“Socializacién  Instruccién  diligenciamiento
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cuadro control de municiones y gases e
instrucciones material de defensa”.

*Acta N° 838 Establecimiento Espinal de fecha
18 de agosto de 2020, “Socializacion
Instruccion diligenciamiento cuadro control de
municiones y gases e instrucciones material de
defensa”.

*Acta N° 598 Establecimiento de Acacias de
fecha 14 de agosto del 2020, “Socializacion
Instruccion diligenciamiento cuadro control de
municiones y gases e instrucciones material de
defensa”.

Acta N° 752 Establecimiento Paz de Ariporo de
fecha 18 de agosto del 2020, “Socializacion
Instruccion diligenciamiento cuadro control de
municiones y gases e instrucciones material de
defensa”.

Y las resoluciones de los establecimientos de
Yopal, Heliconias, RM Popayan, Pasto, la
Unioén, Buenaventura, Tulua, Popayan,
Cartago, Caicedonia, Sevilla  Jamundi,
Sabanalarga, Valledupar Monteria, San Andrés
Sincelejo Corozal, Barranquilla, Valledupar,
Valledupar, Tierralta, Arauca, Pamplona,
Barranca San Gil y Socorro etc.
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Control 2: La Direccibn de Gestion
Corporativa - Grupos: manejo de bienes
muebles, grupo logistico, seguros y
armamento e intendencia, EPN, DIREG y
ERON, elaboraran actividades de
concientizacién para buen uso de los
bienes, muebles e inmuebles a cargo del
instituto a nivel nacional, desarrollando
acciones de sensibilizacion semestral a los
servidores penitenciarios en temas de
buenas practicas, normatividad y
procedimientos, empleando los canales de
comunicacion institucional con el apoyo de
la Oficina Asesora de Comunicaciones.

Evidencias: Registros de calidad de las
acciones de socializacion, correos
electrénicos, informes y oficios

Actualizaciéon del manual de
Defensa y Municiones.

Control 2: Se oficié a los ERON con el fin de
verificar el conocimiento y puesta en practica
del manual PA-LA-MO01 por parte del personal
del CCV asignado a las salas de armamento.
Se impartieron instrucciones a los ERON,
Centros de Instruccion y Grupos especiales
sobre el conocimiento y aplicacién del manual
PA-LA-MO01, instrucciones y lineamientos para
la efectiva generacién de reportes; revisiéon del
material de defensa, asignacion, correcto
diligenciamiento, parametros de revisién entre
otros.

Acciéon 2: Actualizacién manual PA-LA-MO1
Version 2 Se encuentra en fase de diagndstico
y planteamientos de mejora con el fin de
determinar la informacién susceptible de
actualizacion 'y medidas tendientes al
perfeccionamiento de los procesos de
administracion del Material de Defensa a nivel
Nacional.

Evidencia:

-Oficio N° 2020IE0137046 de fecha 11 de
agosto de 2020, “Instrucciones diligenciamiento
cuadro control de municiones y gases — PA-LA-
MO01-FO01-VO1.

-Oficio 85007-DIGEC-GARMA de fecha 28 de
abril del 2020, “Instrucciones Material de
Defensa.

*Acta N° 646 Santa Rosa de Viterbo de fecha
14 de agosto de 2020, “Socializacion
inducciones material de defensa”.

*Acta N° 632 Establecimiento Sogamoso de
fecha 14 y 15 de agosto del 2020,
“Socializacién inducciones de municiones y

En los soportes de la carpeta DRIVE se
encontré cumplimiento de los controles
de acuerdo a lo establecido, no
obstante, la accion se encuentra a un en
proceso de actualizacion del Manual de
Defensa y Municiones.
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gases material de defensa y lineamientos del
grupo de armamento”.

*Acta N° 410 Establecimiento de Caqueza de
fecha 18 de agosto del 2020, “Socializacion
almacenamiento, control y mantenimiento
preventivo, manual de material de defensa y
municién y manual para los servicios de
seguridad”.

*Acta N° 326 Establecimiento de Choconta de
fecha 13 de agosto de 2020, "Socializacion
Instruccion diligenciamiento cuadro control de
municiones y gases”.

*Acta N° 862 Establecimiento de Acacias de
fecha 12 de agosto de 2020, “Socializacion
Instruccion diligenciamiento cuadro control de
municiones y gases e instrucciones material de
defensa”.

Acta N° 228 Establecimiento de Villavicencio de
fecha 20 de agosto de 2020, “Socializacion
Instruccion diligenciamiento cuadro control de
municiones y gases e instrucciones material de
defensa”.

*Acta N° 36 Establecimiento la Plata Huila de
fecha 13 de agosto de 2020, “Socializacion
Instruccion diligenciamiento cuadro control de
municiones y gases e instrucciones material de
defensa”.

Acta N° 0357 Establecimiento de Florencia de
fecha 12 y 13 de agosto del 2020,
“Socializacion  Instruccién  diligenciamiento
cuadro control de municiones y gases e
instrucciones material de defensa”.

*Acta N° 838 Establecimiento Espinal de fecha
18 de agosto de 2020, “Socializacion
Instruccion diligenciamiento cuadro control de
municiones y gases e instrucciones material de
defensa”.

*Acta N° 598 Establecimiento de Acacias de
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fecha 14 de agosto del 2020, “Socializacion
Instruccion diligenciamiento cuadro control de
municiones y gases e instrucciones material de
defensa”.

Acta N° 752 Establecimiento Paz de Ariporo de
fecha 18 de agosto del 2020, “Socializacion
Instruccion diligenciamiento cuadro control de
municiones y gases e instrucciones material de
defensa”.

Y las resoluciones de los establecimientos de
Yopal, Heliconias, RM Popayan, Pasto, la
Unioén, Buenaventura, Tulua, Popayan,
Cartago, Caicedonia, Sevilla  Jamundi,
Sabanalarga, Valledupar Monteria, San Andrés
Sincelejo Corozal, Barranquilla, Valledupar,
Valledupar, Tierralta, Arauca, Pamplona,
Barranca San Gil y Socorro etc.
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Control 1: La Direccion de Gestion
Corporativa, Grupo Transportes realiza un
contrato anual de mantenimiento preventivo
y correctivo para el parque automotor de la
sede central y de los grupos operativos
especiales, cada vez que se requiera
realizar un mantenimiento, se presenta una
orden trabajo que es firmada por el
conductor y por el supervisor del contrato,
con el fin de que el taller realice el
respectivo mantenimiento. En caso de no
contar con presupuesto suficiente se tendra
la opcién de priorizar segun la necesidad, o
realizar gestiones para el traslado de
recursos. Se llevan registro en los informes
parciales de supervision, asi como el
informe final.

Evidencias: Se cuenta el contrato suscrito,
las ordenes de trabajo, informes de
Supervision, Informe Final.

La Direccion de Gestién
Corporativa, Grupo
Transportes actualizara el
procedimiento de
Mantenimiento y Control de
automotores PA-22-016-02,
el cual tendra alcance a
nivel Central, EPN,
Direcciones Regionales y
ERON.

Lo anterior se socializara
mediante correo
institucional y
videoconferencia a las
Direcciones Regionales.

Control 1: Se dio por terminado el contrato
N°103 de 2019 en junio del presente afio donde
se realizaron los mantenimientos de acuerdo al
presupuesto asignado segun ordenes de
trabajo emanados de la sede central y grupos
especiales de acuerdo a los informes, entrega
solicitud de mantenimiento del vehiculo,
supervision, informe parcial de supervisiéon y
copias de facturacion. Se dard inicio al nuevo
proceso, con nuevas facturas u 6rdenes trabajo
en cuanto se dé inicio al nuevo contrato.

Evidencias:

*Certificacion del supervisor del contrato.
*Oficio N° 20201E0097839 de fecha 09 de junio
del 2020, “Pago facturas No. AME10170
Mantenimiento preventivo y correctivo de lo
Vehiculos y motocicletas........ Contrato N° 103
de 2019 AUTOSERVICIO MECANICO S.A.S.
*Informe parcial de supervision de fecha 09 de
junio del 2020.

*Informe parcial de supervisién de fecha 30 de
junio del 2020.

*Estado de cuenta del contrato.

Accion 1: El procedimiento del uso,
mantenimiento y control del parque automotor
se encuentra aun en borrador pendiente por
revision por parte de la Direccién de Gestién
Corporativa para posterior aprobacién de la
oficina de Planeacion en la herramienta
ISOLUCION.

Evidencias:

*Pantallazo plataforma Isolucion del
Procedimiento Uso Mantenimiento y Control del
Parque Automotor - Estado - borrado.

En las evidencias de la carpeta DRIVE
se encontr6 cumplimiento de los
controles de acuerdo a lo establecido,
no obstante, la accién se encuentra a un
en proceso de actualizacion del
Procedimiento “Uso Mantenimiento vy
Control del Parque Automotor”.
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Control 1: El contrato de combustible de la
Sede Central es llevado a cabo en el
proceso pre contractual, contractual y pos
contractual para el suministro de
combustible de la Sede Central por parte
del Grupo de Operativos Especiales de la
Direccion de Custodia y Vigilancia.

Evidencias: Suscripcion del Contrato

La Direccion de Gestidon

Corporativa, Grupo
Transportes realizara una
mesa de trabajo en

conjunto con el supervisor
del contrato vigente para
generar acciones de
articulacion.

Control 1: El contrato vigente de combustible
esta supervisado bajo el control de la oficina
del GROPE en el cual cuenta con un software
donde se controla el suministro del mismo.

Se elaboro el procedimiento de Administracion
de combustible el cual se encuentra en revision
en la herramienta ISOLUCION.

Evidencias:

*Solicitud 71874, orden de compra No. 44252,
factura, Oficio N° sin nimero de fecha 07 de
enero del 2020, “Entrega de carpeta proceso
suministro de combustible (gasolina corriente y
ACPM) orden de compra N° 44252de 2020” y
Soportes compromiso presupuestal de gastos
comprobante.

*Pantallazo plataforma Isolucion del
Procedimiento Administracién de combustible
v1 y el formato planilla de manejo y control de
combustible v1 — Estado de los dos Revision.

Control 1: La actividad adelantada
frente al control es pertinentes para
mitigar el riesgo.

Accion 1: En los soportes adjuntos a la
carpeta DRIVE no se encontré evidencia
del cumplimiento de la accién propuesta
por el proceso.
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Gestion Financiera

Control 1: La Direccién  Gestion
Corporativa - Grupo presupuesto,
Contabilidad y tesoreria de manera
cuatrimestral verifica que ningun servidor
publico maneje los perfiles gestion pagador
y gestion contable en el manejo del SIIF I,
en caso de que se identifique, se genera un
reporte a la Direccién Regional yo ERON
con el fin de que se adelante la gestion para
que se cumpla con este requisito.En caso
de no cumplirse con la asignaciéon de los
dos perfiles minimo se emitirda oficio por
parte de la Direccién Gestion Corporativa -
Grupo presupuesto requiriendo al Director
Regional para que corrija tal situacion
emitiendo la respuesta por escrito con los
datos del servidor publico asignado, dirigido
al coordinador del SIIF 1l INPEC.

Evidencias: Norma de seguridad del
sistema SIIF NACION, Circular 039 DE
2010 emitida desde el Ministerio de
Hacienda, oficios y correo electronico.

Elaboraciéon y Actualizaciéon
de los procedimientos del
proceso financiero

Control 1: El grupo de presupuesto realiza
oficio dirigido a las Regionales con radicado
20201E0150015 el 31 de agosto del 2020.

Evidencias:

*Oficio N° 2020IE0150015 de fecha 11 de
agosto del 2020, “Usuario SIIF Nacién con
todos los perfiles proceso financiero”.

*Oficio N° 20201E0092310 de fecha 11 de junio
del 2020, “Usuario con perfil incompatible”.

Accion 1: Durante este periodo se socializaron
nuevamente los procedimientos teniendo en
cuenta que no se realizaron actualizaciones.

Evidencias:

*Oficio N° 20201E0113349 de fecha 03 de julio
de 2020, “Capacitaciébn macro proceso cupo
PAC”.

*Oficio N° 20201E0134645 de fecha 06 de
agosto del 2020, “Capacitacion Macro
Procesos Ingresos — Recursos Administrados —
Cuenta Matriz — Cierre Mensual.

*Oficio N° 20201E0120239 de fecha 14 de julio
del 2020, “capacitacion Macro proceso
radicacion de documentos — Gestidén de gastos
— EPG — CUN Recursos Nacion.

Las evidencias son pertinentes para el
control propuesto.

En cuanto a la Accién el proceso
manifestd que no elabord ni actualizo
ningun procedimiento, de acuerdo con
los soportes, fueron socializados los
procedimientos existentes.

Control 2: La Direccion de Gestion
Corporativa - Grupo presupuesto,
Contabilidad y tesoreria; pagadores y
ordenadores del gasto a nivel nacional
aplican el Procedimiento de PA-GF-P20
Elaborar ¢rdenes de Pago. v3, para
adelantar el tramite correspondiente.

Videoconferencia a nivel
nacional de autocontrol y la
aplicaciéon de
procedimientos del proceso
financiero

Control 2: Archivo Excel Reporte de pagos del
1 de mayo al 26 de agosto del 2020
descargado de SIIF Nacion Il.

Accioén 2: Se realizaron video conferencias por
medio de google meat capacitando a los Las
Direcciones Regionales y ERON a nivel
Nacional los dias viernes desde el 10 de julio

Control 2: Se realiz6 el tramite
correspondiente de acuerdo al
procedimiento 6rdenes de pago — V3.

Accion 2: Las acciones adelantadas
contribuyen efectivamente a prevenir la
materializaciéon del riesgo planteado
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Evidencias: Puntos de control del

procedimiento PA-GF-P20

Control 3: La Direcciéon de Gestion
Corporativa - Grupo de Tesoreria cuenta
con el Procedimiento PA-GF-P025 Manejo
de Dinero, es difundido y aplicado por los
Ordenadores de gasto y pagadores a nivel
nacional.

Evidencias: Puntos de control del
procedimiento PA-GF-P025, correo
electrénico

hasta el 21 de agosto del 2020 segun oficios
con radicado: 2020IE0113349, 2020IE0120239
y 20201E0134645.

Evidencias:

*Oficio N° 20201E0113349 de fecha 03 de julio
de 2020, “Capacitacion macro proceso cupo
PAC”.

*Oficio N° 20201E0134645 de fecha 06 de
agosto del 2020, “Capacitacion Macro
Procesos Ingresos — Recursos Administrados —
Cuenta Matriz — Cierre Mensual.

*Oficio N° 20201E0120239 de fecha 14 de julio
del 2020, “capacitacion Macro proceso
radicacion de documentos — Gestion de gastos
— EPG — CUN Recursos Nacion.

Control 3: Correo de notificaciéon diaria de las
transferencias realizadas a cada ERON.

Evidencias:

*Archivo pdf. Correo electrénico de fecha 19 de
mayo del 2020, “Dispersion cuenta Unica matriz
de internos y cuenta juridicos”.
*Archivo pdf. Correo electrénico de fecha 04 de
junio del 2020, “Dispersién cuenta Unica matriz
de internos y cuenta juridicos”.
*Archivo pdf. Correo electrénico de fecha 30 de
julio del 2020, “Dispersion cuenta Unica matriz
de internos y cuenta juridicos”.

Se realizaron video conferencias por medio de
google meat capacitando a los Las Direcciones
Regionales y ERON a nivel Nacional los dias
viernes desde el 10 de julio hasta el 21 de
agosto del 2020 segun oficios con radicado:

Las acciones adelantadas minimizan la
materializacién del riesgo, al entregar
instrucciones a los ERON de la correcta
aplicaciéon del procedimiento manejo de
dinero.




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

INFORME DE SEGUIMIENTO Cadigo:
Version:
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
Fecha:

PROCESO

CONTROLES

ACCIONES ASOCIADAS
AL CONTROL

ACCIONES CON CORTE AGOSTO DE 2020

EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES

Control 4: La Direccion de Gestion
Corporativa a través de los grupos de
trabajo del proceso de Gestion Financiera
trimestralmente socializara los documentos
actualizados y aprobados mediante los
canales de comunicacion institucional a
través de un cronograma de trabajo. Los
Directores Regionales efectuara el registro
de calidad de la socializacion de los
documentos en sus ERON adscritos,
consolidandolos y enviandolos por correo
electrénico a la coordinacion del grupo de
trabajo correspondiente.

Evidencias: Documentos Isoluciéon, las
actas de socializacién, correos electronicos
y evidencias de la socializacién en los
canales internos de comunicacion.

20201E0113349,
20201E0134645.

20201E0120239 y

Evidencias:

*Oficio N° 20201E0113349 de fecha 03 de julio
de 2020, “Capacitacion macro proceso cupo
PAC”.

*Oficio N° 2020lE0134645 de fecha 06 de
agosto del 2020, “Capacitacion Macro
Procesos Ingresos — Recursos Administrados —
Cuenta Matriz — Cierre Mensual.

*Oficio N° 20201E0120239 de fecha 14 de julio
del 2020, “capacitacion Macro proceso
radicacion de documentos — Gestion de gastos
— EPG — CUN Recursos Nacion.

Control 4: Se dio cumplimiento al cronograma
realizado segun acta 10 del 21 de julio del
2020 con la socializacién reiterando el
cumplimiento de los Procedimientos
aprobados correspondiente al Grupo de
Tesoreria en el mes de agosto del 2020 por
medio del correo de
comunicacionorganizacional@inpec.gov.co

Evidencias:

*Archivo pdf. Correo electrénico de fecha 21 de
agosto del 2020, “Procedimiento "PA-GF-P019
Programacién, Ejecucion y Control del PAC
Anual v".

*Acta N° 10 de fecha 21 de julio del 2020,
“Cronograma actividad hallazgo 17 PM CGR”.
*Archivo pdf. Correo electronico de fecha de
fecha 27 de agosto del 2020, “Alcance
Procedimiento PA-GF-P08 Reconocimiento y
pago de viaticos y gasto de viaje Recibidos x”.

Las acciones adelantadas contribuyen
efectivamente a prevenir la
materializacién del riesgo planteado.
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*Archivo pdf. Correo electrénico de fecha 12 de
agosto del 2020, “Procedimiento " PA-GF-P20
Elaborar 6rdenes de Pago.v3".

*Archivo pdf. Correo electrénico de fecha 24 de
agosto del 2020 “Procedimiento " PA-GF-P21
Radicar soportes para pago cuenta por pagar
presupuestal_v1".

*Archivo pdf. Correo electrénico de fecha 14 de
agosto del 2020, “Socializacion "PA-GF-P025
Manejo de Dinero_v2".

*Archivo pdf. Correo electrénico de fecha 18 de
agosto del 2020, “Socializacion PA-GF-P023
Manejo de Egresos_v1”.

*Archivo pdf. Correo electrénico de fecha 19 de
agosto del 2020, “Socializacion" PA-GF-P017
Manejo de ingresos y otros recursos_v1".
*Archivo pdf. Correo electrénico de fecha 13 de
agosto del 2020, “Socializacion " PA-GF-P20
Elaborar 6rdenes de Pago.v3”.

*Archivo pdf. Correo electrénico de fecha 11 de
agosto del 2020, “Socializacion Procedimiento
PA-GF-P024 Apertura y Terminacion de
Cuentas Recursos Nacion y Propios Csf_V1”.

*Se realizaron video conferencias por medio de
google meat capacitando a los Las Direcciones
Regionales y ERON a nivel Nacional los dias
viernes desde el 10 de julio hasta el 21 de
agosto del 2020 segun oficios con radicado:
20201E0113349, 20201E0120239 y
20201E0134645.

Gestion
Documental

Control 1: La Direccion de Gestion
Corporativa - Grupo de Gestion Documental
realiza seguimiento al Procedimiento de
Organizacion Documental PA-DO-P07 para
los archivos de gestion de la Sede Central,
Direcciones Regionales, Direccion Escuela

Segun la metodologia no
aplica accién adicional

Control 1: Se realiza seguimiento a la
Organizacion de los Documentos por correo
electrénico, en 165 ocasiones a diferentes
Regionales, ERON y Oficinas de la Sede
Central.

El proceso adelantd las acciones
propuestas para mitigar la
materializacién del riesgo planteado.
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&
de Formacion y ERON. No aplica accion adicional.
Evidencias: Puntos de control del
procedimiento PA-DO-P07 mediante acta
de seguimiento.
Control 2: La Direcciéon de Gestién | Socializacion de los | Control 2: La Direccion de Gestion Corporativa | Los soportes de la carpeta DRIVE son
Corporativa - Grupo de Gestion Documental | instrumentos de Gestion | - Grupo de Gestién Documental realizé tres (3) | pertinentes para las acciones
trimestralmente sensibiliza mediante | Documental mediante un | socializaciones mediante NOTINPEC sobre | planteadas y contribuyen con el objetivo
NOTINPEC la importancia del uso del|cronograma para fortalecer | lineamientos del aplicativo GESDOC en las | de mitigar el riesgo.
aplicativo GESDOC para conservar la |la cultura archivistica en los | publicaciones de Notinpec No0.578 - junio 01 al
memoria  documental e institucional | servidores publicos. 05 de 2020, Notinpec No.584 - Julio 13 al 17 de
empleando infografias sobre las 2020 y Notinpec No0.590 - agosto 24 al 28 de
consecuencias del uso no adecuado del 2020.
aplicativo y la organizacién de los archivos
a nivel institucional. Se realizan siete (7) socializaciones de los
instrumentos de Gestion Documental asi:
Evidencias: Publicaciones NOTINPEC, - Dieciocho (18) Boletines Internos semanales.
correos electronicos - Cuatro (4) correos masivos de Socializaciéon
de instrumentos para su consulta.
- Se realizan capacitaciones conforme al oficio
No. 20201E0110768 Cronograma de
Capacitacion y Retroalimentacion Vigencia
2020.
CONTROL 1: Realizar reuniones Acta N° 10 de fecha 29 de abril de 2020,|A través de video -conferencia se
o |semestrales de sensibilizacion a los “Monitoreo Mapa de Riesgos Institucional de la | socializo el estatuto auditoria interna y el
£ |integrantes de la OFICI con relacion al OFICI - 2020 Resolucién N.° 0053 del 24 de | cédigo de ética del auditor al personal
g estatuto de auditoria, el cddigo de ética del } ) enero de 2020 del Ministerio de Justicia y del | de la OFICI, incluidos los funcionarios
= | auditor y codigo de integridad del servidor | S€9Un la metodologia no | perecho Estatuto Auditoria Interna y el Codigo | ubicados en regionales.
£ | publico. aplica de Etica del Auditor 2020. Se adjunta evidencia en la carpeta
5 DRIVE, pertinentes para el control
O | Evidencias: Actas de reunion. planteado.
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CONTROL 2: EI Jefe Oficina de Control
Interno y su equipo de trabajo en el
desarrollo de sus funciones ejecutan el

Procedimiento PV—CI;P01 "v3 AUDITORIA
INTERNA DE GESTION".
Evidencias: Puntos de control del

procedimiento PV-CI-P01 - v3

La oficina de control interno se encuentra en
desarrollo de las auditorias “Proceso gestion
financiera 2020, Contratacion COVID 19 2020
Y Donacion 2020". De acuerdo al
Procedimiento PV-CI-P01 "v3 AUDITORIA
INTERNA DE GESTION". Informes de
Auditorias en desarrollo y planes de
mejoramiento.

El personal de la OFICI desarrollo sus
actividades diarias como informes de
auditoria, seguimiento a planes de
mejoramiento basados en el
procedimiento.

Se adjuntan evidencias en la carpeta
DRIVE, pertinentes para el control
planteado.

Fuente: Mapa de Riesgos de Corrupcion publicado en pagina web institucional, - Informacion suministrada por los Responsables de Proceso.
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La construccion y ejecucion del mapa de riesgos de corrupcion es responsabilidad de
cada duefio de proceso y responsables de las diferentes areas y oficinas, éstos
deberan apoyar al equipo y designar a los responsables para la correcta ejecucion de
los controles y acciones asociadas.

Es importante que el grupo de trabajo conozca la Guia para la administracién del
riesgo y el diseio de controles en entidades publicas versidn 4 de octubre de 2018,
emitida por el DAFP, que se encuentra en:
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
/document_library/bGsp2ljUBdeu/view_file/34316499

Se recomienda nuevamente al Proceso Gestion Tecnoldgica e Informacién revisar y
ajustar los tres (3) controles del riesgo, sexto criterio de evaluacion, “Evidencias de la
ejecucion del control”.

Es importante que todos los duefos de proceso, se aseguren de realizar la gestion de
los controles establecidos en el Mapa de Riesgos, para poder evaluar su pertinencia y
efectividad, a efecto de corregir oportunamente los errores cometidos en su
identificacion y definicion.

En los seguimientos que efectua la Oficina de Control Interno, se les solicita a los
responsables de los procesos y a sus colaboradores, el diligenciamiento de la matriz
Excel “Mapa de Riesgos de Corrupcion” y el cargue de las evidencias en las carpetas
del DRIVE dispuesta para tal fin, permitiendo asi identificar que procesos cumplen y
cuales incumplen con los controles y las acciones propuestas, en el caso de que el
proceso incumpla se tomara el riesgo de que este se materialice.

OBSERVACION

Teniendo en cuenta las evaluaciones del primer y segundo cuatrimestre del afio que
viene realizando la Oficina de Control Interno al Mapa de Riesgos de Corrupcién del
Instituto se identific6 que el Proceso Directrices Juridicas del Régimen Penitenciario
no dio cumplimiento a lo solicitado via correo electronico en los meses de abril y
agosto, en el sentido de diligenciar la matriz Excel “Mapa de Riesgos de Corrupcién”y
cargar las evidencias en las carpetas del DRIVE, impidiendo realizar el seguimiento a
este Proceso.

Por lo anterior es importante la articulacion del duefio del proceso, en este caso la
Oficina Juridica de la Sede Central con las Areas Juridicas de las Direcciones
Regionales y los ERON, que les permita consolidar la informacion y dar cumplimento a
las actividades propuestas por los mismos.
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