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RESOLUCION NUMERO O‘"‘H 3¢ DEL 23 SEP 2020

Por {a cual se otorga un encargo en vacante temporal de la planta global del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
“INPEC”

o

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

En uso de las facultades conferidas en el Decreto 407 de 1894, ja Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 20719 y
sus Decretos reglamentarios y el numeral 6° del articulo 8° del Decreto 4151 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 6° del articulo 8° del Decreto 4151 de 2011, concede al Director General del INPEC, |a facultad
nominadora respecto a los empleados del Instituto, con base en lo determinado en la ley.

(Que de acuerdo con lo establecido por la Ley 909 de 2004 y los decretos que la reglamentan, el nominador esta
facultado para proveer mediante encargo empleos de carrera vacantes con carécter definitivo o temporal.

Que el encarge es una figura juridica prepia del dereche a la movilidad laboral que asiste a los empleadcs con
derechos de carrera que cumplan ios requisitos y cendiciones exigidas por el legisiador.

Que conforme a lo establecido en el articulo 12 del Decreto 407 de 1994, Régimen de Personal del INPEC, “...
Mientras se efectira la seleccion para ocupar un empleo de carrera, los empleados inscritos en ef escalafon de
carrera administrativa tendran derecho preferencial a ser encargados de dichos empleos si llenan los requisitos
para su desempefic .

Que en concordancia con o sefialado en la norma anterior, el articulo 24 de |la Ley 909 de 2004, modificadc per
el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 establece: “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a serencargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicic, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el 4ftimo afio y su Gltima evaluacién del desempefic es sobresaliente// En el evento en
que no haye empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan
las mas altas calificaciones descendiendo del nivel scbresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema
de evaluacién que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd
reunir las condiciones y requisifos previstos en la ley. /El encargo debera recaer en un empleado que se
encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”

Que el encargc es una forma temporal de proveer un empleo que se encuentra vacante, bien de manera
definitiva o de manera temporal, esto nc desconoce ningun preceptc legal, por lo que el encargo no da derechos
de estabilidad ni inamovilidad a quien Ic desempefia.

Que mediante Circular 003 de! 2014, ja Comisién Nacional del Servicio Civil dic a cocnocer que. a partir del 12
de junio de 2014, por disposicion del Consejo de Estado, no otorgard autorizaciones para proveer
transitoriamente l0s emplecs de carrera a través de encargc © nombramiento en provisicnalidad mientras la
suspension provisional ordenada por la Honcrable Corporacién continue vigente.

CGue el articulo 2.2.5.3.4 dei Decretc 1083 de 2015, estabiece gue el ngminader podra dar por terminade el
encargo mediante resolucién metivada.

CQue el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017, establece gue los empieos de carrera en vacancia temporal
podran ser provistos mediante encargos o nombramientos provisionales, por e! término gue duren las

situaciones administrativas gue las criginaren,

Que por razones de estricta necesidad del servicio, el Institutc requiere proveer Ics empleos de carrera vacantes,
al menos en forma transitoria mediante encargo, conforme a la normatividad vigente.

Que revisada la plarta de personal del INPEC, se verificd |a existencia de una (1) vacante temporal del empleo
Profesional Especializado, Cadigo 2028 Grado 13.
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Por la cual se oforga un encargo en vacante femporal de la planta global del Instituto Naciona! Penitenciano y Carcelario

Que a través de oficio 2020IE0142654 de fecha 20 de agosto de 2020, el Grupo Prospectiva del Talento
Humano. informé que una vez culminado el estudio técnico de verificacién para proveer la vacante temporal del
empleo sefialado anteriormente, es procedente efectuar el encargo al servidor de carrera que se indican a

continuacion:
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CODIGO ¥ GRADO

i DENOMINACION DEL | CODIGO Y GRADO DEL DENOMINACION }

CEDULA ‘ APELLIDOS Y NOMBRES EMPLEO TITULAR EMPLEOTITULAR | ENCARGO OTORGADO ENCARGO |
o OTORGADO
! ! p i P i j

16375984 | URRUTIA VALDES ALEXANDER rofesional 204407 Profesional 202813

o | Universitario Especializado |

Que existe dispenibilidad presupuestal en funcionamiento Gastos de personal — Sueldo del personal de némina,
para cubrir el gasto del encargo sefialado anteriormente, el cual se encuentra amparado por el presupuesto de

la vigencia del afio 2020.

En méritc de io expuesto,

ARTICULO 1. ENCARGAR al siguiente servidor de carrera administrativa en una vacante temporal de la planta

RESUELVE:

giobal del INPEC, mientras dura la situacion administrativa que la generé:

i
i

|
| DENOMINACION | CODIBOY | nenominacion | CODISOY | cppiyapgy | APELLIDOSY | e ncion
o APELLIDOS Y GRADO DEL GRADO NOMBRES
| cepua | APELLIDOS pELEMPLEG | FRADODE ENGARGO | SRADO | miruLar DEL | (NOMERES ENCARGO
i , TITULAR AR | OTORGADD | gropgapp | EMPLEO  f pp pmpLep |  OTORGADO |
b e —-- -
1 . URRUTIA orofesional orofesional GONZALEZ | SUBDIRECCION I
© 16375984 | VALDES Univasitaro 208407 | 0O e, | 202813 | 23523372 | PEREZDIANA | DEATENCIONEN ||
| | ALEXANDER P CARGLINA SALUD ||

ARTICULO 2°. La persona mencionada en el articulo 1° del presente acto administrativo, de conformidad con lo
establecido en los articuios 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, cuenta con el iérmino de diez (10) dias habiles
para manifestar su aceptacion o rechazo frente al presente nombramiento, una vez aceptada la designacion, debera |

tomar posesion det empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes

ARTICULO 3. £ servidar relacionado en el articulo 1° tendréa derecho al sueldo sefialado para el empleo asignado a
partir de la fecha de su posesion y debera cumplir 1as funciones propias del mismo en el area y sede respectiva.

ARTICULO 4. Comunicar el contenido de la presente resolucion a los servidores relacionados en el articulo 1°.

ARTICULO 5. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacié
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