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*ANEXO

DTOGRAFICO
DESARROLLO DE LA AGENDA:

N LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL LOS MIEMBROS DEL
TICA Y BUEN GOBIERNO E INVITADOS, CON EL PROPOSITO DE VERIFICAR
IMISOS ETICOS Y LA ESCUELA DE FORMACION HARA INTERVENCION PARA
OCER COMO SE HARA LA DIVULGACION INSTITUCIONAL DE DICHOS
DS SEGUN LO ACORDADO EN ACTA N° 01 DE LA REUNION REALIZADA EL
RO DE 2016, EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION INICIA LA
AMANDO A LISTA A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ACUERDO A LO
D EN LA RESCLUCION 006082 DEL 2012, ASi:

CION GENERAL (PRESENTE)

NA ASESORA DE PLANEACION (PRESENTE)

NA ASESORA JURIDICA (PRESENTE)

NA ASESCORA DE COMUNICACIONES (PRESENTE)
A DE SISTEMAS DE INFORMACION (PRESENTE)
NA DE CONTROL INTERNC (PRESENTE)

NA DE CONTROL INTERNC DISCIPLINARIO (PRESENTE)
CION DE CUSTODIA Y VIGILANCIA (PRESENTE)
CION DE ATENCION Y TRATAMIENTO (PRESENTE)
CION ESCUELA DE FORMACION (PRESENTE)
CION DE GESTION CORPORATIVA (PRESENTE)
RECCION DE TALENTO HUMANO(PRESENTE)

L{ISTADO DE ASISTENCIA

SEGUN LO Af
ETICOS POR
DiA 23 DE FE
A TRAVES I
ADJUNTAN E

FORDADO EN REUNIGN PASADA EL DOCUMENTO DE LOS COMPROMISOS
DEPENDENCIA FUERON REVISADOS POR LA COMISION REDACTORA Y EL
BRERO DE 2016 SE DIERON A CONOCER A LOS INTEGRANTES DEL COMITE
DELL. CORREO ELECTRONICO codigo.etica@inpec.gov.co Y DEL CUAL SE
V/IDENCIAS EN LA PRESENTE ACTA.
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8. EL JEFE DE |LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION PRESENTA ANTE LOS MIEMBROS
DEL COMITE [EL DOCUMENTO REVISADO POR LA COMISION REDACTORA Y EL CUAL FUE
APROBADO BN REUNION DEL 03 DE FEBRERO DE 2016 A TRAVES DE ACTA N° 01

4.

EL REPRESENTANTE DE LA ESCUELA DE FORMACION PRESENTA ANTE LOS
ASISTENTES| LA PROPUESTA PARA LA DIVULGACION INSTITUCIONAL Y DE ESTA
MANERA DEJAR A APROBACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y BUEN
GOBIERNO
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PUBLICA. c
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mwm:lm.m pai sz . B 0igual a T0M100.

lp.mgéa:sthmmm Educacién Virtual y a Distancia 2018,

SE SOLICITA LA COLABORACION DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES PARA
DIVULGAR TODO LO RELACIONADO CON LOS CURSOS VIRTUALES Y QUE DE ESTA
MANERA LOS|AGENTES DE CAMBIO SE HAGAN PARTICIPES.

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE FORMACION SOLICITA EL APOYO DE LA OFICINA
ASESORA DE PLANEACION Y SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO PARA EL
DESARROLLQ DE LA CAPACITACION VIRTUAL.
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EL PROCESQO
INFORMACION
INTERNO Y S§

- COMPROMISOS

DE DIVULGACION SE HARA A TRAVES DE LA OFICINA DE SISTEMAS DE
| v LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES, ENVIANDO UN BOLETIN
EMANALMENTE EN NOTINPEC

EL PROGRAM
PRESENCIAL
FORMA VIRTU

A DE CAPACITACION A LOS AGENTES DE CAMBIO SE HARA DE FORMA
A LOS DIRECTORES REGIONALES EL 10 Y 11 DE MARZO DE 2016 Y DE
AL A LOS DIRECTORES DE ESTABLECIMIENTOS.

SE DARA UNA
ETICA A LOS /

CERTIFICACION COMO EVIDENCIA DE LA DIVULGACION DEL CODIGO DE
AGENTES DE CAMBIO

EL 20 DE ABR

L SE DEBE FINALIZAR EL PROYECTO DE DIVULGACION

LA OFPLA Y L
VIRTUALES Q

" SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO PARTICIPARAN EN LAS TUTORIAS
JE SEAN ESTRUCTURADAS POR LA ESCUELA PENITENCIARIA.
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Recibidos
Destacados
Enviados
Borradores
Més

Gobgle Calendar

« febrero de 2016 »
bbb M X J v 5
i1 2 3 4 5 s}
8 9 10 11 12 143

mar, 1 de marzo,
8am'— 9am

Reunion Comité de Etica
TINFPEC Ver evento Closg

s inan.google comimaii/u/0fFab=wm#searchic

codigo.etica@inpec.gov.co

Mover a Recibidos

Documento compromisos éticos por dependencias Recidos  «

Cédigo DeEtica 23 feb.
para Direccion, Efrain, mi, Juridica, Prensa, Carlos, Sistemas, Adriana, Cons

Sefiores:

DIRECTOR GENERAL, JEFE DE IA OFICINA ASESORA JI
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES, JEFE DE 1.A OFI(
INFORMACI()N, JEFE DE LA OFICINA DE CONTROI, INTI
DIRECTOR DE CUSTODIA Y VIGILANCIA, DIRECTOIJ
TRATAMIENTOQ, DIRECTOR DE LA ESCUELA DE FORMA
GESTION CORPORATIVAY SUBDIRECTOR DE TALENTO HUM

Asunto: documento compromisos éticos por dependencias
Cordial saludo,

Atendiendo a uno de los compromiso consignado en Acta N°
2016, “Antes de ia divulgacion deberd someterse o reuision p
reductora of documenio de los CHUPIOMISOs elicos por depe
cntregarlo ya revisado a mdas taidar el 15 de febrero de
conocimiento  y revision el documento de compri
dependencias a fin de que en la reunion del 01 de marzo
juntas de la Direccién General, a las 8:00 am, se obtenga e
posterior divulgacion.

juanmanuel.riano@inpec.gov.cg} - 8:00am - Sala de Juntas DirecaiOn General

pdigo.etica%40inpec.gov.cor153101627412449 ial



1320176 Documento compromisos étigos por dependencias - juanmanusl.riano@inpec.gov.co - Correo de Instituto Nacional Penitenciarioy Carcelario

-,

codigo.etica@inpec.gov.co

NIRRT P Mover a Recibidos

de: Cédigo DeEtica <codigo. etica@inpec.gov. co>

Redibidos para:  Direccion General <direccion.general@inpec.gov.co>,

Efrain Moreno Albaran <efrain.moreno@inpec.gov.co>,
Destacados Juan Manuel Riano <juanmanuel. iano@inpec. gov.co>,
Juridica INFEC <juridica@inpec.gov.co>,

Enviados -

Prensa INPEC <prensa@inpec.gov.co>,
Bortadores Carlos Zambrano <carlos.zambrano@inpec.gov.co>,
VET: Sistemas INPEC <sistemas@inpec.gov.co>,

Adriana Cetina Hernandez <adriana.cetina@inpec.gov.co>,
Constanza Eugenia Cafion Charmry <constanza.canon@inpec.gov.
Googgle Calendar Cdisciplinario INPEC <cdisciplinario@inpec.gov.co>,

Mario Jimenez Gayon <mario.jimenez@inpec.gov.co>,

o« febrero de 2016 » . ; )
Cinterno Inpec <cintemo@inpec.gov.co>,

bojboMoXxoJov s Jose Hemando Medina Bemal <josehernando.medina@inpec. go
Stjt2 3 4 5 Direccion Custodiayvigilancia

789 10 11 12 13 <djreccion.custodiayvigiiancia@inpec.gov.co>.

4 15 16 17 18 19 20 Roselin Martinez <roselin.martinez@inpec.gov.co>,

21 22 23 24 25 26 27 Adriana Patricia Hemandez Marin <adriana.hernandez@fnpec.\wm)

28 29 1 2 3 4 5 Escuele_a INPEC <escuela@inpec.gov.go>,

5 7 8 9 10 11 12 Nemesio Morepo <nemesio.mareno@inpec.gov.co>,
y : Direccion Gestioncorporativa

CODIGO DE ETICA <direccion.gestioncorporativa@inpec.gov.co>,

-PRESENTACION 1 Luz Miriaa Tierradentro <luzmiriam.tierradentro@inbec.aov. co>.

!

METODOLOGIA

P e sy

PARRK
3&1‘?&5"“‘0“ 1 Agradeciendo de antemano la atencién a la presente y en
mar, 1 de marzo, asistencia.

8am - Sam

JUAN MANUEL RIANO VARGAS

k?eunién Comité de Etica Juanmanuei.rfano@inpec.gov.co) - 8:00am - Sala de Juntas DirecciOn General
NPEC Ver evento Closg
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