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RESOLUCION NUMERO
“Por la cual se modifica el contenido del numeral 8 del articulo 4 y el punto 7 del articulo 14 de la
Resolucion 5135 de noviembre de 2019”

+

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARGELARIO —
INPEC (e)

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por el Articulo 134 del Decreto
Ley 407 de 1994, el articulo 8 del Decreto 4151 del 3 de noviembre de 2011: conforme a las
atribuciones conferidas por articulo 45 de la Ley 1437 del 2011 v,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 407 de 1994, en el Paragrafo del Articulo 134, confiere al Director General del
fnstituto Nacional Penitenciario y Carcelario, la facultad para reglamentar la distincion de
Distinguido para Dragoneantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, el cual estipula:

“Son distinguidos los Dragoneantes que con un tiempo minimo de dos (2) afios de servicio han sobresalido
por sus calidades profesionales y requisitos cumplidos, estan capacitades para continuar ejerciendo las
funciones de base, sequridad y orden en los establecimientos penitenciarios y carcelarios.

Los aspirantes a Distinguidos serdn propuestos por los respectivos Comandantes de Vigilancia Regionales a
consideracion de fas Comisiones Regionaies de Personal,_ quienes evaluardn sus mérntos y mediante acta las
remitirdn a ta Direccion General def Instituto Nacional Penitenciaric y Carcelario, INPEC, para su aprobacién
y nombramiento. Esta distincién no constituye grado en la carrera y serd reglamentada por la Direccion
General del Instituto.” énfasis fuera de texto

Que de conformidad a lo establecido en el paragrafo del articulo 134 del Decreto ibidem la
Direccidén General expidié Resolucion 5135 de 2019 “Por fa cual se invita a proceso de clasificacion
para el otorgamiento de la distincion de los Dragoneantes a Distinguidos del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario y se deroga Resolucion 004015 del 13 de
noviembre de 2018

Que en el numeral 8 del articulo 4 y el punto 7 del articulo 14 de la resolucion ibidem establece
como uno de los requisitos: “Tener nivel sobresaliente en la evaluacion de desempefio del dltimo
periodo de calificacion (Del 01 de febrero de 2018 al 31 de enero de 2019)”

Que ta escogencia de ios Dragoneantes merecedores ser nombrados en el empleo de Distinguido
codigo 4112 grado 12 del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, debe basarse en principios objetivos
de clasificacidén como son: igualdad de oportunidades, mérito, libre concurrencia, publicidad,
transparencia, imparcialidad, confiabilidad de los instrumentos, eficacia y eficiencia, razones por
las cuales resulta necesario fijar directrices para la valoracion de requisitos, calidades
profesionales y méritos de los aspirantes.

Que conforme lo expuesto se hace necesario ampliar el rango de puntuacidn de evaluacion de
desempefio laboral como requisito, a fin de dar igualdad de oportunidades y mérito a los
funcionarios que participan en el proceso.

Que el articulo 3 numeral 11 de la Ley 1474 de 2011 determina: en virtud del principio de eficacia,

las autoridades buscardn que los procedimientos logren su finalidad y para el efecto removeran

de oficio los obstaculos puramente formales, evitardn decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos

y sanearan, de acuerdo con este cddigo las irregularidades procedimentales que se presenten,
Gj‘?«-&a en procura de la efectividad del derecho material objeto de la actuacion administrativa. ?(
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Que por su parte el numeral 12 ibidem, sefiala: en virtud del principio de economia, la autoridad
debera proceder con austeridad y eficiencia, optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos,
procurando el mas alto nivel de calidad en sus actuaciones y la proteccién de los derechos de las
personas.

Que conforme o sefialado anteriormente se hace necesario realizar la respectiva correccion
dentro de la resolucién del proceso de clasificacién para el otorgamiento de la distincion de los

Dragoneantes a Distinguidos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia

En virtud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar el numeral 8 dei articulo 4 y el punto 7 del articulo 14 de la Resolucion
5135 de noviembre de 2019, los cuales quedaran asi:

¢ Tener una calificacion de 90 a 100 puntos en la evaluacién de desempefio del Ultimo
periodo de calificacién (Del 01 de febrero de 2018 al 31 de enero de 2019).

ARTICULO 2°. Las demas disposiciones de la Resclucién 5135 de noviembre de 2019, que no
sean contrarias a la presente contindian vigentes.

ARTICULOQ 3°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella no
proceden los recursos en sede administrativa.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C., alos
Z17 NOV 2014

Teniente Corocnel MANUEL ARMANDO QUINTERO MEDINA
Director General Instituto Nagional Penitenciario y Carcelario (e)

i
ﬂ!’
LUZ MYRIAM TIERRADENTRO CACHAYA LUIS FRA CISCO GAITAN PUENTES

Subdirectora Talento Humano (C) Jefe Oficina Asesora Juridica
Control de Legalidad

Elaborado per:  Angélica Rodriguez Barreto - Coordinadera Grupo Prospectiva del Talento Humam
Fecha de elaberacion: 27 de noviembre de 2019
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