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EQUIDAD  EDUCACION

. ACTAN°02
COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

Fecha:

30 DE MAYO DEL 2017 j

Hora:

10:00 AM

CEDIP

REVISION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ETICA

REGISTROS FOTOGRAFICOS

L

DESARROLLO DE LA AGENDA:

SE REUNEN EN EL CEDIP LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO CON EL FIN DE
PRESENTAR LA MATRIZ DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ETICA DE LA ENTIDAD. DE ACUERDO
A LA RESOLUCION N° 6082 DEL 2012, ARTICULO 2, ESTA CONFORMADO POR:

DIRECTOR GENERAL O SU DELEGADO (AUSENTE)

JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION (PRESENTE)

JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA (AUSENTE)

JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES (PRESENTE)
JEFE D ELA OFICINA SISTEMAS DE INFORMACION (PRESENTE)
JEFE DE LA OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (PRESENTE)
JEFE DE LA OFICINA CONTROL INTERNO (PRESENTE)

DIRECTOR CUSTODIA Y VIGILANCIA (PRESENTE)

DIRECTOR ATENCION Y TRATAMIENTO (PRESENTE)

DIRECTOR ESCUELA DE FORMACION (PRESENTE)

DIRECTOR GESTION CORPORATIVA (PRESENTE)

SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO (AUSENTE)

PARAGRAFO: EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO Y EL JEFE DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO, PARTICIPARAN CON VOZ PERO SIN VOTO Y EN CALIDAD DE ASESORES DEL COMITE DE
ETICA.

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE LANEACION REALIZA LA APERTURA DEL COMITE INDICANDO QUE
ESTE ES LA CONTINUACION DEL PLAN DE MEJORMAIENTO DE LA GESTION ETICA, SEDE LA PALABRA AL
COORDINADOR DEL GRUPO DE PLANEACION ESTRATEGICA: EDITH JOHANNA VELASCO ATUESTA, QUIEN
PRESENTA LA SIGUIENTE MATRIZ CON ALGUNAS APRECIACIONES:

COORDINADOR DEL GRUPO DE PLANEACION ESTRATEGICA: DE ACUERDO A LOS COMPROMISOS DEL
ACTA N° 01 DEL COMITE, LAS DEPENDENCIAS REVISARIAN Y AJUSTARIAN DE SER NECESARIO LAS
ACCIONES PROPUESTA POR LA OFPLA DE MANERA INICIAL, SIN EMBARGO, EN MEDIO DE LA REVISION
QUEDARON FALTANTES ALGUNAS ACCIONES Y OTRAS POR SUGERENCIAS FUERON TRASLADAS A OTRAS
DEPENDENCIAS, ESTE ES EL CASO DE LA OFIDI PARA LA SUTAH.

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1102 Pagina 1 de 7

planeacion@inpec.gov.co




4
munsies [INPEC NUEVOPAlS

nstituto Nacional Penitenciario y Carcelario 2 EQUIDAD EDUCACION

. _ACTAN°02
COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

DESARROLLO DE LA AGENDA:

EXISTEN ALGUNAS ACCIONES QUE DIRECTAENTE ESTAN RELACIONADAS CON EL PLANTIC Y MIPG, OTRAS
APUNTARIAN A ACCIONES DE MEJORA DE INDICE DE TRANSPARENCIA Y FURAG.
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Categt

15/01/2017 30/101/2047

02/01/2017 30/07/2017

MEDIO AMBIENTE

02/01/2017 30/03/2017

Categorie 8 RELACIONES CON EL

g 01/07/2017 30/11/2017

CION Y APUCACION
ITE £T1CO

03/08/2017 05/04/2018

DELREFEREN

Categoris 9 CONSTRUC

PARA COMPLEMENTAR LA INFORMACION LA OFPLA SUGIERE REALIZAR UNA NUEVA REVISION Y AJUSTES
DE LA MATRIZ.

EL JEFE DE LA OFICINA CONTROL INTERNO HACE UNA OBSERVACION FRENTE AL TEMA DE CONOCIMIENTO
DEL CODIGO DE ETICA POR PARTE DE LOS FUNCIONARIOS A NIVELA NACIONAL. PROPONE QUE UNA DE
LAS ACCIONES A INCLUIR EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO CONSISTA EN LA INCLUSION DE UN
COMPROMISO LABORAL PARA LOS DIRECTIVOS EN LOS ACUERDOS DE GESTION, A FIN DE QUE, COMO
AGENTES DE CAMBIO PROMOCIONEN EL CONOCIMIENTO Y APROPIACION DE LOS VALORES Y PRINCIPIOS

INSTITUCIONALES.

ASIMISMO, RELATA LA NECESIDAD DE FORTALECER ACCIONES DE COMUNICACION O DIVULGACION DEL
CODIGO A NIVEL NACIONAL.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS:

COMPROMISOS:

LAS DEPENDENCIAS REVISARAN NUEVAMENTE LA MATRIZ Y COMPLENTARAN L INFORMACION

EL JEFE DE LA OFICINA CONTROL INTERNO HACE UNA OBSERVACION FRENTE AL TEMA DE CONOCIMIENTO
DEL CODIGO DE ETICA POR PARTE DE LOS FUNCIONARIOS A NIVELA NACIONAL. PROPONE QUE UNA DE
LAS ACCIONES A INCLUIR EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO CONSISTA EN LA INCLUSION DE UN
COMPROMISO LABORAL PARA LOS DIRECTIVOS EN LOS ACUERDOS DE GESTION, A FIN DE QUE, COMO
AGENTES DE CAMBIO PROMOCIONEN EL CONOCIMIENTO Y APROPIACION DE LOS VALORES Y PRINCIPIOS
INSTITUCIONALES.

' PROXIMA REUNION

27 DE JUNIO DEL 2017
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ACTA N° 02

COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

AREA O DEPENDENCIA

DIRECCION GENERAL

ASISTENTES:
NOMBRES Y APELLIDOS

JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

JUAN MANUEL RIANO VARGAS

OFICINA ASESORA
JURIDICA

EFRAIN MORENO ALBARAN

A

OFICINA ASESORA
COMUNICACIONES

CARLOS ALBERTO ZAMBRANO SAAVEDRA

OFICINA SISTEMAS DE
INFORMACION

ADRIANA CETINA HERNANDEZ

A

OFICINA CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO

v

CONSTANZA EUGENIA CANON CHARRY

oya

OFICINA CONTROL
INTERNO

MARIO JIMENEZ GAYON

DIRECCCION CUSTODIA Y
VIGILANCIA

HUGO JAVIER VELASQUEZ PULIDO

DIRECCION ATENCION Y
TRATAMIENTO

ROSELIN MARTINEZ ROSALES

DIRECCION GESTION
CORPORATIVA

JOSE NEMESIO MORENO RODRIGUEZ

DIRECCION ESCUELA DE
FORMACION

ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ MARIN

SUBDIRECTOR TALENTO
HUMANO

LUZ MIRYAM TIERRADENTRO
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