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AGENDA:

ACTA N° 03
Fecha: Junio 03 y 05 de 2017
Hora: 08:45 am
Lugar: Sala de juntas Direccion General

Servicios Publicos

Vehiculos

Derechos Humanos

Modificacion Resolucion No. 2122 de 2012

AR ER I I

Control Interno Disciplinario

DESARROLLO DE LA AGENDA: ‘

Servicios Publicos

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragén. Manifiesta la razén de porque se realiza
la presente un dia sadbado, y obedece a que por la responsabilidad y los espacios que se
tiene por parte de los directivos. Inicialmente vamos a revisar el tema de servicios publicos
que un tema que lidera la Doctora Laura y se ha venido haciendo seguimiento con la
Doctora Luis Fernanda Lépez y de cierta manera se hallé que se hurtaron $200.000
millones de pesos, y se tomo la decision de trasladar a los Directores Regionales el pago
de los servicios publicos de los ERON adscritos. Para que no se repita el caso del EPMSC
de Santa Martha que hasta la fecha no s ele ha hecho seguimiento y ahora Doctora luisa
Fernanda debe ir al EPMSC y averiguar con el director del ERON y el Responsable juridico
a ver que paso con la investigacion respecto al funcionario y hacernos parte del proceso
gue debe estar en la Fiscalia General de la Nacion.

Respecto a los servicios publicos, se venia advirtiendo a los directores de ERON y se
verifico descubriendo que efectivamente habia desviacion de los recursos apropiados para
tal fin.

Como es posible que se pague servicios publicos a los contratistas de la alimentacién de la
PPL, cual es el interés de los Directores de no gestionar los medidores de servicios
publicos y separar el consumo que debe cancelar el INPEC a las ESP de los que debe
asumir el contratista por el ejercicio de su actividad.

Cuanto pagaria el COMEB de servicios publicos ya que es el ERON mas grande y la
cantidad de comedores en (agua, Luz, Gas), este ERON cancela $1000.000.000 de
servicios de Agua y si se pagara el % que corresponde al Contratista ese dinero se puede
disponer para atender situaciones misionales.

Si se ahorra el 10% de $67.000.000.000 millones de pesos que es el promedio de consuno
de servicios publicos serian $67.000.000.000 millones, que pueden ser utilizados en
DIRAT, DICUV y por mala administracion toca ir a solicitar mas recursos para cancelar
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servicios publicos porgue no alcanza sino hasta agosto o septiembre de cada vigencia.

Cuando se hace analisis de los servicios publicos de los ERON porque se consume mas si
el parte de PPL no aumenta, el valor puede ser despreciable frente al valor del Kilovatio
hora o del metro cubico de agua.

Hay que verificar que las acometidas de servicios publicos estén libres de cualquier
conexion clandestina por parte de los vecinos de los ERON, caso que evidencie en
EPMSC de Tumaco en el que un tanque de agua con escape y se le pregunta al director y
manifiesta que eso lleva tiempo asi, entonces el agua lleva perdiéndose horas, dias, meses
y aflos? Y este tema ya es repetitivo sefores directores.

Se debe revisar el tema de los programas $15.000.000.000 de pesos al afio y un guardian
le cuesta al instituto $45.000.000 millones de pesos al afo y si trasladamos el valor que se
paga en servicios publicos se traslada a guardianes representaria 1.000 unidades de
guardia al afio.

Para los ordenadores del gasto debemos revisar si los proyectos aplican o no, o siempre
estan con el mismo plan de compras de afios anteriores, los lideres debemos innovar sin
aferramos al pasado.

Regresando al tema de servicios publico se necesita saber quiénes han cumplido, quienes
no, que esperamos de aqui en adelante?

Laura Milena Guzman Pinto. Realiza presentacion y sefiala que es la encargada de
servicios publicos en la Direccion de Gestién Corporativa.
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Titulo 3

RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA CONTINUA

LAURA MILENA GUZMAN PINTO
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Segun el contrato de alimentacién estipula que el contratista es obligado a que instale los
medidores de servicios publicos, ese término es de 45 dias firmado el acta de inicio el 20
de abril de 2017, todos los ERON deben cumplir con este requisito a mas tardar en la
primera semana del mes de julio.
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Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragon. Es donde tenemos la herramienta
para exigir al contratista que debe pagar los servicios publicos.

Laura Milena Guzman Pinto. ERON que no tiene medidor de gas 64 y 73 cumplen con
el requisito y en este momento no estdn pagando el servicio publico, la Direcciéon de
Gestion Corporativa envié oficio a los directores de ERON que no tienen medidor
separado para el consumo de servicios publicos con el fin de establecer acuerdo de
pago con el contratista mientras se hace el pago mientras se separa el consumo.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragdn. Es necesario que ese acuerdo se
haga con unidades de medida equivalentes al consumo por las partes por alguna firma
experta en el tema, no es lo mismo tener ciertos aparatos industriales funcionando que
consumen mayores servicios publicos a los que consume el mismo ERON. Con eso
cuando la Contraloria revise que hemos hecho respecto a servicios publicos evidencie
gue si hay gestion y se han realizado los pagos de manera directamente proporcional al
consumo del ERON. Y se estan haciendo las obras a las que haya lugar.

No me sirve que ese acuerdo lo haga el director del ERON con el contratista porque
seguramente desconoce del tema de como se mide el consumo de Gas. Es imperativo
gque se debe hacer con una firma conocedora del tema y la orden sala desde DINPE con
firma.

Ahora bien sigamos con el servicio publico de energia

Laura Milena Guzman Pinto. 58 ERON no cuentan con medidor para el contratista y 79
si estan cumpliendo, para acueducto 63 no cuentan con medidores y 74 cumplen.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragén. Si se puede hacer la gestion para que
todos los ERON tengan los contadores de servicios publicos por separado, si el INPEC
debe asumir el pago para separar los medidores se incluyen en los servicios publicos
pero si es a cargo del contratista debemos exigir el cumplimiento y colocar tiempos para
gue sean ellos quienes soliciten ala las ESP el servicio y pago de la acometida.

Laura Milena Guzman Pinto. Se realizan recomendaciones para la mejora

1. Realizar un procedimiento donde se informe como se debe realizar el pago de los
servicios publicos, solicitando el registro fotogréafico del medidor para saber el consumo
en el periodo facturado.

2. El funcionario encargado de servicios publicos en los ERON debe velar por el
cumplimiento del proceso de instalacion de medidores y enviar informe mensual de los
pagos de servicios publicos al delegado por la DIGEC para su control respectivo.

3. Realizar un cronograma de visitas a los ERON con el fin de verificar el estado de los
servicios publicos.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragon. Se debe hacer el pilotaje con los tres
ERON de Bogota y buscar visita de las empresas de (Condensa, EAAB, Gas Natural) con
personal experto para que determinen como es que van a separar el consumo de servicios
publicos de los contratistas y mientras se hace las obras como se debe ponderar el
consumo y que el contratista efectivamente pague el servicio.
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Hay que mirar y verificar que los huevos ERON de (Espinal, Tulua, Buga y COIBA) deben
tener separados los medidores y estar listos antes de que comience su funcionamiento.

Teniente Coronel Manuel Armando Quintero Medina. Manifiesta que se puede hacer
una especie de incentivo respecto a los que se ahorre de servicios publicos se puede
destinar ese rubro bien sea para combustible u otras necesidades que tenga

Brigadier General (RA) Alvaro Miranda Quifiones. Manifiesta que seria prudente los
directores de ERON conozcan el contrato de alimentacién asi como las obligaciones del
contratista para hacer uso de las herramientas y exigir el cumplimiento.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragédn. El Gas deberia ser al 100% a cargo de
los contratistas, no puede haber en esta semana ningun contratista con servicio de gas a
cargo del INPEC. La orden es cortar el servicio de Gas a los contratistas.

Doctor Nemesio Moreno Rodriguez Manifiesta que en Heliconias, Guaduas, Puerto
Triunfo se instalo una sola pipeta y de ahi se pag6 los ranchos, las calderas y se hizo un
promedio del pago por el consumo de las calderas.

Coronel Hugo Javier Velasquez Pulido interviene con buscar que el nuevo contrato de
los prestadores de servicios del CERVI paguen los servicios publicos debido a que son 24
horas el consumo.

Ingeniera Adriana Cetina Hernandez manifiesta que se ha bajado el consumo de
telefonia y que algunas dependencias estan solicitando el servicio de llamadas
internacionales, se informd que este servicios es costoso, sin embargo los celulares tiene
servicio de WhatsApp y es ilimitado que lo pueden utilizar para esos fines, se logré con la
USPEC que se colocara en 65 ERON el servicio de telefonia IP, se esta haciendo la
prueba para que la siguiente vigencia los ERON no tengan esas lineas telefénicas de
ahora y se contraté una linea 018000 para que no se quejen por la comunicacién, este
producto es gratis para el consumidos y cuenta con 10.000 minutos para la gente externa y
la institucion se comunicaria por extension y baja al plan de larga distancia.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragdn. Toda la telefonia hay que centralizarla
para mantener todo el control y evidenciar el ahorro. Su requiere algun apoyo con el
General Castro de PONAL puede contar.

Ingeniera Adriana Cetina Hernandez La telefonia IP no se puede pagar como servicio
publico, toco por el contrato que hace la USPEC para canales de comunicacién para no
tener que hacer un proceso, se adquirié la linea 018000 y las llamadas a larga distancia
gue eso si lo podemos pagar nosotros. Ya se dio el primer paso y se alcanz6 a 65 ERON,
de aqui en adelante este servicio se continuara pidiendo para tener la cobertura al 100%
Se bajé de $42.000.000 a $15.000.000 el costo de telefonia celular y con el servicio de
WhatsApp se evidencia que el consumo de minutos reduce notoriamente.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragon. Continuamos con Vehiculos

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1102

) ‘ Péagina 5 de 42
laneacion@inpec.gov.co



mailto:planeacion@inpec.gov.co

¥
@mwustica  [INe=REC ;t;’bgol’(l):“ug

ruiilz Haziaal Feribarcianc 5 Lercelann PAY FOUINAL ECUCATION

ACTA N° 03

ESARROLLO DE LA AGENDA:

Leonardo Téllez evidencias de las acciones en lo corrido de la presente vigencia y de
2. | afos anteriores del parque automotor del Instituto
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VEHICULOS Y LLANTAS PROCESO DE CONTRATACION USPEC 2017 PROYECCION ADQUISICION VEHICULOS 2018
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Leonardo Téllez al dia de ayer se tiene un total de 774 vehiculos activos y 285 inactivos
de la siguiente manera: 250 motos, 247 camionetas tipo panel, 54 busetas,53 camiones, 34
microbuses, 34 ambulancias,34 camperos, 28 automoviles,27 Buses,05 volquetas, 04
Tractores, 02 carro tanque,01 bultdozer y 01 montacargas, todos activos

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragon. Que se hace con el bultdozer?

Leonardo Téllez. Se realiza trabajos de agricultura por proyectos productivos, se presenta
la adquisicién de 12 vehiculos por convenios con alcaldias y gobernaciones y con recursos
propios una camioneta FOTON OOR758 con recursos propios de proyectos productivos
para el transporte de alimentos en la colonia.

Aunado a la anterior se tiene previsto el recibo de 12 vehiculos més por convenio con
alcaldia y gobernaciones, las alcaldias estan en proceso de publicar los procesos de
contratacion, estamos en etapa de observacion las fichas técnicas que se presentaron de
acuerdo a los recursos que presentaron las alcaldias y los recursos son por debajo del
valor de los vehiculos tipo panel. Se tiene previsto recibir estos vehiculos a | cabo de dos
meses a partir de la fecha. Para recibirlos e incorporarlos en los inventarios.

Se presenta una problematica que se recomienda a los directores de ERON que cuando se
matriculen los vehiculos quede la tarjeta de propiedad a nombre del INPEC porque en
ocasiones sale e nombre de las alcaldias y no se puede generar el chip de peajes, no
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pueden tener disponibilidad para salir de la ciudad de origen a realizar remisiones.

Caso particular con el Doctor Ostos los vehiculos recibidos viene con las matriculas a
nombre de las alcaldias de Soacha y de Madrid, se estdn haciendo los traspasos para que
los vehiculos queden a nombre del Instituto.

Brigadier General (RA) Alvaro Miranda Quifiones. Ustedes asesoran a los Directores
respecto a qué sera que se justifica que todos piden vehiculos para el traslado de internos,
y en vez de automoviles se solicite camionetas pues los automdviles no son convenientes
para el traslado de internos.

Leonardo Téllez. Mi general en ese caso es que se aplica a los que presupuestalmente
dispone la alcaldia y en los casos que ofrecen $35.000.000 alcanza es para un automovil.
Y se evidencia que los directores se apropian de los vehiculos y los dejan es de servicio
personal y hasta prohibe el uso del mismo para misiones institucionales.

Dentro de la ficha técnica se establece la pintada del vehiculo con rétulos

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragdn. Los vehiculos que no cumplan con el
manual de identidad visual no se pueden mover hasta tanto no estén pintados
institucionalmente, es una orden que debe cumplirse.

Doctora Sandra Patricia Cardenas Bricefio. Se evidencia en el ERON de Popayan que
se recibi6 un vehiculo y los sefiores del sindicato UTP le colocaron el logo de su
organizacion. El Director ordeno ya retirar el escudo, el vehiculo es de color blanco y ya
estan las quejas aqui en la Direccion General.

Teniente Coronel Manuel Armando Quintero Medina. Si bien es cierto que las alcaldias
y las gobernaciones entregan los vehiculos al INPEC se evidencia que aun cuentan con
emblemas de esas autoridades departamentales, parecen carros RALLY

Leonardo Téllez. Estamos en un proceso con las USPEC y se contraté 7 camionetas tipo
panel modelo 2017, esta entidad modifico la ficha técnica enviada por el INPEC, cambio el
cilindrare y otras situaciones. Se esta al tanto del ensamble de las camionetas con el fin
gue cumplan con la ficha técnica, ayer se fue y se evidencio que los laminados no
corresponden a los requeridos, se hizo una observacién al contratista a LOS COCHES
para hacer cambio del enmallado que esta en las fichas se comprometieron a corregir esas
fallas. Se estima la entrega en uno o dos meses.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragén. Hay cosas que no se prevé con las
personas con discapacidades, y se debe incluir para los carros futuros que se adquieran la
adecuacién de rampa para subir y bajar PPL en situacion de discapacidad.

Solicite en el COMEB un vehiculo para llevar a la Zona Veredal, el sindicato dijo que no, no
debo negociar con los sindicatos la ubicacion de un carro. Esas cosas no pueden suceder.
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Leonardo Téllez. Para esta vigencia la USPEC aprobd recursos por $2.000.000.000 de
pesos para camionetas para el traslado de internos y $800.000.000 para llantas, en
promedio alcanza para 14 camionetas tipo panel, ya se envio la parte técnica firmada por el
Director de Gestion Corporativa.

Respecto a las llantas con ese presupuesto se sufraga las necesidades del 42% del parque
automotor, las llantas no alcanzan.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragon. Las llantas las deben gestionar también
con convenios asi como combustible.

Brigadier General (RA) Alvaro Miranda Quifiones. Se mostro solo dos carro tanques y
se ve la necesidad de adquirir mas para atender las necesidades de agua de los ERON

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragon. Se debe presentar las necesidades a la
USPEC vy solicitad la adquisicion de estos vehiculos para cubrir las necesidades con
capacidad superior.

Leonardo Téllez. En promedio se estima $480.000.000 millones el costo de un carro con
capacidad considerable.

Se entreg6 a la USPEC para el plan de mejoramiento para 2018, para reemplazar y cumplir
con las necesidades 50 camionetas tupo panel con valor de $157.000.000 c/u, 01
camioneta para Policia Judicial, 01 camioneta para traslado de caninos.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragdn. Encuentro que la camioneta de policia
judicial no tiene justificacién, las actuaciones de PJ se hacen es al interior de los ERON,
Teniente Coronel Manuel Armando Quintero Medina revisar el tema y los insumos para
el ejercicio de la actividad, quien tiene los recursos para la compra de elementos de policia
judicial, en caso de ser la USPEC pedir o que realmente se necesita.

Hay que mirar el estado y la vida de los vehiculos que tenemos, en Boston fuimos
transportados en vehiculos de los que las carrocerias tenian las ventanas que bajaban, en
6ptimas condiciones, a manera de ejemplo que si all4 funcionan vehiculos de ese modelo
debemos revisar el mantenimiento.

Leonardo Téllez. Se esta pidiendo 06 buses con capacidad e 40 pasajeros para CORES y
CRI y rever un bus de la Escuela Penitenciaria, colocar una camioneta teniendo en cuenta
los CRI regionales blindados y hacer los recorridos terrestres. Sobre chasis kenworth

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragon. Revisar Velasquez y Quintero el
traslado de los internos de alto perfil y que el sistema nos arroje la alerta roja y hacerlos en
helicépteros de la Policia Nacional.

Teniente Coronel Manuel Armando Quintero Medina. Se realizan aéreos mi general
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Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragon. Se evidencia en la novedad de Caucasia
y la planeacion de la mision, si hubo hostigamiento y luego volvieron a realizar.

Cuantas veces las aeronaves de la policia hacen un desplazamiento y se regresan vacios,
desde que exista la programacion los meten a cero costo.

Leonardo Téllez 80 motos con diferente cilindraje teniendo en cuenta los costos, a nivel
nacional para apoyar las domiciliarias y remisiones.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragén. Cuanto presupuesto tiene la USPEC
para vehiculos del afio pasado y de este afio?

Leonardo Téllez —Nos dieron $2.000.000.000 para cada afio, siempre se hacen las
proyecciones para cada afios pero la USPEC no apropia mas de $2000 millones entre
$1800, $2000 y no supera el rubro.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragén. Quien pone esa distribucién la USPEC o
el INPEC? Por qué? A criterio de que o de quien nosotros nos tenemos que ajustar a eso?

Doctor Nemesio Moreno Rodriguez. La USPEC, porque ellos son los que programan y
tiene autonomia.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragén. Si la necesidad la tenemos nosotros, no
la USPEC, la USPEC no se puede llegar a justificar en decir que no hay pero la plata es del
INPEC es nuestra, los problemas son de nosotros y a cualquier problema debe salir es el
Director del INPEC como representante. La USPEC en la reuniones que he estado me
manifiesta que eso es lo que le envia el INPEC.

Ellos compran lo que nosotros le digamos.

Ahora si nosotros sabemos que la USPEC tiene dineros para nuestro funcionamiento,
solicitemos lo que necesitamos.

Doctor Nemesio y Juan Manuel, si a mi me pasan un oficio para el consejo Directivo de la
USPEC donde el Director del INPEC tiene voz y voto, y van a hacer unos traslados
presupuestales si yo puedo decir si 0 no cuando yo tengo voz y voto, entonces porque no
podemaos decir que no porgue no hay la necesidad de hacer un traslado presupuestal.

Leonardo Téllez Se tiene documentos de doctrina para dar instruccion respecto al uso de
los vehiculos, el envié de inventarios de manera periddica, reportes de siniestros,
seguridad vial, politica de seguridad vial del INPEC, emergencias de transito, plan
estratégico de seguridad vial.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragén. Que ha pasado con ese dultimo
documento Doctor Juan Manuel
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Juan Manuel Riafio Vargas En este momento la ley lo que dice es que tenemos un
periodo de transicién y que se debe adecuar el 10% de los parqueaderos para el tema de
funcionarios que lleguen a laborar en bicicleta. Se le debe otorgar ¥ dia por cada 30 dias
que el funcionario llegue a laborar en bicicleta. Y obligatoria debemos hacerlo, en julio ya
se debe tener ajustado el texto.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragon. Para este Plan tenernos que coordinar
otra reunién porque hace dos o tres afios asisti a la Policia y debemos revisar muy bien el
tema alla se estd avanzando mucho.

Leonardo Téllez En este momento nos encontramos en la segunda etapa que es la etapa
de capacitacion a los funcionarios del instituto y contratistas, tenemos el modulo virtual con
la Escuela Penitenciaria que se logro el afio pasado con 200 funcionarios y este afio en
marzo arranco la capacitacion para 300 funcionarios de seguridad vial. La empresa
proteccion hace capacitacion en los ERON y a la fecha van 678 funcionarios capacitados
ellos se desplazan 4 horas de capacitacion y hay un comité de seguridad vial. Ahora vamos
a implementar el tema de zonas seguras que es dar instruccién a los ERON que debe
haber un plan de evacuacién tanto peatonal como de vehiculos, puntos amarillos, ya se
esta revisando con salud ocupacional el sétano porque se deben colocar rotulos y
demarcaciones en el edificio.

Se esta esperando la revision al plan por parte del Ministerio de Puertos y Transportes el
cual se radico hace un afio y manifestaron que no tienen los especialistas en seguridad vial
y estan todos los documentos pendientes por revision de casi todas las entidades del
estado.

Respecto a la desintegracion del parque automotor es una prueba piloto que viene desde
2013 en la que se estaba buscando un intermediario 0 un proveedor para chatarrizar los
vehiculos.

Brigadier General (RA) Alvaro Miranda Quifiones. En la policia en transportes a Gloria y
a Alvaro se dio toda la instruccién y toda la documentacion como lo hace la Policia y eso
se hace en menos de un mes, aqui estd muy quedado ese proceso y en el mes de enero
se hizo la gestién.

Leonardo Téllez El instituto tiene 162 vehiculos listos para desintegrar, los demas son de
comodato y no se puede tocar, en total 285 vehiculos inactivos. Cada ocho dias debe
presenta avance a DINPE.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragon. Es importante el convenio -MARCO DE
COOPERACION No 136 DE 2017, de aqui se desprenden los convenios especificos con
las dependencias de la Institucional con la Direccién Nacional de Escuelas para que los
certificados estén validados ante el Mineducacion o ICFES y téngannos becas en
pregrados especializaciones maestrias y con la Direccion de Seguridad Ciudadana.
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Teniente Coronel Elianne Katerine Gaitan Serrano. Actualmente el inventario de
ambulancias se relacionan 34 y tenemos 23, la diferencia es porque pueden estar con
novedades sin arreglo y de acuerdo a la Resolucién 5154 establece que el transporte
basico hacia las IPS debe ser asumido por el prestador, actualmente a través de la red
nacional de urgencias y del consorcio tiene un contrato que se aprobo en el consejo para el
transporte de internos ya sea aéreo o terrestre. Esas ambulancias que tiene el INPEC debe
regirse a las normas del Ministerio de Salud donde se habla de que deben tener personal
capacitado, el conductor debe tener unas horas, debe tener auxiliar de enfermeria y
protocolos de manejo al interior de la ambulancia.

La propuesta es pasar esas ambulancias a ser vehiculos de transporte de PPL pues no se
cumple con lo que exige el Ministerio de Salud y si estamos expuestos a que nos coloquen
sanciones por parte de las Secretarias que son muy exigentes en el tema de TAB o TAM.

Doctora Roselin Martinez Rosales. Se tiene estudio de hace dos afios cuando en acacias
iban a dejar una observacion y si se para a otro tipo de transporte ahi si vamos a tener
problema, el ministerio también manifesté que los pasadramos a ver si nos los reciben en
comodato, tenemos toda la trazabilidad. En las reuniones que se sostuvieron con Min
justicia y de Salud dejan en cabeza del INPEC definirlo. Se pide concepto

Leonardo Téllez Dentro de la propuesta esta en trasladar una ambulancia del COMEB la
Direccion Escuela de Formacion, la escuela tiene funcionarios profesionales de la salud y
cuenta con requisitos.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragén. Se autoriza ese traslado de ambulancia
del COMEB a la Escuela de formacion teniendo en cuenta que la USPEC no cubre las
necesidades de la Escuela. Se realiza y de una vez que se deben cumplir todos los
protocolos que ordena ministerio de salud, el vehiculo debe estar con todo en regla.

Brigadier General (RA) Alvaro Miranda Quifiones. El caso dela ambulancia de Giron que
no se puede recibir porgue no cumplimos con los protocolos

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragén. Doctora Sandra ojo con ese convenio si
no es viable de una vez hacer oficio a la alcaldia y que no insista porque yo como
representante legal no puedo recibir ese tipo de vehiculos.

Doctora Sandra Patricia Cardenas Bricefio. Ya se estd terminando el proceso de
contratacion para el mantenimiento de vehiculos y o gano Autoservicio mecanico y ofrece
59% de mantenimiento al Item de Motos y de carros. Seleccién abreviada de menos
cuantia y se dio por porcentaje de descuento.

Los carros de alta gama quedaron directamente con la marca.

El supervisor del contrato es le Dragoneante Marin mejia Gilberto del CORES
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Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragén. Los carros de DINPE estaban en los
talleres y cuando regresan nuevamente con los problemas. Se requiere escuchar a los
conductores de las experiencias respecto al anterior contrato.

Teniendo en cuenta que la manipulaciéon de un vehiculo del INPEC con la mision de
trasladar PPL y el alto riesgo que esto implica, ¢qué preparacion diferente tienen esos
conductores a la de tener una licencia de conduccién?

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragén. Sin responder lo siguiente ¢ Cémo hace
el INPEC para expedir algun certificado de idoneidad adicional a una licencia de
conduccion al personal?

Coronel (RA) Gloria Lamo. Se evidencia en los ERON que los vehiculos los maneja
cualquier uniformado, en la guajira un auxiliar y ni sabia encenderlo.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragén. Cuanto es la pdliza del aseguramiento de
los vehiculos del INPEC? Leonardo Téllez. -$1.000 Millones mi general, el contrato se
adjudicd por Colombia Compra Eficiente por $992 millones para la vigencia del 28 de
marzo hasta el 28 de marzo de 2018.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragon. Como hacemos el seguimiento porque la
péliza se paga es por los vehiculos que estén en funcionamiento (inclusiones y
exclusiones). Porque se paga pdliza a vehiculos que se encuentran fuera de servicio o ya
para dar de baja.

Leonardo Téllez. Los ERON tienen que reportar el estado de los vehiculos para darlos de
baja en el aplicativo PCT cuando asi se determine dependiendo del estado y cuando se
enteran que se van a entregar llantas reportan que todos los vehiculos estan perfectos,
pero se va a la realidad, si no reportan enero se realiza la inclusion de todos los vehiculos
que se tiene en servicio al proceso de compra de pdlizas, SOAT por Colombia Compra
Eficiente, En los ERON no se esta haciendo la revista a los vehiculos

Doctora Sandra Patricia Cardenas Bricefio. El problema radica es que a los vehiculos no
s eles asigna conductor y de esta manera la hoja de vida de un vehiculo de 15 afios de
servicio tiene una carpeta con diez hojas, no tiene asignacion, no tiene inventario. Caso de
Popayan.

Coronel Hugo Javier Velasquez Pulido. Uno de los problemas que surge es que el grupo
no esta fortalecido y el caso de Leonardo, él es contratista y estd comprometido con el
tema y maneja todo esto y cuando se acaba el contrato hay una interrupcién en la
actividades y las directrices surgen practicamente del trabajo de Leonardo y cuando él se
va todos quedan aqui sin rumbo. Ojala revisar como lo podemos vincular a la planta del
Instituto lleva 19 afios de servicio como provisional y ahora como contratista a causa de la
convocatoria 250, ahora 3 personas conforman el equipo de trabajo pero el grupo como tal
no existe.
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Doctora Sandra Patricia Cardenas Bricefio. El tema del aseguramiento de los vehiculos
lo hacen desde transportes y eso es una funcidon que debe cumplir el grupo de seguros que
no existe, debe existir un grupo que haga seguimiento a los bienes de la entidad y eso es
una propuesta.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragdn. Se debe hacer revista por parte del
Director una vez al mes y se debe buscar el perfil para conformar ese grupo de seguros, de
algun lado se debe aprovechar el personal que tiene ciertas recomendaciones pero ese
personal puede ser intelectualmente eficiente, si la recomendacion es fisica eso no limita el
pensar y el escribir o gestionar, se debe aprovechar el talento humano que tenemos.

Los ayudantes de deben acabar en el instituto y por eso se sacé los auxiliares bachilleres
de la sede central, y ahora los contratistas ya se estan quedando sin el secretario del
secretario.

Leonardo Téllez. No mi general, se debe capacitar a los conductores y a la guardia en
manejo defensivo, manejo de seguridad.

Doctora Sandra Patricia Cardenas Bricefio. En Popayan también se evidencia que no se
tiene claro quiénes pueden reclamar armamento y quienes no, en qué momento se debe
entregar, salen con el dinero de los expendios y no llevan armamento y algunos no
reclaman o no y el responsable de la sala de armamento no sabe donde estan las minutas
o0 los registros de instruccién. So se entregan los libros y las consignas. No hay una politica
clara quien entrega o no y cuando se entrega el armamento al finalizar el servicio. Algunos
funcionarios de lo llevan.

Teniente Coronel Manuel Armando Quintero Medina. El afio pasado cuando se ordend
por la DINPE las revistas del armamento con las improntas la mitad cumple y la otra no,
ademas de eso ya esta las 6rdenes.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragén. Se ve la necesidad de crear el grupo de
armamento y tener alli alguien que esté ahi encima del asunto y solicitando la informacién
de manera permanente fortalecerlo y tener disposiciones al detalle.

Coronel Aragon tiene el uso de la palabra?

3. | Coronel (R) Efrain Oswaldo Aragén. Se muestran unas cajas de gestibn que se ha
venido realizando con la organizacidon no gubernamental Jévenes por los Derechos
Humanos, es organizacion Americana y nos ofrecié un material, Kits para el educando,
DVD e informacion basica respecto a que son los Derechos Humanos y 2.000 folletos.

El dia miércoles se va a desarrollar un taller regional para los Cénsules de Derechos
Humanos de los ERON. Se estima capacitar a los consules de tres regionales en
coordinacién con el Ministerio del Interior.
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sus fanliares”,
El Estado se compromete a pagar la suma de dinero que por concepto de ik e e o 3 ol hufoesnn da Foldie War 314
indemnizacion de perjuicios materisles e inmateriales, determine la TR NI s 08 Juci 5 IR, S Eae to Conprante ALsEa
autoridad Judicial que del i de regulacion de perjuicios or ol Ministro de Justicla v of Director dot INPEC y com 1a presencia de MLAS y las personas
iniciado poe el Instituto Nacional Pe jatio y Carcelario - INPEC con s o e,
numero de proceso 25000-23-36-000-2015 00228200, Bl acto se flevard 3 cabo al final, una vez el Estado hays todos los

aqul pactados. Para que este acto tenga un verdadero sentido reparador para Marta Lucia
Alvarer Giraldo y sus seres queridos, & fecha, el contenido, su modalidad, y las personas

El pago se hard a través de una lnr:lerenu: bm‘“_'h ah I"“'wdéﬂ invitadas serdn concertados previamente con la victima y sus repeesentantes. La fecha de
finsndera que la sefiora Marta Luda a nivel naci del a0 de dede ser <OMO Minimo con un mes de
previo el pli de los requisit blecidos por la ided que anticpacin. Esta medida serd asumida por el Ministerio de Justicia y del Derecho. ! Estado
realice ¢l pago. deberd asumir todos jos costos asociados al rasiado de la victima, para su participacidn

1 F
Pcb&adondd Informe de Fondo B INDEC 4 Publicaciény difusién del dlario de MLAG B INDEC 4

do gque sus las son en si
mlmumhmude ep: - vha denado su publicacién como una forma 3. Publicacidn y difusidn del diario de Marta Lucia Alvarez Glraldo, “Mi historia la
de dar 3 comocer la verdad de lo Ha ido iguah que la cuento Yo", como mecanismo de memoria
difusion de su sentencla en los medios de én del pais a gque
Ia d, en su conf sobre la d del Estado en Jos La difusién es una de las mejores b de ion de viol de
hechos denunciados y sobre |a verdad de los mismos. iguaimente, ha interpretado derechos humanos que sirve, como un medio para hacer llegar la verdad a la
que tal difusion i parte de la rep: moral de las victimas y de sus wdod-dymmouulwmadnmmmm:qwlmhed\osnonnpnm
familiares. aprobandol,
Conla fi d de darle ! ala dacion 5 del ink de fondo Por ello, el Estado colombiano se compromete 3 editar, diagramar, impeimir v
de Ia Comisio ¥ que la sociedad colomb y en particular e distribuir diez mil {10,000} elemplares ded diario que Marta Lucia Alvarez llevé
P Il p { y las en reclusid {a verdad sobre los durante el tiempo que estuvo Se este ni de cjemp
hechos de este caso, of Extado o compromete 3 publicar of informe de articulo 51 teniendo en cuenta que |2 en Colombia es de mis de 100.000
de Ia CADM. en la pigina web del Ministerio del Interior, Ministerio de Justicia y personas, lo que significa que el nimero de tiraje acordado se tendrd la
de Derecho y el INPEC. por el término de un afo, contado desde la emisidn del posibilidad de llegar a menos del 10 % de la poblacidn recluida.

e e e g

Las partes acuerdan que |3 distribucidn de los 10.000 ejemplares del Diaro se

En el diario se dejord constanda de que el texto es autoria de Marta Luda realizard de |a siguiente manera :
Alvarez: Giraldo., por solidtuddehvkt!rmvsm represertantes, no se
los b de los funci publi allf chonad onal Central: 1.500 e lares. Regional Norordente: 1.500 ejemplares.
A lloin il el Estado colombi incluird una déusula que lo exima de Viej &ldﬂ:l 5. Regional Orente: 1.000 ejem
responsabilidad, en la cual se defard ia que las i i un - R .
realizadas en el diario son exclusiva responsabilidad de Marta Luda Alvarer
Giraldo.
La edicion, disgramadon, hmnénymﬂhclénsednmanadnsmnh Bl Estado se compr a gar 1000 Gel libro en las bibiotecas
ictima y sus rep de esas actividades lo publicas, dando de esta forma cumplimiento af trimite del depdsito legal. Los
asumird el grupo de victi del“" rio del jor para lo cual hard un 1000 serin gados 3 las rep de Marta Lucia
con la Impr Nacionad Alvarez
El lanzamiento del libro serd el mismo déa en gue se realice o Acto de
reconocimiento de responsabilidad Internacional v de disculpas publicas por parte

del Estado,
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Modificacion del ento General Penitenciario y de los amentos internos Emmﬁ dt Im Lﬂﬂedmltntnsde Redusdn dd Ordm N:nond

en cada establecimiento de reclusién. MESA DE SEGUIMIENTO.
Con & fin de darle al del Regl Genenal
Con la finalidad de dare I alasr del Info de Wahsmr&mﬂumhsmm d!sbdoucompronm:
Fondo de la Comisidn, y después de varios meses de concertacidn entre ef Estado crear una Meso de Trobaglo pare o del
ylas con I p de [ CIOH, e Extado expidi6 Ia Resolucidn Generol de los Establ de *'m en L
ndmero 006349 del 19 de di de 2016 que d MESA DE SEGUIMIENTO, conformada por & Ministerio de Justich, Procuraduria
de los blecimi de Recusién del Orden | - ERON a cargo del General de la Nackén, INPEC, Defensorfa del Pueblo, Mindsterio del Interior y Colombia
INPEC. Tanto los representantes, como la CIDM realizaron observaciones de gran Diversa.
P 12 al proy de regh trabajado por el Estado, las cuales fueron L2 Mesa de Seguimiento se ocupard de revisar la de los regla
das casl en su ria. Esta ddusula del 4 se encuentra cumplida mmuw&nmmmﬁnduﬁmmdwmmldﬁm
= del Orden | - ERON, con relacion a s garantias
de derech pnlu,. LGBT en rech y existird hasta que sean aprobadas
los 135 Reglamentos Internos. La mesa de sequimiento se endargara asi mismo de los
siguientes ojes temiticos: Visita intima, condiclones en pasiios ¢ Introduccidn de
variables para of seguimiento de quefas.

e rr— ey T e vym—"— i R

e o bmne g

3. Sensibilizacién, Capacitacién y For de los procesos educativos en
Para el desarrollo de lo anterior, el INPEC entregard la secretaria técnica de la ria de h a funcionari en prsién- PROGRAMA
Mesa de seguimiento, los reglamentos intermos que han sido modificades, para DE FORMACION PILOTO EN DERECHOS ”UMANOS
que fa mesa p 2 la revi de los

Con el fin de dar [ al i6n & del inf de fondo de Ia
La mesa de seguimk pr al INPEC para la inclusion de Comisio rh de h d!sndosemmcuam

risbles de derech LGnmmﬂstemaﬁnldmﬂﬁcadény del Derecho 3 llevar N

seguimiento de gquefas, o fas y solic que pr Ia & Mmmmmmumw
carcelaria refacionada con actos de discriminacidn y viclaci de estard dirigida a directivos del INPEC, ef personal de inspecddn y vigilancia y en
derechas humanos en razén a la arlentacién sexual e identidad de genero. general @ todo personal que trabaja en las cdrceles, asi como, a las personas

privadas de la libertad.

La Secretaria técnica de |a mesa de seguimiento estard a cargo del Ministerio de

Justiclay del derecho y se reunirad de manera mensual. Las reail en los bl edi de reclusién de las

cludades donde estuvo recluida Marta Lucia Alvarez: Viejo Caldas, Bucaramanga,

Bogotd y Call . 8 contenido y metodologia se concertard entre el INPEC, of
isterio de Justiclay del Derecho, la victima y sus representantes.

oo mse o e

disefo ¢ imple: tsaon d R R HMACION PILOTO EN DERECHOS

AANOS estard b do por el Ministerio de Justicia y del Derecho en estrecha 3.1 Visita de la victima a las carceles de mujeres en las que estuvo privada de
Mﬂhﬁhmd”&hﬂhumnﬂ&s&mmuﬂglm libertad

de refe ia de los serin itados con las repr de
la victima, asi como también ta sek de las quevaa ltar dichos E Estado en con Marta Lucia Alvarez y sus
contratos. = 2 org; una visita de ia victima a las cimeles
Asi mismo, se ara con las de 12 victima los documentos que dtnuhru en las que estuvo privada de la libertad (Bogotd, Call, Pereira,
soportan of disefio del PROGRAMA DE FORMACON PROTO EN DERECHOS Medelliny en el marco de una campafia de lanzamiento
HUMANOS y partkipardn en las prucbas plloto que se lleven a cabo para tales del PROGRAMA DE FORMACION ESPECIAL EN DERECHOS HUMANDS. En dicha
efectos. visita se hard un acto de sensibilizacidn sobre los derechos de Ia poblackin LGETI
ﬂﬂanpnom,ldklriu\dHmcmimoaddan:doputlmncmdadmum, que se encuentra privada de libertad, haciendo mencidn explicta sobre el caso de
Ia Escuela i con el Prog de C Marta Alvarez y sobre el reconocimiento de responsabilidad del Estado por los
¥y los idos de los pr dek\rmadénul hechos cometidos.

umdddomkomdhvvkiaﬁav*mmaxﬁﬂemalmlx
de Induccié i6n que se 2 nivel | con ol J de Las fechas de las visitas, los té del acto de bilizacién serdn concertados
planta, Cmumnﬁbe que Jos fi los nuevos que Ingresen al entre of Estado, la victima y sus representantes. Se permitird of ingreso de cdmara
lﬂﬁthdmlmwmmwh\mmﬁn fotogrifica y video para ef registro de la wvisita por parte de victima y sus

25CENL0 O Como del entrenamiento continuo de a institucidn, representantes.

M .md
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El Estado so compromete a cubrir los gastos de transporte de Marta Lucia Alvarez

necesarios para que su realicen las visitas a tas cérceles en las que estuvo reclulda.

Cuando Marta Lucla Alvarez Giraldo, se encuentre en Colombia, se realizaran las
visitas, el acto de sensibiizacién y el acto pdblico de recomocimiento de

Observatorio virtual constitucional sobre decisiones judiciales:

Con la finalidad de promover los derechos constitucionales de la
poblacién LGBTI, el Estado deberd de realizar un observatorio

TRspOEidnd. constitucional sobre decisiones judiciales a favor de la poblacién

LGBTI privada de libertad, haciendo especial énfasis en las
decisiones sobre visita intima y parejas LGBTI, el cual debe ser
publicado en la pagina web del INPEC y actualizado el observatorio
se realizard con el apoyo de la Defensoria del pueblo, quien a su
veztambién puede ayudar en la difusion del mismo.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragén. Antes de que continue solicito levanten la
mano quienes no saben quién es Martha Lucia Alvarez Giraldo.

En la sala levantan la mano tres asistentes y se continua con la exposicion del caso

Coronel (R) Efrain Oswaldo Aragén. Se realiza un recuento de la visita intima que solicito
Martha lucia y fue trasladada a 13 establecimientos, presenté una peticion a CIDH
amparada en tres organizaciones no gubernamentales, lo que es la CIDH tiene un estatuto
y un reglamento para su funcionamiento y es asi como la CIDH en 1999 decide admitir el
caso con el nimero 11656.

Después de 17 afios de manejo juridico, del marco del reglamento y las competencias se
produce un informe de fondo que se identifica con el nUmero 3,14 que es una relatoria de
los ha pasado con ese caso en la cual la CIDH llega a unas conclusiones, el estado
Colombiano habia violado 7 articulos de la convencién americana sobre el caso de Martha
Lucia, a partir esos 7 articulos la CIDH origina 5 recomendaciones.

Hay una propuesta de las peticionarias que son 28 ideas de cumplimiento, en su momento
la Direccion General del INPEC dijo que todo se podia hacer; una de las cosas fue haber
impreso el diario de Martha Lucia Alvarez Giraldo.

Desde el inicio del informe de fondo se da un acercamiento por parte del estado a través
de la Agencia de Defensa Juridica del Estado hacia las peticionarias para el desarrollo de
la propuesta en el que se requiere ahora se hicieran cambios en el campo normativo.

El Estado solicita al CIDH la intervencién y en curso de conciliacion de solucién amistosa
para tratar de llegar a un acuerdo, se logro el curso y tampoco se llegd a un acuerdo.

En el afio 2015, se realiz6 6 reuniones de las cuales gran parte de los aqui presentes
participo en las actividades y la CIDH dijo el Estado cumpla unilateralmente y con base a
esto el INPEC produjo la DT 017 d e2015 y empez6 a desarrollar las 28 opciones de las
peticionarias a nuestra interpretacion y se logré el 85% de lo que se tenia como expectativa
de cumplimiento. Sin embargo, en 2016 el caso se radicalizo pues la intensién delas
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peticionarias era llevar el cado a la Corte Interamericana de Derechos Humanos por falta
de eficacia en los pedidos una de las cosas que mas pedian era el cambio de la normativa
que reglamenta la visita intima, ésea, el Reglamento de Régimen Interno.

El ministerio de justicia y del derecho en una intervencion que hizo en el mes de mayo de
2017 en una de las reuniones que se llevaban a cabo en la Agencia de Defensa Juridica
del Estado, se empez6 a dar las pautas por parte de ministerio el cambio de reglamento, se
comenzo a realizar el trabajo con la participacion de la Consejeria Presidencial para los
Derechos Humanos, al Ministerio del Interior, Colombia Diversa y se trabajé por mas de
tres meses en esta sala de juntas y fue asi como se aprob6 el Reglamento General
mediante Resolucion 6349 del 19 de diciembre de 2016.

En el afio 2017, se han realizado 5 reuniones la mas relevante es la de la propuesta de una
solucién amistosa, ya hay un avance y se ha cumplido las recomendaciones. Se vienen
desarrollando capacitaciones a los servidores penitenciarios, se avanza en el cumplimiento
y el Instituto tiene las evidencias de cumplimiento.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragoén. Sila demanda la aceptaron y hay merito,
el instituto debe innovar y hacer los ajustes y demostrar que hay voluntad de cumplimiento.

Igual que la contraloria debemos actuar sobre el problema y tener los planes de
mejoramiento y cuando de desarrolle una investigacion tengamos que demostrar respecto
a las acciones para mejorar

Coronel (R) Efrain Oswaldo Aragén. El informe debe ser conocido y el acuerdo de
solucion amistosa tiene partes antecedentes, declaraciones, clausulas, medidas de
reparacion, compensacion, satisfaccién, no repeticiébn y un cronograma de cumplimiento
que es la materializacion de las medidas.

Se habla de reparar materialmente e inmaterial a Martha Lucia Alvarez Giraldo y hay
proceso que se cursa, y a continuacion la Doctora Alejandra Restrepo interviene y
explica: el proceso es para la liquidacion de los perjuicios que debe pagarse a la
peticionaria, que y cuantos perjuicios causados son los que se deben reconocer a la
peticionaria la cuantia la determinara el tribunal bajo el proceso que radico la Oficina
Asesora Juridica ye s el juez nacional quien determinara que perjuicios se causaron y
cuanto vale la indemnizacion de estos.

De esta manera damos cumplimiento a la reparacion de dafio. En caso que las
peticionarias no estén de acuerdo a la cuantia que determine el Juez procederan los
recursos en via judicial.

Coronel (R) Efrain Oswaldo Aragon. Las medidas de satisfaccion se deben realizar en
presencia del ministro de justicia, el director del INPEC y las personas que la peticionaria
determine, se haré el acto de reconocimiento de responsabilidad y se lanzard el diario y el
acto de disculpas publicas. Doctora Alejandra Restrepo interviene los gastos que acarrea
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el traslado de Martha Lucia desde Estados Unidos y la logistica sera asumido por el
Ministerio de Justicia ya que el INPEC no tiene dinero.

Doctora Alejandra Restrepo. A la Agencia Nacional para cubrir estos casos el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico tiene un rubro para ellos, la Agencia puede pedir al
Ministerio que se traslade ese recurso a la entidad que va a cumplir con estas medidas, ya
se determiné que serd el Ministerio de Justicia.

Coronel (R) Efrain Oswaldo Aragdn. Respecto a la publicacion del informe de fondo,
recomendacién numero 5; el Estado se compromete a publicar el informe de articulo 51 de
la CIDH en la pagina Web del Ministerio del Interior y de Justicia y el INPEC por el término
de un afio.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragén. Se debe cumplir con la publicacién y es
responsabilidad de comunicaciones y la Oficina de Sistemas que esto se respete y se
trabaje asi como en esta sala que se trasparente para todo y se justifique porque esta
publico el informe.

Coronel (R) Efrain Oswaldo Aragén. El reglamento general es una herramienta que dio
Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragdén. Se debe Enviar correo masivo a
Directores de ERON, Subdirectores y Comandantes de vigilancia la préxima
videoconferencia el Director General va a preguntar al Azar ¢el tema de Martha Lucia
Alvarez? Y miramos como es que las personas comienzan a llamar o a inquietarse por el
asunto.

El Director debe saber para cual patio de debe enviar segun el Reglamento General

Doctora Alejandra Restrepo. Se emitié la circular 13 de 2017 en la que se ordena la
lectura por sesiones del reglamento general y se lidera por el Grupo de Derechos
Humanos.

Coronel Hugo Javier Velasquez Pulido. Es importante que leamos el Reglamento
general, los funcionarios no leen y si no conocen el documento de trabajo y mas
complicado aunque desde aqui no tengamos claro cémo responder las inquietudes de los
funcionarios.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragén. Se debe hacer publico en pagina para
gue los funcionarios tengan una herramienta donde consultar, que se ensefa en la Escuela
Penitenciaria respecto a Derechos Humanos.

Doctora Alejandra Restrepo. Se evidencia resistencia por parte de los funcionarios al
registro de PPL LGTBI, aduciendo que el funcionario y también tiene sus derechos y se
niega a realizar el procedimiento y se cuenta con elementos electrénicos y otros medios
para realizar registros.
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Coronel (RA) Gloria Lamo. Las requisas no deben ser invasivas, no se puede entender
gque frente a la cantidad de fallos que se tienen la Corte Constitucional, se tenga esa clase
de requisa cuando el instituto cuenta con elementos electrénicos, los caninos.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragdn. En Estados Unidos se hace las
recomendaciones antes del ingreso y no se toca a las personas y el tema del cacheo se
hace a criterio de la persona cuando ya la maquina o el dispositivo sigue dando sefial de
elemento prohibido, el tema es cultural o es hecho de corrupcion.

Si se ordena que el general pase por la maguina, el general pasa por la maquina, la no
utilizacion de los elementos electrénicos es algo que trataré con Coronel Hugo y Luisa
Fernanda.

Coronel (R) Efrain Oswaldo Aragén. Resulta que los Directores rotan mucho a los
Consul de Derechos Humanos y eso no debe ser, se realizan las capacitaciones y los
cambian.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragdn. Es deber de los Directores ERON dejar
los Cénsul de Derechos Humanos deben estar relacionados y no pueden ser cambiado a
menos de autorizacion de esta Direccion.

Coronel (R) Efrain Oswaldo Aragén. Publicacion de diario de Martha Lucia Alvarez
Giraldo “MI HISTORIA LA CUENTO YO”, se concluyé que se van a imprimir 10.000
ejemplares, el costo asumido por el Ministerio del Interior, el INPEC no estara dentro de la
pre publicacion, edicién, diagramaciéon, INPEC distribuird los libros por las Direcciones
Regionales con tiempo limite en dos meses.

El acto de lanzamiento se realizara el mismo dia de disculpas publicas y reconocimiento de
responsabilidad, se tiene proyectado en borrados para mediados de noviembre.

Medidas de no repeticion: la primera es el cambio del Reglamento General, se encuentra
cumplida, la creacion de una mesa de trabajo para verificacion que la normativa
relacionada en el reglamento general sea vea reflejada en los reglamento internos de los
ERON; la mesa de seguimiento esta compuesta por el Ministerio de Justicia y del Derecho,
el INPEC, la Procuraduria, la Defensoria del Pueblo, Ministerio del Interior y los
peticionarios por supuesto.

El Grupo de Derechos Humanos origino la metodologia, el proceso lo va a dinamizar el Min
justicia que manifestd ser las secretaria técnica y la idea es que la primera reuniéon que
tenemos para revisar el compromiso que fue haber enviado dos reglamentos de mujeres y
dos de hombres seria el 15 de junio. En version final.

La mesa es para verificar, no para ampliar; el ministerio aprob6 que se deben revisar todos
los reglamentos, la posicidn del instituto es que se revisen los ERON en los que estuvo la
sefiora Martha Lucia Alvarez Giraldo.
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Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragén. Cudl seria el problema de que se hagan
los reglamentos de los ERON que cumpla con los lineamientos que se consagran en el
Reglamento General y que ellos hagan la vigilancia de los reglamentos de los ERON vy si
tienen alguna observacion, que por intermedio de un derecho de peticion o alguna
demanda el INPEC lo revisaria.

Que le van a acoplar a algo cuando ya hay un ente rectos que es el Reglamento General?
A las peticiones ya no se le pueden agregar mas peticiones, esto asi es de nunca acabar

Coronel (R) Efrain Oswaldo Aragon. En la recomendaciones 3 y 4 de la CIDH, se
propuso crear un programa de formacién especial piloto en materia Derechos Humanos
referido al sector LGTBI, se queria partir desde cero y la Escuela tiene desde el afio
pasado insumos grandes, buenos y afortunadamente se llegé a un acuerdos donde se
requiere contratar una persona especializada desde el Ministerio un pedagogo, desde le
INPEC un asesor juridico experto, con buenas representaciones en la hoja de vida en
sector LGTBI, ellos dos vana disefiar el programa de formacion piloto, lo van a desarrollar
en la escuela sobre los derechos del sector LGTBI en prisién y van a desarrollar unas
capacitaciones en seis ERON en los cuales estuvo Martha Lucia Alvarez Giraldo y los
peticionarios estuvieron de acuerdo con el piloto.

En el tema de contratacién se esta haciendo los estudios previos y a la espera que todo se
desarrolle en conjunto.

También se pretendia que el instituto creara un observatorio constitucional sobre
decisiones judiciales especialmente referidas al tema LGBTI, el instituto manifesto6 el no por
la falta de recursos y se aprovecharia el observatorio de Derechos Humanos que tiene la
Defensoria del Pueblo para que le creen un Link y la informacién que se va a producir la
entregarian a nosotros y alli la vamos a capitalizar.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragon. Los reglamentos de los ERON no deben
decir nada diferente a lo establecido en el Reglamento General, Doctor Efrain Moreno
Albaran -el Reglamento General es la norma maxima.

Los reglamentos ya estan hechos? Ojo los términos son quince dias con los Directores
Regionales con documentos fisicos y en magnético.

Doctor Efrain Moreno Albaran. Los directores regionales no estan revisando los
reglamentos

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragén. Los reglamentos deben ser revisados y
estar aprobados en quince dias, si es del caso se hace un grupo de revision y se aprueban
los 135 establecimientos no se da mas tiempo para que sean adecuados a los ERON.
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Se levanta la sesién y se continda el dia lunes los temas de Planeacion (Reestructuracion
grupos internos de trabajo) y Control Interno Disciplinario.

4. | Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragén. Doctor Juan Manuel vamos a hacer la
presentacion de la reforma estructural y no es para volver a cambiar a corto tiempo, se
debe revisar la estructura que tenemos actualmente y no debe obedecer a intereses
personales. Seguido a ello la Doctora Constanza Cafidn realizara presentacion del tema
disciplinario, si surgen las temas los abordamos, cabe aclarar que esta sesion es la
continuacion de lo que veniamos desarrollando el dia sdbado

Hay que revisar el tema del paro nacional y se aprovecha la oportunidad para que los
directivos determinen si hay personal que no es necesario que lleguen a laborar y se
implemente el teletrabajo con mente amplia y responsable. Se observa que hay
funcionarios que llegan y hacen varias actividades diferentes a lo que realmente es el
trabajo asignado, al cabo de medio dia no tienen un producto de todo lo que se asigno.

Juan Manuel Riafio Vargas. Se va a mostrar una propuesta de modificacién a los Grupos
Internos de trabajo, esta abierta a sugerencias y recomendaciones.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragdn. Solamente se va a escuchar la
intervencion del Doctor Juan Manuel y las sugerencias y recomendaciones y posterior a
ello se hace la reunion para escuchar a las personas.

Juan Manuel Riafio Vargas. Se tiene previsto seis puntos: antecedentes, diagnostico de
los grupos de trabajo, criterios técnicos de evaluacion (4), analisis de la estructura actual
con grupos conformados, estructura organica propuesta. Hay modificaciones prioritarias,
con tiempo y de realizarse la modificacién integral obviamente los tiempos seran mayores.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragén. Nosotros debemos tener la historia y si
no la tenemos perdemos el norte, en una revista de la policia en un discurso mi Gral.
Ramirez en 1958, habla al presidente de la Republica de prisiones como una entidad de la
policia. Quiero mirar si en algdn momento la policia tuvo el tema de prisiones y dejarlo
plasmado, tenemos algin documento hecho? Juan Manuel Riafio Vargas. —si sefior se
tiene la revista De entre muros para la libertad 2013, y se traté la historia penitenciaria
disponible en pagina Web del INPEC*

Juan Manuel Riafio Vargas. Se hace recuento de los decretos y normas que fueron
modificando la estructura del INPEC y en la actualidad se tiene el Decreto 4151 de 2011y
la resolucion 2122 de 2012 que desarrolla la estructura organica y se determinan los
grupos de trabajo.

1

http://www.inpec.gov.co/portal/page/portal/Inpec/Institucion/Estad%EDsticas/Estadisticas/Informes%20y%20Boleti
nes%20Estad%EDsticosENTRE%20MUROS%20PARA%20LA%20LIBERTAD%202013.pdf
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Juan Manuel Riafio Vargas. Se hace un paralelo de la estructura orgénica anterior y la
vigente. La Direccién Escuela de Formacion realizo propuesta y la present6 a la Oficina
Asesora de Planeacion, se debe hacer una reestructuracion bajo los parametros
establecidos en la Guia Metodologica que establece el DAFP, los componentes, el
concepto de sector, consejo Directivo y luego a Funcién Publica.

Esta el estudio técnico, el estudio financiero, y otras variables.

Se sefialan los grupos que no estan asociados a ningun proceso del SGI, asi mismo,
encontramos duplicidad de funciones en varios grupos segun la resolucion 2122 de 2012,
se detect6 6 grupos que no cumplen con el requisito de minimo establecido en el articulo 8
del Decreto 2489 de 2006, (4 funcionarios), relaciones internacionales y protocolo,
Educacion penitenciaria y carceleria, Educacion continuada, Actividades ocupacionales,
gestion comercial y precontractual.

Téngase en cuenta que esto se da porque aun no se ha estabilizado la planta debido a que
falta por nombrar personas de la Convocatoria 250 de 2012, aln se encuentra el uso de
lista de elegibles y situaciones de tipo administrativo (renuncias, vacaciones,
incapacidades, periodo de prueba, etc), Io que no ha permitido dar cumplimiento al Decreto
2489 de 2006.

Hay grupos que no estan cumpliendo las funciones que sefiala la resolucién 2122 de 2012,
cuando se realiza trabajo de caracterizacibn de procesos, manifiestan que no realizan
funciones que estan alli consignadas.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragdn. Se ordena realizar resoluciones para
disolver los grupos que no cumplen con el requisito de la norma.

Juan Manuel Riafio Vargas. Hay que tener en cuenta que los contratistas no cuentan en
la conformacion de grupos, ahora los funcionarios del cuerpo de custodia cuentan porque
las funciones que estan desempefiando son administrativas diferentes a la seguridad.

Dentro del diagnéstico actual de los grupos internos de trabajo la OFPLA revisé la
resolucion 2122 de 2012 que desarrollé 69 grupos, resulta que de acuerdo a la proyeccion
presupuestal se programé un total de $438.368.774 al afio.

De los 69 grupos efectivamente funcionan 63 con requisito de Decreto 2489 de 2006,
coordinadores de grupos del cuerpo de custodia 2 en grado de capitan, 4 tenientes de
seguridad, 01 Inspector Jefe, 02 Inspectores, 01 oficial de tratamiento, 01 oficial logistico, 1
distinguido y 4 dragoneantes. Se trae estas coordinaciones para tener en cuenta el
concepto del DAFP.

Adicionalmente se muestran los coordinadores que son funcionarios administrativos 50. Se
hace el resumen y se explica nuevamente los grupos que no cumplen con requisito.
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Se esta trabajando la informacién que suministro la Subdireccién de Talento Humano
respecto al nimero de funcionarios por grupo.

Dentro las recomendaciones de la OFPLA los jefes entran a revisar los grupos internos de
trabajo a cargo y revisar su cumplimiento respecto al Decreto 2489 de 2006, porque puede
darse que hay 5 funcionarios en otro grupo por lo que se recomienda efectuar una
redistribucion de los funcionarios o fusionar grupos.

Doctora Sandra Patricia Cardenas Bricefio. Hay que tener en cuenta que en los
contratos se tiene la relacion del grupo al que pertenece el contratista, entonces al
momento de tener que suprimir se debe revisar los grupos de los contratos.

Doctora Roselin Martinez Rosales. Los oficiales de tratamiento son de condicién
diferente porque dentro del manual especifico de funciones son del nivel profesional, se
debe dar ese alcance teniendo en cuenta el nivel del empleo.

Juan Manuel Riafio Vargas. No podemos crear mas grupos de los creados, se deben
mantener los 69 o menos, se debe cumplir el Decreto 2489 de 2006 y a la funciones
establecidas en el Decreto 4151 de 2011, y normas que determinen funciones al Instituto,
se da lectura al concepto del DAFP 2016-206-020582-2 del 28 de Julio de 2016.

Por parte de la OFAJU, SUTAH y OFPLA se solicitara una revision al concepto, la
propuesta es continuar con las coordinaciones asi como estan, hasta que se dé el nuevo
concepto o aclaracién del mismo.

Previo a la propuesta se hizo reuniones con el coronel Hugo, General (RA) Miranda, Mayor
Magnolia y se realizé dos reuniones previas para presentar esta propuesta. Y siguiendo
instrucciones a la Direccién General no deben existir Grupos a cargo de esta, y se propone
los movimientos y fusion sefalados en las diapositivas. El grupo de proyecciéon de la
SUCUV se tenia estimado trasladarlo a la SUTAH, se requiere hacer mesa de trabajo para
replantear las funciones.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragén. En promedio la Direccion de Custodia es
la que maneja el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia y le corresponde a 12.000
unidades, el grupo de proyeccion es el tnico, hay que fortalecer la SUCUV.

Se debe revisar el grupo de servicio militar, la formaciéon de esos hombres corresponde a la
escuela.

Juan Manuel Riafio Vargas. Posterior a la modificacién se debe ajustar y modificar la
Resolucion 5557 de 2012 y 501 de 2005 que corresponde a los ERON.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragén. Hay que revisar los PPL del proceso de
paz y pude presentarse que hay que regresar algunos de ellos a ERON y donde se
centraria toda la informacion de esta condicion por la que se da el proceso de paz.
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Juan Manuel Riafio Vargas. Se propone subsanar separando archivo de correspondencia
de manera transitoria hasta llegar a nivelar la carga documental, los documentos que por
ley corresponde expedir, se basa en experiencia del Ministerio de Educacion.

Se propone crear los CERVI regionales con el &nimo de aumentar la cobertura, en la
regional noroeste se esta haciendo desarrollo de CEDIP y que su operacion se haga dentro
de uno de los ERON de la misma ciudad donde se encuentre la regional.

Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragon. Se define hacer la reestructuracion
integral a la Resolucion 2122 de 2012, el jueves se debe realizar la siguiente reunién, se
habla de 4 meses y debemos arrancar de una vez con las directrices para conformar las
mesas participativas con los jefes y no delegable, el que no asista se reforma desde aqui
de manera unilateral. Se solicita a la SUBTH revisar el nUmero de funcionarios por grupo y
asignar o redistribuir para dar cumplimiento al Decreto 2489 de 2006.

Juan Manuel Riafio Vargas. Estan abiertas la recomendaciones y el viernes se ilustra el
cronograma y paso a paso del trabajo.
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Doctora Constanza Cafién Charry. Presenta datos cuantitativos y cualitativos de lo que
ha sido las quejas y los procesos disciplinarios desde 2012 a 2016, se recibieron 11.397
quejas por la OFIDI, ademas se conoce de las investigaciones de los directores de ERON,
Regionales y funcionarios de la Sede Central.

El ponderado de quejas se mantiene, sin embargo en 2016 fuero 5364 quejas, 10851
guejas han sido tramitadas, se expresa por regionales el promedio de quejas y las
tramitadas.

Se incorpord personal a la regional occidental para apoyar la gestién disciplinaria, la
regional Viejo Caldas es la que mayor tramite realiza a las quejas.

11770 procesos se han iniciado estos ultimos 5 afios, 889 fallos en el mismo tiempo. El
72% de las quejas recibidas se termina con inhibitorio, no todo se tramita como proceso
28% se inicia.

Se entrega la informacion de tipologias mas relevantes, la regional central es la que mas
presenta inasistencia laboral COMEB, frente a esta conducta se ha propuesto y acciones
para reducir y prevenir se descuenta por némina y con esta medida no se obtuvo la meta
propuesta.

Teniente Coronel Manuel Armando Quintero Medina. Considero que el andlisis de los
889 fallos cuales son las conductas mas recurrentes y no sobre el total de quejas
presentadas a la OFIDI, de los inhibitorios no se deberia tener en cuenta para las
situaciones mas relevantes.

Doctora Constanza Cafion Charry. 505 quejas relacionadas con violencia fisica y
psicolégica, nunca se ha llegado a la tortura cuando se realizan operativos por el GROPE,
en cada regional se vienen realizando actividades de prevencién para este tipo de
conductas.

Mayor Magnolia Angulo Acevedo. Se detectd que esa queja es el mismo escrito que los
internos presentan pero lo Unico que cambian es las firmas, eso es una rotacion del mismo
documento. Esto aumenta las cifras.
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Doctora Constanza Cafion Charry. Igualmente estd el tema de incumplimiento de
remisiones de internos, se fue a los ERON a verificar el motivo de no llevar los PPL a la
remisién, se comprobd que todos los internos se alistan y cuando llega el comandante de
remisiones de acuerdo al transporte con el que cuenta determina a quien lleva y a quienes
no, se deje de llevar a la autoridad judicial por hasta 15 veces, la justificacién de que no
hay vehiculos para el transporte es una justificacion valida. Se debe priorizar cuando hay
tutelas o el PPL est& proximo al vencimiento de términos.

Con la creacion de la USPEC se trasladé 09 funcionarios de profesion abogados, de la
regional central, asi como 04 funcionarios abogados a la USPEC, se decreté 2
emergencias disciplinarias en 2012 y 2013 en el que se dispuso de un contrato con Centro
de Estudios de Derecho Disciplinario por valor de $450.000.000 ejecutado en las mismas
vigencias. Los abogados proferian decisiones de fondo o de tramite en derecho, se
recibian los proyectos de las regionales, se controlaba con las revisiones que se
solicitaban, no podian practicar pruebas, se tramito mas de 8.000 investigaciones.

Se contrat6 personal por prestacion de servicio, para la OFIDI 05 y para cada regional 04
profesionales en derecho, en 2016 se traslad6 funcionarios del CCV para apoyar en las
direcciones regionales y se vence ese apoyo el 30 de junio. Se discrimina los funcionarios
por cada regional.

Se solicité activar los comités de quejas, se solicito la actualizacion del sistema porque hay
funcionarios que no alimentan la informacién, entre otras instrucciones.

El personal es la deficiencia de la OFIDI, el apoyo del personal de guardia se termina el
proximo 30 de junio.

Coronel Hugo Javier Velasquez Pulido. 1. Cuales son los resultados del plan de
contingencia 20167, 2.Qué paso con el concepto de la procuraduria frente al no empleo de
asistenciales de personal administrativo en la practica de pruebas?

Doctora Constanza Cafién Charry. Frente al concepto de la procuraduria, que solamente
los empleos que se encuentren ejerciendo el nivel profesional en la funcién publica estan
habilitados para ser comisionados en la practica de pruebas dentro de los procesos
disciplinarios, quiere decir eso que solo el profesional de la planta puede practicar pruebas,
en la OFIDI hay 4 abogados y se distribuye en ellos todos los procesos y la carga de cada
uno es de mas de 150 procesos.

Coronel Hugo Javier Velasquez Pulido. Los CCV que estan en la OFIDI o grupos
regionales, siendo profesionales del derecho no pueden practicar pruebas y Unicamente se
dedican es a ser secretarios de los profesionales que tienen.

Se hace necesario fortalecer la OFIDI y proveer profesionales para adelantar las tareas
asignadas.
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Doctora Constanza Cafién Charry. Para efectos del concepto de la procuraduria se
propone que los abogados de juridica en las regionales se apropien de los casos
disciplinarios.

Coronel Hugo Javier Veldsquez Pulido. Realiza lectura del concepto, “solamente los
servidores publicos que se encuentren desempefiando el nivel funcional de profesional en
la administracion publica, estan habilitados para ser comisionados en la practica de
pruebas dentro de los procesos disciplinarios....” No permite homologar......

Cuél es la solucién frente al concepto?

No todos los abogados deben estar en OFIDI, alli debe existir de otros niveles para que
apoyen la funciéon de la oficina. Se puede apoyar en estudiantes de derecho de las
Universidades.

Doctora Constanza Cafién Charry. Si coronel, por el volumen de trabajo los abogados
gue hay no son suficientes para atender el cumulo de trabajo.

Los directores regionales deberian apersonarse de las pruebas y de las audiencias.

Coronel Hugo Javier Veldsquez Pulido. El tema se torna muy critico y mi general
necesita que se muestre el resultado de las contingencias en los periodos de tiempo
definidos, se tenga una linea del tiempo dentro del plan de contingencia con un nimero de
quejas y ver el comportamiento y resultados de acuerdo con el personal que se contrato.

Doctora Constanza Cafiéon Charry. Se muestra el comportamiento de las quejas en la
OFIDI y por regional, y las que se recibieron este afio 2030, con corte a 15 de mayo de
2017, este afio se iniciaron 2020 procesos.

Coronel Hugo Javier Velasquez Pulido. Si la gran deficiencia esta en la regional central,
es deber de nosotros volcar todos los esfuerzos para poder acabar con el volumen de
quejas.

Coronel (RA) Gloria Lamo. Hay que tener en cuenta que se deben realizar actividades de
prevencion para evitar tantas quejas.

Coronel Hugo Javier Velasquez Pulido. Doctora Constanza lo que se requiere es que
presente a mi general una cifras ajustadas en los tiempos de las contingencias y refleje
resultados.

Coronel (R) Efrain Oswaldo Aragén. Solicito comedidamente sea replantadas las cifras
gue presenta en materia de DDDHH, es un tema muy sensible frente a diferentes
entidades, los temas de derechos humanos son muy sensibles para los medios de
comunicacion, las instancias de control, cuantas culminan en fallo por violacién de los
DDHH, la calificacién de la conducta de debe reformular.
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Coronel Hugo Javier Velasquez Pulido. Si es de intervenir la regional central mi general
manifiesta que todos debemos poner, las dependencias que tienen abogados estan en el
deber de apoyar la OFIDI y vamos a poyar la regional central para intervenir ese nimero
de quejas.

Se advierte que por necesidades del servicio de realizaran movimientos de personal por
instruccién de mi general.

Se da por terminada la sesion
COMPROMISOS

1 Laura Milena Guzman Pinto.

Realizar matriz de seguimiento ERON por ERON para tener el control y calificacién al
cumplimiento de las érdenes impartidas frente a servicios publicos y seguido a ello otra
matriz de seguimiento en ahorro de servicios publicos.

Debe presentar a DINPE un estudio de lo que el INPEC Perdié en pago de servicios
publicos en el COMEB y cuanto se ha ganado el contratista. para proximo comité
Leonardo Téllez

Sacar el listado de los vehiculos que estan a cargo de las direcciones de los ERON
Se ordena realizar el documento que obligue que los vehiculos inclusive los recibidos por
convenio deber ser pintados con los logos del INPEC.

Realizar el estudio de cuantos carros tanques necesita el INPEC de capacidad mayor para
atender las necesidades.

Presentar a DINPE cada semana el avance de la desintegracion de los vehiculos del
Instituto.

Hacer evaluacion de que tenemos respecto a ambulancias lo que se puede recuperar de
ahi puede salir el vehiculo para policia judicial siempre y cuando la norma lo permita el
trabajo debe ser muy bien hecho y soportado técnica y juridicamente, o entregar en
comodato a quienes tengan mas necesidades.

Reiterar la orden que nadie diferente a quien tiene vehiculo asignado puede mover los
automotores y los auxiliares bachillere NO pueden conducir vehiculos oficiales.
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3 Luisa Fernanda L6pez
Realizar tarea Mega con la USPEC

Realizar oficio con destino a la USPEC que diga ¢ Bajo qué criterio la USPEC determina las
necesidades el INPEC?

Recordar al sefior Director General para convocar al sefior ministro, Viceministro de
Justicia y del Derecho, director de la Agencia de Defensa Juridica del Estado, para tratar el
tema de la revision de los reglamentos de los ERON.

Elaborar oficio a Directores Regionales para que alleguen los reglamentos de los ERON de
su jurisdiccion a la Oficina Asesora Juridica, En quince dias debe estar los regionales
con sus carpetas sustentando.

Teniente Coronel Manuel Armando Quintero Medina

4
Revisar el tema y los insumos para el ejercicio de la actividad, quien tiene los recursos para
la compra de elementos de policia judicial, en caso de ser la USPEC pedir lo que
realmente se necesita.

Proyectar cuantos vuelos o desplazamientos se materializan al mes con personal de alto
perfil.

Reunir a todos los conductores que estan bajo el contrato pasado a ver que experiencias
tuvieron con la situacion de los vehiculos.

5 . . . .

Teniente Coronel Elianne Katerine Gaitan Serrano.
Conformar un grupo para arregla el tema de seguros con el perfil de funcionarios plazo
quince dias.

6 Coronel (R) Efrain Oswaldo Aragon.
Enviar correo masivo a Directores de ERON, Subdirectores y Comandantes de vigilancia la
préxima videoconferencia el Director General va a preguntar al Azar ¢ el tema de Martha
Lucia Alvarez?
Realizar circular para aplicacion de procedimiento para la elaboracion de Reglamentos de
ERON y plantillas asociadas

7 Ingeniera Adriana Cetina Hernandez, Doctor Carlos Zambrano, Coordinador

Derechos Humanos

Propuesta de como se va disefiar algo en la pagina para publicar herramientas de
procedimientos y el Reglamento General Plazo quince dias
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3 Doctora Alejandra Restrepo.

Solicitar a Directores de ERON los datos personales de los Cénsul de Derechos Humanos,
e impartir la instruccion que estos funcionarios no deben ser cambiados a menos que
exista autorizacion de la Direccion General del INPEC

Coronel Hugo Javier Velasquez Pulido, Doctor Efrain Moreno Albaran

9
Entregar a Direccion General los Reglamento de los ERON plazo 15 dias
Deben estar en la Direccion General los Directores Regionales con los documentos fisicos
y en magnético. plazo 15 dias

10 Doctora Luz Miryam Tierradentro
Disolver los grupos que no cumplen con el requisito del Decreto 2489 de 2006. Mediante
resolucion.
Los encargos se deben exponer a comité de coordinacion institucional y debe ser también
tema de videoconferencia.
Solicitar aclaracion de concepto DAFP 2016-206-020582-2 del 28 de Julio de 2016, en
coordinacién con la Oficinas asesoras Juridica y de Planeacion.

11 Juan Manuel Riafo Vargas.

Realizar circular “Mesas para la reestructuraciéon de Grupos Internos de Trabajo del
INPEC” con cronograma.

Enviar a los asistentes la presentacién que se utilizo el dia de hoy.

PROXIMA REUNION \

Jueves 08 de junio de 2017
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