]
(® MINJUSTICIA INPEC L‘ﬁ’:&g‘ﬁﬂg

nstituto Nacional Penitenciario y Carcelario PAZ EQUIDAD EDUCACION

) ACTA N° 05
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Fecha: 05 DE MAYO DEL 2017

Hora: 08:00 AM

Lugar: SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL

1. QUORUM INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

2 PRESENTACION PLAN DE ACCION GOBIERNO EN LINEA

3. PRESENTACION RESULTADOS | TRIMESTRE MIPG 2017

4. PRESENTACION ENCUESTA DE PERCEPCION DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL 2016

DESARROLLO DE LA AGENDA: ‘

QUORUM INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

SE REUNEN EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION, JUAN
MANUEL RIANO VARGAS EJERCE LA VOCERIA COMO SECRETARIO TECNICO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO JUNTO CON LOS INTEGRANTES DEL MISMO COMITE, CON EL FIN DE EXPONER LOS SIGUIENTES TEMAS:

EL JEFE DE A OFICINA ASESORA DE PLANEACION VERIFICA QUORUM DE LA SIGUIENTE MANERA:

1. DIRECTOR GENERAL O SU DELEGADO (PRESENTE)

2. DIRECTOR DE CUSTODIAY VIGILANCIA O SU DELEGADO (PRESENTE)
3. DIRECTOR DE ATENCION Y TRATAMIENTO (PRESENTE)

4. DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA (PRESENTE)

5. DIRECTOR ESCUELA DE FORMACION (PRESENTE)

6. JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION (PRESENTE)

7. JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA (PRESENTE)

8. JEFE OFICINA ASESORA COMUNICACIONES (PRESENTE)

9. JEFE SISTEMAS DE INFORMACION (PRESENTE)

10. JEFE OFICINA CONTROL INTERNO (PRESENTE)

11. JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (AUSENTE)

12. SUBDIRECTORA TALENTO HUMANO (PRESENTE)

13. COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO ( PRESENTE)

ASISTEN COMO INVITADOS CON VOZ Y SIN VOTO:

COORDINADOR DEL GRUPO DE PLANEACION ESTRATEGICA: EDITH JOHANNA VELASCO ATUESTA
PROFESIONAL CONTRATISTA GRUPE: DANIEL ALBERTO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

PROFESIONAL CONTRATISTA GRUPE: EMILIO SAAVEDRA

FUNCIONARIA GRUPO DE BIENESTAR LABORAL: DG. ANGELICA AYALA TOSCANO
FUNCIONARIA GRUPO DE BIENESTAR LABORAL: CARMEN GUERRERO

FUNCIONARIA SUBDIRECCION DE CUSTODIA Y VIGILANCIA: MY. MAGNOLIA ANGULO
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PRESENTACION PLAN DE ACCION GOBIERNO EN LINEA

GOBIERNO EN LINEA.

LA JEFE DE LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION REALIZA LA PRESENTACION DEL PLAN DE ACCION PRELIMINAR DE
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PRESENTACION RESULTADOS | TRIMESTRE MIPG 2017

| EL JEFE DE LA OFICINA ASEORA DE PLANEACION MUESTRA LOS RESULTADOS GENERALES CORRESPONDIENTES AL |
TRIMESTRE DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION VIGENCIA 2017
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SE REALIZARON LOS SIGUIENTES CAMBIOS DENTRO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 2017.

MIPG APROBADO

OBSERVACIONES

ACCIONES

Meta: Identificar grupos de datos que puedan ser
estructurados y publicados en www.datos.gov.co

La meta no se encuentra dentro del consolidado general del Plan de
Accion, al acudir a la Oficina Asesora de Sistemas responsable de esta
actividad se informa que esta fue suprimida del Plan de Accion.

Suprimir meta del MIPG

Meta: Estructurar el diagnostico del servicio al
ciudadano teniendo en cuenta: (i) revision de
cumplimiento normativo a respuestas PQRSD, (ii)
identificacion de brechas y mejoras y presentar
ante la Direccion General.

La meta cambié de descripcidn dentro del Plan de Accidn por la
siguiente: presentar a la direccion general el diagnostico de servicio
al ciudadano.

Realizar Cambio de
redaccion
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Meta: Establcer planes de mejoramiento individual
en los acuerdos de gestion y de evaluacién de
desempefio de los gerentes y servidores publicos
de la sede central

La meta cambi6 de descripcion dentro del Plan de Accién por la
siguiente: Requerir semestralmente informes de los planes de
mejoramiento realizados por parte de la Direccion General,
Directores Técnicos y operativos.

Realizar Cambio de
redaccion y Ajuste de
promedio de
seguimiento en el MIPG

Meta: Fortalecer la  implementacion  del
procedimiento  Identificacion, ~ Tratamiento 'y
Seguimiento al Servicio no Conforme.

La meta fue suprimida del Plan de Accién 2017.

Suprimir meta del MIPG

Meta: Incluir directrices de usabilidad en los
tramites y servicios disponibles por medios
electrénicos de acuerdo a lineamientos GEL

La meta se encuentra dentro del Plan de Accion sin un responsable a
cargo de cargo del diligenciamiento de los avances y por tanto no se
reportd seguimiento para el | trimestre; dentro del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestidn aprobado esta meta esta a cargo de la Oficina de
Sistemas de Informacién

Definir como
responsables de la
actividad en el Plan de
Accion a la Oficina de
Sistemas de Informacion

Meta: Desarrollar sensibilizacién y divulgacion de
los subprogramas ambientales que hacen parte del
Plan Institucional de Gestion Ambiental-PIGA

La meta se encuentra dentro del Plan de Accion sin un responsable a
cargo de cargo del diligenciamiento de los avances y por tanto no se
reportd seguimiento para el | trimestre; dentro del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion aprobado esta meta esta a cargo de la Direccion
de Atencion y Tratamiento en conjunto con la Subdireccion de Talento
Humano, de igual forma esta meta se encuentra sin fechas de inicio y
finalizacién sin embargo dentro del MIPG esta meta esta proyectada
con las siguientes fechas: inicia el 15/01/2017 y finaliza el 30/11/2017.

Definir como
responsables de la
actividad en el Plan de
Accion a la

Subdireccion de Talento
Humano y la Direccion
de Atencion y
Tratamiento

Meta: Implementar la Politica Cero Papel con un
enfoque cultural para su mejor aprehension,
"campafa amigable de cero papel".

La meta se encuentra dentro del Plan de Accién sin fechas de inicio y
finalizacién sin embargo dentro del MIPG esta meta est4 proyectada
con las siguientes fechas: inicia el 02/01/2017 y finaliza el 30/03/2017.

de
del

Ajustar  promedios
seguimiento dentro
MIPG

Meta: Publicar las Tablas de Retencion
Documental - TRD en la pagina web, transparencia
y acceso a la informacién publica.

La meta se encuentra dentro del Plan de Accién sin fechas de inicio y
finalizacién sin embargo dentro del MIPG esta meta esté proyectada
con las siguientes fechas: inicia el 15/02/2017 y finaliza el 30/04/2017.

de
del

Ajustar promedios
seguimiento dentro
MIPG

Definir lineamiento o directriz para dar tramite
interno a las solicitudes y peticiones de los
ciudadanos a fin de aumentar efectividad en la
respuesta a PQRSD

Se realiz6 cambié en las fechas para efectuar los seguimientos pasando
de 2 seguimientos de 33 y 1 de 34 en los trimestres LI Y Il a 2
seguimientos del 50% en los trimestres Il y IV

de
del

Ajustar  promedios
seguimiento dentro
MIPG

SE SOMETE A VOTACION POR PARTE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINSITRATIVO, LOS CAMBIOS
REALIZADOS AL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION, EL COMITE APRUEBA LOS CAMBIOS SOLICITADOS AL

MIPG.

PRESENTACION ENCUESTA DE PERCEPCION DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL 2016

LA DRAGONEANTE ANGELICA AYALA DEL GRUPO DE BIENESTAR LABORAL REALIZA LA PRESETNACION DE LOS
RESULTADOS Y ANALISIS DE LA ENCUESTA DE PERCEPCION DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL 2016.

ENCUESTA DE PERCEPCION

PROGRAMAS DE BIENES

LABORAL 2016

SUBDIRECCION TALENTO HUMANO
GRUPO BIENESTAR LABORAL
INPEC

@ nnnmca

iNnPEC Qmm_-n:
' Titulo 1 NORMATIVIDAD

CAPITULO VL.

* Decreto 407 de 20 de
febrero de 1994

[Por el cml se establece el

régimen de personal del INPEC)

TAR

iNsEC =

BIENESTAR SOCIAL Y
CAPACITACION. ARTICULO 67
-FRDGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL. El
institute Nacional Penitenciario y Carcelario,
INPEC, estableceré para los funcionarios y sus.
familares programas de bienestar social
relacionados con la educacién, la salud, la
recreacién, el deporte v la cultura, con el objeto

de elevar su nivel de vida y de propender a su
mejoramiento socialy cultural.
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Titulo 1 NORMATIVIDAD + Instrumento : ENCUESTA

- Titulo: ENCUESTA DE PERCEPCION BIENESTAR

Decreto 1227 del 21 de abril LABORAL
de 2005 caPITULO 1
. = e Sistema de estimulos . T . . . . .
- Atficule 74 Programas de Sienestar Tipo de encuesta: Se elabord mediante cuestionario

previamente estructurado y remitido via correo
electronico.
ﬂtl;llnlﬂ SISTEMA DE ESTTMITILDS

Articule 2.2.10.6. Identificacion de necesidades y . Muestreo: aplicada a los usuarios de los mas de 5,000
expectativas en los programas de bienestar. Los © - . -
‘ correos institucionales y de forma impresa en los
EROHN.

- Poblacion encuestada: 4,175

LINEAMIENTOS DAFP

| 3 Talento Humane - Grupo Bienestar Laboral | 3 |
el | Topes o i
® NPEC emmplls @) e rmrcia iNPEC (';'m?‘;".:‘.'z
Ficha técnica structura de encuesta
Panorama general INPEC ESTRUCTURA DE ENCUESTA
1. Datos Socio Demograficos
Ereuests 2015 2. -PROGRAMAS DE BIENESTAR-
1138=77% (Protecciény Servicios Sociales —Calidad de Vida Laboral)
At 3. -PLANES DE INCENTIVOS-

Cuentas de correos Institucionales

14,491 total vs 4,175 = 26,8% (Pecuniarios —MNo Pecuniarios)

6700 Cresdos 1,359 Bloguesdos

5,341 Actvoz = 758 [14%) contestaron sncuests 4. -COMPONENTE MOTIVACIONAL -
Sromene 5. -COMPONENTE PARTICIPATIVO-

3,417 contestaron 3 encuesta de forma impresa,

Totsl © 4,175 snruestas Slgenciadas + Total preguntas 32

Formato Encuesta Bienestar 2017 docx

D s TO0CS PORUN
@ inNmEC G_""E""“ s

Analisis de Resultados
Demograficos

REGIONALES

De las seis regionales la
que o mas
partidpadén  en el
diligendamiento de Ia
encuest fus la Regional
Occidental con un 28,2
% equivalents a 1,219
encuestas, se evidenda
menos partidpadon de

130

ANALIS DE =

RESULTADOS =

EE— = [ ws [ w [ == la Regional Morte con
Eefafm e afula] ||wmosw, eaearss
Eencuestas.

to Humano -
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s
o

e
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. G RDMTM ST
i

e

Del totalde la poblacion encuestada el 70% es personal masulinoy el 30%
personal femening.

Analisis de Resultados
Demograficos

2. ;Cuantos hijos tiene?

uzmeies

ccion Talento Humano - Grupo Bi

@ INDEC e%w
Analisis de Resultados

Programas de Bienestar

Cree usted que &2 importsnte que se invierts un
mayor presupuesto en Progremes de Bisnestsr
enfocados =

Los fundonarios muestran su
preferenda por las Actividades
Artisticas y Culturales con una
frecuenda de 1,864
correspondiente a un 44,6%,
l‘” 243 =3z seguido de \Vacadonales vy
232 L) - educad on formal . Sin embargo
] ‘--. -l un  34% desearia que se
P PP PG S inviriers  presupussto en
P g‘:-‘i«’;i:‘:&f", i\s";:““ g\if todos los programas.
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Analisis de Resultados
‘PLAMES DE INCENTIVOS-

20ué incentive no pecuniena le gusters rechir?

n Talento Humano - Grupo Bie

i
:

@ emnmnca

iNPEC <

:
i

Analisis de Resultados
Demograficos

Estado Civil

R,
=

1201

1.438]
1313
234

e

Sn Talenio Humano - Grupo

e ‘70008 poR UM
[Crore: iNmEC G_ T

Analisis de Resultados
Programas de Bienestar

El 48% no conoce el sistema de estimulos y el 18% manifiesta que no se lo han dado
a conocer. Es dedr, solo el 34% lo conoce, por lo que sera imporante implementar
estrategias parasocializario

Talento Humano - Grupo B

@esren INPEC G_mm:"lg
Ana de Resultados
-PLANES DE INCENTIVOS-
iConoce las invitaciones que e INPEC ha
resfizedo pare perticiper en le conformecién de
los “Mejores Equipos de Trabejo™2.

e

Dentro de los planes de incentivos Pecuniarios, el 64% conoce las invitsciones pars
participar en la conformacion de "Mejores equipes de Trabajo’, mientras que el 743
(3,166) desconocia que por participar podria tener un reconccimiento econémico de
hasta 40 SMLMV, y el 79% (3,252 se vieron interesados en conformar un equipo de
trabajo y presentar un proyecto que muestre sportes significatives pars el mejorsmiento
de las dinamicas al interior de la Institucién

rooos mon un
iNPEC ( 5

El 55% equivalente a 2,263 fundonarios, considera que los programas de
bisnestr y planes de incentivos, favorecen su desarrollo personal y
profesional, y e144% (3,030) promueven laintegracion desunicleofam

Talento Humano - Grupo Bien
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nstituto Nacional Penitenciario y Carcelario PAZ EQUIDAD EDUCACION

) ACTA N° 05
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DESARROLLO DE LA AGENDA:

@mosrcs  INPEC (m':'; @woss INDEC ém-:z
Analisis de Resultados
-Componente motivacional-

Analisis de Resultados

-Componente motivacional-

- o trabajando conel INPEC? Sisu repuesta anterior fue “NO”, es debido a:
& gust ?

LAz
0%

e e
wss
uE et e com s e age e

uo. N0

4t Tt astima e
caltm vrcdaic

e
Fasec ateais s wiateieee

$n Talento Humano - Grupo Bienestar Laboral | 18 |

e INDEC (=

Analisis de Resultados Andlisis de Resultados
-Componente Participativo-

-Componente Part

iPartitips de maners sctive de les sctvidsdes de Bienestar
Leborsl, que resfizs bs institucidn?

La grafica demuestra que el 60% de los fundonarios partidpa de las actividades s ———
de bienesmr laboral y no participa e 32% debido @ Mo hay sufidente
promoden de las sctividades con un 26%, el 28% por la responsabilidad de su
cargo, que sugiers su presendia en el lugar de trebajo v Fala de apoyo por
parte dedirectivosycuadros de mando 126%

@ INDEC (o o INDEC (& mRInE
Resultados

Componente Participativo

En cudies de tes sigui Srees te fe reciti 2
pars mejorer lex releciones lsborsies y famiseres?

— ——
@ INDEC (o RS

PLAN DE INTERVENCION

D= scusrdo 3 kos resultados oDIEnidcs =n 13 Splicscidn de Is encuests de las necesidades.

de Bisnestar lsboral y los. que mas v an los

funcionarios, para la actual vigencia se ieron en la i

bienes y servicios ks rubros:

L e
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| m $3o.000.000 acexr SCCULTASON MANUAL DE ETAmLCS
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@ MINJUSTICIA inEC TODOS PORUN

nstituto Nacional Penitenciario y Carcelario

PAZ EQUIDAD EDUCACION

) ACTA N° 05
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DESARROLLO DE LA AGENDA: ‘

REGISTRO FOTOGRAFICO

|

g

COMPROMISOS:

LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION SE COMPROMETE A COMPARTIR EL PLAN DE ACCION DE GOBIERNO EN LINEA
EN UNA MATRIZ DE GOOGLE DRIVE PARA QUE LAS DEPENCIAS REVISEN LOS LINEAMIENTOS Y FORMULEN ACCIONES PARA
LA VIGENCIA 2017

LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION PRESENTARA EN LA PROXIMA REUNION DE COMITE INSTITUCIONAL DE

DESARROLLO ADMINISTRATIVO EL PLAN DE ACCION DE GOBIERNO EN LINEA PARA QUE ESTE SEA SOMETIDO A
APROBACION

I

3| REALIZAR MODIFICACION DEL PRODUCTO REFERENTE A INCENTIVOS DENTRO DEL PDE

PROXIMA REUNION

16 de mayo del 2017
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nstituto Nacional Penitenciario y Carcelario PAZ EQUIDAD EDUCACION

) ACTA N° 05
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

ASISTENTES:

AREA O DEPENDENCIA " NOMBRES Y APELLIDOS

| DIRECCION GENERAL JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON

OFICINA ASESORA DE : B retll|
BCAREACION JUAN MANUEL RIANO VARGAS Wt,o e IZ o
OFICINA ASESORA ) , /47..»‘*,‘; = =
SURNDICA EFRAIN MORENO ALBARAN ‘ | A // T,
G O T
OFICINA ASESORA R i
COMUNCAGIONES CARLOS ALBERTO ZAMBRANO SAAVEDRA L /( (‘
- ! L//“’\_ 2
OFICINA SISTEMAS DE / /e g
INFORMACION ADRIANA CETINA HERNANDEZ % e & o X
OFICINA CONTROL o L : —
i j .
INTERNG DISCIPLINARIO | CONSTANZA EUGENIA CANON CHARRY ———
OFICINA CONTROL . o o == y-
INTERNO MARIO JIMENEZ GAYON ?(_, {42
DIRECCCION CUSTODIA Y : / /(/ A A
GILANCIA HUGO JAVIER VELASQUEZ PULIDO // / (L 17/:
e = =
Dmeggﬁr‘:a;ree’:crcgou Y | ROSELIN MARTINEZ ROSALES )/ = Y\N/
L — I L 3
omeccubn GESTION 4
CORPORATIVA JOSE NEMESIO MORENO RODRIGUEZ (
eSS | S = e = I\
DIRECCION ESCUELA DE %7 e 1 =)
EORRACION ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ MARIN 5 \Q& S‘ o ('&.
SUBDIRECTOR TALENTO ] i
FUMAND | LUZ MIRYAM TIERRADENTRO
GRUPO ATENCION AL
CRIBADANG LEYDA MILENA MEDINA LOZANO
GRUPO PLANEACION
b ATEGICA: EDITH JOHANNA VELASCO ATUESTA '
GRUPO PLANEACION A ;
ESTRATEGICA DANIEL ALBERTO RODRIGUEZ RODRIGUEZ 1
GRUPO PLANEACION
ESTRATEGCA ANDERSON EMILIO SAAVEDRA
24/ 7 AN DT LLED Jap S D //Z' )//
AL LD VY LEPEN 7 IINGL 14D D | St fi et
I 5 /
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