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Fecha: 13 DE JUNIO DEL 2017 

Hora: 08:00 AM 

Lugar: SALA CEDIP 

AGENDA: 

1.  
RESOLUCIÓN COMPILATORIA DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO N° 1734 DEL 31 DE 
MAYO DEL 2017 

2.  TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

3.  GESTIÓN DE LA CALIDAD 

4.  ACUERDOS SUSCRITOS CON LOS REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES 

5.  SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DEL COMITÉ 

 

DESARROLLO DE LA AGENDA: 

1.  

 
QUÓRUM INTEGRANTES DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO 
 

SE REÚNEN EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCIÓN GENERAL EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN, 
JUAN MANUEL RIAÑO VARGAS EJERCE LA VOCERÍA COMO SECRETARIO TÉCNICO DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE 
DESARROLLO ADMINISTRATIVO JUNTO CON LOS INTEGRANTES DEL MISMO COMITÉ, CON EL FIN DE EXPONER LOS 
SIGUIENTES TEMAS:  

 
EL JEFE DE A OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN VERIFICA QUORUM DE LA SIGUIENTE MANERA:  
 
1. DIRECTOR GENERAL O SU DELEGADO (PRESENTE)  
2. DIRECTOR DE CUSTODIA Y VIGILANCIA O SU DELEGADO (PRESENTE)  
3. DIRECTOR DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO (PRESENTE)  
4. DIRECTOR DE GESTIÓN CORPORATIVA (PRESENTE)  
5. DIRECTOR ESCUELA DE FORMACIÓN (PRESENTE)  
6. JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN (PRESENTE)  
7. JEFE OFICINA ASESORA JURÍDICA (PRESENTE)  
8. JEFE OFICINA ASESORA COMUNICACIONES (PRESENTE)  
9. JEFE SISTEMAS DE INFORMACIÓN (PRESENTE)  
10. JEFE OFICINA CONTROL INTERNO (PRESENTE)  
11. JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (PRESENTE)  
12. SUBDIRECTORA TALENTO HUMANO (PRESENTE) 
13. COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO ( PRESENTE)  
 
ASISTEN COMO INVITADOS CON VOZ Y SIN VOTO:  
 

 COORDINADOR DEL GRUPO DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA: EDITH JOHANNA VELASCO ATUESTA  

 CONTRATISTA GRUPO PLANEACIÓN ESTRATEGICA: DANIEL ALBERTO RODRIGUEZ RODRIGUEZ 

 OFICINA SISTEMAS DE INFORMACIÓN: IJ. NELSON ROMERO MUÑOZ 

 GRUPO DE BIENESTAR LABORAL: CARMEN GUERRERO 

 GRUPO DE BIENESTAR LABORAL: DG. ERIKA MARTINEZ 

 COORDINADORA GRUPO DESARROLLO ORGANIZACIONAL: ANGELICA PATIÑO  
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 

 
2.  

 
RESOLUCIÓN COMPILATORIA DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO N° 1734 DEL 31 DE 
MAYO DEL 2017 
 
EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN HABLA SOBRE LOS SUB COMITES Y MESAS DE TRABAJO QUE EL 
DIRECTOR GENERAL PIDIO FORMAR, FRENTE A LOS RESULTADOS DEL FURAG E INDICE DE TRANSPARENCIA CON EL 
FIN DE MEJORAR LA CALIFICACION RESPECTIVA DE ESTAS EVALUACIONES.  
 
DE IGUAL FORMA SE HACE PRESENTACIÓN DE LA RESOLUCIÓN 1734 EVIDENCIANDO LAS NOVEDADES DE ESTA 
FRENTE A LAS RESOLUCIONES QUE RECOPILA Y LOS CAMBIOS QUE CONLLEVA ESTA NUEVA RESOLUCIÓN. 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 

  

3.  

  

 
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA  
 
LA JEFE DE LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN DELEGA LA PALABRA A EL FUNCIONARIO IJ. NELSON ROMERO 
MUÑOZ QUIEN REALIZA LA PRESENTACIÓN DE LA MATRIZ DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PUBLICA 
A LA CUAL SE LE REALIZO CAMBIOS TENIENDO EN CUENTA LA MATRIZ DE PROCURADURIA Y GOBIERNO EN LINEA; 
ESTA MATRIZ EVIDENCIA LAS FALENCIAS, LA INFORMACIÓN NO DISPONIBLE Y LAS MEJORAS QUE SE DEBEN REALIZAR. 
SE COMPARTIRA LA MATRIZ DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PUBLICA CON LAS DEPENDENCIAS 
QUIENES DELEGARAN A UN FUNCIONARIO QUE SE ENCARGARA DEL CARGUE DE LA INFORMACIÓN FALTANTE 
 

  
 
 

4.  

 
GESTIÓN DE LA CALIDAD  
 

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN EXPLICA LA METODOLOGIA Y LOS TEMAS A ABORAR PARA 
GESTIONAR LOS GRUPOS DE TRABAJO CON EL FIN DE REALIZAR LA REVISIÓN POR PARTE DE LA DIRECCIÓN GENERAL 
REFERENTE AL TEMA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD  
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 

  

  

  

5.  

ACUERDOS SUSCRITOS CON LOS REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES 
 
LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO PRESENTA ANTE LOS MIEMBROS DEL COMITÉ LA POLITICA DE IDENTIDAD 
DE GENERO Y EQUIDAD, DELEGANDO A LA FUNCIONARIA DG ERIKA MARTINEZ PARA QUE EXPLIQUE EL CONTENIDO DE 
LA POLITICA, OBJETIVOS, ALCANCE Y NORMATIVIDAD.  
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 

  

  

  

6.  

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DEL COMITÉ 
 
EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN PRESENTA LA MATRIZ DE SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL 
COMITÉ DONDE SE EVIDENCIAN AQUELLOS QUE YA HAN SIDO EJECUTADOS, POR OTRO LADO CON LOS DIRECTIVOS 
SE HACEN MODIFICACIONES REFERENTE A QUE ALGUNOS COMPROMISOS HAN SIDO CANCELADOS O TIENEN UN 
CAMBIO EN SUS FECHAS. ESTA MATRIZ SE ENVIARÁ A TODOS LOS DIRECTIVOS CON LA FINALIDAD DE QUE REALICEN 
SEGUIMIENTO A ESTOS Y REPORTEN LAS RESPECTIVAS EVIDENCIAS DE CALIDAD.  
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 

  

 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
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COMPROMISOS: 

1 
LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN ENVIARA LA MATRIZ DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 
PUBLICA A LAS DEPENDENCIAS Y SUS RESPECTIVOS DELEGADOS PARA QUE REALICEN LOS SEGUIMIENTOS Y 
REPORTEN LOS AVENCES PERTINENTES. 

2 
EL DIA VIERNES 14 DE JULIO DEL 2017 DE 8 AM A 5 PM SE LLEVARÁ A ACABO REUNION PARA REALIZAR LA REVISIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD POR PARTE DEL DIRECTOR GENERAL CON LOS DIRECTIVOS DEL INSTITUTO 

3 

LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN REALIZARA MESAS DE TRABAJO PARA LA REVISIÓN POR PARTE DE LA 
DIRECCIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO CON LOS LIDERES DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN EN EL QUE SE 
ESTABLECIÓ QUE LAS PRIMERAS MESAS DE TRABAJO SE REALIZARÁN PARA LOS TEMAS DE SGSI (SISTEMA DE 
GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN) Y SGSST (SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO) 

4 
LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN SE ENVIARÁ LA MATRIZ DE SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL COMITÉ 
CON LA FINALIDAD DE QUE LAS DEPENDENCIAS HAGAN SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN LAS 
ANTERIORES REUNIONES DEL COMITÉ.  

PROXIMA REUNIÓN 

N/A 
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ASISTENTES: 

ÁREA O DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
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