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Fecha: 22 DE FEBRERO DEL 2018 

Hora: 02:00 PM 

Lugar: SALA CEDIP  

AGENDA: 

1.  VERIFICACIÓN QUORUM DE INTEGRANTES DEL COMITÉ 

2.  ESTRATEGIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

3.  PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN 

4.  ELIMINACIÓN DE DIARIOS OFICIALES Y REVISTAS DESACTUALIZADAS 

5.  PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS V2 

6.  POLITICA DE ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO.  

 

DESARROLLO DE LA AGENDA: 

1.  

 
QUÓRUM INTEGRANTES DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO 
 

SE REÚNEN EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCIÓN GENERAL EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN, 
JUAN MANUEL RIAÑO VARGAS EJERCE LA VOCERÍA COMO SECRETARIO TÉCNICO DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE 
DESARROLLO ADMINISTRATIVO JUNTO CON LOS INTEGRANTES DEL MISMO COMITÉ, CON EL FIN DE EXPONER LOS 
SIGUIENTES TEMAS:  

 
EL JEFE DE A OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN VERIFICA QUORUM DE LA SIGUIENTE MANERA:  
 
1. DIRECTOR GENERAL O SU DELEGADO (PRESENTE)  
2. DIRECTOR DE CUSTODIA Y VIGILANCIA O SU DELEGADO (PRESENTE)  
3. DIRECTOR DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO (AUSENTE)  
4. DIRECTOR DE GESTIÓN CORPORATIVA (PRESENTE)  
5. DIRECTOR ESCUELA DE FORMACIÓN (PRESENTE)  
6. JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN (PRESENTE)  
7. JEFE OFICINA ASESORA JURÍDICA (AUSENTE)  
8. JEFE OFICINA ASESORA COMUNICACIONES (PRESENTE)  
9. JEFE SISTEMAS DE INFORMACIÓN (PRESENTE)  
10. JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (AUSENTE)  
11. SUBDIRECTORA TALENTO HUMANO (AUSENTE) 
12. COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO (PRESENTE) 
13. OFICIAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN (AUSENTE)  
 
ASISTEN COMO INVITADOS CON VOZ Y SIN VOTO:  
 

 JEFE OFICINA CONTROL INTERNO (PRESENTE)  

 COORDINADOR GRUPO PLANEACIÓN ESTRATEGICA: OL. LEONEL RIOS SOTO 

 CONTRATISTA GRUPO PLANEACIÓN ESTRATEGICA: DANIEL ALBERTO RODRIGUEZ RODRIGUEZ 

 COORDINADOR GRUPO GESTIÓN DOCUMENTAL: NURIAN ROJAS 

 GRUPO DE GESTIÓN DOCUMENTAL: ESTEFANY CUITITIVA 

 GRUPO DE BIENESTAR LABORAL: DG. ANGELICA AYALA 

 GRUPO DE BIENESTAR LABORAL: DG ERIKA PAOLA MARTINEZ 

 ESCUELA PENITENCIARIA: MILTON PRADO RAMIREZ  
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 

 
2.  

 
ESTRATEGIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS  
 
EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN DR JUAN MANUEL RIAÑO, PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL COMITÉ 
LA ESTRATEGIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA VIGENCIA 2017, EN PRIMER LUGAR SE PRESENTAN LOS ASPECTOS 
A MEJORAR ENTRE LOS CUALES RESALTAN LA ASISTENCIA DE CIUDADANOS, INFORMACIÓN ENTREGADA A LA 
CIUDADANIA, COMPROMISOS PARA LA MEJORA DE LA RDC, DIALOGOS ENTRE LA ENTIDAD Y LA CIUDADANIA Y LOS 
MEDIOS DE DIFUSIÓN, DE IGUAL FORMA SE PRESENTAN LAS FORTALEZAS DE LA RDC DE LA VIGENCIA 2016 
DESTACANDO LA IMPLEMENTACIÓN DE MEDIOS OFICIALES, USO DE REDES SOCIALES PARA LA DIFUSIÓN, MESAS DE 
DIALOGO PARTICIPATIVAS Y LOS ESPACIOS PARA LOS INCENTIVOS.  
 
A CONTINUACIÓN SE PRESENTARON LOS OBJETIVOS DE LA RDC:  
 

 MEJORAR LA RDC A TRAVES  DE LA IMPLEMENTACIÓN ACCIONES DE DIALOGO, INFORMACIÓN E INCENTIVOS 

 FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES DEL INPEC CON LA CIUDADANIA. 

 PROPONER ESPACIOS Y MECANISMOS INSTITUCIONALES PARA VISIBILIZAR LA GESTIÓN DE LA ENTIDAD Y 
LOS RESULTADOS OBTENIDOS.  

 
MESAS DE DIALOGO: EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN, DR JUAN MANUEL RIAÑO, PRESENTA LOS 
RESULTADOS DE LA RDC DE LA VIGENCIA 2016 Y PRESENTA LAS PROPUESTAS DE LAS SEDES PARA LLEVAR A CABO 
LAS MESAS DE DIALOGO PARTICIPATIVAS PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA VIGENCIA 2017. 
 
EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES, CARLOS ZAMBRANO PROPONE QUE SE LLEVE A CABO UNA 
MESA DE DIALOGO EN CADA REGIONAL DEL INPEC PARA CONVOCAR MAYOR PARTICIPACIÓN. 
 
LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO, MILENA MEDINA ARGUMENTA QUE SE DEBE ENFOCAR 
MAS EN LLEGAR A LA CIUDADANIA DE MANERA PRESENCIAL DADO QUE EN MUCHAS OCASIONES LAS PERSONAS NO 
TIENEN ACCESO A UN EQUIPO DE COMPUTO E INTERNET. POR OTRO LADO SE OBJETA EN TENER PRESENCIA DE LA 
ENTIDAD EN EL TEMA DE MESAS DE DIALOGO PARA LA RDC EN ESPACIOS DIFERENTES A LOS ESTABLECIMIENTOS 
COMO LAS FERIAS DE ATENCIÓN AL CIUDADANO DEL DNP CON LA FINALIDAD DE LOGRAR MAYOR PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA. FINALMENTE SE SOLICITA IMPLEMENTAR UN PUNTO DE INFORMACIÓN DE LA RDC EN LA FERIA DE 
ATENCIÓN AL CIUDADANO EN MANAHUE EN RIOACHA  
 
ESTRATEGIAS PARA LA RENDICIÓN DE CUENTA 
 
EL DIRECTOR DE LA DIRECCIÓN DE CUSTODIA Y VIGILANCIA, CORONEL HUGO VELASQUEZ HACE REFERENCIA A QUE 
PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MESAS DE DIALOGO EN LAS 6 REGIONALES, SE HAGA VINCULACIÓN POR  MEDIO DE 
VIDEOCONFERENCIA CON TODOS LOS ERON Y SE REALICE UNA MESA DE DIALOGO CON TODOS LOS ERON 
CONECTADOS A LA VEZ. 
 
EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN DR JUAN MANUEL RIAÑO, PROPONE EN PRIMER LUGAR LA 
REALIZACIÓN DE LAS MESAS DE DIALOGO EN LAS REGIONALES CON LOS ERON CONECTADOS POR 
VIDEOCONFERENCIA Y COMO SEGUNDA PROPUESTA IMPLEMENTAR UN PUNTO DE INFORMACIÓN REFERENTE A LA 
RDC EN MANAHUE, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON LA FALENCIA DE INFORMACIÓN A LA CIUDADANIA, DE IGUAL 
FORMA REVISAR LAS PQRS POR REGIONAL PARA DETERMINAR LOS TEMAS DE LAS MESAS DE DIALOGO POR 
REGIONAL.  
 
EQUIPO DE TRABAJO RENDICIÓN DE CUENTAS:  
 

1. OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN  
2. OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 
3. OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
4. GRUPO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO  
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 

5. LIDERES DE DEPENDENCIA O GRUPOS DE TRABAJO SEGÚN SE REQUIERA 
 
METODOLOGIA 
 

 DEFINICIÓN DE LAS MESAS DE DIALOGO  

 METODOLOGIA PARA LAS MESAS DE DIALOGO 

 ACCIONES DE INCENTIVOS 

 PARTICIPANTES MESAS DE DIALOGO 

 AUDIENCIA PUBLICA DE RDC 

 PARTICIPACIÓN DE NIVEL DIRECTIVO Y ASESOR  
 

EL DIRECTOR DE LA  DIRECCIÓN DE CUSTODIA Y VIGILANCIA, CORONEL HUGO JAVIER VELASQUEZ, SUGIERE 
ELABORAR MATERIAL VISUAL O ESCRITO (VIDEO) PREVIO A LAS MESAS DE DIALOGO Y AUDIENCIA PUBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS DONDE SE INFORME LOS LOGROS ALCANZADOS A NIVEL ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN DEL 
INSTITUTO  
 
SE PROPONE COMO FECHA TENTATIVA PARA REALIZAR LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA 
VIGENCIA 2017 EL JUEVES 31 DE MAYO O VIERNES 01 DE JUNIO  
 
SE SOMETÉ A APROBACIÓN POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL COMITÉ LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MESAS DE 
DIALOGO EN LAS 6 REGIONALES CON CONEXIÓN POR VIDEOCONFERENCIA CON LOS ERON, PUNTO DE INFORMACIÓN 
EN LA FERIA DE ATENCIÓN AL CIUDADANO EN MANAHUE, FECHA TENTATIVA PARA LA AUDIENCIA DE RDC, Y LA 
APROBACIÓN PARA QUE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN LIDERE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA RDC.  
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 

  

  

  



 
 

  
 
 
 
 
 

 

ACTA Nº 02 
COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO  

 

Calle 26 No. 27 – 48 PBX  2347474 Ext. 1102 
planeacion@inpec.gov.co 

Página 6 de 23 

 

DESARROLLO DE LA AGENDA: 

     
 
  

3.  

 
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN  
 
EL REPRESENTANTE DE LA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL MILTON PRADO RAMIREZ PRESENTA  A LOS 
MIEMBROS DEL COMITÉ EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN, LIDERADO POR LA DIRECCIÓN ESCUELA DE 
FORMACIÓN, DONDE SE EVIDENCIO LA PROGRAMACIÓN ACADEMICA DEL AÑO 2018 Y LOS PROGRAMAS QUE CONTIENE 
EL PIC 
 
SE HACE ENFASIS EN QUE EN EL PIC SE FORTALEZCA LA CAPACITACIÓN EN ATENCIÓN AL CIUDADANO DE MANERA 
PRESENCIAL, DE IGUAL FORMA LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTIÓN DOCUMENTAL, NURIAN ROJAS SOLICITA 
QUE SE INCLUYA Y/O SE HAGA VISIBLE DENTRO DEL PIC LA CAPACITACIÓN EN TEMAS DE GESTIÓN DOCUMENTAL.  
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 

   

   

  
 
LOS MIEMBROS DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO APRUEBAN EL PLAN INSTITUCIONAL DE 
CAPACITACIÓN POR UNANIMIDAD. 
 

4.  

 
ELIMINACIÓN DE DIARIOS OFICIALES Y REVISTAS DESACTUALIZADAS 
 
LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTIÓN DOCUMENTAL, NURIAN ROJAS PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL COMITÉ 
INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO LA SOLICITUD PARA LA ELIMINACIÓN DE DIARIOS OFICIALES LOS CUALES 
GENERAN COSTOS ADMINSITRATIVOS, ESPACIO Y MANTENIMIENTO, DADO QUE ESTOS DIARIOS NO SON DEL INPEC Y 
NO REPRESENTAN VALOR HISTORICO O CULTURAL. 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 

SE PROPONE LA DESTRUCCIÓN CONTROLADA DE ESTOS DIARIOS POR MEDIO DEL PIGA LIDERADO POR EL GRUPO DE 
SALUD OCUPACIONAL DE LA SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO, YA QUE NO SE GENERARIA COSTOS PARA SU 
ELIMINACIÓN  Y ESTOS DIARIOS NO SON MATERIAL DE INFORMACIÓN DEL INPEC. 
 
SE SOMETÉ A APROBACIÓN DEL COMITÉ LA ELIMINACIÓN DE ESTOS DIARIOS, LOS CUALES LO APRUEBAN POR 
UNANIMIDAD.  
 
POR OTRO LADO SE PRESENTA PARA APROBACIÓN DEL COMITÉ LA ELIMINACIÓN DE REVISTAS DESACTUALIZADAS 
DEL INPEC ELABORADAS POR LA DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO, YA QUE ESTE MATERIAL SE ENCUENTRA 
DESACTUALIZADO Y NO ES VIABLE SU MANTENIMIENTO, SE ESPECIFICA QUE NO SE PUEDE UBICAR ESTE MATERIAL EN 
LOS ERON. 
 
EL DIRECTOR DE LA DIRECCIÓN DE CUSTODIA Y VIGILANCIA, CORONEL HUGO VELASQUEZ SUGIERE QUE SE HAGA 
UNA VERIFICACIÓN DE SI HAY UNA COPIA DE ESTAS REVISTAS PARA SU CONSULTA, DADO QUE FORMA PARTE DE LA 
HISTORIA DEL INPEC, Y POR ENDE SE ELIMINARA SOLAMENTE CUANDO HAYA LA CONSTANCIA DE QUE HAY UNA COPIA 
PARA LA PRESERVACIÓN EN EL CENTRO DE INFORMACIÓN  
 
LA COORDINADORA DELGRUPO DE GESTIÓN DOCUMENTAL, NURIAN ROJAS AFIRMA QUE YA SE ENCUENTRA UN 
EJEMPLAR DE MANERA HISTORICA EN EL CENTRO DE INFORMACIÓN DEL INSTITUTO. 
 
LA ELIMINACIÓN DE LAS REVISTAS OFICIALES QUEDA AL PENDIENTE PARA APROBACIÓN EN EL PROXIMO COMITÉ UNA 
VEZ SE TENGA CONSTANCIA DE QUE HAY UNA COPIA EN EL CENTRO DE INFORMACIÓN DEL INSTITUTO. 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 

  

  

5.  

 
PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS V2  
 
LA DRAGONEANTE ERIKA PAILA MARTINEZ DEL GRUPO DE BIENESTAR LABORAL, PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL 
COMITÉ EL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS EN EL CUAL PONEN A DISPOSICIÓN DE LOS MIEMBROS DEL COMITÉ 
LAS PROPUESTAS PARA ESTE PLAN ENTRE LOS CUALES SE ENCUENTRA LA PROPUESTA PARA LA NOCHE DE GALA 
DEL INPEC, DONDE SE PONE A CONSIDERACIÓN DEL COMITÉ EL NOMBRE PARA EL EVENTO, LA FECHA SE DEFINIÓ 
PARA EL VIERNES 17 DE AGOSTO. 
 
EN LOS ASPECTOS DE LAS CATEGORIAS EL DIRECTOR DE LA DIRECCIÓN DE CUSTODIA Y VIGILANCIA, CORONEL HUGO 
VELASQUEZ HACE ENFASIS EN CAMBIAR LA PALABRA “MAS” POR “MEJOR” DADO QUE EN CIERTAS CATEGORIAS ESTA 
PALABRA PUEDE REFERENCIAR A ACTOS DISCRIMINATORIOS HACIA EL PERSONAL DEL INSTITUTO. 
 
EL DELEGADO DE LA DIRECCIÓN GENERAL, GENERAL ALVARO MIRANDA, AFIRMA QUE NO SE ENCEUNTRA DE 
ACUERDO CON LAS CATEGORIAS DADO QUE ALGUNAS NO TIENEN UNA FUNDAMENTACIÓN PARA SU 
RECONOCIMIENTO Y SUGIERE ENFORCARSE MAS A LOS LOGROS Y LOS RESULTADOS.  POR OTRO LADO, SE 
TRATARON LOS TEMAS DE ESTIMULOS A LOS PENSIONADOS, PERSONAJE DEL MES, PERSONAJE DE LA ESCUELA 
PENITENCIARIA Y LOS COMPENSATORIOS 
 
EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN, DR JUAN MANUEL RIAÑO VARGAS, PROPONE A LOS MIEMBROS 
DEL COMITÉ PROGRAMAR UNA PROXIMA REUNIÓN DONDE SE TRATE UNICAMENTE EL TEMA DE BIENESTAR E 
INCENTIVOS, CON LA FINALIDAD DE QUE LOS JEFES DE DEPENDENCIA REVISEN PREVIAMENTE LAS PROPUESTAS 
OFERTADAS Y APORTEN IDEAS EN EL PROXIMO COMITÉ A FIN DE AGILIZAR LA REVISIÓN Y RESPECTIVA APROBACIÓN 
DE ESTE PLAN. 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 

  
 

6.  

 
POLITICA DE ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO. 
 
EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN, DR JUAN MANUEL RIAÑO PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL COMITÉ 
LA POLITICA DE ADMINISTRACIÓN DE RIESGO LA CUAL YA HABIA SIDO APROBADA PREVIAMENTE POR EL COMITÉ DE 
CONTROL INTERNO, ESTA PRESENTACIÓN SE REALIZA CON LA FINALIDAD DE DAR UNA BREVE REVISIÓN DE LA MISMA 
PARA SU POSTERIOR APROBACIÓN POR PARTE DE ESTE COMITÉ. 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 

  

  
 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

   

  
 

COMPROMISOS: 

1 
EQUIPO DE TRABAJO RDC: REALIZAR MESAS DE DIALOGO EN LAS 6 REGIONALES Y HACER CONEXIÓN CON LOS ERON 
POR MEDIO DE VIDEOCONFERENCIA.  

2 
EQUIPO DE TRABAJO RDC:  IMPLEMENTAR UN PUNTO DE INFORMACIÓN DE LA RDC INPEC EN LA FERIA DE ATENCIÓN 
AL CIUDADANO QUE SE LLEVARA A CABO EN MANAHUE 

3 COMITÉ RDC: DETERMINAR LOS TEMAS A TRATAR EN LAS MESAS DE DIALOGO MEDIANTE EL ANALISIS DE LAS PQRS 



 
 

  
 
 
 
 
 

 

ACTA Nº 02 
COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO  

 

Calle 26 No. 27 – 48 PBX  2347474 Ext. 1102 
planeacion@inpec.gov.co 

Página 21 de 23 

 

DESARROLLO DE LA AGENDA: 

4 DIRES: FORTALECER LA CAPACITACIÓN EN ATENCIÓN AL CIUDADANO DE MANERA PRESENCIAL EN EL PIC 

5 DIRES: INCLUIR Y/O HACER VISIBLE LA CAPACITACIÓN EN TEMAS DE GESTIÓN DOCUMENTAL EN EL PIC 

6 
GOGED: VERIFICAR Y HACER CONSTANCIA DE QUE EXISTE UNA COPIA DE LAS REVISTAS DESACUTALIZADAS 
ELABORADAS POR DIRAT EN EL CENTRO DE INFORMACIÓN DEL INSTITUTO PREVIO A SU ELIMINACIÓN  

7 
OFPLA: REMITIR A LOS MIEMBROS DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN  Y DESEMPEÑO LA PRESENTACIÓN DEL 
PLAN DE BIERNESTAR E INCENTIVOS V2 A FIN DE QUE REVISEN LAS PROPUESTAS OFERTADAS Y PRESENTEN NUEVAS 
PROPUESTAS PARA EL SIGUIENTE COMITÉ 

8 
OFPLA: CITAR A COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO PARA TRATAR EL TEMA DEL PLAN DE BIENESTAR 
E INCENTIVOS V2 

PROXIMA REUNIÓN 

POR DEFINIR. 
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ASISTENTES: 

ÁREA O DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
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