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Fecha: 15 DE MARZO DEL 2018 

Hora: 02:00 PM 

Lugar: SALA CEDIP  

AGENDA: 

1.  VERIFICACIÓN QUORUM DE INTEGRANTES DEL COMITÉ 

2.  PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS V2 

 

DESARROLLO DE LA AGENDA: 

1.  

 
QUÓRUM INTEGRANTES DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO 
 

SE REÚNEN EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCIÓN GENERAL EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN, 
JUAN MANUEL RIAÑO VARGAS EJERCE LA VOCERÍA COMO SECRETARIO TÉCNICO DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE 
DESARROLLO ADMINISTRATIVO JUNTO CON LOS INTEGRANTES DEL MISMO COMITÉ, CON EL FIN DE DAR 
CONTINUIDAD CON EL TEMA APLAZADO EN LA REUNIÓN ANTERIOR POR TEMAS DE MODIFICACIONES  

 
EL JEFE DE A OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN VERIFICA QUORUM DE LA SIGUIENTE MANERA:  
 
1. DIRECTOR GENERAL O SU DELEGADO (AUSENTE)  
2. DIRECTOR DE CUSTODIA Y VIGILANCIA O SU DELEGADO (PRESENTE)  
3. DIRECTOR DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO (PRESENTE)  
4. DIRECTOR DE GESTIÓN CORPORATIVA (PRESENTE)  
5. DIRECTOR ESCUELA DE FORMACIÓN (PRESENTE)  
6. JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN (PRESENTE)  
7. JEFE OFICINA ASESORA JURÍDICA (PRESENTE)  
8. JEFE OFICINA ASESORA COMUNICACIONES (PRESENTE)  
9. JEFE SISTEMAS DE INFORMACIÓN (PRESENTE)  
10. JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (AUSENTE)  
11. SUBDIRECTORA TALENTO HUMANO (PRESENTE) 
12. COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO AUSENTE) 
13. OFICIAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN (AUSENTE)  
 
ASISTEN COMO INVITADOS CON VOZ Y SIN VOTO:  
 

 COORDINADOR GRUPO PLANEACIÓN ESTRATEGICA: OL. LEONEL RIOS SOTO 

 CONTRATISTA GRUPO PLANEACIÓN ESTRATEGICA: DANIEL ALBERTO RODRIGUEZ RODRIGUEZ 

 GRUPO DE BIENESTAR LABORAL: DG. ANGELICA AYALA 

 GRUPO DE BIENESTAR LABORAL: DG ERIKA PAOLA MARTINEZ 
 

 
2.  

 
PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS V2 
 
EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN DR JUAN MANUEL RIAÑO CEDE LA PALABRA A LA FUNCIONARIA DEL 
GRUPO DE BIENESTAR LABORAL, DG ERIKA PAOLA MARTINEZ QUIEN PRESENTA AL COMITÉ LAS PROPUESTAS DEL 
PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS PARA SER SOMETIDAS A ELECCIÓN Y APROBACIÓN POR PARTE DEL COMITÉ 
INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO. 
 

1. PROPUESTA NOCHE INPEC: SE DELIBERO QUE LA FECHA PARA LLEVAR A CABO LA NOCHE INPEC SE HARA EL 
DIA VIERNES 17 DE AGOSTO EN HONOR A LA LEY 65 DE 1993 POR LA CUAL SE CONFORMA EL INSTITUTO 
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC  
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 

 
2. TITULO DE LA NOCHE INPEC: SE PRESENTAN LAS PROPUESTAS DE NOMBRES PARA LA NOCHE 

PENITENCIARIA. DONDE POR ELECCIÓN DEL COMITÉ SE ELIGE EXALTACIÓN PENITENCIARIA 
3. SE PROPONE QUE SE ENCIENDA UNA LLAMA ALUSIVA A LOS JUEGOS OLIMPICOS PERO REFERENCIADA EN 

LA EXALTACIÓN PENITENCIARIA  
 

EL DIRECTOR DE CUSTODIA Y VIGILANCIA CORONEL HUGO JAVIER VELASQUEZ PULIDO HACE REFERENCIA A QUE NO 
SE DEBE LLAMAR “ENCENDER LA LLAMA” YA QUE ESTA SINTESIS SE ENFOCA MAS EN ACTIVIDADES DEPORTIVOS, SE 
PROPONE EL CAMBIO POR “LUZ DE LA ESPERANZA” EL CUAL ES ELEGIDO POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS DEL 
COMITÉ.  
 
SE SOMETEN A APROBACIÓN DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO LAS SIGUIENTES CATEGORIAS, 
LAS CUALES SON APROBADAS CON LAS SIGUIENTES OBSERVACIONES: 
 

 INPEC PROPONE: INCLUIR EL TEMA ACADEMICO DENTRO DE LAS PROPUESTAS QUE COMPONEN ESTA 
CATEGORIA 

 MEJOR BINOMIO CANINO: AMPLIAR LA CATEGORIA INCLUYENDO LOS PERROS DE SEGURIDAD Y 
NARCOTICOS 

 MEJOR POLICIA JUDICIAL: EL DIRECTOR DE CUSTODIA Y VIGILANCIA CORONEL HUGO JAVIER VELASQUEZ 
PULIDO PROPONE AGREGAR DENTRO DE LOS COMPONENTES DE SELECCIÓN LA VARIABLE DE GESTIÓN 
INSTITUCIONAL  

 MEJOR COMANDO: INCLUIR LABORES O MISIONES REALIZADAS EN CAMPO.  

 MEJOR DEPORTISTA: : EL DIRECTOR DE CUSTODIA Y VIGILANCIA CORONEL HUGO JAVIER VELASQUEZ 
PULIDO HACE REFERENCIA AL IMPACTO DEL RENDIMIENTO DE LOS DEPORTISTAS FRENTE A LA ENTIDAD, EL 
JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES CARLOS ZAMBRANO, PROPONE AMPLIAR LA 
CATEGORIA EN PROFESIONALES Y AMATEURS 

 MEJOR DEPORTISTA PARALIMPICO: ESTA CATEGORIA SE UNE A LA CATEGORIA DE MEJOR DEPORTISTA 

 CRUZ DE MALTA: SE CAMBIA EL NOMBRE DE ESTA CATEGORIA POR “RECONOCIMIENTO A TODA UNA VIDA”, 
EL DIRECTOR DE CUSTODIA Y VIGILANCIA CORONEL HUGO JAVIER VELASQUEZ PULIDO PROPONE TENER EN 
CUENTA A LAS PERSONAS QUE YA SE HAN RETIRADO DE LA INSTITUCIÓN AMPLIANDO LA CATEGORIA A 1. 
PERSONAJE MAS ANTIGUO DEL INSTITUTO Y 2. PERSONAJE RETIRADO SIENDO ESTE ULTIMO LLAMADO 
“HOMENAJE PENITENCIARIO”  

 MEJOR COMPAÑERO: SE DESAPRUEBA ESTA CATEGORIA DADA QUE YA SE ENCUENTRA DENTRO DE LOS 
DISTINTIVOS ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL 

 MEJOR GESTIÓN: AMPLIAR LA CATEGORIA PARA QUE SE INCLUYA A LOS DIRECTORES REGIONALES Y JEFES 
DE OFICINA 
 

DE IGUAL FORMA SE APRUEBA LA METODOLOGIA DE LA CEREMONIA LA CUAL SE BASARA EN LOS PREMIOS “OSCARS”  
 
EN EL TEMA DE PENSIONADOS Y RECONOCIMIENTO SE HACE LA PROPUESTA DE NOMBRE, DADO QUE PREVIAMENTE 
DENTRO DE LAS CATEGORIAS SE HABIA SELECCIONADO EL NOMBRE DE “HOMENAJE PENITENCIARIO” ESTA SE APLICA 
PARA ESTE CASO, POR OTRO LADO SE APROBO LA PROPUESTA DE QUE LOS PENSIONADOS DURANTE SUS ULTIMOS 
DOS MESES DE LABOR TRABAJEN DE CIVIL EN CASO DE QUE ASI LO DESEEN, ENTREGARLES UN ESCRITO EMOTIVO 
FIRMADO POR EL DIRECTOR GENERAL Y REUBICARLOS LABORALMENTE.  
 
CON RESPECTO A LOS ESTIMULOS Y DISTINTIVOS SE APROBO QUE SE ENVIARA UN LISTADO A LA DIRECCIÓN 
GENERAL CON LOS MEJORES SERVIDORES PENITENCIARIOS PARA QUE ESTOS SE TENGAN EN CUENTA AL MOMENTO 
DE SELECCIONAR EL PERSONAL QUE PARTICIPARA EN CURSOS EN EL EXTERIOR ENTRE OTROS.  
 
CUADRO PERSONAJE DEL MES: SE PRESENTARON 3 PROPUESTAS PARA EL CUADRO DEL PERSONAJE DEL MES EN EL 
CUAL EL COMITÉ DEICIDO LA PROPUESTA 1 EN LA QUE SE RESALTARA UN PERSONAJE EN EL MES DE CUERPO DE 
CUSTODIA Y VIGILANCIA, ADMINSTRATIVO, AUXILIAR BACHILLER Y ESTUDIANTE. EL DIRECTOR DE CUSTODIA Y 
VIGILANCIA CORONEL HUGO JAVIER VELASQUEZ PULIDO HACE REFERENCIA A QUE EL CUADRO DEL PERSONAJE DEL 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 

MES SE DEBE ENCONTRAR EN UNA PARTE DEL ESTABLECIMIENTO DONDE SEA VISIBLE Y EN UN LUGAR QUE RESALTE, 
SIN EMBARGO ESTE NO DEBE ESTAR DEBAJO DEL CUADRO DE MANDO.  
 
DISTINTIVOS ESCUELA PENITENCIARIA: EL GRUPO DE BIENESTAR LABORAL PROPONE CAMBIAR LOS NOMBRES DE 
LOS DISTINTIVOS DE LA ESCUELA PENITENCIARIA, SIN EMBARGO LOS MIEMBROS DEL COMITÉ RECHAZAN LA 
PROPUESTA, POR LO QUE SE APRUEBA QUE SE CONTINUEN CON LOS NOMBRES YA ESTABLECIDOS 
 
COMPENSATORIOS: ESTE TEMA SE ABORDA PARA UNA FUTURA REUNIÓN EN LA QUE SE CUENTE CON LA PRESENCIA 
DEL DIRECTOR GENERAL DEL INPEC DADO QUE ESTE TEMA PUEDE TENER REPERCUSIONES SINDICALES POR ENDE 
SE ABORDARA EN PRESENCIA DEL DIRECTOR GENERAL.  
 
DIAGNOSTICO DE LA ENCUESTA LABORAL: EL GRUPO DE BIENESTAR LABORAL PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL 
COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LA ENCUESTA LABORAL. 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 

  
 
 
 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

 

NO REGISTRA 

COMPROMISOS: 

1. N/A 

PROXIMA REUNIÓN 

POR DEFINIR. 
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ASISTENTES: 

ÁREA O DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
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