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nstituto Nacional Penitenciario y Carcelario PAZ EQUIDAD EDUCACION

) ACTA N° 08
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Fecha: 13 DE JUNIO DEL 2017
Hora: 08:00 AM
Lugar: SALA CEDIP
RESOLUCION COMPILATORIA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO N° 1734 DEL 31 DE
1. MAYO DEL 2017
9 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
3 GESTION DE LA CALIDAD
4 ACUERDOS SUSCRITOS CON LOS REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
5 SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DEL COMITE

DESARROLLO DE LA AGENDA:

QUORUM INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

SE REUNEN EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION,
JUAN MANUEL RIANO VARGAS EJERCE LA VOCERIA COMO SECRETARIO TECNICO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO JUNTO CON LOS INTEGRANTES DEL MISMO COMITE, CON EL FIN DE EXPONER LOS
SIGUIENTES TEMAS:

EL JEFE DE A OFICINA ASESORA DE PLANEACION VERIFICA QUORUM DE LA SIGUIENTE MANERA:

1. DIRECTOR GENERAL O SU DELEGADO (PRESENTE)

2. DIRECTOR DE CUSTODIA Y VIGILANCIA O SU DELEGADO (PRESENTE)
3. DIRECTOR DE ATENCION Y TRATAMIENTO (PRESENTE)

4. DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA (PRESENTE)

5. DIRECTOR ESCUELA DE FORMACION (PRESENTE)

6. JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION (PRESENTE)

1. 7. JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA (PRESENTE)

8. JEFE OFICINA ASESORA COMUNICACIONES (PRESENTE)

9. JEFE SISTEMAS DE INFORMACION (PRESENTE)

10. JEFE OFICINA CONTROL INTERNO (PRESENTE)

11. JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (PRESENTE)

12. SUBDIRECTORA TALENTO HUMANO (PRESENTE)

13. COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO ( PRESENTE)

ASISTEN COMO INVITADOS CON VOZ Y SIN VOTO:

COORDINADOR DEL GRUPO DE PLANEACION ESTRATEGICA: EDITH JOHANNA VELASCO ATUESTA
CONTRATISTA GRUPO PLANEACION ESTRATEGICA: DANIEL ALBERTO RODRIGUEZ RODRIGUEZ
OFICINA SISTEMAS DE INFORMACION: 1J. NELSON ROMERO MUNOZ

GRUPO DE BIENESTAR LABORAL: CARMEN GUERRERO

GRUPO DE BIENESTAR LABORAL: DG. ERIKA MARTINEZ

COORDINADORA GRUPO DESARROLLO ORGANIZACIONAL: ANGELICA PATINO
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

RESOLUCION COMPILATORIA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO N° 1734 DEL 31 DE
MAYO DEL 2017

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION HABLA SOBRE LOS SUB COMITES Y MESAS DE TRABAJO QUE EL
DIRECTOR GENERAL PIDIO FORMAR, FRENTE A LOS RESULTADOS DEL FURAG E INDICE DE TRANSPARENCIA CON EL
FIN DE MEJORAR LA CALIFICACION RESPECTIVA DE ESTAS EVALUACIONES.

DE IGUAL FORMA SE HACE PRESENTACION DE LA RESOLUCION 1734 EVIDENCIANDO LAS NOVEDADES DE ESTA
FRENTE A LAS RESOLUCIONES QUE RECOPILA Y LOS CAMBIOS QUE CONLLEVA ESTA NUEVA RESOLUCION.
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Dafinicion Politicas de Dasarrolle Administative
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Dafinicion Politices da Desamrolle Administrativo
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DESARROLLO DE LA AGENDA:
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TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

LA JEFE DE LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION DELEGA LA PALABRA A EL FUNCIONARIO IJ. NELSON ROMERO
MUNOZ QUIEN REALIZA LA PRESENTACION DE LA MATRIZ DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
A LA CUAL SE LE REALIZO CAMBIOS TENIENDO EN CUENTA LA MATRIZ DE PROCURADURIA Y GOBIERNO EN LINEA;
ESTA MATRIZ EVIDENCIA LAS FALENCIAS, LA INFORMACION NO DISPONIBLE Y LAS MEJORAS QUE SE DEBEN REALIZAR.
SE COMPARTIRA LA MATRIZ DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA CON LAS DEPENDENCIAS
QUIENES DELEGARAN A UN FUNCIONARIO QUE SE ENCARGARA DEL CARGUE DE LA INFORMACION FALTANTE

Conges mwmati T o
B come | v O [T Tl e 0 ) e ]

GESTION DE LA CALIDAD

4. EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION EXPLICA LA METODOLOGIA Y LOS TEMAS A ABORAR PARA
GESTIONAR LOS GRUPOS DE TRABAJO CON EL FIN DE REALIZAR LA REVISION POR PARTE DE LA DIRECCION GENERAL
REFERENTE AL TEMA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
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DESARROLLO DE LA AGEN

- iNPEC ——
. INPEC gmns (=i

INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO

JUAN MANUEL RIANO VARCAS
Jofe Oficina Asasora de Planeacion
Jumio 13 de 2017

METODOLOGIA PARA LA PLANIFICACION

- INPEC g EERE

Procedimiento PE-PI-Po6 Revision por la Direccidn del
\ 1 Sistema deGestion Integrado.
3 e

Mesa de trabajo con los lideres de cada uno de los sistemas
de gestion adoptados paralarecoleccién de lamformacién.

DOCUMENTOS
DEL SGI

Emitir ineamientos mediante circular para la recoleccidn de
la informacidn a nivel institucional

.‘-/
L2
>

Se planifica llevar a cabo €] dia 14 de julio, de 8:00 am. a
A\

INFORMACION DE ENTRADA PARA LA REVISION POR LA

Ounren INDEC & Fawos

Dens INPEC ¢ Sitns

Los resultados de la gestion realizada sobre los
& riesgos identificados parz Lz entided. los cuales

seguimiento de revisionss previas Desempsfic  de=  los  mecamismos  para

12 noificacién e investigacion de, incidentes

Acciones de
© efectuadas porla direccién Politica y objetivos {
SGC, SG-SST, SGSI)

¢ nforme Amual de Auditories Intemas { SGC.
SG-SST, SGSL, SISTEDA. SCI). k4
Py Retroalimentacion del cliente v partes
imteresadas. ~
© Desempsiio de los procesos.

Evaluarién de los indicadores proceso v los
- ificos asociados al SG-SST.
& Estado de las acciones comedtives ¥ preventivas.
& Cambios que pusden afactar el SGL

o L= acciones de de

deben estar scrualizades, (SGC. SG-35T. SGSL
=),

Recursos asignados para 1z implementacién dal
sgssT

1as estrategias implementadas pars alcanzar los
objetivos, metas v resultados esparados del SG-
S5T.

o Flande Trsbjo anual en Sequridad y Salud en el
? Trabajo v de los resultades aspemados.

capacidad del Sistema de Gestibm de la
o Seguridad v Salud en el Trabajo SG-SST. pam
@ aticfacer lzsnaresidsdes globales d 12 smpres
n materia de S5T.

previas eferruadas por 1a Direccién L

© Recomendacionss para 12 mejora

L=

Nusvas prion
instituto.

v objativos 3 del

Med.i,das de prevenditn v control de pelisros v

° con
sobte los resultados ysu desempeio en SST.

o Hermmisatas v mecsnismes utilisdos pamm L
participacion e los wabajadores (SG-SST).

Cunplini de 12 nacional

° :mmmd.eu:bﬂ)o\um\ed:ds labomles.

Estado de Iz scualizzcion de 1z identificscion
© de peligros . la svaluacién v valoracién de los
riesgos

\mmzphnhle-mzlmd.euﬁgushbwﬂa
@ &l cumplimiento de estindares minimos
P L R e
Genenal de Riesgos Laborzles que le apliquen.
Inspecciones de pusstos de trabajo. miguinas v
© equipos, v en general las instalaciones del
imstimut. (SG-SST).

Lo resultados de 1z

° boral por causas asocadas con
segmmsnm-ambup

Tentificar perdidas como dafiosa la propisdad
Y mzmu:ns ¥ equipos entre oircs, relacionados
12 seguridad v salud en &l mrabajo.

o Deficienciss en ls gestién de s sepuridad ysaled
en &l mabaio

hsmdeaudamddwnndnm(ma
Iz revisitn y los resultados de los planes de
mejoramiento rezlizados v divulgados por la
‘Oficina de Control Interno.

o

o delos
d.e]asalml d.el.esuaba'udm\:‘..

& Condicionss en los ambientes de trbajo (G-
S5T)

ACUERDOS SUSCRITOS CON LOS REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

5 LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO PRESENTA ANTE LOS MIEMBROS DEL COMITE LA POLITICA DE IDENTIDAD
' DE GENERO Y EQUIDAD, DELEGANDO A LA FUNCIONARIA DG ERIKA MARTINEZ PARA QUE EXPLIQUE EL CONTENIDO DE
LA POLITICA, OBJETIVOS, ALCANCE Y NORMATIVIDAD.
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

ACUERDO ENTRE EL INPECY
LAS ORGANIZACIONES

SINDICALES FIRMANTES

SUBDIRECCION TALENTO HUMAND
GRUPO BIENESTAR LABORAL

inmEC €

Una vez establecida la politica de identidad, género y
equidad, el INPEC crearda un grupe encargado de la
operatividad de la misma, mod
2122 de 2012.

cando la resolucién

El INPEC se compromete a utilizar los medios de
comunicacién institucionales para dar a conocer los
derechos y deberes de identidad, género y equidad,
conforme a la normatividad que rige la materia.

Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 16 establece: “que
todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su
personalidad sin mds limitaciones...”.

Ley 1482 del 30 de Noviembre de 2011 tiene por objeto garantizar
la proteccién de los derechos de una persona, grupo de personas,
comunidad o pueblo, que son vulnerados a través de actos de
racismo o discriminacién.

Ley 1010 de 2016 “por medio de la cual se adoptan medidas para
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo”.

ey T ————r——)

iNSEC (=

ARTICULO 25.

Tooos poRUN
MUEVD Pals

NORMATIVIDAD

Articulo No. 25 Acuerdo Sindical del 27 de febrero de
2015

Politica de promocién por la equidad de genero, respeto por
la diversidad y prevencion de la violencia por razones de
genero.

Decisién Comité de Desarrollo Administrativo

‘Tocos PoR N
WUEVOPAIS

@

iNnoEC €

ARTICULONo. 25

El INPEC convocara una mesa de trabajo en el

segundo trimestre de 2015, en el que
participen representantes de las
organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo, para disefnar un

documento base de la politica de Identidad,
Género y Equidad.

To00s poR UN
iNnPEC ( =

POLITICA

POLITICA

El Instituto promueve a través metodologias didacticas, de la participacion
de la mujer en la toma decisiones, estilos de vida saludables, y apoyo de
otras entidades,
prevencion de la wviolencia por razones de género como elemento
fundamental de la cultura organizacional.

la equidad de género, el respeto por la diversidad y la

Coherente con ello INPEC garantiza el reconocimiento de la diversidad
cultural, sexual y funcional que existe dentro la comunidad de servidores
penitendarios, en el marco de un enfogue diferencial, promueve acciones
orientadas a prevenir y erradicar conductas violentas o discriminatorias
dentro del entorno laboral y a promover, sensibilizar el respeto por la
diferencia y la préctica de la equidad dentrode la Institucién.

[ —————
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

La politica cubre a los funcionarios, alumnos, Generar en el clima laboral igualdad entre géneros y la
auxiliares bachilleres, pasantes, contratistas del poblacion LGTBIQ a través del reconocimiento de la identidad
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario individual y lograr relaciones igualitarias en el marco de la

equidad y el respeto por la diferencia.

[ ———— Swosivecsin mesta ramens —Gropo e sizseseer zoors [l 15|

OBJETIVOS ESPECIFICOS OBIJETIVOS ESPECIFICOS

3. Garantizar la adecuada y efectiva participacién de la mujer

1. Difundir la pelitica de promocion por la equidad de género,

respeto por la diversidad y prevencién de la violenda por en la toma de decisiones y cargos directivos, asegurando la
razones de género a todos los fundonarios que componen el equidad, la igualdad sin ningin tipo de discriminacion
Instituto, sensibilizindolos sobre la cultura del respeto por la ajustdndonos a lo prescrito en la Ley 581 de 2000.

diferenciay los Derechos Humanos.

4. Desarrollar estrategias que garanticen a la mujer el goce de
sus derechos, durante su periodo de gestacidn, lactancia,
incluyendo las madres con hijos menores de edad e hijos en

2. Socializar a nivel nacional los diferentes tratados
internacionales, leyes y normativas que propenden por la
erradicacion de todas las formas de discriminacion y de L. R .
violencia contra la mujer y minorias sexuales, tendientes a la condicidn de discapacidad.
igualdad de derechos de todos los seres humanos.

[T | e r—————

OBIETIVOS ESPECIFICOS

5. Propiciar estilos de vida saludable, salud integral, derechos sexuales y
reproductives, atencién a la mortalidad materna, embarazos no deseados, abortos @

Drneron o003 PR
® iNPEC ( o

inseguros, cancer de cuellos utering y seno, trastornos mentales, desdrdenes
alimenticios (anorexia y bulimia) suicidio.

DECISION COMITE DE
DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

6. Establecer redes de apoyo con otras entidad tatales, O

p as de derechos i de salud, i

para que contribuyan con I@s funcionari@s en la defensa de sus derechos,
promocion y prevencién de enfermedades de transmision sexual.

é

7. Realizar seguimiento periddico a las medidas correctivas tomadas y su plan de
mejoramiente seguido por parte de sedes de trabajo del Instituto a fin de
restablecer los derechos vulnerades y la prevencion de posibles eventos
discriminatorios.

e —————

Subdireccién Talento Humano - Grupo Bienestar Laboral

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DEL COMITE

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION PRESENTA LA MATRIZ DE SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL
6. COMITE DONDE SE EVIDENCIAN AQUELLOS QUE YA HAN SIDO EJECUTADOS, POR OTRO LADO CON LOS DIRECTIVOS
SE HACEN MODIFICACIONES REFERENTE A QUE ALGUNOS COMPROMISOS HAN SIDO CANCELADOS O TIENEN UN
CAMBIO EN SUS FECHAS. ESTA MATRIZ SE ENVIARA A TODOS LOS DIRECTIVOS CON LA FINALIDAD DE QUE REALICEN
SEGUIMIENTO A ESTOS Y REPORTEN LAS RESPECTIVAS EVIDENCIAS DE CALIDAD.
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

'S COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLI

GENERAR LINA PROPUESTA DE PROYEGTOS DE
g

Secretaria Técnica: Jefe de a Oficina Asesora de Plansacion INVERSION EN MODALIDAD DE
" INFRAESTRUGTURA PARA SOLUCIONAR oioec
PROBLEMAS DE ALMACENAMIENTO Y ARRIENDO
P P DE OFICINAS, LA CONSTRUCCION DEL NIVEL

APROBACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

R —— Py N [ARCHIVISTICO DIRIGIDD AL AGN CON .
NTAR UNA VEZ Comit SUOERENCIAS OE AJUSTES Y ALCANCES
1 DEACTION L0S oFPLA BN |vtocns e ELABORACO
LES ¥ DEFINTVGS DEL —
! L& waENCIA ooy ESTRUCTURACION DE UN PLAN O CRONOGRAMA 150217
[SOLICTIAR # JOHANNA BAHAMON TEATRO 10 [DE CAPACITACIONES SEMANAL EN TEMA DioFe
APOYD AL INFEC FARA LA DOCUMENTAL
2 RO PARA orico
D BUSCAR LNA
£ DIAGACION A " PLAN FILOTO FARA LA IMFLEMENTACIGN DE LAS |OFPLA - OFISI
REVISARA NUIEVAMENTE LA e TABLAS DE RETENGION DGCUMENTAL
594 2017 Y PRESENTARA ANTE COMITE . . o
1 aFpLA LU [T e

JUEVES 26, EL DOCUMENTO FINAL PARA

oL i |APOYO FARA LA CREANIZACION BE LAS DIREGCION
| APROBACION Y POSTERIOR PUBLICAC)
CRACION Y POSTER R PLBUCACN ” HISTORIAS LABORALES: GENERAL
EL DOCUMENTO MODELD INTEGRADO DE
o [Penesconycesnon sertpumicacomnw [ o SE ACORDO REUNISN DE LOS MIEMEROS DEL
FAGINA WE POR LA OFFLA A MAS TARDAR . EGUIFO INTERDISGIFUINARIO FARA REVISAR LA | DIREGGION
0E ENERC DE LA ACTUAL WOENTIA GESTION DE LA MATRIZ DEL MAPA DE RIESGOS DE [ GENERAL
CORRUPCIGN
SEGUIMIENTO ¥ FORMULAGION DEL PN
O M aM et oa s prmy———————— R
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JerenoceL . DE TRABAIC O CRONOGRAMA DE ACUERDO A LAS| o
ACCIONES DEL COMPONENTE 1 DEL FLANTIC
UMENTD DF SEGUMENTD AL PUN
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=] RIESG0S DE CORRUFCIGN.
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COMPROMISOS:

LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION ENVIARA LA MATRIZ DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA A LAS DEPENDENCIAS Y SUS RESPECTIVOS DELEGADOS PARA QUE REALICEN LOS SEGUIMIENTOS Y
REPORTEN LOS AVENCES PERTINENTES.

EL DIA VIERNES 14 DE JULIO DEL 2017 DE 8 AM A 5 PM SE LLEVARA A ACABO REUNION PARA REALIZAR LA REVISION
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD POR PARTE DEL DIRECTOR GENERAL CON LOS DIRECTIVOS DEL INSTITUTO

LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION REALIZARA MESAS DE TRABAJO PARA LA REVISION POR PARTE DE LA
DIRECCION DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO CON LOS LIDERES DE LOS SISTEMAS DE GESTION EN EL QUE SE
ESTABLECIO QUE LAS PRIMERAS MESAS DE TRABAJO SE REALIZARAN PARA LOS TEMAS DE SGSI (SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION) Y SGSST (SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO)

N/A

LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION SE ENVIARA LA MATRIZ DE SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL COMITE
CON LA FINALIDAD DE QUE LAS DEPENDENCIAS HAGAN SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN LAS
ANTERIORES REUNIONES DEL COMITE.

PROXIMA REUNION

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1102
laneacion@inpec.gov.co
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JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON

JUAN MANUEL RIANO VARGAS
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