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Fecha: 26 DE JULIO DEL 2017 

Hora: 08:00 AM 

Lugar: SALA CEDIP 

AGENDA: 

1.  VERIFICACIÓN QUORUM DE INTEGRANTES DEL COMITÉ 

2.  INFORME DE RACIONALIZACIÓN DE TRÁMITES 

3.  INFORME DE GESTIÓN COMITÉ INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO  

4.  PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

5.  POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD 

6.  ACTUALIZACIÓN DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

7.  ACTUALIZACIÓN DEL ESQUEMA DE PUBLICACIÓN  

 

DESARROLLO DE LA AGENDA: 

1.  

QUÓRUM INTEGRANTES DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO 
 

SE REÚNEN EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCIÓN GENERAL EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN, 
JUAN MANUEL RIAÑO VARGAS EJERCE LA VOCERÍA COMO SECRETARIO TÉCNICO DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE 
DESARROLLO ADMINISTRATIVO JUNTO CON LOS INTEGRANTES DEL MISMO COMITÉ, CON EL FIN DE EXPONER LOS 
SIGUIENTES TEMAS:  

 
EL JEFE DE A OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN VERIFICA QUORUM DE LA SIGUIENTE MANERA:  
 
1. DIRECTOR GENERAL O SU DELEGADO (DELEGADO PRESENTE)  
2. DIRECTOR DE CUSTODIA Y VIGILANCIA O SU DELEGADO (DELEGADO PRESENTE)  
3. DIRECTOR DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO (PRESENTE)  
4. DIRECTOR DE GESTIÓN CORPORATIVA (PRESENTE)  
5. DIRECTOR ESCUELA DE FORMACIÓN (PRESENTE)  
6. JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN (PRESENTE)  
7. JEFE OFICINA ASESORA JURÍDICA (PRESENTE)  
8. JEFE OFICINA ASESORA COMUNICACIONES (PRESENTE)  
9. JEFE SISTEMAS DE INFORMACIÓN (PRESENTE)  
10. JEFE OFICINA CONTROL INTERNO (PRESENTE)  
11. JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (PRESENTE)  
12. SUBDIRECTORA TALENTO HUMANO (PRESENTE) 
13. COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO ( PRESENTE)  
 
ASISTEN COMO INVITADOS CON VOZ Y SIN VOTO:  
 

 COORDINADOR DEL GRUPO DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA: OL. LEONEL RIOS SOTO 

 GRUPO DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA: EDITH JOHANNA VELASCO ATUESTA  

 CONTRATISTA GRUPO PLANEACIÓN ESTRATEGICA: DANIEL ALBERTO RODRIGUEZ RODRIGUEZ 

 GRUPO DE BIENESTAR LABORAL: CARMEN GUERRERO 

 GRUPO DE BIENESTAR LABORAL: DG. ERIKA MARTINEZ 

 OFICINA DE CONTROL INTERNO: JAIRO QUINTERO C. 

 GRUPO DE SALUD OCUPACIONAL: SOLANGEL BAYONA SEPULVEDA 

 GRUPO DE SALUD OCUPACIONAL: JEFFERSON LIZCANO  
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 

 
2.  

 
INFORME DE RACIONALIZACIÓN DE TRÁMITES  
 
EL DR JUAN MANUEL RIAÑO JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN PRESENTA AL COMITÉ INSTITUCIONAL DE 
DESARROLLO ADMINISTRATIVO LA GESTIÓN INSTITUCIONAL EN MATERIA DE RACIONALIZACIÓN DE TRÁMITES, EN LA 
QUE SE EXPLICO LA GESTIÓN DE LA OPERACIÓN, GESTIÓN DE LA RACIONALIZACIÓN  Y LA INSCRIPCIÓN DEL TRÁMITE 
ANTE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN PUBLICA. 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 

  

  

  
 

3.  

  
 
INFORME DE GESTIÓN COMITÉ INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO  
 
EL DR JUAN MANUEL RIAÑO JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN PRESENTA EL INFORME DEL I SEMESTRE 
DE LA GESTIÓN ADELANTADA POR EL COMITÉ INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO, EN EL QUE EN 
PRIMER LUGAR MUESTRA EL CALENDARIO QUE SE ELABORO A FIN DE EJECUTAR LAS REUNIONES DEL COMITÉ Y 
TRATAR TODOS LOS TEMAS CONCERCIENTES DE ESTE, POSTERIORMENTE SE EVIDENCIAN LOS TEMAS TRATADOS EN 
LAS 8 REUNIONES LLEVADAS A CABO EN EL I SEMESTRE DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 
ADMINISTRATIVO, POSTERIORMENTE SE PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL COMITÉ LA MATRIZ EN LA QUE ESTAN 
CONSIGNADOS LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS A LO LARGO DE LAS REUNIONES REALIZADAS DURANTE EL I 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 

SEMESTRE Y LOS COMPROMISOS VIGENTES QUE AUN NO HAN REPORTADO. 
 
EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO SUGIERE QUE SE REVISEN LAS ACCIONES EN CONJUNTO CON LAS 
DEPENDENCIAS A FIN DE HACER MONITOREO Y VERIFICAR EL AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS  
 

4.  

 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA  
 

LA DRA MILENA MEDINA COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO REALIZA LA PRESENTACIÓN 
REFERENTE AL TEMA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN EL QUE SE REALIZA LA RESPECTIVA INSTRODUCCIÓN, SE 
EXPLICA LA NORMATIVIDAD QUE COMPONE EL TEMA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA, POSTERIORMENTE SE PLANTEAN 
LAS ACCIONES DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA, AL IGUAL QUE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA DAR 
CUMPLIMIENTO A DICHAS ACCIONES Y  LOS RESPONSABLES DE CADA ACCION Y ACTIVIDADES CON SUS RESPECTIVAS 
FECHAS DE CUMPLIMIENTO. 
 
EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO PREGUNTA SI LAS ACCIONES PROPUESTAS EN MATERIA DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA INVOLUCRAN EN SI A LA CIUDADANIA, DADO QUE LOS ACTORES PROPUESTOS PARA 
ESTAS ACCIONES SE CENTRAN UNICAMENTE EN EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO Y EL INSTITUTO 
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO, HACIENDO ENFASIS EN QUE SE DEBE PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE LA 
CIUDADANA QUE SEA EXTERNA A LA INSTITUCIÓN.  
 
EL DELEGADO DE LA DIRECCIÓN GENERAL, GENERAL ALVARO MIRANDA, PROPONE REALIZAR UNA CAMPAÑA PARA 
PROMOVER LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA CON LAS FAMILIAS DE LOS INTERNOS EN LOS DIAS QUE SE REALICEN LAS 
VISITAS.  
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 

  

  

 
 

5.  

 
POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD  
 
LA FUNCIONARIA DEL GRUPO DE BIENESTAR LABORAL DG. ERIKA MARTINEZ PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL COMITÉ 
LA ACTUALIZACIÓN DE LA POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD, LA CUAL DE ACUERDO 
A COMPROMISOS ADQUIRIDOS ANTERIORMENTE POR EL COMITÉ DEBIA SER APROBADO POR LA OFICINA ASESORA DE 
PLANEACIÓN Y PRESENTARSE NUEVAMENTE AL COMITÉ INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO PARA SU 
RESPECTIVA APROBACIÓN; SE PRESENTA EL OBJETIVO, ALCANCE, ESTRATEGIAS, ACCIONES, NORMATIVIDAD Y 
MARCO LEGAL. 
 
EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA CUESTIONA LA POLITICA ARGUMENTANDO QUE COMO ES POSIBLE PARA 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 

EL INSTITUTO FACILITAR LA PARTICIPACIÓN DE LA MUJER EN LA TOMA DE DECISIONES Y CARGOS DIRECTIVOS DADO 
QUE ESTA ACCION NO SE ENTIENDE Y PUEDE TENER MALENTENDIDOS A LA HORA DE SU COMPRENSIÓN. 
 
EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO INDICA QUE LA ACCIÓN DE FACILITAR LA PARTICIPACIÓN DE LA MUJER 
EN TOMA DE DECISIONES Y CARGOS DIRECTIVOS ES UN ACTO DISCRIMINATORIO.  
 
EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN  RECOMIENDA REALIZAR MEJOR REDACCIÓN DE LA ACCIÓN O 
SUPRIMIRLA DE LA POLITICA, POR LO QUE SE SOMETE A VOTACIÓN POR PARTE DEL COMITÉ LA MEDIDA A TOMAR, Y 
SE APRUEBA LA ELIMINACIÓN DE ESTA ACCIÓN Y LA POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO Y RESPETO POR LA 
DIVERSIDAD, LA CUAL SE APRUEBA, HACIENDO LA SALVEDAD DE ELIMINAR LA ACCION ANTERIORMENTE MENCIONADA. 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 

6.  

 
ACTUALIZACIÓN DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
LA FUNCIONARIA SOLANGEL BAYONA DEL GRUPO DE SALUD OCUPACIONAL PRESENTA LA POLITICA DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO, EXPLICANDO EL COMPROMISO DE LA POLITICA, SUS BOJETIVOS Y ALCANCE Y REALIZANDO 
ACLARACIÓN DE QUE A ESTA POLITICA SE LE REALIZARÓN AJUSTES Y CAMBIOS MINIMOS CON RESPECTO A LA QUE SE 
TENIA ANTERIORMENTE. 
 
LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO PREGUNTA EL PORQUE SE INCLUYO A LA PPL EN LOS 
TEMAS RELACIONADOS A RIESGOS LABORALES, A LO CUAL SE LE RESPONDIO QUE LA PPL SE INCLUYO DADO QUE 
CIERTA POBLACIÓN SE ENCUENTRA REALIZANDO ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y POR ENDE ES NECESARIO QUE SE 
INCLUYAN EN LO REFERENTE A RIESGOS LABORALES 
 
EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA PREGUNTA EL PORQUE SE VA A CUBRIR A TODA LA PPL, DADO QUE SE 
ESTA CUBRIENDO INCLUSIVE A LA POBLACIÓN QUE NO HACE PARTE DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, 
ADICIONALMENTE SE SUGIERE LA PREGUNTA DE QUE PASARIA EN CASO DE QUE NO SE PREPARE A LA PPL EN EL 
TEMA DE RIESGOS LABORALES Y QUE SE GENERE UN INCUMPLIMIENTO EN MATERIA DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO. 
 
EL DELEGADO DE LA DIRECCIÓN DE CUSTODIA Y VIGILANCIA SUGIERE QUE SE DELIMITE A LA PPL QUE NO APLICA EN 
LA POLITICA Y QUE EL ALCANCE SEA UNICAMENTE PARA AQUELLOS QUE REALICEN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS O 
TRABAJOS DENTRO DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSIÓN, POR LO CUAL SE SUGIERE AL GRUPO DE SALUD 
OCUPACIONAL REALIZAR EL AJUSTE DEL ALCANCE DE LA POLITICA PARA QUE ESTA SOLO CUBRA A LA PPL QUE SE LE 
PAGA ARL, SE REALIZAN LOS AJUSTES A LA POLITICA QUEDANDO APROBADO POR PARTE DEL COMITÉ CON LA 
CONDICIONAL DE EFECTUAR EL CAMBIO EN EL ALCANCE DE LA POLITICA. 
 

  
 

7.  

 
ESQUEMA DE PUBLICACIÓN 
 
EL DR CARLOS ZAMBRANO JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES PRESENTA LA MATRIZ DEL ESQUEMA 
DE PUBLICACIÓN DE LA ENTIDAD, EN EL CUAL SE ACTUALIZO LA MATRIZ ANTIGUA Y SE ADAPTO DE ACUERDO AL 
FORMATO ESTABLECIDO POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN PUBLICA, DE IGUAL FORMA SE 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 

EXPLICO LA METODOLOGIA DE LA NUEVA MATRIZ, ESTA ES APROBADA POR EL COMITÉ INSTITUCIONAL DE 
DESARROLLO ADMINISTRATIVO. 
 

 
 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
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COMPROMISOS: 

1 
EN POSTERIORES REUNIONES DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO JUNTO CON LOS 
DIRECTIVOS, REALIZAR MONITOREO DE LOS COMPROMISOS VIGENTES PARA VERIFICAR SU CUMPLIMIENTO 

2 
SUPRIMIR DE LA POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO Y RESPETO POR LA EQUIDAD LA ACCION RELACIONADA CON LA 
FIJACIÓN DE POLITICAS QUE FACILITEN LA PARTICIPACIÓN DE LA MUJER EN TOMA DE DESICIONES Y CARGOS 
DIRECTIVOS 

3 
DELIMITAR EL ALCANCE DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EN EL QUE EN LOS TEMAS 
RELACIONADOS A RIESGOS LABORALES NO SE APLIQUE A TODA LA PPL, SINO A AQUELLOS QUE REALICEN 
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 

4 
LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES DEBERA PUBLICAR EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL EL ESQUEMA DE 
PUBLICACIÓN APROBADO POR EL COMITÉ  

PROXIMA REUNIÓN 

15 DEAGOSTO DEL 2017 SALA CEDIP PISO 6 - 8:00 AM 
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ASISTENTES: 

ÁREA O DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
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ASISTENTES: 

ÁREA O DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 
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