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) ACTA N° 09
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
Fecha: 26 DE JULIO DEL 2017
Hora: 08:00 AM
Lugar: SALA CEDIP

VERIFICACION QUORUM DE INTEGRANTES DEL COMITE

INFORME DE RACIONALIZACION DE TRAMITES

2,

3. INFORME DE GESTION COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
4 PARTICIPACION CIUDADANA

5 POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD

6. ACTUALIZACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

7 ACTUALIZACION DEL ESQUEMA DE PUBLICACION

DESARROLLO DE LA AGENDA:
QUORUM INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

SE REUNEN EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION,
JUAN MANUEL RIANO VARGAS EJERCE LA VOCERIA COMO SECRETARIO TECNICO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO JUNTO CON LOS INTEGRANTES DEL MISMO COMITE, CON EL FIN DE EXPONER LOS
SIGUIENTES TEMAS:

EL JEFE DE A OFICINA ASESORA DE PLANEACION VERIFICA QUORUM DE LA SIGUIENTE MANERA:

1. DIRECTOR GENERAL O SU DELEGADO (DELEGADO PRESENTE)

2. DIRECTOR DE CUSTODIA Y VIGILANCIA O SU DELEGADO (DELEGADO PRESENTE)
3. DIRECTOR DE ATENCION Y TRATAMIENTO (PRESENTE)

4. DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA (PRESENTE)

5. DIRECTOR ESCUELA DE FORMACION (PRESENTE)

6. JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION (PRESENTE)

7. JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA (PRESENTE)

8. JEFE OFICINA ASESORA COMUNICACIONES (PRESENTE)

9. JEFE SISTEMAS DE INFORMACION (PRESENTE)

10. JEFE OFICINA CONTROL INTERNO (PRESENTE)

11. JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (PRESENTE)

12. SUBDIRECTORA TALENTO HUMANO (PRESENTE)

13. COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO ( PRESENTE)

ASISTEN COMO INVITADOS CON VOZ Y SIN VOTO:

COORDINADOR DEL GRUPO DE PLANEACION ESTRATEGICA: OL. LEONEL RIOS SOTO

GRUPO DE PLANEACION ESTRATEGICA: EDITH JOHANNA VELASCO ATUESTA

CONTRATISTA GRUPO PLANEACION ESTRATEGICA: DANIEL ALBERTO RODRIGUEZ RODRIGUEZ
GRUPO DE BIENESTAR LABORAL: CARMEN GUERRERO

GRUPO DE BIENESTAR LABORAL: DG. ERIKA MARTINEZ

OFICINA DE CONTROL INTERNO: JAIRO QUINTERO C.

GRUPO DE SALUD OCUPACIONAL: SOLANGEL BAYONA SEPULVEDA

GRUPO DE SALUD OCUPACIONAL: JEFFERSON LIZCANO
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

INFORME DE RACIONALIZACION DE TRAMITES

EL DR JUAN MANUEL RIANO JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION PRESENTA AL COMITE INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO LA GESTION INSTITUCIONAL EN MATERIA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES, EN LA
QUE SE EXPLICO LA GESTION DE LA OPERACION, GESTION DE LA RACIONALIZACION Y LA INSCRIPCION DEL TRAMITE
ANTE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA.
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INFORME DE GESTION COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

EL DR JUAN MANUEL RIANO JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION PRESENTA EL INFORME DEL | SEMESTRE
3. DE LA GESTION ADELANTADA POR EL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO, EN EL QUE EN
PRIMER LUGAR MUESTRA EL CALENDARIO QUE SE ELABORO A FIN DE EJECUTAR LAS REUNIONES DEL COMITE Y
TRATAR TODOS LOS TEMAS CONCERCIENTES DE ESTE, POSTERIORMENTE SE EVIDENCIAN LOS TEMAS TRATADOS EN
LAS 8 REUNIONES LLEVADAS A CABO EN EL | SEMESTRE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO, POSTERIORMENTE SE PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL COMITE LA MATRIZ EN LA QUE ESTAN
CONSIGNADOS LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS A LO LARGO DE LAS REUNIONES REALIZADAS DURANTE EL |
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

SEMESTRE Y LOS COMPROMISOS VIGENTES QUE AUN NO HAN REPORTADO.

EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO SUGIERE QUE SE REVISEN LAS ACCIONES EN CONJUNTO CON LAS
DEPENDENCIAS A FIN DE HACER MONITOREO Y VERIFICAR EL AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

PARTICIPACION CIUDADANA

LA DRA MILENA MEDINA COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO REALIZA LA PRESENTACION
REFERENTE AL TEMA DE PARTICIPACION CIUDADANA EN EL QUE SE REALIZA LA RESPECTIVA INSTRODUCCION, SE
EXPLICA LA NORMATIVIDAD QUE COMPONE EL TEMA DE PARTICIPACION CIUDADANA, POSTERIORMENTE SE PLANTEAN
LAS ACCIONES DE PARTICIPACION CIUDADANA, AL IGUAL QUE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA DAR
CUMPLIMIENTO A DICHAS ACCIONES Y LOS RESPONSABLES DE CADA ACCION Y ACTIVIDADES CON SUS RESPECTIVAS
FECHAS DE CUMPLIMIENTO.

EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO PREGUNTA SI LAS ACCIONES PROPUESTAS EN MATERIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA INVOLUCRAN EN SI A LA CIUDADANIA, DADO QUE LOS ACTORES PROPUESTOS PARA
ESTAS ACCIONES SE CENTRAN UNICAMENTE EN EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO Y EL INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO, HACIENDO ENFASIS EN QUE SE DEBE PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA
CIUDADANA QUE SEA EXTERNA A LA INSTITUCION.

EL DELEGADO DE LA DIREC'CIC')N GENERAL, GENERAL ALVARO MIRANDA, PROPONE REALIZAR UNA CAMPANA PARA
PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA CON LAS FAMILIAS DE LOS INTERNOS EN LOS DIAS QUE SE REALICEN LAS
VISITAS.
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POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD

LA FUNCIONARIA DEL GRUPO DE BIENESTAR LABORAL DG. ERIKA MARTINEZ PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL COMITE
LA ACTUALIZACION DE LA POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD, LA CUAL DE ACUERDO
5. A COMPROMISOS ADQUIRIDOS ANTERIORMENTE POR EL COMITE DEBIA SER APROBADO POR LA OFICINA ASESORA DE
PLANEACION Y PRESENTARSE NUEVAMENTE AL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO PARA SU
RESPECTIVA APROBACION; SE PRESENTA EL OBJETIVO, ALCANCE, ESTRATEGIAS, ACCIONES, NORMATIVIDAD Y
MARCO LEGAL.

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA CUESTIONA LA POLITICA ARGUMENTANDO QUE COMO ES POSIBLE PARA
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DESARROLLO DE LA AGENDA

EL INSTITUTO FACILITAR LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA TOMA DE DECISIONES Y CARGOS DIRECTIVOS DADO
QUE ESTA ACCION NO SE ENTIENDE Y PUEDE TENER MALENTENDIDOS A LA HORA DE SU COMPRENSION.

EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO INDICA QUE LA ACCION DE FACILITAR LA PARTICIPACION DE LA MUJER
EN TOMA DE DECISIONES Y CARGOS DIRECTIVOS ES UN ACTO DISCRIMINATORIO.

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION RECOMIENDA REALIZAR MEJOR REDACCION DE LA ACCION O
SUPRIMIRLA DE LA POLITICA, POR LO QUE SE SOMETE A VOTACION POR PARTE DEL COMITE LA MEDIDA A TOMAR, Y
SE APRUEBA LA ELIMINACION DE ESTA ACCION Y LA POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO Y RESPETO POR LA
DIVERSIDAD, LA CUAL SE APRUEBA, HACIENDO LA SALVEDAD DE ELIMINAR LA ACCION ANTERIORMENTE MENCIONADA.

Poltica fhociones ]

El INPEC promueve como elemento fundamental de la cultura organizacional, la A contuacin, se descriven las estategias disefiadas pare el cumpiminto de l2

prevencién de la violencia contra la mujer, la equidad de género y el respeto por la
diversidad; a través de estrategias didacticas, estilos de vida saludable, pariicipacién e
inclusién de todos los servidores publicos, con el apoye de ofras enfidades.

La politica aplica 2 las personas vinculadas por orden de prestacion de servicios,
servidores, alumnos, auxiliares bachilleres, pasantes y judicantes del Instituto Nacional

politica y objetivo del presente documento:

+ Elaborar un diagndstico que identifique el estado actual de los grupos de interés a
los cuales esta diigida la politica, con el fin de disefiar un programa que pemita
subsanar las deficiencias encontradas,

« Difundr la poliica equidad de género y respeto por la diversidad, a las personas
vinculadas por orden de prestacién de servicis, servidores, alumnos, auxiiares

Penitenciario y Carcelario.

Objetivos

bachilieres, pasantes, judicantes y sensibiizarlos sobre la cultura del respeto por la
diferencia y los Derechos Humanos.

o Socialzar a nivel nacional, los tratados intemacionales ratificados en Colombia,
leyes y nomativa que propenden por fa emadiacion de las formas de ‘
discriminacion y de violencia contra la mujer y comunidad LGTBIQ, tendientes ala
iqualdad de derechos de los seres humanos.

Promover ¢l respeto por la mujer y la diversidad de género LGTBIQ a fin de lograr
relaciones igualitarias en el marco de la equidad y el respeto por la diferencia.

Responsabilidades

. o Faciltar la adecuada y efectiva participacidn de la mujer en la toma de decisiones y
Aprobacion

Elaboracion Cumplimiento Seguimiento cargos directivos, asegurando la equidad e igualdad sin ningln fipo de

BRIGADIER Todoslos discriminacion, dando cumplimiento a la Ley 581 de 2000.| munwm‘
GENERAL JORGE servidores, R
. LUIS RAMIREZ personal LUZMYRIAN o Establecer actividades con el fin de impulsar el trato especial a la mujer en su
JUAN MANUEL ARAGON vinculado por ARADENTRO periodo de gestacion, lactancia, madres con hjos menores de edad e hijos en
Grupo de RIANO VARGAS Di CACHAYA ndicién de d dad
" N irector General orden de N condicion de discapacidad.
Bienestar Jefe Oficina A Subdirectora
LaboralSede | asesora de | prestobnie | Gection deltalento y
Central Bl ” COMITE servicio, Humano o Promover estios de vida saludable, salud integral derechos sexuakes y
el aneacion INSTITUCIONAL alumnos, Duefia de proceso reproductivos y atencién a la mortalidad matema.
DE DESARROLLO auxiliares Gestién Tzlento
ADMINISTRATIVO. | bachilleres, Humano o Prevenir embarazos no deseados, abortos inseguros, cancer de cuello uterno y
pasantes, seno, trastomos mentales, desdrdenes alimenticios (anorexia y bulimia) y suicidio
udicantes,

+ Establecer redes de apoyo con otras entidades estatales, organizaciones promotoras
de derechos humanos, entidades de salud, instituciones educativas para que
contibuyan en la defensa de sus derechos, promocion y prevencidn de
enfermedades de transmisidn sexual

Antecedentes normativos

Antecedentes normativos

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, de conformidad con la
Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 16 establece: ‘que todas las personas
tienen derecho al libre desarrolio de su personalidad sin mas limitaciones {...)"

Articulo 43 Ibidem establece; la mujer y el hombre tenen iguales derechos y
oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacién.

Durante el embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y proteccion
del Estado. y recibira de éste subsidio alimentario si ents t
desamparada. El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia.

Ley 1482 del 30 de Noviembre de 2011, tiene por objeto garantizar la proteccion de los
derechos de una persona. grupo de personas, comunidad o pueblo, vulnerados a
través de actos de racismo o discriminacion.

Ley 1010 de 2016, adopté medidas para prevenir, comregir y sancionar el acoso
laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Convenio 111 de la OIT en su articulo 1 establece que la discriminacién comprende: (a)
cualquier distincién, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo,
religion, opinién politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto
anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacién; (b)
cualquier otra distincidn, exclusidn o preferencia que tenga por efecto anular o afterar la
igualdad de oporfunidades o de trato en el empleo u ocupacién que podra ser
especificada por el Miembro interesado previa consulta con las organizaciones
de y de cuando dichas
existan, y con otros organismos apropiados (...).

Articulo 2 Ibidem en donde describe que todo Miembro para el cual este Convenio se
halle en vigor se obliga a formular y llevar a cabo una politica nacional que promueva,
por métodos adecuados a las condiciones y a la practica nacionales, la igualdad de
onounidadas v da tratn_an_ mataria de amnlan v acunacidn_con shistn da aliminar
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ACTUALIZACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LA FUNCIONARIA SOLANGEL BAYONA DEL GRUPO DE SALUD OCUPACIONAL PRESENTA LA POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, EXPLICANDO EL COMPROMISO DE LA POLITICA, SUS BOJETIVOS Y ALCANCE Y REALIZANDO
ACLARACION DE QUE A ESTA POLITICA SE LE REALIZARON AJUSTES Y CAMBIOS MINIMOS CON RESPECTO A LA QUE SE
TENIA ANTERIORMENTE.

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO PREGUNTA EL PORQUE SE INCLUYO A LA PPL EN LOS
TEMAS RELACIONADOS A RIESGOS LABORALES, A LO CUAL SE LE RESPONDIO QUE LA PPL SE INCLUYO DADO QUE
CIERTA POBLACION SE ENCUENTRA REALIZANDO ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y POR ENDE ES NECESARIO QUE SE
INCLUYAN EN LO REFERENTE A RIESGOS LABORALES

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA PREGUNTA EL PORQUE SE VA A CUBRIR A TODA LA PPL, DADO QUE SE
ESTA CUBRIENDO INCLUSIVE A LA POBLACION QUE NO HACE PARTE DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS,
ADICIONALMENTE SE SUGIERE LA PREGUNTA DE QUE PASARIA EN CASO DE QUE NO SE PREPARE A LA PPL EN EL
TEMA DE RIESGOS LABORALES Y QUE SE GENERE UN INCUMPLIMIENTO EN MATERIA DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO.

EL DELEGADO DE LA DIRECCION DE CUSTODIA Y VIGILANCIA SUGIERE QUE SE DELIMITE A LA PPL QUE NO APLICA EN
LA POLITICA'Y QUE EL ALCANCE SEA UNICAMENTE PARA AQUELLOS QUE REALICEN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS O
TRABAJOS DENTRO DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION, POR LO CUAL SE SUGIERE AL GRUPO DE SALUD
OCUPACIONAL REALIZAR EL AJUSTE DEL ALCANCE DE LA POLITICA PARA QUE ESTA SOLO CUBRA A LA PPL QUE SE LE
6. PAGA ARL, SE REALIZAN LOS AJUSTES A LA POLITICA QUEDANDO APROBADO POR PARTE DEL COMITE CON LA
CONDICIONAL DE EFECTUAR EL CAMBIO EN EL ALCANCE DE LA POLITICA.

VERSION: 2 Responseiidades

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA: [Pend

Eoboracion ~ Revisién  Aprobacidn  Cumpimienty  Sequimieny

Senoes | LUZWYRIAN
sl | TERABIND

BRGADER | nsimaniel | CACHAYA

El INPEC se compromete a gestionar los nesgos laborales a fravés de la implementacion del Sistema de Gestion de W QL 1Y
Seguridad y Salud en el Traba]o en cumplimiento de la normatividad vigente, medianie acciones de mejara continua, GENHW'M necrdl Awbm-m““
oonmbuyenduen la pmmucm de la salud fisica, mental y social, asi como en la prevencion y control de riesgos laborales LUBWREZ contattas S | Ges¥inde Teken
por h ,fisicos, técnicos y econdmicos, con lafinalidad de mantenery mejorar las LUZ NYRIAN ARAGON (nralsis i)
condiciones de trabajo y seguridad en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC. TERRADBYTRO JURVMANEL | 0

o DrecirGenerdl | auelares
e Oera ;

Sbdreciafl) | i LUZIRAN | esodaries | DIAZVLLABONA
Esta politica aplica para los servidores piblicos del Instituto a nivel nacional, contratistas, sub contratistas, auxiiiares Geston el rffS_ﬂTE = TIERRADENTRO aipdaris, | Codradiva Gpo
bachileres, estudiantes, adjudicantes, poblacidn privada de la libertad y visitantes del Insfituto Nacional Penitencianio y Taerto Humana Peaiin CACHAYA mm Sahd(\:u;fmd
Carcelario INPEC Qb e i T
Sidreca((] | delaibenall | tmentario[si1}
T | |G| ot o8
Hma | stioNacied | Sequdady Sebden
Identificar los peligros, evaluar y valorar los nesgos y establecer los respectivos confroles me:xamy ol Trekao-
o Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de la (o NBEC :CF.%S\-

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en el Insituto
o Cumplr la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.
o Promover una cultura de prevencion de accidentes y de enfermedades laborales a través de la implementacion, _
mantenimienio y mejora continua del sistema de gestidn cuyos principios estan basados en el ciclo PHVA (Planificar,
Hacer, Venificar y Actuar)
Preparar, informar, capacitar y entrenar a las personas para la respuesta ante una situacion de emergencia real o

potencial, para que estén en la capacidad de responder, actuar y proteger su salud e integridad. Lasreces esaieadas sonde obkyaoeo g, deberénSocalzase orfome ey sefén resadas
o Dveocn Genere e st dgue, nulnentz o cuando haya cambis snfabios
Responsabilidades

EL DR CARLOS ZAMBRANO JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES PRESENTA LA MATRIZ DEL ESQUEMA
DE PUBLICACION DE LA ENTIDAD, EN EL CUAL SE ACTUALIZO LA MATRIZ ANTIGUA Y SE ADAPTO DE ACUERDO AL
FORMATO ESTABLECIDO POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, DE IGUAL FORMA SE
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nstituto Nacional Penitenciario y Carcelario PAZ EQUIDAD EDUCACION

) ACTA N°09
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DESARROLLO DE LA AGENDA:

EXPLICO LA METODOLOGIA DE LA NUEVA MATRIZ, ESTA ES APROBADA POR EL COMITE INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO.

Esquema de publicacion

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1102
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MINJUSTICIA INPEC L?E\?(T:!Al;g

nstituto Nacional Penitenciario y Carcelario PAZ EQUIDAD EDUCACION

) ACTA N°09
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

COMPROMISOS:

EN POSTERIORES REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO JUNTO CON LOS
DIRECTIVOS, REALIZAR MONITOREO DE LOS COMPROMISOS VIGENTES PARA VERIFICAR SU CUMPLIMIENTO

SUPRIMIR DE LA POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO Y RESPETO POR LA EQUIDAD LA ACCION RELACIONADA CON LA
2 FIJACION DE POLITICAS QUE FACILITEN LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN TOMA DE DESICIONES Y CARGOS
DIRECTIVOS

DELIMITAR EL ALCANCE DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EN EL QUE EN LOS TEMAS
3 RELACIONADOS A RIESGOS LABORALES NO SE APLIQUE A TODA LA PPL, SINO A AQUELLOS QUE REALICEN
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

4 LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES DEBERA PUBLICAR EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL EL ESQUEMA DE
PUBLICACION APROBADO POR EL COMITE

PROXIMA REUNION

15 DEAGOSTO DEL 2017 SALA CEDIP PISO 6 - 8:00 AM
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MINJUSTICIA i N ~PEC

nstituto Nacional Penitenciario y Carcelario

COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

AREA O DEPENDENCIA

DIRECCION GENERAL

| DIRECCION DE CUSTODIA Y
VIGILANCIA

ACTA N°09

ASISTENTES:

NOMBRES Y APELLIDOS

P Deleanpo -

HUGO JAVIER VELASQUEZ PULIDO —

i ‘\L{f (:‘,'\\)\j

DIRECCION D ATENCION Y
TRATAMIENTO

ROSELIN MARTINEZ ROSALES

DIRECCION DE GESTION
| CORPORATIVA

DIRECCION ESCUELA DE
FORMACICN

| OFICINA ASESORA DE PLANEACION

OFICINA ASESORA JURIDICA

JOSE NEMESIO MORENO RODRIGUEZ

ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ MARIN

JUAN MANUEL RIANO VARGAS

EFRAIN MORENO ALBARAN

" OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES

OFICINA DE SISTEMAS DE
INFORMACION

CARLOS ZAMBRANO SAAVEDRA

ADRIANA CETINA HERNANDEZ

OFICINA DE CONTROL INTERNO

OFICINA DE CONTROL INTERNO
| DISCIPLINARIO

SUBDIRECCION DE TALENTO
HUMANO

MARIO JIMENEZ GAYON

CONSTANZA EUGENIA CANON CHARRY //

LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA

GRUPO ATENCION AL CIUDADANO

LEYDA MILENA MEDINA LOZANO

" GRUPO PLANEACION
ESTRATEGICA

EDITH JOHANNA VELASCO ATUESTA

GRUPO PLANEACION
ESTRATEGICA

GRUPO PLANEACION

OL. LEONEL RIOS SOTO

DANIEL ALBERTO RODRIGUEZ

| ESTRATEGICA

| A

. A SESOA b(;f?‘j(_{u_,?\")

967_/ b ) (j/ 0,8248) _“/:/:z,a D/~

|
J

A
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) ACTA N°09
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

ASISTENTES:

AREA O DEPENDENCIA
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MINJUSTICIA i [N

~EC

nstituto Nacional Penitenciario y Carcelario

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

ACTA N°09
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

) LISTADO DE ASISTENCIA
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD: INFORME DE RACIONALIZACION DE TRAMITES, INFORME DE GESTION COMITE DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO,

PARTICIPACION CIUDADANA, ACTUALIZACION POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ESQUEMA DE PUBLICACION,

POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO Y RESPETO POR LA DIVERDIAD. FECHA: 26/07/2017 HORA: 8:00 AM LUGAR: SALA CEDIP

N° SEDE DE TRABAJO
0

DIRECCION GENERAL

NOMBRES Y APELLIDOS

BG JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON

|
| CORREO ELECTRONICO
|

@inpec.gov.co

FIRMA

DIRECCION DE CUSTODIA Y
VIGILANCIA

HUGO JAVIER VELASQUEZ PULIDO

@inpec.gov.co

DIRECCION DE ATENCION Y
TRATAMIENTO

ROSELIN MARTINEZ ROSALES

)’DAJ,/Zn o cts .A:e(j

@inpec.gov.co

1

02

3
DIRECCION DE GESTION

n CORPORATIVA

JOSE NEMESIO MORENO
RODRIGUEZ

@inpec.gov.co

ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ
MARIN

Joscheancade. meding,

@inpec.gov.co

JUAN MANUEL RIANO VARGAS

]vanmuc\- ~aad

@inpec.gov.co

i
It
b

0
e DIRECCION ESCUELA DE
3| FORMACION
B OFICINA ASESORA DE
PLANEACION
LZEH OFICINA ASESORA JURIDICA

EFRAIN MORENO ALBARAN

/

@inpec.go»éo

OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES

CARLOS ZAMBRANO SAAVEDRA

ey 2ol

@inpec.gov.co

OFICINA DE SISTEMAS DE
| INFORMACION

ADRIANA CETINA HERNANDEZ

advivna . cekl g

@inpec.gov.co =

OFICINA DE CONTROL
INTERNO

MARIO JIMENEZ GAYON

@inpec.gov.co

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1102
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SEDE DE TRABAJO

OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO

NOMBRES Y APELLIDOS

CONSTANZA EUGENIA CANON
CHARRY

CORREO ELECTRONICO

or‘»u*k.nxa Gauuou

@inpec.gov.co

FIRMA INICIO

SUBDIRECCION DE TALENTO

LUZ MYRIAN TIERRADENTRO

f 4
Lo sy ¢ epral e~ —Binpec.gov.co

HUMANO CACHAYA
GRUPO ATENCION AL ) B
LEYDA MILENA MEDINA LOZANO h\l s . [\,L(:A\g‘vt @inpec.gov.co
CIUDADANO L/L/
GRUPO PLANEACION EDITH JOHANNA VELASCO - C ) =
ESTRATEGICA ATUESTA Plorcaioneroleqico@inpecgov.co LOF Al A ©
I E
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