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) ACTAN°11
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Fecha: 12 DE OCTUBRE DEL 2017

Hora: 08:00 AM

Lugar: SALA CEDIP
e

1. VERIFICACION QUORUM DE INTEGRANTES DEL COMITE

2 INFORME DE GESTION FINANCIERA

3. POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL

4. PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL

5 POLITICA DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA'Y CERO PAPEL

6. SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

DESARROLLO DE LA AGENDA:

QUORUM INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

SE REUNEN EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION,
JUAN MANUEL RIANO VARGAS EJERCE LA VOCERIA COMO SECRETARIO TECNICO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO JUNTO CON LOS INTEGRANTES DEL MISMO COMITE, CON EL FIN DE EXPONER LOS
SIGUIENTES TEMAS:

EL JEFE DE A OFICINA ASESORA DE PLANEACION VERIFICA QUORUM DE LA SIGUIENTE MANERA:

1. DIRECTOR GENERAL O SU DELEGADO (AUSENTE)

2. DIRECTOR DE CUSTODIA Y VIGILANCIA O SU DELEGADO (AUSENTE)
3. DIRECTOR DE ATENCION Y TRATAMIENTO (AUSENTE)

4. DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA (PRESENTE)

5. DIRECTOR ESCUELA DE FORMACION (PRESENTE)

6. JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION (PRESENTE)

7. JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA (AUSENTE)

1. 8. JEFE OFICINA ASESORA COMUNICACIONES (PRESENTE)

9. JEFE SISTEMAS DE INFORMACION (PRESENTE)

10. JEFE OFICINA CONTROL INTERNO (AUSENTE)

11. JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (PRESENTE)

12. SUBDIRECTORA TALENTO HUMANO (PRESENTE)

13. COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO ( PRESENTE)

ASISTEN COMO INVITADOS CON VOZ Y SIN VOTO:

COORDINADOR DEL GRUPO DE PLANEACION ESTRATEGICA: OL. LEONEL RIOS SOTO
CONTRATISTA GRUPO PLANEACION ESTRATEGICA: DANIEL ALBERTO RODRIGUEZ RODRIGUEZ
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA: JAIME NELSON ALEJO

COORDINADORA GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL: NURIAN ROJAS

OFICINA ASESORA JURIDICA: OLGA BAUTISTA

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES: MARTHA MURIEL

OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION: CRISTINA REYES
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INFORME DE GESTION FINANCIERA

EL DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA DR. NEMESIO MORENO PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL COMITE EL
INFORME DE GESTION FINANCIERA DONDE PRESENTA LA EJECUCION P'RESUPUESTAL DEL 2017 AL IGUAL QUE EL
COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL DE LA VIGENCIA 2017 A CORTE DEL | SEMESTRE DENTRO DE ESTA
PRESENTACION SE REVISARON LOS SIGUIENTES ASPECTOS: GASTOS DE PERSONAL, TRANSFERENCIAS CORRIENTES,
GASTOS GENERALES, GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION E INVERSION. FINALMENTE SE EVIDENCIA LA
PROYECCION DEL PRESUPUESTO FALTANTE DEL 2017.
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POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL NURIAN ROJAS HACE LA PRESENTACION ANTE EL COMITE
DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DONDE EVIDENCIA SUS OBJETIVOS, NORMATIVIDAD Y ALCANCE PARA SER

SOMETIDO A APROBACION POR PARTE DEL COMITE, EL CUAL APRUEBA ESTE DOCUMENTO (POLITICA DE GESTION
DOCUMENTAL)
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PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL NURIAN ROJAS PRESENTA EL PROGRAMA DE GESTION
DOCUMENTAL EL CUAL ESTA DIVIDIDO EN 3 PARTES; SU IMPLEMENTACION FACILITA LOS PROCESOS Y TRAMITES DEL
INPEC, Y SU MARCO LEGAL SE BASA EN LA LEY 594 DEL 2000 Y LA LEY 1712 DEL 2014 ARTICULO 15.

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL Y EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DR
JUAN MANUEL RIANO HACEN ENFASIS EN QUE TANTO LA POLITICA Y EL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL
DEBEN AQPROBARSE DADO EL ATRASO QUE TIENE LA ENTIDAD EN MATERIA DE GESTION DOCUMENTAL, EN LA QUE EL
ATRASO SE EVIDENCIA EN APROXIMADAMENTE 5 ANOS Y SE REFLEJA DE IGUAL FORMA EN LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION FURAG EN LAS CUALES EL COMPONENTE DE GESTION DOCUMENTAL FUE UNO DE LOS MAS BAJOS DEL
4. SECTOR JUSTICIA'Y DEL INPEC.

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL HACE REFERENCIA A QUE EN MATERIA DE ARCHIVO LAS
DEPENDENCIAS DEBEN TRANSFERIR LOS DOCUMENTOS SEGUN LAS TRD Y EL MANUAL DE FUNCIONES DE CADA
DEPENDENCIA.

LA DELEGADA DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA OLGA BAUTISTA EXPRESA QUE EN MATERIA DE DERECHOS DE
PETICION NO EXISTE UN GRUPO ESPECIFICO DENTRO DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA AL CUAL LAS DEMAS
DEPENDENCIAS REMITAN SUS DERECHOS DE PETICION, A LO CUAL EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION
EXPLICA QUE EN LA RESOLUCION 2122 ESTE GRUPO S| EXISTE Y POR TANTO HASTA QUE NO SE HAGA LA
MODIFICACION DE DICHA RESOLUCION ESTE GRUPO SIGUE EXISTIENDO DADO SU EXISTENCIA EN LA RESOLUCION
VIGENTE.

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1102

p : Péagina 4 de 15
laneacion@inpec.gov.co



mailto:planeacion@inpec.gov.co

]
@ minousTicia INPEC L(:.IIJE\?;‘:!A%

nstituto Nacional Penitenciario y Carcelario PAZ EQUIDAD EDUCACION

) ACTAN°11
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DESARROLLO DE LA AGEND

SE SOMETE A APROBACION POR PARTE DEL COMITE DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO EL PROGRAMA DE GESTION
DOCUMENTAL, EL CUAL SE APRUEBA'Y SE ADOPTA
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) ACTAN°11
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DESARROLLO DE LA AGENDA:
POLITICA DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA'Y CERO PAPEL

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL NURIAN ROJAS PRESENTA LA POLITICA DE EFICIENCIA
ADMINSITRATIVA Y CERO PAPEL EVIDENCIANDO SUS OBJETIVOS, ALCANCE Y DEFINICION PARA SER SOMETIDO A
APROBACION POR PARTE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO EL CUAL APRUEBA ESTA
POLITICA.
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SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

LA JEFE DE LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION INGENIERA ADRIANA CETINA MUESTRA A LOS MIEMBROS DEL
COMITE EL MODELO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION EN EL CUAL SE DEBE CONTAR CON LA
PARTICIPACION DE TODAS LAS DEPENDENCIAS, SE HACE ENFASIS EN HACER NOMBRAMIENTO DE UN OFICIAL DE
SEGURIDAD EL CUAL SERA EL ENCARGADO DE LA IMPLEMENTACION DE DICHO MODELO Y RESPONSABLE DE ESTE.

EL DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA DR NEMESIO MORENO PROPONE QUE EL OFICIAL DE SEGURIDAD SEA UNA
PERSONA QUE FORME PARTE DEL CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA AL CUAL SE LE PAGUE LA CAPACITACION
CORRESPONDIENTE EN MATERIA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION, DADO QUE NO ES VIABLE QUE
SEA UN ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL YA QUE AL MOMENTO DEL CAMBIO DE GOBIERNO SE CORRE EL RIESGO
DE QUE SE CAMBIE DE ASESORES Y EL TEMA QUEDE SIN DELEGADO RESPONSABLE, DE IGUAL FORMA AFIRMA QUE
UN CONTRATISTA NO ES UNA OPCION VIABLE DEBIDO A QUE PRESUPUESTALMENTE SE PUEDE LLEGAR LA
DETERMINADA SITUACION DE QUE NO HAYA PRESUPUESTO PARA RENOVAR EL CONTRATO DEL ENCARGADO.

SE PLANTEAN LAS SIGUIENTES PROPUESTAS PARA EL TEMA:
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) ACTAN°11
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DESARROLLO DE LA AGENDA:

. PASARLO COMO PROYECTO DE INVERSION
2. CREAR UN GRUPO PARA EL APOYO DEL TEMA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION CON LA
MODIFICACION DE LA RESOLUCION 21222
CONTRATAR UNA FIRMA DE CONSULTORIA PARA QUE HAGAN LA VERIFICACION CORRESPONDIENTE AL TEMA
4. DEJAR HONORARIOS PARA CONTRATAR A UNA PERSONA QUE SE ENCARGUE DE LIDERAR EL TEMA DE
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION POR PRODUCTO.
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) ACTAN°11
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

REGISTRO FOTOGRAFICO

COMPROMISOS:

1 LA DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA DEBERA REMITIR UN OFICIO A LA DIRECCION DE ATENCION Y
TRATAMIENTO EN LA QUE SE ESPECIFIQUE SU EJECUCION PRESUPUESTAL.

> LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION, DEBERA TRAER A LA PROXIMA REUNION DEL COMITE DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO LA POLITICA DE PROTECCION DE DATOS.

PROXIMA REUNION

POR DEFINIR.
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ASISTENTES:

AREA O DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS
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COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

I MRECCION GEMERAL

ACTAN°11

BG JORGE LUIS RAMIREZ ARAGAN

DIRECCION DE CUSTODLA ¥
| WIGILAMCLA

HIMGD JAVIER VELASQUEZ PULIDO

| DIRECCION DE ATENCIGN ¥
TRATAMIENTO

ROSELIN MARTIMNEZ ROSALES

CIRECCIEN DE GESTICM
| CORPORATIVA

JOSE NEMESIO MOREND RODRIGUEZ

D IRECCHAR ESCU E L.ﬂ. [:lr:
FORMACION

ADRIANA PATRICIA HERMNANDEZ MARIN

OFICIMNA ASESORA DE PLAMEACION

JUAN PANUEL RIARIG VARGAS

OFICIMA ASESORA JURIDICA

EFRAIN MOREND ALBARAN 'ﬂﬂw

OFICIMA ASESORA DE
COMUMICACIONES
CFICIMNA DE SISTERAS DE
INFORRACIGN

CARLOS ZAMBRAMND SAAVEDRA

ADRLANA CETIMA HERNANDEZ

QOFICINA DE CONTROL INMTERMO

MARIO NIMEMNEZ GAYOMN

CHCIMNA DE CONTROL INTERMO
DISCIFLIMARIO

COMSTAMZA EUGENIA CARION CHARRY

SUBDIRECCION DE TALENTO
HUMNAMD

LUZ MYRIAN TIERRADENTROD CACHAYA

GRUFD ATEMNCION AL CIUDADANO

LEYDA MILENA MEMMA LOZAMND

GRUPD PLANEACION

OL LEQMEL RIOS 50TO

e
| EsTRATESICA _?'DN DANIEL ALBERTO RODRIGUEZR.
A/ COECD U T ?51@5 .
DNEEC AT ey *a'%a.@"\.ucﬁ Pﬁ"‘ui'\m = . v
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ACTAN°11
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

(F) MINJUSTICIA i N pEC
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LISTADO DE ASISTENCIA

TODOSPORUN
NUEVO PalS

"AI EQUIBAD coucareay

COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO — COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
ACTIVIDAD: INFORME GESTION FINANGIERA, INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLANTIC ¥ MAPA DE RIESGOS, PROGRAMA DE GESTION
DOCUMENYAL. POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL, PROGRAMA DE_EFICIENGIA ADMINSITRATIVA Y CERO PAPEL, SEGURIDAD Y

PRIVACIDAD DE LA INFORMACION, INFORME CURSO GESTIOM ETICA, INFORME DE LA GESTION ETICA Y ESTRATEGIA POR LA LUCHA
ANTICORRUPCION FECHA: 12/10/2017 HORA: 8:00 AM LUGAR: SALA CEDIP

DIRECCION GEMERAL

BG JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON

ORREQ

@inpec.gov.co

DIRECCION DE CUSTODIA ¥
VIGILANCIA

HUGO JAVIER VELASQUEZ PULIDO

@inpec.gov.co

DIRECCION D ATENCION Y

TRATAMIENTQ ROSELIN MARTINEZ ROSALES @inpen.gov.co
DIRECCION DE GESTION JOSE NEMESIO MORENQ ] —
CORPORATIVA RODRIGUEZ @inpec.gov.co

DIRECCION ESCUELA DE
FORMACION

ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ
MARIN

chSo 0y Y S me@neecgorco

OFICINA ASESORA DE
| PLANEACION

JUAN MANUEL RIANO VARGAS

lmmﬂvd- ra4c

@inpec.gov.co

Trrr~

OFICINA ASESORA JURIDICA

B N e
EFRAIN MORENO ALBARAN

V

] o moven

£

@lnpam%nw
]

OFICINA ASESORA DE
§ COMUNICACIONES

CARLOS ZAMBRANO SAAVEDRA

Lo

o Bk

@inpec.gov.co.

—

//%zgi
4

OFICINA DE 5ISTEMAS DE
INFORMACION

ADRIANA CETINA HERNANDEZ

@inpec.gov.co

L

SEDE DE TRABA.IO

OFICIN DE CONTROL
INTERNO

MARIO JIMENEZ GAYON

NOMBRES Y APELLIDOS

CORREO ELECTRONICO

@inpec.gov.co

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

AT BMAL BUCACISY

FIRMA INICIO

OFICINA DE CONTROL

CONSTANZA EUGENIA CANON

@inpec.gov.co

INTERNO DISCIPLINARIO CHARRY 0

SUBDIRECCION DE TALENTO | LUZ MYRIAN TIERRADENTRO ‘A a
@inpec.gov.co

HUMANO CACHAYA

GRUPO ATENCION AL
CIUDADANC

LEYDA MILENA MEDINA LOZANO

prU—

@inpec.gov.co

GRUPO PLANEACION
ESTRATEGICA

OL. LEONEL RIOS SOTO

%ﬁd’ﬁ[ (f/f Ja‘—&

@inpec.gov.co

SSR'::JRPA?EGICA PLANEACION | [\ \1EL ALBERTO RODRIGUEZ . Dawd . Loosiavee @inpec.gov.co j(
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