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ACTA DE ENTREGA DE GRUPO DERECHOS HUMANOS
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

29 de noviembre de 2019
11:00 AM
| Bogoté D.C. Direccion General INPEC

Se reunieron los sefiores:

Teniente Coronel MANUEL ARMANDO QUINTERO MEDINA  Director General INPEC (E) /Saliente

ALEJANDRA PATRICIA RESTREPO MARTINEZ Coordinadora Grupo de Derechos Humanos

Brigadier General NORBERTO MUJICA JAIME Director General INPEC /Entrante

Con el fin de hacer entrega el segundo al tercere de los nombrados del Grupo de Derechos Humanos de
conformidad con lo ordenado por la Direccidn General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, asi:

1. TALENTO HUMANG

1.1 Distribucion del Personal

Codigoy Nombresy ‘ 2 'Tipo de ‘Tiempoenla - i
R - Formacién . i .o
grado . apellidos , -vinculacién . dependencia
2028-18 | ALEJANDRA 34 meses
PATRICIA Profesional Aboga.da_,
L Especialista en Carrera
RESTREPO Especializada Derecho Publico
MARTINEZ
2028-16 Abogada, 19 meses
LILIAN YANETH Profesional Especialista en Carrera
CASTILLO ARANA | Especializada Derecho
Constitucional
4044-11 ’;‘CN)SE'A@ JC%'JF'{%%N@A Auxiliar Administradora De [ .. 20 meses
Administrativo Empresas
4044-11 MARIA ALEJANDRA Auxiliar 7 meses
VASQUEZ RAMIREZ Administrative Abogado Provisional
NYDYA ALEJANDRA | Profesional Relaciones Contratista 28 meses
MENDOZA MUNQOZ | Universitario Internacionales

1.2 Novedades de Personal

Descripcién

Nombre y Apellido

Comision

Vacaciones

Licencia

Incapacidades

Otros Encargo de la Dra. Lilian Yaneth Castifo como Subdirectora
de RM Begota.

1.3 Verificacion Evaluacion Personal de Carrera {Ley 909 de 2004)

Observaciones

Nombres y Apellidos Evaluacion
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Completa Faltante
ALEJANDRA PATRICIA X
RESTREPC MARTINEZ
LILTAN YANETH CASTILLO X
ARANA
ANGELA JOHANNA PORRAS X
CARDONA

2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

2.1. Inventario de la Dependencia. Inventario general consolidado del Grupo de Mangjo Bienes
Muebles. Anexo 1. Adjunto en medio magneético.

2.2 Vehiculos Asignados. No se tienen vehiculos asignados

2.3 Equipos. Seis {06) equipos de computo y una impresora.

Nombre y Apellidos Equipo de Computo
é)r:ggl(_)fi\\] :LJ\OHANNA PORRAS 350430
/ls\lleK\NNAYANETH CASTILLO 187270
"Ffﬁﬁlﬁ EAZLEJANDRA VASQUEZ 179445
'l\\lﬂ\l'JDN\gpé ALEJANDRA MENDOZA 187272

2.4 Cuentas de Correo

~ Nombre y Apellidos Correo Electronico ~ Contrasefia
éﬁggé’?‘\lﬁ\\OHANNA PORRAS angela.porras@inpec.qov.co
élé%#/;hé%%ﬁ\“f :;.Eﬁéé alejandra.restrepo@inpec.Qov.co
LILIAN YANETH CASTILLO . . .
ARANA lilian.castillo@inpec.gov.co
gﬁi\ﬁ :'éé‘zl‘ EJANDRA VASQUEZ maria.vasquez@inpec.qov.co
II.:IAEDNBAZALEJANDRA MENDOZA alejandra.mendoza@inpec.gov.co SF\
SSI\L}'IESC?SE DERECHOS dhumanos@inpec.gov.co 4QK8m>6

2.5 Relacion Informacion en Medio Magnético

EQUIPO DE CARPETAS
COMPUTO
Sin placa C:\Users\arestrepom\Desktop\Historial Grupo DDHH, Carpeta Historial Grupo

derechos Humanos, en la cual reposan los archivos digitales del Grupo desde la
vigencia 2011 a 2015.

C\Users\arestrepom\Desktop\GRUPO DDHH Carpeta GRUPO DDHH, en la
cual reposan los archivos digitales del grupo desde 2016 hasta lo corrido de
2019.

No. 350430 C:\Users\APORRASC\Documents\2018Bibliotecas\Documentos, Carpeta 2018
en la cual repasan los archivos digitales a cargo de la funcionaria Angela Porras
y los archivos de una ex-contratista del grupo en las vigencias 2016 y 2017.
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No. 208529 C:\Users\EGONZALEZC\Desktop\2018, Caipeta 2018 en el cual reposan los
archivos de la Dragoneante Edna Gonzalez, correspondientes a esa vigencia.
C:\Users\EGONZALEZC\Desktop\2019, Carpeta 20189.
No. 187269 C:\Users\LCASTILLOA\Documents\2018 Derechos Humanos, Carpeta 2018
Derechos Humanos, en la cual se encuentran los archivos digitales a cargo de la
funcionaria Lilian Yaneth Castillo Arana.
C:\Users\MVASQUEZR\Desktop\ en la cual se encuentran los archivos
digitales a cargo de la funcionaria Maria Alejandra Vasquez.
N D:AALEJANDRA 2019 en la cual se encuentran los archivos digitales a cargo
0. 187272 : .

de |a contratista Alejandra Mendoza.
dhumanos@inpec.gov.co | En el drive del correo institucional del grupo reposan archivos del grupo desde
2015 a la fecha parcialmente. La mayor parte de la gestion 2018 quedo
consolidada a través de este aplicativo, especialmente en lo que respecta a Ia
medicion de la gestién nacional en derechos humanos.

No. 179445

Las establecidas en el articulo 8 del Decreto 4151 de 2011.

3.1 Funciones por Grupos

Las establecidas en el articulo 3 de la Resolucion 598 de 2018

PROYECTOS EN PROCESO

Se ha trabajado durante lo corrido del 2019 una estrategia de monitoreo a los Derechos Humanos de
las Personas Privadas de la Libertad, para llevar a cabo un diagnostico. Para ello se cre6é una
herramienta de analisis de las fuentes de informacion escogidas, que son: las Actas de Comite de
Derechos Humanos, Actas de Comité de Enfoque Diferencial y el Reporte de Aislamiento, que se
presenta mensualmente por parte de los Consules de Derechos Humanos, dentro de la dinamica del
Concurso de Derechos Humanos 2019.

Oftra fuente utilizada, fueron las quejas puestas en conocimiento del Grupe de Atencion al Ciudadano ~
GATEC, relacionadas con el uso excesiva de la fuerza, irregularidades en aislamiento, violencia sexual
y discriminacion a nivel nacional.

Por ofra parte, se tuvo en cuenta el reporte que suministré el Grupo de Policia Judicial, sobre las
denuncias recibidas a nivel nacional, en las categorias de uso excesivo de la fuerza, iregularidades en
aislamiento, viclencia sexual y discriminacion, a nivel nacional.

La informacion recopilada, se esta organizando y clasificando en categorias y subcategorias,
correspondientes a problematicas en servicios y tematicas de interés propias de los Establecimientos
de Reclusién, que afectan los Derechos Humanos de las Personas Privadas de la Libertad, esto con el
fin de calcularlas y analizarlas a nivel nacional y regional, con el animo de identificar patrones vy
tendencias en las diferentes problemaéticas, analizando aquellas que ocurren més frecuentemente, asi
como, visibilizando hechos relevantes y las probleméticas con un mayor impacto. A la fecha se tiene
evaluada la informacion hasta el mes de abril de 2019, ya que solo son 2 personas las encargadas de
esta tarea, entre ofras actividades que igualmente deben desempefiar.

Los resultados obtenidos se pretenden presentar de manera cuantitativa y cualitativa, por medio de un
documento, del cual se esti elaborando un borrador, haciendo en primer lugar, un analisis de la
situacién de toda la Poblacién Privada de la Libertad en general, para luego hacer un andlisis de las
noblaciones con enfoque diferencial, cuyos datos se extraen de la informacion general, y se analizan
de forma separada para visibilizar las probleméticas puntuales de las poblaciones excepcionales.
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La intencién del Grupo, es lograr la presentacion de un documento diagnéstico anual, que muestre el
panorama nacional y por Regional, de la situacion de Derechos Humanos en el INPEC,

Es necesario hacer claridad, que debido a las fuentes seleccionadas, la informacién que obtenemos
es el relato de unos hechos presentados por las Personas Privadas de la Libertad o un tercero
(entiéndase personas o entidades) por ello, debe entenderse que dicha informacion debe agotar un
proceso de verificacién y en algunos casos, de investigacion; es por ello, que los resultados que se
presentan en el presente documente, no refieren un ndimero concreto de casos, sino el numero de
reportes, de una problematica especifica, recibidos por el Grupo de Derechos Humanos.

En ese sentido, este documento no pretende consolidar o determinar un estadistico de casos de
vulneracion de Derechos Humanos, sino identificar tendencias en la frecuencia de reporte de una
problematica, las cuales pueden servir como alertas tempranas para la adopcion de medidas,
tendientes a prevenir hechos vulneratorios de los Derechos Humanos de la Poblacion Privada de la
Liberta en los ERON.

Asi mismo, se pretende lograr la aprobacion del procedimiento (que ya fue presentado) que explica
esta metodologia, de modo que el grupo implemente esta herramienta en adelante.

5. PROGRAMAS Y ESTUDIOS EN PROCESO O PENDIENTES

1. Desde la anterior vigencia se disefié, elabord y llevd a cabo el Concurso Todos Unidos por los
Derechos Humanos 2018, el cual permite dar lineamientos a los consules de Derechos Humanos de
todo el pais, sobre las actividades que en materia de promaocion de Derechos deben realizar.

Este concurso ha permitido el monitoreo de la labor de fos cénsules de Derechos Humanaos, lo cual
nos permite emitir comunicaciones de seguimiento ante los Directores Regionales y de

xEstabIecimiento, permitiéndonos adoptar medidas correctivas sobre el desempefio de las personas a
cargo de esta importante funcion.

Para este 2019, se emitié la Directiva transitoria 2 de 2019, por medio de la cual se explican los
terminos del Concurso, definiendo las actividades y las dinamicas de trabajo a adoptar por parte de los
consules, entre las cuales se planiean; campafia de Derechos Humanos, capsulas informativas,
sabias que...?, conmemoracién de dias intemacionales, sensibilizaciones a servidores penitenciarios
y PPL, boletin Info humanos, reuniones de comités de Derechos Humanos y de Enfoque Diferencial,
reporte mensual sobre aislamiento, capacitaciones y videoconferencias.

El Concurso inicid en el mes enero de 2019 y se tiene proyectado hasta el 13 de diciembre de 2019.

2. El Grupo de Derechos Humanos, viene haciendo seguimiento a la Resolucién Defensorial para
superar la crisis humanitaria en la Region del Pacifico, conjuntamente con Ministerio de Justicia vy
USPEC.

3. El Grupo de Derechos Humanos en coordinacion con la Dg. Adriana Villanueva, viene realizando
seguimiento a la Sentencia T-197 de 2017.

4. El Grupo de Derechos Humanos hace seguimiento a los casos intemacionales por Derechos
Humanos ante la CIDH, actualmente se lleva el seguimiento de 3 casos:

a. Marta Lucia Alvarez Giraldo: El caso ya tiene informe de articulo 50, por lo que ya sabemos que
no ira a Corte, sin embargo, estamos aun cumpliendo algunos compromisos pactados en el
acuerdo de cumplimiento a las recomendaciones de la CIDH.

b. Isidoro Ledn Ramirez Ciro: La Oficina Jurfdica esta realizando el tramite para ia indemnizacion de
las victimas, de acuerdo con lo establecido en la solucion amistosa firmada con los peticionarios,

c. Luis Horacio Patifio: Estamos a la espera del texto con la propuesta de solucién amistosa de Ia
Agencia de Defensa Juridica del Estado para revisarla.
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6. PLAN DE ACCION

Consolidado entregado por el Grupo de Planeacién Estratégica de la Oficina Asesora de Planeacion.

7. PLAN DE MEJORAMIENTO

El Grupo de Derechos Humanos no tiene planes de mejoramiento a cargo.

8. COMITES, JUNTAS O EQUIPOS DE TRABAJO .~ -

Denominacion del Funciones Periodicidad

comité . | - reuniones - Fundamento legal | Compromzsos

Comité de seguridad | Invitados en la Segun convocatoria. | Resolucion 1099 de | ninguno
penitenciaria y evaluacién de nivel abril de 2019
carcelaria técnico de nivel de

riesgo

Las relacionadas en €l

articulo 3dela Resolucion 1931 de Ninguno

Comité de crisis Resolucion 1931 de Segiin convocatoria
2019
2019
Las establecidas en el
Comité para cumplir articulo 4 de la Seqn convocatoria Resolucion 1621 de Ninguno
los § objetivos ACA Resolucién 1621 de 9 2019
2019

9. PROCESOS DE LA DEPENDENCIA

| Derechos Humanos y Atencion al Cliente

10. RELACION DE LOS PROCEDIMIENTOS

Nombre del documento SGI
PM-DA-P03 Gestién de Campaias de Promocidn y Difusidn en Derechos Humanos
PM-DA-P0O2 Planes de Mediacién de Derechos Humanos

Existen dos procedimientos cargados en plataforma isolucion, que estan en revision para aprobacion:
Diagnosticos de Derechos Humanos por Regional y gestion de casos por vulneracion de Derechos
Humanaos.

11, ARCHIVO

Se adjuntan formates FUID de las vigencias 2016, 2017 y 2018 en formato digital.

12. OBSERVACIONES FUNCIONARIO SALIENTE
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No siendo otro el objeto de la presente, se da por terminada y en constancia se firma por los que
intervinieron, en la ciudad de Bogoté a los (29) veintinueve dias del mes de noviembre de 2019,

Firmado,
ALEJANDRA PATRICIA RESTREPO MARTINEZ
Coordinadora Grupo Defechos Humanos
Firmado,
Jefe Entrante
Firmado
interventor
Avenida Gardcas No. 3641 : D . P Pagina 6 de 6
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FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:
A.NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA

Alejandra Patricia Restrepo Martinez

B.CARGO

Coordinadora Grupo Derechos Humanos- Profesional Especializada

C.ENTIDAD (RAZON SOCIAL)

INPEC

D.CIUDAD Y FECHA

Bogota D.C. 29 de noviembre de 2019

E.FECHA DE INICIO DE LA GESTION

07 de octubre de 2019

F. CONDICION DE LA PRESENTACION
RETIRO [_1 SEPARACION DEL CARGO [ ] RATIFICACION[ ]
G.FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION

29 de noviembre de 2019

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Concurso de Derechos Humanos 2019

El Concurso es una heramienta de promocion, prevencion y monitoreo de los Derechos Humanos de las Personas
Privadas de |a Libertad. Por medio de la Directiva Transitoria 02 de 2019, se establecieron los términos del Concurso
de Derechos Humanos 2019, el cual inicid en el mes de enero y esta proyectado hasta el préximo 13 de diciembre,
dentro de la dinamica del concurso se planted la utilizacién de diferentes herramientas creadas desde el Grupo de
Derechos Humanos, con el animo que a nivel nacional, siempre se envie el mismo mensaje. El seguimiento de las
actividades con que deben cumplir los ERON se hace de manera mensual por parte del Cénsul Regional y de
manera bimestral por parte del Grupo.

En ese sentido, cada Establecimiento de Reclusion a 30 de agosto, que fue el Ultimo corte del concurso evaluado,
debia haber realizado 67 actividades en total, por lo que podemos presentar los siguientes resultados:

. META
REGIONAL MNo.ERON  ~ ESPERADAA
30 DE AGOSTO

. ‘CUMPLIMIENT® = PORCENTAJE DE
REAL © CUMPLIMIENTO -

a1 2747 2077 76%
R ” 1407 1302 93%
" 'NORTE - 15 1005 936 93%

o ) ) Pagina 1 de 7
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OBI_EI\ETE 14 938 532 57%
- 20 1340 1129 84%
“VIElD
CALDAS * 21 1407 1388 | 99%
TOTAL: | 182 | - 8gad . o1 7364 i . 83%

Por medio del Concurso de Derechos Humanos, se han realizado diversas herramientas dirigidas tanto a servidores
penitenciarios, como a Poblacion Privada de la Libertad, permitiendo socializar a través de ellas, la normatividad y
jurisprudencia internacional y nacional aplicables al sistema penitenciario, el reglamento general del INPEC, asi
como, los procedimientos institucionales por medio de los cuales se logra el respeto de los Derechos Humanos.

De igual manera, por medio del Concurso se logrd crear unas herramientas para el reporte fa situacion de los
Derechos de las Persanas Privadas de la Libertad, con las cuales estamos disefiando un sistema de Monitoreo de
los Derechos Humanos.

HERRAMIENTA DE MONITOREQO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Por medio de la recoleccion de informacion que se realiza a través del Concurso, se disefié una matriz que nos
permite clasificar y organizar la informacion, con el fin de estudiaria y determinar las tendencias en las probleméticas
gue se presentan en cada uno de los Establecimientos en materia de Derechos Humanos.

Asi mismo, estamos elaborando un documento diagnéstico, que servira como borrador para la presentacion de los
resultados, a la fecha, el borrador lo estamos realizande con el periodo enero-febrera, siendo la intencién que para
mediados de la vigencia 2020, podamos presentar los resultados de toda la vigencia 2019.

De igual forma, hemos avanzado, en la estructuracién del procedimiento que estandarizar esta actividad para el
Grupo de Derechos Humanos, el cual se encuentra en revision a través de Isolucion.

RESPETO DE LOS DERECHOS CON ENFOQUE DIFERENCIAL<

En esta linea podemos resaltar el trabajo realizado con las siguientes poblaciones excepcionales:

A. Poblacion LGBTI: En el marco del caso 11.656 Marta Alvarez vs. Colombia ante la CIDH, el Grupo de Derechos

Humanos, ha venido haciendo seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en el Acuerdo de
)(\ cumplimiento a las recomendaciones dadas por la GIDH.

En ese senfido, hemos estado acompafiando la mesa interinstitucional que se cred para el seguimiento a los
reglamentos interos de los Establecimientos del INPEG; el estado actual de este compromiso, es parcialmente
cumplido, en el sentido, que aln estan pendientes 35 reglamentos por aprobar, este proceso esta a cargo de la
Cficina Juridica, quienes vienen realizando los ajustes a estos documentos.
Asi mismo, con la Escuela se viene dictando ef curso de formacion en derechos de la Poblacién LGBTI Privada
de la Libertad, que fue ofro de los compromisos que adquirimos, razon por la cual se viene dando cumplimiento a
este compromiso.
El Gnico compromiso que aun esté pendiente, es la capacitacion en derechos de la Poblacion LGBTI, a la
Poblacian Privada de la Libertad, lo cual es necesario coordinar con fa Subdireccion de Educacion.

B. Poblacién Indigena, Poblacion Afro y Poblacién con discapacidad: el Grupo de Derechos Humanos, ha
asistido a tres sesiones de la Comisién de Coordinacion entre la Jurisdiccion Ordinaria y la Jurisdiccidn Especial
Indigena-COCOIN, en la cual se tiene un compromiso pendiente para impulsar ta suscripcion de los convenios
interadministrativos entre el INPEC y las organizaciones indigenas para dar cumplimiento a la Sentencia T-208
de 2015.

GESTION INTERNACIONAL

El Grupo de Derechos Humanos en atencion a la funcion asignada de seguimiento a los casos conocidos ante la
Comision Interamericana de Derechos Humanos - CIDH, y de reporte de informacion al Ministerio de Relaciones
Exteriores en todo lo relacionado con los Derechos Humanos de la Poblacion Privada de la Libertad, present6
material respecto del sistema penitenciario y carcelario colombiano en los siguientes informes:
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No. | NOMBRE INFORME

1 Capitulo V Informe Anual de la Comisidn Interamericana de Derechos Humanos ante la
CIDH

2 informe de Aplicacién de Normas Internacionales del Trabajo

3 Informe sobre el cumplimiento del Estado colombiano a la Convencién de Naciones
UInidad

4 informe Aportes Implementacion relacionados con la Resolucion 36/16 de Naciones
Unidas

5 Informe para el Comité de Desapariciones Forzadas de Naciones Unidas

6 Informe sobre observaciones realizadas por la Cancilleria en relacién al Informe
nacional para el Comité de Desapariciones Forzadas de Naciones Unidas

5] Informe anual sobre Derechos Humanos del Departamento de Estado — Embajada
Americana

7 Il Informe Nacional de Colombia ante el Comité de Proteccion de los Derechos de
todos los Trabajadores Migratorios v sus Familiares

8 Informe Verdad, Justicia y Reparacién para Naciones Unidas

9 Informe de la Relatora Especial Sobre Ejecuciones Extrajudiciales, Sumarias o
Arbitrarias

De igual manera se realizaron gestiones de seguimiento, suministro de informacidn, y busqueda de solucion
amistosa relacionada con casos especificos ante la CIDH, a los cuales se les dio el tramite pertinente:

GESTION CASO RADICADO
CIDH/MC 95-2015

José Angel Bernal Parra

Seguimiento a Pueblo Wiwa Sierra Nevada de Santa Marta (MC-21-05)
medidas cautelares

Sara Liliana Quifionez Valencia-Tulia Marys {MC-400-15)
Valencia Quifionez

Solicitud presentada
por la Asociacion
Internacional de
Estudiantes de Ciencia

Judith Brassard Harvey

_S?Iicitu_d_c’le Politica
Informacion Jesus David Gonzélez Gémez (MC-693-19)
Jhon James Castro Ospina Peticidon P-2090-13

Tatiana Oliveros Gutiérrez Peticion P-1925-14

Negociacién
solucion amistosa

Eggtrémite de Ley Isidoro Leén Ramirez y otros Peticion P-799-06

Cumplimiento de
acuerdo

Luis Horacio Patifio {Caso 13.370) 3\‘

Marta Lucia Alvarez Giraldo Caso 11.656 CIDH

3. SITUACION DE LLOS RECURSOS:

Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos, per cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el
periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion, asi:

A.  Recursos Financieros

El Grupo de Derechos Humanos no tiene recursos asignados.

. e osedl S ) B . Pagina3de7
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B. Bienes Muebles e Inmuebles

— T O VALOR(Millns dapesos)

Vigencia Fiscal afio unmprandlda entre el dia  delmes  yelda  delmes
Terrencs Ne
Fdificaciones Ho
[:[IFIStFLIEEiEIﬂES EN cursa ND
Equipa de trensporte. Traccion y Elavacian No
Equipns de Comunicacitn y computo 3i
Muebles, Enseres y Equipa de Dficina 3
Bienes Mugbles en Bodega No
Races, Lineas y Gahles Si
Plantas, Ductos y Tingles No
Otros conceptos No
Clase B Est:do W Servicio | Reparacion | Total Observaciones
Teléfonos X - - X - 2 -
Celular X - - - - 1 Linea 3165217170
SIM CARD #
8957123111410606388
IMEI 356812074917780
Equipos de X - - X - 6
coémputo
(Escritorio)
Computadore | x - - X - 1
s portatiles
Imprescras X - - X -
Ofros X - - X - 1 UPS

4. PLANTA DE PERSONAL
Detalle de la planta de personal de la Entidad

— TOTAL NEWERD DECARGOS DE LA | . NOMERDDECARGOS | NOMERD DE CARROS
S o PN . FROVISTIS VACANTES
Cargos de libre nombramiento y remoeidn;
o Mz fecha da inieio de Ia gestidn N/A N/A N/A
o Alafecha dz retiro separacidn del carge o N/A N/A N/A
ratificazitn
Variacian porcentual N/A N/A N/A
Cargos de carrera administrativa:
o Alafecha de inicio de la gestidn ) 5 1
¢ Alatacha de retiro separacidn dzl cargo o ] 4 2
ratificacion
Variacion parcentual

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Actualmente se continlia proyectando la implementacion y mejoramiento de la herramienta de monitoreo de los
Derechos Humanos de la Poblacién Privada de la Libertad, por ello, dentro de la mesa de trabajo que tenemos
constituida con el Comité Internacional de la Cruz Roja CICR, dentro de las dos lineas de trabajo que adelantamos
(prevencidn de malos tratos y aislamiento) tenemos como una de nuestras metas, fortalecer este sistema de
monitoreo interno, asi come mejorar las condiciones de la medida de aislamiento a la PPL, en los ERON.

6. OBRAS PUBLICAS:

m .i

el Grupe de Derechos Humanos, no tiene obras publicas a cargo.

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:
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El Grupo de Derechos Humanos no tiene rubros a ejecutar asignados.
8. CONTRATACION:

Relaciones por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la
fecha de retiro o ratificacién, el nimero de contratos en proceso y ejecutados de acuerdo con los objetivos
contractuales (prestacion de servicios, adquisicion de bienes, suministro, mantenimiento, asesorias, consultorias
concesiones, fiducias, etc.) y modalidades de contratacion {No incluya los contratos de obra plblica reportados en el
punto 6 de la presente acta de Informe de Gestion).

Nn-.' DECONTRATOSEN | = NoDECONTRATOS - | - VALDRTOFAL -

a MBBAUB’&B'DEEUNW%W&&N DBJETHS CONIRACTUALES. _PROCESD. ;__j.‘ EJECUTADOS ;”'_;'(Miliﬁligs; ﬂE'FESﬁS")'{'}

V]gnma Fiscal afin 20i3 comprendida entre el dia 5 del mes fehrers y l’.| dfa 30 del mes septiembre

"PRESTAR POR SUS PROPITS
MEDINS CON PLENA AUTINOMIA
TECNICA Y AOMINISTRATIVA,
SUS SERYICIOS PRAFESIONALES
EN RELAGIINES
INTERNACIDNALES, PARA
BRINDAR AROYO Y

i ACOMPANAMIENTD AL GRUPO DE

Lontratacidn Directa DEREEHIS HUMANDS BN L0 ] ] $18.000.000
REFERENTE A LA GENERACIDN
DE HERRAMIENTAS Df
PROMDCION, PREVENEIGN Y
BESTIAN EN DEREGHDS
HUMANGS CON LNA MIRADA
INTERNACITINAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL GRUPO",
“Establecer el marzo de
celaboracidn enire el
INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARID Y CARCELARID
fHIFEC v la UNIVERSIDAD
MANLIELA BELTRAN, para
desarrollar la iniciativa de
naturaleza académica y de
carécier sozial, que busca 0 0 0
integrar & Ios estudiantes de
las diferentes facultades da la
[Iniversidad, an una expresidn ¥
real y esencial de cada una de
sus disciplinas, en el contexto
de extensidn universitaria del
denominade FROYECTO
INOGENEIA de fa Universidad
Manuel Beitran”,

Coniratacidn Directa

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

Relacione a la fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion, los reglamentos internos ylo manuales de
funciones y procedimientos vigentes en fa entidad.

© DENDMNACWDEL | peopppyy | MECANSMDDEADIPEIONY | NaDE ACTD) ADMINISTRATVE . | FEGHA DE ADBPLION T
.- REGLAMENTH y/u MANHAL _ e - VIGENCIA | DEADEPGION - .} . DEVIGENEM -
PM-DA-CO3 UlE E?chtus Humanus y Atencidn seluzinn No requiera 30/0et/2014
al LIIente
Gestidn depampaﬁas
PI-DA-PO3 O hos | lslucin No reguiere 17/04/2019
Humanos
- - oy o B o Pagina 5de 7
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. Planes de Mediagion . )

PM-DA-PO2 de Derechos Humanos Isnlucion No requiere 26/03/2019
Politica Institucional de
Derechos Humanos Acta No. 4 del Comita

PM-DA-PLO1 enfocada en la [solucion Instituctonial de Gestion y 28/03/201
Promocion v el Desempenia
Respeto
Palitica Contra La
Viciencia Sexual, La Acta No. 4 del Comite

PM-DA-PLD2 Tortura ¥ Los Tratos Jsolucicn Institucional de Gestidn y 28/03/2009
Crueles, Inhumanos [esemperio
YO Degradantes

10. CONCEPTO GENERAL:

El Grupo de Derechos Humanos de la Direccion General ha logrado consolidar su trabajo en la promocion de los
Derechos Humanos, el respeto con enfoque diferencial y la gestion institucional a nivel nacional, a través de los
Consules de Derechos Humanos de las Direcciones Regionales y de cada uno de los 132 Establecimientos de
Reclusién por medio de la estrategia Concurso Derechos Humanos, desde la vigencia 2018.

Este logro determinar unas lineas de trabajo unificadas en todo el territorio nacional, asi como la implementacion de
las herramientas, que genera el Grupo de Derechos Humanos y que estén dirigidas a abordar las debilidades y
problematicas institucionales en materia de Derechos Humanos, por las cuales tenemos un mayor niimero de qusjas,
denuncias e investigaciones. Este trabajo ha permitido llegar a un mayor piblico entre servidores penitenciarios y
Poblacion privada de la libertad.

Frente a los resultados obtenidos en el periodo a reportar en este informe, se encontrd que los resultados de
cumplimiento a las actividades propuestas dentro de Ja estrategia, son buenos, teniendo 3 regionales por encima del
90% de cumplimiento, una por encima de 80% y otra por encima de! 75%, siendo esta Gltima la mas grande a nivel
nacional. Estos resultados, se deben a una buena coordinacion entre los diferentes niveles (Grupo Derechos
Humanos, Regional y ERON) asi como, un contral bimestral que se realiza a las actividades desde ia Direccion
General con las recomendaciones puntuales.

Es necesario que el Grupo trabaje muy especialmente con la Regional Orlente con quienes no se ha logrado tener
un trabajo serio en materia de Derechas Humanos.

Somos conscientes que en materia de Derechos Humanos el Institufo tiene un largo camino por recorrer,
especialmente porgue permanecemos bajo el “Estado de cosas inconstitucionales” pero en estos Ultimos afios, con
el frabajo que se ha venido adelantando, se ha logrado poner sobre la mesa la discusion y el dialogo en tomo a la
proteccion de los Derechos de los privados de [a libertad.

Si bien continiian muchos retos en el trabajo del Grupo, se ha lograde un avance progresivo en el proceso,

permitiendo la consolidacién de espacios, dindmicas y herramientas que permiten el trabajo en derechos humanos y
por ende la mejora en la prestacion del servicio.

11. FIRMA:

ALEJANDRA PATRICIA RESTREPO MARTINEZ
Coordinadora Grupo Derechds Humanos

12, OTRAS FIRMAS:

En caso de muerte, incapacidad por enfermedad o ausencia injustificada de que trata el articulo 8° de la Ley 951 de
2005.

NOMBRE Y FIRMA FUNCIONARIO DE JERARQUIA INMEDIATAMENTE INFERIOR (Autorizado)
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Relacion de la Auterizacion previa del jefe Inmediato: No
Fecha.

NOMBRE Y FIRMA JEFE DE CONTROL INTERNO O SU DELEGADO

NOMBRE, CARGQ, FIRMA y No. C.C. NOMBRE, CARGO, FIRMA y No. C.C.
PRIMER TESTIGO SEGUNDO TESTIGO

Contenido del Anexo: Formato Unico "Acta de Informe de Gestidn" articuiado con fa Resofucion Organica 5674 de 2005, Publicada en el Diario Oficial
45973 de jufio 18 de 2005

{*) FUENTE: Ley 951 de 2005 y arliculade de la presente resolucidn organica.
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