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INPEC

Instituto Nacfonal Penitenciario y Carcelario

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

ACTA N° 01

DE ENTREGA DE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Fecha: 15 de enero de 2019
Hora: 10:00 AM
Lugar: Oficina de Control Interno Sede Central — Bogota D.C.

Se reunieron los sefiores:

Mayor General JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON

Mayor (RA) JEFERSON ERAZO ESCOBAR

Director General -INPEC

Jefe Oficina Control Interno - INPEC

Brigadier General WILLIAN ERNESTO RUIZ GARZON Director General -INPEC Entrante

Con el fin de hacer entrega el segundo al tercero de los nombrados de la Oficina de Control
Interno de conformidad con lo ordenado por la Direccion General del Institufo Nacional
penitenciario y Carcelario, asi:

1) TALENTO HUMANO

1.1 Distribucion del Personal

cODIGO Y NOMBRES Y ' TIPO DE TIEMPO EN LA
GRADO APELLIDOS CARGO FORMACION VINGULACION | DEPENDENCIA
0137-17 Jeferson Erazo Escobar Jefe Gficina De Control Contador Publico Libre Nombrqrpiento 1 Afio
Interno Y Remocion
. . ) Profesional e 3 Afios
2028-18 Jairo Quintero Caicedo Especializado Contador Publico Carrera 4 Meses
Ismael Humberto Novoa Profesional [ngeniero
2028-18 Cubides Espedializado Industrial Carrera 10 Meses
202816 | Mauricio Garcia Alejo Profesional Administrador De Carrera 2 Meses
Especializado Empresas
2044 - 11 Juan Manyel Ballesteros Profesional Universitario Economista Carrera 10 Meses
Vasquez
2044-09 Andrea (_E,) 6l Pilar Zapata Profesional Universitario Abogada Provisional 1 Afio
armona
Jenny Paola Ramos . e Administrador
2044-09 RAMOS Profesional Universitario Publico Carrera 2 Meses
2044-09 Alexis Két;rrlggaBashdas Profesional Universitario | Contador Pubiico Carrera 1 Mes
2044-07 Jorge Etg?r?cuéi Barrera Profesional Universitario |  Contador Publico Provisional 5 Afios
2044-05 Leydi Yu;\)e:l nt;ig}amacho Profesional Universitario |  Contador Publico Carrera 6 Meses
3124-13 Ne’s""l\]’:r‘gﬁjro‘“c"s‘a Técnico Administrativo | Contador Publico Provisional 5 Afios
Claudia Milena - L .
4044-18 Benavides Ruiz Auxiliar Adminisfrativo Bachiller Carrera 1 Mes
4044-13 German Tovar Bejarano | Auxiliar Administrative Bachiller Carrera 3 Afios
Didier Fernando Ibarra . e Administracién 3 Afios
4044-11 Robayo Auxiliar Administrativo Financiera Catrera 4 Meses
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1.2 Novedades de Personal

Descripeidn Nombre y apellido
Comision
Vacaciones Leydi Yurani Camacho Rubio
German Tovar Bejarano
Claudia Milena Benavides Ruiz
Mauricio Garcia Alejo
Licencia
Incapacidades
Otros

1.3 Verificacion Evaluacion Personal de Carrera il.sy 609 de 2004
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' Evaluacién .
Nombres y Apellidos Completa Faltante Observaciones
Jairo Quintero Caicedo 31 Julio 2018
Ismael Humberto Novoa Cubides 31 Julio 2018
Mauricio Garcia Alsjo 30 Noviembre Parcial Eventual por.cambio de
2018 Dependencia
Juan Manuel Ballesteros Vasquez 31 Julio 2018
Jenny Paola Ramos Ramos 07 Diciembre Parcial Eventual por‘cambio de
2018 Dependencia
Alexis Katerine Bastidas Esfrada 16 thc[:;;aén bre Parcil Eézr;)tgr?:jgggi(;amblo de
Leydi Yurani Camacho Rubio 31 Julio 2018
Claudia Milena Benavides Ruiz 07 Dzlgﬁg bre Parcial Egzr;t;lra‘ltljgﬁ;i;amblo de
German Tovar Bejarano 31 Julio 2018
Didier Fernando Ibarra Robayo 31 Julio 2018

2) ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

2.1 Inventario de la Dependencia

2.2 Vehiculos Asignados

2.3 Equipos

Inventario general consolidado del Grupo de Manejo Bienes Muebles. Anexo

1. Adjunto en

medio magnético.

2.4 Cuentas de Correo

Nombre y Apellidos

Correo Electrénico

Contrasefa

Jeferson Erazo Escobar

ieferson.erazo@inpec.qov.co

Jairo Quiniero Caicedo

jairo.quintero@inpec.qov.co

Ismael Humberto Novoa Cubides

ismael novoa@inpec.cov.co

Mauricio Garcia Alejo

mauricio.garcia@inpsc.gov.co

Juan Manuel Ballesteros Vasquez

Andrea Del Pilar Zapata Carmona

juanmanuel ballesteros@inpec.dov.co

andrea.zapata@inpec.qov.co

Jenny Paola Ramos Ramos

ienny.ramos@inpec.qov.co

Alexis Katering Bastidas Estrada

katerine bastidas@inpec.gov.co

Jorge Enrique Barrera Rincon

joroe barrera@inpsc.gov.co

Leydi Yurani Camacho Rubio

ieydi.camacho@inpec.cov.co

Nelson Javier Acosta Naranjo

nelsonjavier.naranjo@ingec.gov.co

Claudia Milena Benavides Ruiz

claudia.benavides@inpec.gov.co
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Nombre y Apellidos

Correo Electronico

Contrasefia

German Tovar Bejarano

german. tovar@inpec.gov.co

Didier Fernando |Ibarra Robayo

didier.ibarra@inpec.gov.co

2.5 Relacion Informaciéon en Medio Magnético

Nombre y Apellidos Usuario Medio Magnético
Jeferson Erazo Escobar JERAZOE 77.8 Gigas
Jairo Quintero Caicedo JQUINTERQC 121.88 Gigas
Ismael Humberto Novoa Cubides INOVOAC 52.4 Gigas
Mauricio Garcia Algjo MGARCIAA 79.3 Gigas
Juan Manuel Ballesteros Vasquez JBALLESTEROSV 144.1 Gigas
Andrea Del Pilar Zapata Carmona AZAPATAC 38.1 Gigas
Jenny Pacla Ramos Ramos JRAMOSR 147.57 Gigas
Alexis Katerine Bastidas Estrada ABASTIDASE 33.8 Gigas
Jorge Enrique Barrera Rincon JBARRERAR 65.9 Gigas
Leydi Yurani Camacho Rubio LCAMACHOR 98.7 Gigas
Nelson Javier Acosta Naranjo NACOSTAN 378 Gigas
Claudia Milena Benavides Ruiz CBENAVIDESR 121.8 Gigas
German Tovar Bejarano GTOVARB 96.5 Gigas
Didier Fernando Ibarra Robayo DIBARRAR 161.4 Gigas

3) FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

Las establecidas en el articulo 13 del Decreto 4151 de 2011.

3.1 Funciones por Grupos

Las establecidas en el articulo 22 en la Resolucion 588 de 2018,

ARTICULO 22. OFICINA DE CONTROL INTERNO. Son funciones de la Oficina de Control Interno
las establecidas en el articulo 13 del Decreto 4151 de 2011, para su cumplimiento contara con los
siguientes grupos de trabajo:

a) Grupo de Evaluacidn y Seguimiento
b) Grupo de Enfoque hacia la Prevencion
¢} Grupo de Evaluacion a la Gestion del Riesgo

4} PROYECTOS EN PROCESO

Responsabilidades, presupuesto, plan de trabajo

1 Asistencia a comités de la Entidad

2 Elaborar comunicade mensual en el NOTINPEC can temas relacionados con Control Interno,  sistemas integrados y
mejoramiente continuo.

3 Charlas sobre el fomento a la cultura del controf, ética, riesgos y transparencia vigencia 2018,

4 Video con temas alusivos al fomento def Control.

5 Canocer la percepcion de los funcionarios acerca del Sistema de Control Interng.

B8 Encuentro de la Oficina de Control Interno

7 Capacitacion, Auto capacitacion, lecciones aprendidas para funcionarios de la Oficina de Control Interno

8 Revista Digital OFICI sabre Conirol Interno

9 Enlace con Entes Externos

10 | Revisidn del Mapa de Riesgos de¢ la QFICI

11 Acompafamiento a la revision en conjunto con la Oficina Asesora de Planeacion y los duefios del proceso, de los
Mapas de Riesgos.

12 | Seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcidn

13 | Seguimiento y control a la implementacion y a los avances de las actividades cansignadas en el Plan Anticorrupcién y
de Atencion al Ciudadano.
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14 | Revision Estatuic y Procedimiento de Auditoria Intema

15 | Evaiuar el Sistema de Coniro! Interno y reportario a fravés del FURAG |l

16 Informe de Austeridad del Gasto

17 Informe de Ejecucion Presupuestal

18 Informe PQRSD

19 Informe de Evaluacion Institucional por Dependencias

20 Informe de Acceso a la Informacién Publica

21 Informe de Cantrol Interno Contable

22 | Informe de Seguimiento del Sistema EKQGUI

23 Informe avance al Plan de Mejoramiento CGR - cumplimiento y eficacia Plan de Mejoramiento Institucional

24 Informe de Avance Plan de Mejoramiento Archivistico

25 [nforme de Derechos de Autor Software. Registro: Informe

26 | Seguimiento y evaluacion al Sistema de Informacién y Gestion del Emplec Publico "SIGEP".

27 | Seguimiento a las Accicnes de Repeticion del Comité de Conciliaciones Registro: informe

28 | Informe de seguimiento de [os planes de mejoramiento de las Auditorias realizadas por la Oficina de Control Interno
{Registrados en la Plataforma ISOLUCICN).

29 | Realizar arqueo sorpresivo a Caja Menor,

30 | Seguimiento y control al plan de accion insfitucional.

31 Entrega a la Oficina Asesora de Planeacion del avance del Plan de Accién de la OFICI

32 Presentar informe a la Jefatura de las carpetas y foliacion del archivo de |a Oficina, incluidas las auditorias.

33 { Revisidn a los Planes de Mejeramiento (JSOLUCION) de la OFICI

34 Evaluacion de desempefio de los Funcionarics de Carrera de la OFiCl

35 Coordinar el comité institucional de Coordinacion de Contral Interno

36 Realizar las Actas de comiié de coordinacidn de Control Interno

37 | Coordinar los Subcomités Regionales de Coordinacion de Control Interno

38 | Realizar las Actas de los Subcomités Regionales de coordinacion de Confrol Interno

39 | Elaborar el Programa Anual de auditarias Para Presentarlc al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

40 Realizar Presentacion de la Gestion de la Cficina de Control Internc.

4 Realizar informe de Autoevaluacion del Condrol de la Oficina de Contral Interno.

42 Realizar Informe mensual de actividades del area de Control Interno de la Sede Regional

43 | Seguimiento a la Matriz de Actividades 2019 de la Oficina de Conirol Internc

44 Informe pormenorizado de Control Infemo

5) PROGRAMAS Y ESTUDIOS EN PROCESO O PENDIENTES

Responsabilidades, presupuesto

N/A

6) PLAN DE ACCION

Consolidado entregado por el Grupo de Planeacién Estratégica de la Oficina Asesora de
Planeacion.

7) PLAN DE MEJORAMIENTO

Consolidado entregado por el Grupo de Planeacion Estratégica de la Oficina Asesora de
Planeacion.

8) COMITES, JUNTAS O EQUIPOS DE TRABAJO

Denominacién del Funciones Periodicidad Fundamento leaal c .
comité reuniones g ompromisos
Dec'reto 648 de 2017
e ARTICULO 2.2.2116 Programar 1er Comité
Comité Institucicnal de ) . .

Coordinacion de Funcmr.]eslde[ Comité 2_Ret_1mones" Decreto 648 de 2017 2019 y Presentar
Institucionzl de Ordinarias al Afic Programa Anual de

Controf Interno o -
Coordinacion de , Auditorias
Control Interno
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9) PROCESOS DE LA DEPENDENCIA

{ CONTROL INTERNO CODIGO: PV-CI-C16 V1 FECHA: 30/0cti2014

10) RELACION DE LOS PROCEDIMIENTOS

PV-CI-C16 V1 CARACTERIZACION DE PROCESCS CONTROL INTERNO
PV-CI-PO1 W1 AUDITORIA INTERNA DE GESTION.
11) ARCHIVO

Relacion de carpetas de informacion de la dependencia

EXTERNCS

° Carpetas ° ° Carpetas N°
GRUPOS$ OFICINA DE CONTROL INTERNO Na::z%‘:ts Na::;%‘:tgs Na.“?:z%i? \ ::;%T:S
JEFATURA 46 18 30 19
GRESE - GRUPO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO 33 79 31 20
GASES - GRUPO DE ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA 14 3 2 1
GOREX - GRUPO DE RELACIONES CON ENTES 5 5 5 5

Evaluacion del Desempefic Laboral del personal de carrera a cargo

] 6 Evaluaciones de Desempefio Archivadas en Carpeta

12) OBSERVACIONES FUNCIONARIO SALIENTE

| NIA

13) OBSERVACIONES FUNCIONARIO ENTRANTE

| NJA

No siendo otro el objeto de la presente, se da por terminadé y en constancia se firma por [os
que intervinieron, en la ciudad de Bogota D.C. a los (15) quince dias del mes de enero de 2019.

Firmado,
Mayor (RA) JEFERSON ERAZO ESCOBAR
Jefe Oficina Control Interno - INPEC
Firmado,
Jefe Entrante
Firmado

Interventor
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FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de Marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

1.1. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA

Mayor (RA) JEFERSON ERAZO ESCOBAR

1.2. CARGO

Jefe Oficina de Control interno - INPEC

1.3. ENTIDAD (RAZON SOCIAL)

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

1.4. CIUDAD Y FECHA

Bogota D.C. 15 de enero de 2019

1.5. FECHA DE INICIO DE LA GESTION

12 de enero de 2018

1.6. CONDICION DE LA PRESENTACION

RETIRO [C~] SEPARAGION DEL CARGO [ ] RATIFICACION ]

1.7. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION

11 de enero de 2019

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION;

A continuacion me permito rendir informe de gestién de la dependencia a mi cargo:

2.1. Grupo de Enfoque hacia la prevencion

El Grupo de Enfoque hacia la prevencion de la Oficina de Control Interno en la vigencia 2018, realizo las
siguientes actividades:

Elaboro 3 boletines himestrales con temas relacionades con Control Interno, sistemas integrados y
mejoramiento continuo.

Dicto 8 Charlas sobre el fomento a la cultura del conirol, ética y transparencia  vigencia 2018

En colaboracion con la oficina Asesora de Comunicaciones se elaboraron y divulgaron 8 Protectores
de pantallas con temas alusivos al fomento del Contral.

Se realizaron 8 Capacitaciones y Autocapacitaciones para funcionarios de la Oficina de Control
Interno en temas relacionados con (NIC - NIIF/ ISOLUCION / GESDOC / Auditorias Internas Ultima
Version / MIPG - MECI / Riesgos).

Se realizaron reuniones 3 trimestrales para verificar cumplimiento actividades cronograma fomento a la
cultura def control.

2.2. Grupo de Evaluacién y Seguimiento

El Grupo de Evaluacion y Seguimiento de la Oficina de Control Interno en la vigencia 2018, realizo las
siguientes actividades:

Se realizaron 4 Informes trimestrales de Austeridad en el Gasto.
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Se realizaron 4 Informes trimestrales de Avance de Ia Ejecucién Presupuestal.

Se realizaron 2 Informes semestrales del seguimiento a la PQRSD.

Se entregd la evaluacion por dependencias de acuerdo a lo indicado en la tey 909 de 2004

Se entregd el Informe de Control Interne Contable de acuerdo a lo indicado en la ley 87 de 1993 y a su
normatividad complementaria y modificatoria.

Se realizaron 2 Informes de seguimiento al Sistema EKOGUI

Realizamos 3 Informes de avance al Plan de Mejoramiento CGR - cumplimiento y eficacia Plan de
Mejoramiento Instifucional.

Se realizaron 4 Informes de Avance del Plan de Mejoramiento Archivistico.

De acuerdo a la Directiva presidencial N° 02 de 2002 se realizo el Informe de Derechos de Autor
Software. Registro.

Se Realizaron 2 Seguimientos y evaluaciones al Sistema de Informacion y Gestién del Emplec Publico
"SIGEP”.

Se realizaron 3 Seguimientos a las Funciones del Comité de Conciliaciones - Acciones de Repeticion.
Se realizaron Seguimiento y control al plan de accion institucional.

Se adelantaron 4 reuniones para la verificacion def plan de accidn especifico de fa OFICI.

Se realizé la Gestion Documental de la OFICI acorde con las Tablas de Retencién Documental de la
entidad.

2.2.1. Auditorias

® & & & & 4 & 2 & & & S & & B " B e @

El Grupo de Evaluacién y Seguimiento de la Oficina de Control Interno en la vigencia 2018, realizo 19
Auditorias de Gestitn las Cuales se relacionan a continuacion:

Direccion de Custodia y Vigilancia
Escuela Penitenciaria Nacional
Direccion General — Donaciones
COMEB Picota

Direccion de Atencidn y Tratamiento
Subdireccion de Talento Humano
EPMSC Villahermosa Cali
EPMSC Apartado

EPMSC Moniquira

EPMSC Santa Rosa de Cabal

EP Puerto Triunfo

EPMSC Valledupar

EPMSC Sincelejo

EPAMS La Dorada

EPMSC Honda

EPMSC Medellin

EPAMSCAS Palmira

EPMSC Villavicencio

RM Bogota

2.3, Grupo Evaluacion a la Gestion del Riesgo

El Grupo de Evaluacion a la Gestion del Riesgo de la Oficina de Control Interno en la vigencia 2018, realizo
las siguientes actividades:

Mediante Capacitacion MIPG — MECI se apropid al interior del equipo de trabajo el nueve modelo del
MECH.

Mediante conversatorio adelantado por ef Jefe de la Oficina se socializo entre los miembros de la
Oficina de Control Interno del Estatuto y Cédigo de Etica del Auditor.

A través de mesas de trabajo con todos los funcionarios de la Oficina se realizd la revision del Mapa
de Riesges OFICI.

Se realizaron 3 seguimientos cuatrimestrales del Mapa de Riesgos de Corrupcion.

Se realizaron 3 informes del seguimiento y control a la implementacion y a los avances de las
actividades consignadas en el Plan Anticerrupcion y de Atencion al Ciudadano.
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24. Liderazgo estratégico

Dentro del Rol de Liderazgo estratégico de la Oficina de Control Interno en la vigencia 2018, realizo las
siguientes actividades.

Coordinar el comité institucional de Coordinaciéon de Control Interno

Realizar |as Actas de comité de coordinacidn de Control [nterno

Elaborar el plan anual de auditorias

Presentar el informe ejecutivo anual de control interno

Realizar Informe de Gestidn de la Oficina de Control Interno.

Realizar informe de Autoevaluacion del Control de la Cficina de Control Interno,
Planeacion Estratégica OFICI

2.5. Relacion Con Entes Externos

Dentro del Rol de Liderazgo estratégico de la Oficina de Control Intero en la vigencia 2018, realizo las
siguientes actividades.

e Se realiz6 cuatrimestralmente 3 informes pormenorizados de Control interno
» Atendio los requerimientos y coordino con las dependencias de la Entidad la visita de la Auditoria
Gubernamental que realiza la Contraloria General de la Republica.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

No Aplica

4. PLANTA DE PERSONAL
Detalle de la planta de personal de la Entidad

CONCEPTO TOTAL NUMERO NUMERO DE NUMERO
DE CARGOS DE CARGOS DE CARGOS
LA PLANTA PROVISTOS | VACANTES
Cargos de libre nombramiento y remocion: -
+ A lafecha de inicio de la gestién 1 1 0
¢ A la fecha de retiro separacion def i 1 0
cargo o ratificacion
Variacion porcentual 0% 0% 0
Cargos de carrera administrativa:
¢ A |afecha de inicio de fa gestion 9 6 3
¢ A |la fecha de retiro separacién del 9 9 0
cargo o ratificacion
Variacion porcentual 0% 50% 0%

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:
No Aplica

6. OBRAS PUBLICAS:

No Aplica

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

No Aplica

8. CONTRATACION:
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Relaciones por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de
inicio de la gestién 'y la fecha de retiro o ratificacién, el numero de contratos en proceso y
ejecutados de acuerdo con los objetivos contractuales (prestacion de servicios, adquisicion de
bienes, suministro, mantenimiento, asesorias, consultorfas concesiones, fiducias, etc.) y
modalidades de contratacion (No incluya los contratos de obra publica reportados en el punto 6
de la presente acta de Informe de Gestion).

No. DE No. DE VALOR
MODALIDAD DE OBJETOS : ' TOTAL
: CONTRATOS | CONTRATOS | ...
CONTRATACION | CONTRACTUALES | CONTRIS | o T ADOS (Mlgg:(?:)de

Vigencia Fiscal afic 2018 comprendida entre el dia 24 del mes Enero y el dia 31 del mes
Diciembre

Prestar servicios profesionales
especializados en |a oficina de
contral interno ejerciendo la
evaluacion independiente y
seguimiento a los procesos,
mediante auditorias internas,
Cogt_ratamon fomento a la cuiturg del 1 1 $ 48.300.000

irecta autoconirol, evaluacion a la
gestion del riesgo y asesoria
en el cumplimiento y eficacia
de planes de mejoramiento,
acorde con el programa de
actividades establecido por la
oficina de control intemo

Proceso 0 0 0 0
Licitatorio

Vigencia Fiscal aiio 2018 comprendida entre el dia 22 del mes yeldia delmes
Diciembre

Prestar servicios profesionales
especializados en la oficina de
control interno ejerciende la
evaluacién independiente y
seguimiento al proceso
financiero y presupuestal
mediante las auditorias
internas de tipo contable,
financiero y presupuestal, asi 1 1 46.300.000
como las auditorias
concordantes en lo estabiecido
dentro del plan anual de
auditorias de fa vigencia 2018
y el fomento a la cultura de
control evaluacién ala
evaluacion del riesgo y al
sistema de gestién de calidad

Contratacion
Directa

Proceso
Licitatorio

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

No Aplica
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10. CONCEPTO GENERAL:
No aplica

11. FIRMA:

ﬁWY@ SRS

Mayor (RA) JEFERSON ERAZO ESCOBAR
Jefe Oficina Control Internc - INPEC

12. OTRAS FIRMAS:

No Aplica

Contenido del Anexo: Formato Unico "Acta de informe de Gestion” articulado con la Resolucion Orgéanica 5674 de 2005,
Publicada en el Diario Oficial 45973 de julio 18 de 2005

(*) FUENTE: Ley 951 de 2005 y articulado de la presente resolucidn organica.
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