Direccion Escuela
de Formacion

Acta de Entrega

Acta Informe de Gestion

Bogota, D. C. Enero 15 de 2019




INPEC

tnstituto Hacional Penitenciario y Caseelario

ACTA N° 01

DE ENTREGA DE DIRECCION ESCUELA DE FORMACION
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

Fecha: 15 de enero de 2019
Hora: 10:00 AM
Lugar: Funza Cundinamarca, Direccidon Escuela de Formacion

Se reunieron los sefiores;

Mayor General JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON Director General -INPEC

Teniente Coronel (RA) JOSE HERNANDO MEDINA BERNAL Director Escuela de Formacion

Brigadier General WILLIAN ERNESTO RUIZ GARZON Director General —-INPEC Entrante

Con el fin de hacer entrega el segundo al tercero de los nombrados de [a Direccién Escuela de
Formacion de conformidad con lo ordenado por la Direccién General dei Institutc Nacional
penitenciario y Carcelario, asi:

1. TALENTO HUMANO

1.1 Distribucion del Personal

Cuerpo de Custodia y Vigilancia

Caodigoy Apellidos y . Tipo de Tiempo en {a .
grado Nombres Cargo Formacion Vinculacién | Dependencia Grupof Area
Psicologa. Grupo
o Esp. Docencia Investigacion
4078-18 Gamboa Mejia Capitan Universitaria. Carrera 16 Penitenciaria ¥y
Francelly . . )
Esp.  Psicologia Carcelaria
Juridica y Forense. Cocrdinadora
Administrador  de
i Pefialoza Contreras - Empresas. Grupo Formacion -
4078-18 Carlos Antonio Capitan Esp. Gestion del Carrera Q Coordinador
Talento Humano. _
Gonzalez Rivera Jair Abagado. Area Comando
4222-18 J Teniente | Esp. En Docencia Carrera 7 Agrupacién
ans A
Universitaria. Respensable
Psicologo. Grupo  Bienestar
49001 | Merendez  Garcia) oo |ESp En Saud| oo 2 Eswdiantl  y
Néstor Giovanni Ocupacional y Prayeccion Social -
Riesgos Laborales. Coordinador
Administrador  de
Empresas.
429916 Monroy Cardozo Teniente Economllsta. Carrera 13 Grupo. Financiero -
Alexander Especialista en Coordinador
Daocencia
Universitaria
N . . Area Evaluacion y
499916 Recalde  Montafa Teniente Tec'nllco en Policia Carrera 4 Calidad
Bertha Paola Judicial
Responsable
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INPEC

tastituto Nacianal Penitenciario y Carcelaria

Codigoy Apellidos y s Tipo de Tiempo enla ;
grado Nombres Cargo Formacion Vinculacién | Dependencia Grupo [ Area
Profesional en
culfura fisica
deporte y
recreacion.
Esp. En Grupo
Rincén Méndez . Administracion  y investigacién
422218 | \ilson Ned Teniente | 5 orencia Carrera 6 Penitenciaria v
Deportiva. Carcelaria
Esp. En
Ergonomia.
Esp. En Docencia
Universitaria.
Rodriguez  Jiménez QOiicial ﬁggqlilgftradm Grupo
2052-06 o ) Carrera 1 Administrative -
Puno Alberto Logistico | Esp. Derecho X
b Coordinador
Piblico.
g‘?ﬁiﬂgi?soﬁca e; Grupc  Educacién
Bolivar Sachica | Inspector N Virtual y Soporte
#5214 | Ogcar Fabian Jofe | encias Forenses. | Garera " lEducatvo -
p. ER - Coordinador
Universitaria.
Tecnologo en '
. Entrenamiento Area
4152-14 Sor:?t?ertoMora Luis Insteefgtor Deportivo. Carrera 5 Comunicaciones -
u Técnico en Responsable
Sistemas.
Tecnologia en
Perdomo  Vaquiro | Inspector | analisis y sistemas .
4152-14 Huber Fernande Jefe de informacion (3 Carrera 2 Oficina GRUMI
semestres). i
Martinez Diaz Ivan Psicélogo. Area Disefio
413713 Inspector | Esp. En Docencia Carrera 1 Curricular -
Adolfo L
Universitaria. Responsable
. Tecnélogo en ; .
Valero Buitrago o - Area Logistica -
413713 Catlos Humberto tnspector | Gestién  Logistica. Carrera 8 Responsable
Curso de Armero.
Lic. En Educacion
Basica con énfasis
Martinez Poveda ?i:ica, resriii?grl}or; ﬁ:llgt)igacién
4137-13 Diego Armando Inspector cézrp)ortes. o Carrera 1 Penitenciaria y
Administracion de Carcelaria
la informética
Educativa.
Rivera Pillimue Técnico Area  Comando
3713 | Ogcar Ral Inspector agropecuario. Carrera 3 Agrupacion
Ingeniero
Torres Molina Agropecuario. ; -
4137-13 Benadicto Inspector Esp. Ingenieria Carrera 3 Area Logistica
Ambiental.
Avelino Bravo| ... . Ingeniero de ; .
4112-12 Helbert Orlando Distinguido Sistermnas Carrera 1 Area Logistica
Administrador  de
Herrera Lénez Juan Empresas. Grupe  Educacion
411212 Pablo P Distinguido | Tecndlogo en Carrera 2 Virtual v Soporte
Formulacién  de Educativo
Proyectos.
411242 | Martinez - Sollo | i ido | Bachiller Carrera 1 Oficina GRUMI
Néstor Yamit
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INPEC

instituta Nactonal Penitenciario y Carcelario

Codigoy Apellidos y o Tipo de Tiempoen la ;
grado Nombres Cargo Formacion Vinculacién | Dependencia Grupo / Area
. . Grupe  Bienestar
4112-12 Igg#; Nifio - Heidy Distinguida | Trabajador Social. Carrera 3 Estudiantil y
Proyeccion Social
Aguirre Jaimes Area Contratacion -
4114-11 Martha Johanna Dragoneante | Abogada. Carrera 1 Responsable
4114-11 Alfaro _ Villamil - Luis Dragoneante | Bachiller Carrera 8 Area Logistica
Armando
Area Atencién al
. Ciudadano y
4114-11 Arenas Villaloa Dragoneante | Bachifier Carrera 4 Derechos
Yovany
Humanos -
Responsable
Tecnologia en
M14-qq |Anas Henao Diana| p o onoante | NEGOCIOS Carrera 1 Oficina GRUMI
Algjandra internacionales (3
semestres).
4114-11 Barbosa ~ Velasquez Dragoneante Técnica Carrera 4 Area Logistica
Deiyan Brigeth agropecuaria
Caicedo Cristian Lic. En Tratamiento Area Disefio
A1 Dol Dragoneante | pe . tenciario. Carrera 1 Curricular
4114-11 gg?acl;n Zapata Elcy Dragoneante | Contadora Pablica Carrera 1 Grupo Financiero
411411 Clavuc_) Suarez José Dragoneante Lic. En T'rat'amlento Carrera 1 Areq Disefio
Antonio Penitenciaric. Curricular
Cuervo Pulido Profesional en
4114-11 , Dragoneante | entrenamiento Carrera 10 Grupo Formagién
Nelson Rodrigo q .
eportivo
Daza Sandoval . . ; -
4114-11 Angie Alieth Dragoneante | Ingeniero Civil Carrera 2 Area Logistica
Diaz Diaz Edwin Lic. En Tratamiento Area Evaluacion y
M1 Gregorio Dragoneante | 5. itendiario. Carrera 1 Calidad
Tecnologa en
) Donado  Camargo Gestion Logistica. Grupo  Educacion
IR angetica Dragoneante |  iar do| Carera 13 Continuada
enfermeria
4114-11 Duarte Romero Dragoneante Carrera 1 Oficina GRUMI
Oscar Fernando
Estupifian Cocunubo Administrador ~ en i
4114-11 Dragoneante | Seguridad y Salud Carrera 1 Area de Personal
Rafael Eduardo ;
Qcupacional
4114-11 Falrfén Rodriguez Dragoneante | Arquitecto Carrera 1 Area Logistica
Julio Fernando
. " . Grupe  Bienestar
Gomez Bautista Auxiliar de| Periodode L
141 Yaury Angélica Dragoneante enfermeria. Prueba 1 Estud|ant‘|I s
Proyeccion Sccial
Tecndloga en SIG,
Gomez Vargas John Medio Ambiente, -
4114-11 Freddy Dragoneante Seguridad y Salud Carrera 8 Grupo Formagcion
Qcupacional.
. . Ingenieria de Grupo  Educacion
4114-11 Sordnlo Quiroga Dragoneante | Sistemas (5 Carrera 1 Virtual y Soporte
uver .
semesfres) Educativo
Matiz Garcia Deiby Auxiliar de g
4114-11 Marcela Dragoneante enfermeria Carrera 2 Grupo Formacidn
4114-11 Matiz Matiz Dragoneante Carrera 1 Area ”COmando
Lecnardo Agrupacion
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Instituto Hocianal Penitenciario y Carcelario

Codigoy Apellidos y s Tipo de Tiempo en la ;
grado Nombres Cargo Formacion Vinculacién | Dependencia Grupo | Area
Grupo
Mina Bonilla - [nvastigacién
4114-11 Elizabelh Dragoneante | Psictloga. Carrera i Penitenciaria y
Carcelaria
4114-11 Erzhnﬁn Gonzdlez Dragoneante | Ingeniero Industrial Carrera 4 Area Logistica
4114-11 mim Artur(;uerrero Dragoneante | Contador Publico Carrera 1 Grupo Financiero
4114-11 EIZ:igancon Yeison Dragoneante | Bachiller Carrera 1 Area Logistica
4114-11 Eg?gé?f Bemal Dragonegante | Bachiller Carrera 6 meses Direccion
Ramos Avila )
4114-11 | Jhonnier José | Dragoneante | Bachiller Cairera 1 ﬁrea ”Comando
Fernando grupacion
" Trabajador Social. .
4114-11 Rod‘nguezu Morates Dragoneante | Esp. Gerencia Carrera 2 Grupo Regisiro y
Jesls Fabian , Coniral
Educativa
Bachiller
4114-11 | Rojas Nifiez Diege | Drageneante Cursg R?.S cha © Carrera 2 Area Logistica
[dentificacion  de
personas
) . Grupo  Educagion
4114-11 B?;ﬁzog:rolina Rojas Dragoneante ,;ggwl;ggstradora Carrera 2 Continuada -
Coordinador
Abogada.
Valcarcel  Ofiveros Psicologa. ; o
4114-11 Maria Isabel Dragoneante MG. Derechos Carrera 2 Area Contratacion
Humanos
Vivas Borda Wilson Téc. En Recursos Area Comando
4114-11 Ignacio Dragoneanie HUManos Carrera 18 Agrupacién
Personal Directivo y Administrativo
Cadigo y Apellidos y . Tipo de Tiempo en la :
Grado Nombres Cargo Formacion Vinculacién | dependencia Grupo / Area
Administrador de
Empresas .
. Director {E)
01500 | oo e8| supd. Teonico o | Libre ) Subdirector
u Operativo A Nombramiento Secretaria
Hernando Universitaria. o
Académica
Esp. En Alta
Gerencia.
Administrador de
0150-19 -Igzmire(zRa) hpnzﬁgg Subd. Técnico | Empresas. Libre 3 Subdirector
Cesar u Operativo | Esp. En | Nombramiento Académico
Seguridad. :
Trabajador Social .
Ortiz Hoyos Anyela| Profesional |Esp. en Gerencia Area Planeacién -
2028-21 Alexandra Especializado |Social de [a Carrera 4 Responsable
Educacion
Profesional Grupo  Bienestar
2028-13 | Olaya Marin Martha Especializado Psicologa Provisional 2 Estudiantil y
P Proyeccidn Social
Licenciada en
o . . Educacion .
carera | smeses | S000 PO Y
Educacién Fisica,
Recreacion y
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INPEC

{nstituta Haclenal Penitenciario y Carcelario

Codigo y Apellidos y . Tipo de Tiempo en la ;
Grado Nombres Cargo Formacién Vinculacion | dependencia Grupo [ Area
Deporte
Especialista en
Teoria y
Metologia  del
Entrenamiento
Peportivo
Licenciada e Grupo  Educacion
9044-09 Contreras  Laguado | Profesional | Educacion Provisional 9 Vi rtt?al Soporte
Dilma Bianeth Universitario | Preescolar Educali yo oo
Odontéloga ucalvo
Abogado, .
2044-09 Gomez Barén | Profesional | Esp. En Provisional 8 ggl#t);l Regisiro y
Ricardo Enrique Universitario | Docencia Coordinador
Universitaria.
- - Grupo  Bienestar
Burgos Bacca Alicia| Medico 1/2 - - -
2085-12 Del Socorto tiempo Médico Provisional 12 Estud|ar}t‘il oy
Proyeccidn Social
. . Grupo  Bienestar
3120-18 Navas Navas Gina Odoqtologo1f2 QOdontéloga Carrera 25 Estudiantil y
Paocla tiempo y .
Proyeccion Social
4173-22 hl:iI:SJOSG Veldsquez Pagador Bachiller Carrera 4 Grupo Financiero
- Técnico en ;
oaets S o) e fans | caa | oA Pl -
Humanos P
Vargas Shayra Técnico ; .
31241 Mellyssa Administrativo Abogada Carrera 2 Area Contratacion
Martin Romero Técnico Tecnbloga  en ; -
3124-09 Angela Maria Administrativo | Sistemas Carrera 1 mes Area Logistica
Pérez Borda Oscar Técnico Ingeniero Subdireccién
3124-08 Javier Administrativo | Industrial Carrera 3 Académica
Segura Casallas | Secretario . Grupo  Educacion
421017 | Maria Olga Ejecutivo (E) | Bachiller Carrera 3 Continuada
Robles Vargas Rosa : . o
A178-13 Herminda Secretaria | Secretaria Provisional 4 Grupo Financiero
i . " Grupc  Bienestar
Pefia Ramirez luz| Enfermero | Auxiliar de - o
4128-14 Marina Auiliar Enfermeria Provisional 1 Estudlar?t,n oy
Proyeccion Social
soaa1p |Martnez Vanegas|  Awdiar | VR LEAE) 3 Area Personal
Laura Heidy Administrativo | . y arrera fea Fersona
Sistemas
404418 Ramirez  Gonzalez Auxiliar z;cl):‘j?jsmnal en Carrera 3 Grupo Registro y
Néstor Alirio Administrativo . Gontral
QOcupacicnal
T.L
) Rojas Riafio Maria Auxiliar Administracion ; Grupo  Educacién
4044-18 Claudia Administrativo | financiera y Carrera / dias Continuada
confable
Tecnico en Subdireccion
Amaya Castro Auxiliar Creacién de - ]
404413 Carolina Administrativo | Empresas y Plan Provisional 4 iggzﬁ?&
de Negocios
Bravo  Runsinque Auxiliar Lic. En Filoscfia . Area Disefio
4044-13 Helberth Yair Administrativo | e Historia Carrera 7 dias Curricular
. " Técnico en
Siachoque  Caldas Auxiliar o "
4044-13 Andrés Administrative Producplon Carrera 1 Grupo Formacién
Pecuaria
" . Tecnico en
Guerrero  Castafieda Auxiliar - : .
4044-13 Nohora Inés Administrativo ﬁﬁfﬁ;ﬁﬁz Provisional 8 Grupo Formacion
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INPEC

Instituto Hactonal Peaitenciario v Carcelario

Codigo y Apellidos y . Tipo de Tiempoenla P
Grado Nombres Cargo Formacion Vinculacién | dependencia Grupo / Area
Santisteban Suns Aulxiliar Téenico en . .
404413 Diana Cristina Administrativo | Gestion Contable Carrera 2 Grupo Financiero
. . - Secrefaria .
Sarmiento Nifio Luz Auxiliar o Grupo Registro vy
4044-13 Mery Administrativo | iocutva y - de Carrera 2 Control
sistemas.
4p44-11 | GFZon  Aguilera)  Audiar g Provisional 2 Area Contratacion
Maria Elina Administrativo
Tecndloga  en
Puentes Bernal Augxiliar Gesfion Logistica
4044-11 ] s Esp. Tecnol. En| Provisional 13 dias Direccion
Marinela Administrativo ‘
Recursos
Humanos
. " " . Grupo  Bienestar
9 Proyeccion Social
4103-13 |Adame ~ Qchoa |  Condudtor |\, Carrera 3 Area Logistica
Nelson Ricardo Mecanico
Arias Martin William |  Conductor . ; -
4103-13 Eduardo MecAnico Bachiller Carrera 4 Area Logistica
- Cenductor . ; -
4103-13 | Charry Ardila William Mecanico Bachiller Carrera 2 Area Logistica
1.2 Novedades de Personal
DESCRIPCION APELLIDOS Y NOMBRES
Comisién Monsalve Sanchez Luis Edilberto (Grupos Especiales)
Arias Martin William Eduardo
Barbosa Velasquez Deiyan Brigeth
Contreras Laguado Dilma Bianeth
Garzon Aguilera Maria Elina
Gordillo Quirega Duver
Guerrero Castafieda Gloria Inés
Vacaciones Herrera Lopez Juan Pablo

Martinez Dia lvan Adolfo
Martinez Sofelo Néstor Yamit
Ochoa Gonzélez Franklin
Pefia Ramirez Luz Marina
Sequra Casallas Maria Olga
Velasquez Arias Luis José

Licencia (Vacancia Temporal)

Atuesta Vargas Gerardo
Gueira Arroyo Rafael Ancizar
Rodriguez Castafieda Javier Hernando

Incapacidades

Robles Vargas Rosa Herminda — Enfermedad General — 15
dias a partir del 04 de enero de 2019,

Arenas Villalba Yovany — Enfermedad General — 20 dias a
partir del 09 de enero de 2019,

l.ayton Rojas Alvaro Alexander — En incapacidad desde el afio
2016 a la fecha {No se ha reportado su refirg).

Otros {Encargo en ofra dependencia)

Esparia Pusil Adriana Cecilia
Jiménez Mora Ana [sabel
Garcia Alejo Mauricio
Gamboa Pinzén Mireya
Vera Garzon Wilson

1.3 Verificacion Evaluacion Personal de Carrera {Ley 909 de 2004)

Apellidos Y Nombres

Cargo Evaluacion

Observaciones
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INPEC

Instituto Nactonal Penitenciacio y Carcelarin

Completa | Faltante
Gamhboa Mejia Francelly Capitan X Parcial eventual por cambio de jefe
Pefialoza Contreras Carlos Antonio Capitan Parcial eventual por cambio de jefe
Gonzélez Rivera Jair Jans Teniente Parcial eventual por cambio de jefe
Hernandez Garcia Néstor Giovanni Teniente Parcial eventual por cambio de jefe
Monroy Cardozo Alexander Teniente Parcial eventual por cambio de jefe
Recalde Montaiia Bertha Paocla Teniente Parcial eventual por cambio de jefe
Rincon Méndez Wilson Ned Teniente Parcial eventual por cambio de jefe

Rodriguez Jiménez Puno Alberto

Oficial Logistico

X

X

X

X

X

X

X
Bolivar Sachica Oscar Fabian fnspector Jefe X Parcial eventual por cambio de jefe
Gordo Mora Luis Humberto inspector Jefe X Parcial gveniual por cambio de jefe
Perdomo Vaguiro Huber Fernando Inspector Jefe X Parcial eveniual por cambio de jefe
Martinez Diaz Ivan Adolfo Inspector X Parcial eveniual por cambio de jefe
Valero Buitrago Carlos Humberto Inspector X Parcial eventual por cambio de jefe
Martinez Poveda Diego Armando Inspector X Parcial eveniual por cambio de jefe
Rivera Pillimue Cscar Raul Inspector X Parcial eventual por cambio de jefe
Torres Molina Benedicto Inspector X Parcial eventual por cambio de jefe
Avelino Bravo Helbert Orlando Distinguido X Parcial eventual por cambio de jefe
Herrera Lépez Juan Pablo Distinguido X Parcial eventual por cambio de jefe
Martinez Sotelo Néstor Yamit Distinguido X Parcial eventual por cambio de jefe
Toledo Nifio Heidy Johana Distinguida X Parcial eventual por cambio de jefe
Aguirre Jaimes Martha Johanna Dragoneante X Parcial eventual por cambic de jefe
Alfaro Villamil Luis Armando Dragoneante X Parcial eventual por cambio de jefe
Arenas Villalba Yovany Dragoneante X Parcial eventual por cambio de jefe
Asias Henao Diana Alejandra Cragoneante X Parcial eventual por cambio de jefe
Barbosa Velasquez Deiyan Brigeth Dragoneante X Parcial eventual por cambio de jefe
Caicedo Cristian Daniel Dragoneante X Parcial eventual por cambio de jefe
Chacon Zapata Elcy Natalia Dragoneante X Parcial eventual por cambio de jefe
Clavijo Suarez Jose Antonio Cragoneante X Parcial eventual por cambio de jefe
Cuervo Pulido Melson Rodrigo Dragoneante X Parcial eventual por cambio de jefe
Daza Sandoval Angie Alieth Dragoneante X Parcial eventual por cambio de jefe
Diaz Diaz Edwin Gregorio Dragoneante 4 Parcial eventual por cambio de jefe
Donado Camargo Angélica Dragoneante X Parcial eventual por cambio de jefe
Duarte Romero Oscar Fernando Dragoneante X Parcial eventual por cambio de jefe
Estupifian Cocunubo Rafael Eduardo Dragoneante X Parcial eventual por cambio de jefe
Farfan Rodriguez Julio Fernando Cragoneante X Parcial eventual por cambio de jefe
Gomez Bautista Yaury Angélica Dragoneante X Parcial eventual por cambio de jefe
Gomez Vargas John Freddy Dragoneante X Parcial eventual por cambio de jefe
Gordillo Quiroga Duver Dragoneante X Parcial eventual por cambio de jefe
Matiz Garcia Deiby Marcela Pragoneante X Parcial eventual por cambio de jefe
Matiz Matiz Leonardo Dragoneante X Parcial eventual por cambio de jefe
Mina Bonilla Elizabeth Dragoneante X Parcial eventual por cambio de jefe
Ochoa Gonzalez Franklin Pragoneante X Parcial eventual por cambio de jefe
Pefia Guerrero Manuel Arturo Dragoneante X Parcial eventual por cambio de jefe
Perez Rincan Yeison Herndn Dragoneante X Parcial eventual por cambio de jefe
Puentes Bernal Herbert Dragoneante X Parcial eventual por cambio de jefe
Ramos Avila Jhonnier José Fernando Dragoneante X Parcial eventual por cambio de jefe
Rodriguez Morales Jesus Fabian Dragoneante X Parcial eventual por cambio de jefe

Km, 3 via Siberia Funza PBX 2347474 Ext. 4423
escuela@inpec.gov.co




INPEC

instituta Naclonal Penitenefario y Careelario

Evaluacion
Apellidos Y Nombres Cargo Observaciones
Completa | Faltante
Rojas Nufiez Diego Dragoneante X Parcial eventual por cambio de jefe
Tarazena Rojas Diana Carolina Dragoneante X Parcial eventual por cambio de jefe
Valcarcel Oliveros Maria lsabel Drageneante X Parcial eventual por cambio de jefe
Vivas Borda Wilson Ignacio Drageoneante X Parcial eventual por cambio de jefe
Rojas Nifiez Diego Dragoneante X Parcial eventual por cambio de jefe
Tarazona Rojas Diana Carolina Dragoneante A Parcial eventual por cambio de jefe
Valcarcel Oliveros Marta Isabel Dragoneante ) 4 Parcial eventual por cambio de jefe
Vivas Borda Wilson Ignacio Dragoneante X Parcial eventual por cambio de jefe
Ortiz Hoyos Anyela Alexandra Prof. Esp. X Parcial eventual por cambio de jefe
Manquillo Rodriguez Sandra Yclima Prof. Unv. X
Burgos Bacca Alicia Del Socorro Ei?g;f; 12 X
Navas Navas Gina Paola tﬁ):n?lg:}ologo 12 X
Luis José Velasquez Arias Pagador X
Suarez Corredor Yolanda Tec. Adm. X
Vargas Shayra Mellyssa Tec. Adm. X
Martin Romero Angela Maria Tec., Adm. X
Pérez Borda Oscar Javier Tec. Adm. X
Segura Casallas Maria Clga E;[gﬁtzigo(E) X
Martinez Vanegas Laura Heidy Aux. Adm. X
Ramirez Gonzalez Nestar Alirio Aux. Adm. b4
Rojas Riafio Maria Claudia Aux. Adm. X
Bravo Runsinque Helberth Yair Aux. Adm. X
Siachoque Caldas Andrés Aux. Adm. X
Sanfisteban Suns Diana Cristina Aux. Adm. X
Sarmiento Nifio Luz Mery Aux. Adm. X
Adame Ochoa Nelson Ricardo Conc?m_:tor X
Mecanico
Arias Martin William Eduardo E&gﬂggr X
Charry Ardila William &‘;’;‘;ﬁgr X

2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

2.1. Inventario de la Dependencia

2.2 Vehiculos Asignados

2.3 Equipos

Inventaric general consolidado del Grupe de Manejo Bienes Muebles. Anexo 1. Adjunto en

medio magnético.

2.4 Cuentas de Correo

APELLIDOS Y NOMBRES CONTRASENA

TC. {RA) Medina Bernal José Hemando

CORREQ ELECTRONICO

josehermando.medina@inpec.gov.co ek
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instituta Nactonal Penitenciarin y Carcelario

INPEC

APELLIDOS Y NOMBRES

CORREO ELECTRONICO

CONTRASENA

TC. (RA) Prado Ramirez Milton Cesar

milton.prado@inpec.gov.co

ERREK

OL. Rodriguez Jiménez Punc Alberto

admonrecursos.escuela@inpec.gov.co

dhkkk

OL. Rodriguez Jiménez Puno Alberto

alberto.rodriguez@inpec.gov.co

HNHRR

CT. Gamboa Mejia Franceliy

francely.gamboa@inpec.gov.co

*kkkk

CT. Gamboa Mejia Francelly

investigacionpenitenciaria.escuela@inpec.gov.co

RHARR

CT. Pefialoza Contreras Carlos Antonio

carlos.penaloza@inpec.gov.co

Fhkkd

CT. Pefaloza Confreras Carlos Antonio

formacion.escusla@inpec.gov.co

KRR

TE. Hernandez Garcia Néstor Giovanni

nestor.hernandez@inpec.gov.co

RRRkE

TE. Monroy Cardozo Alexander

alexander.monroy@inpec.gov.co

RiRRR

TE. Recalde Montafia Bertha Paola

paola.recalde@inpec.gov.co

ki kdkd

[J. Bolivar Sachica Oscar Fahian

edvirtual.escuela@inpec.gov.co

Rk

|J. Bolivar Sachica Oscar Fabién

biblioteca.escuela@inpec.gov.co

Fikkk

|J. Bolivar Sachica Oscar Fabian

formacicnvirtual. escuela@inpec.gov.co

Exstad

|J. Gordo Mora Luis Humberto

almacen.escuela@inpec.gov.co

*hkkk

{J. Gordo Mora Luis Humberto

Juis.gordo@inpec.gov.co

ThwkR

\J. Gordo Mora Luis Humberto

fransportes.escuela@inpec.gov.co

*hdkk

). Perdomo Vaquiro Huber Fernando

regimeninferno.escusla@inpec.gov.co

Fkkkk

. Rivera Pillimue Csear Raul

seguridad.escuela@inpec.gov.co

Ex e d

. Torres Molina Benedicto

benedicto.torres@inpec.gov.co

kikkk

. Valero Buitrago Carlos Humberto

armamento.escuela@inpec.gov.co

Fhkkk

DS. Avelino Bravo Helbert Orlando

sistemas.escuela@inpec.gov.co

RRARE

DS. Avelino Bravo Helbert Crlando

soporte.escuela@inpsc.gov.co

*REkR

DS. Avelino Bravo Helbert Qrlando

webmaster.escuelag@inpec.gov.co

KRRk

DS. Herrera Lopez Juan Pablo

juanpablo.herrera@inpec.gov.co

*exdk

DS. Tolede Nifio Heidy Johana

bienestarestudiantil.escuela@inpec.gov.co

kkkdk

DG. Arenas Villalba Yovany

atencionalciudadano.escuela@inpec.gov.co

*kkkk

DG. Arenas Villalba Yovany

yovany.arenas@inpec.gov.co

Fekkkdk

DG. Donado Camargo Angélica

angelica.donado@inpec.gov.co

kkkkk

DG. Gordillo Quiroga Duver

comunicaciones.escuela@inpec.gov.co

*kkikk

DG. Gordillo Quiroga Duver

moodle.escuela@inpec.gov.co

Rikkk

DG. Matiz Matiz Leonardo

leonardo.matiz@inpec.gov.co

Fkkdkd

DG. Cchoa Gonzalez Franklin

franklin.ochoa@inpec.gov.co

KHRHE

DG. Pefia Guerrero Manuel Arturo

contabilidad.escuela@inpec.gov.co

*kkik

DG. Rodriguez Morales Jeslis Fabian

fabian.rodriguez@inpec.gov.co

kkkdek

DG. Tarazona Rojas Diana Carolina

edcontinuada.escuela@inpec.gov.co

kkiek

DG. Valcarcel Oliveros Maria Isabel

gestionlegal.escuela@inpec.gov.co

FRERE

Enfermo de turno

sanidad.escuela@inpec.gov.co

RAKR

Gomez Bardn Ricardo Enrigue

registroycontrol.escuela@inpec.gov.co

*hkkk

Gomez Barén Ricardo Enrigue

ricardoenrique.gomez@inpec.gov.co

*kkik

Guerrero Castafieda Nohora Inés

evaluacion.escuela@inpec.gov.co

WRARE

Km. 3 via Siberia Funza PBX 2347474 Ext. 4423
escuela@inpec.qov.co




INPEC

Instituta Nacionai Penitenciario y Carcetario

APELLIDOS Y NOMBRES CORREQ ELECTRONICO CONTRASENA
Amaya Castro Carolina carclina.amaya@inpec.gov.co i
Amaya Casfro Carolina subsecretaria.escuela@inpec.gov.co hki
Martin Romero Angela Maria corraspondencia.escuela@inpec.gov.co R
Martinez Vanegas Laura Heidy contratosdocentes.escuela@inpec.gov.co i
Martinez Vanegas Laura Heidy laura.martinez@inpec.gov.co FEERE
Navas Navas Gina Paola odontologia.escuela@inpec.gov.co b
Qlaya Marin Martha psicologia.escuela@inpec.gov.co i
Ortiz Hoyos Anyela Alexandra anyela.ortiz@inpec.gov.co s
Ortiz Hoyos Anyela Alexandra planeacion.escuela@inpac.gov.co ik
Pérez Borda Oscar Javier oscar.perez@inpec.gov.co A
Pérez Borda Oscar Javier subacademica.escuela@inpec.gov.co fi
Puentes Bernal Marinela escuela@inpec.gov.co ek
Ramirez Gonzalez Néstor Alirio nestor.ramirez@inpec.gov.co i
Robles Vargas Rosa Herminda rosa.robles@inpec.gov.co Hirkk
Santisteban Suns Diana Cristina diana.sanisteban@inpec.gov.co i
Santisteban Suns Diana Cristina centralcuentas.escuela@inpec.gov.co i
Sarmiento Nifio Luz Mery luzmery.sarmiento@inpec.gov.co ok
Segura Casallas Maria Olga olga.segura@inpec.gov.co b
Siachoque Caldas Andrés andres.siachoque@inpec.gov.co ok
Suarez Corredor Yolanda personal.escuela@inpec.gov.co ki
Suarez Cormedor Yolanda yolanda.suarez@inpec.gov.co A
Vargas Shayra Mellyssa shayra.vargas@inpec.gov.co i
Velasquez Arias Luis José luisjose velasquez@inpec.gov.co il
Velasquez Arias Luis José pagaduria.escuela@inpec.gov.co i
2.5 Relacion Informacién en Medio Magnético
DEPENDENCIA RUTA INFORMACION PC
Direccion CASERY EPNDIRECCIONZ \DOCUMENTOS
Direccion CASERY  EPNDIRECCIONS \DOCUMENTOS
Direccion CMSER\ EPNACESOR1 \DOCUMENTOS
Area de Planeacién CAUSERY  EPNDESARROLLO3 \DOCUMENTOS
Area Asuntos Juridicos CAUSERY EPNJURIDICAS \DOCUMENTOS
Area Asuntos Juridicos CA\USER\ EPNJURIDICA4 \DOCUMENTOS
Area Asuntos Juridicos CMSERY  EPNJURIDICA1 \DOCUMENTQOS
Area Comando de Agrupacion CAUSERY  EPNCOMANDO1 \DOCUMENTQOS
Area Comando de Agrupacion CAMSERY  EPNCPMANDOZ2 \DOCUMENTGCS
Area de Comunicaciones CAUSERY  EPNPRENSA \DOCUMENTOS
Area Evaluacién y Calidad CAUSERY  EPNACA1 \DOCUMENTOS
Area Evaluacion y Calidad CAMISER\ EPNACA2 \DOCUMENTOS
Area Evaluacién y Calidad CAMSER\ EPNACA3 \DOCUMENTOS
Subdireccién Secretaria Académica CAUSER\ EPNSUBSECRE \DOCUMENTOS
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DEPENDENCIA RUTA INFORMACION PC
Subdireccién Secretaria Académica CWSERY EPNSUBSEC2 \DOCUMENTOS
Area Atencion Al Ciudadano CAUSERY  EPNCIUDADANQ \DOCUMENTQS
Grupo Adminisirativo C:\USER\ EPNADMING \DOCUMENTQS
Grupo Administrativo C:WSERY  EPNADMINY \DOCUMENTGCS
Grupo Administrativo CASERY EPNPERSONALZ \DOCUMENTQOS
Area de Personal CWSERY EPNPERSONALO7 \DOCUMENTOS
Area de Personal CAUSERY EPNPERSONALS \DOCUMENTOS
Area de Personal CAMSERY  EPNPERSONAL 8 \DOCUMENTOS
Area de Personal CAUSERY EPNPERSONAL3 \DOCUMENTOS
Area de Personal CAUSERY EPNPERSONAL 1 \DOCUMENTQS
Area de Contratacién CAUSERY  EPNADMINZ \DOCUMENTOS
Area de Contratacion CAMSERY EPNPAGADURIA \DOCUMENTQS
Area de Contratacién CAUSER\  EPNADMIN1O \DOCUMENTOS
Area de Contratacion CAUSER\ EPNADMINS \DOCUMENTOS
Area de Contratacién CWSERY EPNPERSONALS \DOCUMENTQS
Area logistica CAUSERY EPNALMACEN3 \DOCUMENTOS
Area Logistica — Archivo CA\USER\  EPNARCHIVO \DOCUMENTOS
Area Logistica — Archivo CMSERLY EPNARCHIVOZ \DOCUMENTOS
Area Logistica - Sistemas CAUSERY EPNSISTEMAS2 \DOCUMENTCS
Area Logistica - Sistemas CAUSER\  EPNSISTEMAS3 \DOCUMENTOS
Grupo Financiero CWSER! EPNPAGADURIAZ \DOCUMENTOS
Grupo Financiero CAJSERY GRUFI1 \DCCUMENTOS
Grupo Financiero C:AUSER\ EPNFINANCIERA2 \DOCUMENTOS
Grupe Financiero CAUSERY EPNFINANCIERA3 \DOCUMENTOS
Grupe Financiero CJSERY EPNADMIN3 \DOCUMENTOS
Grupe Financiero - Pagaduria CAUSERY  EPNADMIN4 \DOCUMENTQOS
Grupo Financiero - Pagaduria C:\USERY  EPNPAGADURIA1 \DOCUMENTOS
Grupo de Registro y Control CA\JSERY GOREG1 \DOCUMENTOS
Grupo de Registro y Control CAUSER) \DOCUMENTOS
Grupo de Registro y Control C\USERY  EPNALMACENQS \DOCUMENTOS
Grupo de Registro y Control CAUSER\  EPNREGISTRO 1 \DOCUMENTOS
Grupo de Registro y Control CAUSERY EPNREGISTRO4 \DOCUMENTOS
Grupo de Registro y Control CAUSERY EPNREGISTRO3 \DOCUMENTOS
Grupo Bienestar Estudiantil y Proyeccion Social CAUSER\ EPNBIENESTAR3 \DOCUMENTOS
Grupo Bienestar Estudiantil y Proyeccion Social CAUSERY EPNSANIDAD3 \DOCUMENTOS
Grupo Bienestar Estudiantil y Proyeccion Social C\USER\ EPNBIENESTAR4 \DOCUMENTOS
Grupo Bienestar Estudiantil y Proyeccion Social C\USER\ EPNBIENESTAR2 \DOCUMENTOS
Grupo Bienestar Estudiantil y Proyeccion Social CAUSERY  EPNSANIDAD1 \DOCUMENTOS
Subdireceion Académica CWSERY EPNSUBACADEMICAT  \DOCUMENTOS
Subdireccion Académica CAUSERY EPNSUBACADEMICAZ  \DOCUMENTOS
Area Disefio Curricular CAJSER\ EPNCURRICULAR2 \DOCUMENTOS
Area Disefio Curricular CAJUSER\ EPNPERSONAL4 \DOCUMENTOS
Area Disefio Curricular CAUSERY  EPNMEDIACIONESS \DOCUMENTOS
Area Disefio Curricular CAUSER\ EPNEDUCONTINUA1 \DOCUMENTOS
Area Disefio Curricular CAUSER\ EPNCURRICULAR3 \DOCUMENTOS
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DEPENDENCIA

RUTA INFORMACION PC

Area Disefio Curricular CAUSER\  ARDIS1 \DOCUMENTOS
Grupo Formacion CWSERY GRUFO1 \DOCUMENTOS
Grupo Formacion CAUSERY EPNFORMACION1 \DOCUMENTOS
Grupo Formacian CAUSER\ SECRETARIA \DOCUMENTOS
Grupo Formacion CAUSERY  EPNFORMACION2 \DOCUMENTQS
Grupo Educacidn Continuada CAUSERY  EPNACADEMICA12 \DOCUMENTOS
Grupo Educacién Continuada C\USER\ EPNACADEMICA13 \DOCUMENTOS
Grupo Educacién Continuada CAUSER\ EPNACADEMICA11 \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Virtual - Biblioteca CMJSER\ EPNBIBLIOTECAZ22 \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Virtual - Biblioteca CAUSERY  EPNBIBLIOTECA21 \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Virtual - Biblicteca CAUSERY EPNBIBLIOTECA1 \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Virtual - Biblioteca C:AUSERY  EPNBIBLIQTECA2 \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Virtual - Biblioteca CAUSERY EPNBIBLIOTECA3 \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Virtual - Biblioteca CAUSER\ EPNBIBLIOTECAS \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Virtual - Biblioteca CAUSER\ EPNBIBLIOTECA4 \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Virtual - Biblioteca CMUSER\ EPNBILBIOTECAY \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Virtual - Biblioteca CAUSERY EPNBIBLIOTECAB \DOCUMENTOS
Grupo Educacién Virtual - Biblioteca CAUSER\ EPNBIBLIOTECA8 \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Virtual - Biblioteca CUSER\ EPNBIBLIOTECA9 \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Virtual - Biblioteca CAUSERY EPNBIBLIOTECA1S \DOCUMENTOS
Grupo Educacién Virtual - Biblioteca CUSER\ EPNBIBLIOTECA14 \DOCUMENTOS
Grupo Educacién Virtual - Biblioteca CAUSER\ EPNBIBLIOTECA13 \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Virtual - Biblioteca CAJSERY EPNBIBLIOTECA12 \DOCUMENTGS
Grupo Educacion Virtual - Biblioteca CMUSER\ EPNBIBLIOTECA11 \DOCUMENTCS
Grupo Educacion Virtual - Biblicteca CMWSER\ EPNBIBLIOTECA16 \DOCUMENTOS
Grupo Educacién Virtual - Biblioteca CAUSERY  EPNBIBLIOTECA17 \WDOCUMENTOS
Grupo Educacion Virtual - Biblioteca C:USER\ EPNBIBLIOTECA18 \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Virtual - Biblioteca CAUSERY EPNBIBLIOTECA19 \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Virtual - Biblioteca CAUSERY EPNBIBLIOTECAZ0 \DOCUMENTOS
Grupo Educacidan Virtual y Soporte Educativo CAUSER\ EPNACADEMICAZ \DOCUMENTOS
Grupo Investigacion Penitenciaria y Carcelaria CAUSERY  EPNCANINOST \DOCUMENTOS
Grupe Investigacion Penitenciaria y Carcelaria CAUSERY EPNESTUDIOSH \DOCUMENTOS
Grupo Investigacién Penitenciaria y Carcelaria CAUSERY EPNESTUDIOS2 \DCCUMENTOS
Oficina GRUMI CAJSER\ EPNBACHILLEES?2 \DOCUMENTOS
Oficina GRUMI CAJSER\ EPNBACHILLERES3 \DOCUMENTOS
Oficina GRUMI CAUSER\  EPNBACHILLERES1 \DOCUMENTOS

3. FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

Las funciones de la Direccibén Escuela de Formacion y sus subdirecciones se encuentran definidas en el Decreto

4151 de 2011, asi:

Direccion Escuela de Formacion Articulo 23
Suhdireccion Secretaria Académica | Articulo 24
Subdireccion Académica Articulo 25
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3.1 Funciones por Grupos

Las funciones de las areas y grupos de trabajo de la Direccidn Escuela de Formacion estan definidas en la
Resolucion No. 00598 de 2018.

Area de Planeacion Articulo 58
Direccion Escusla d Area de Comunicaciones Articulo 59
'recggrnmai?gr? ade Area de Asuntos. Juridicqs Articulo 60
Area de evaluacién y Calidad | Articulo 61
Area Comando de Agrupacion | Articulo 62
Area de Atencion al Ciudadano y Derechos Humanos | Articulo 64
Grupo de Registro y Control Articulo 65
Funciones del Grupo Articulo 66
Subdireccion Secretaria Grupo Adminisirativo {\rea de Personal Articulo 67
Académica Area de Contratacion Articulo 68
Area de Logistica Articulo 69
Grupo de Bienestar Estudiantil y Proyeccidn Social Articulo 70
Grupo Financiero Articulo 71
Area de Disefio Curricular Articulo 73
Grupo de Educacién Continuada Articulo 74
., . Grupo de Educacion Virtual y Soporte Educativo Articulo 75
Subdireccion Académica = p
Grupo de Formacion Articulo 76
Grupo de [nvestigacion Penitenciaria y Carcelaria Articulo 77
Escuelas Regionales Articuio 78

4. PROYECTOS EN PROCESO

Responsabilidades, presupuesto, plan de trabajo

Proyecto: Acreditacion con la Asociacién de Correccionales Americana en estandares internacionales para
la academia, en el marco del apendice 25 del Convenio establecido entre los gobiernos de Colombia y Estados
Unidos de América para el mejoramiento del sistema penitenciario y carcelario colombiano.

Responsabilidades: garantizar el cumplimiento del 100% de los estandares obligatorios y ef 90% de los estandares
no obligatorios hasta junio de 2020, periodo para el cual se debe solicitar la visita de auditoria, cuyos resultados son
la base para el otorgamiento de la acreditacion.

Presupuesto: financiado por los gobiernos de Colombia y Estados Unidos de América, acorde con las necesidades
identificadas para el cumplimiento de los estandares.

En 2018, el INPEC aport6 $748.600.000 que fueron invertidos en mantenimiento de bienes inmuebles, materiales y
suministros y capacitacion.

Plan de trabajo: aprobado por el equipo ACA-INPEC y la OFPLA, en diciembre de 2018 acorde con lo plantado en
la matriz de seguimiento de los estandares.

5. PROGRAMAS Y ESTUDIOS EN PROCESOQO O PENDIENTES

Responsabilidades, presupuesto

6. PLAN DE ACCION
Consolidado entregado por el Grupo de Planeacion Estratégica de la Oficina Asesora de Planeacion.
7. PLAN DE MEJORAMIENTO

Consolidado enfregado por el Grupo de Planeacion Estratégica de la Oficina Asesora de Planeacion.
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8. COMITES, JUNTAS O EQUIPOS DE TRABAJO (en los que participa)

Escuela de Formacion.

veces al afio,

Denominacion del Comité Funciones Perlod_|c|dad Fundamento Legal Compromisos
Reuniones
Consejo Directivo DIteccion | g, o1aria Teenica, | OTdiNaras: dos Resolucion 004781 de 2016

Consejo Academico
Direccion Escuela de

Presidente (Esta
representacion es

Ordinarias: una vez
al mes.

Resolucion 004781 de 2016

MECI

exijan.

Formacion delegable).

Trimestralments o
Comifé Institucional de Adiculo7 | CBdavezquelas o o sion 004663 de 2017,
Gestion y Desempefio. circunstancias lo

ameriten.

Dos veces al afio y
Comité  Institucional de cuando asi lo
Coordinacion de  Control Articulo 6 determine el Resolucion 001003 de 2018.
Interno. presidente del

Comité.
Equipo Operativo Calidad Cuandp las .

Articulo 5 necesidades asilo | Resolucion 004663 de 2018.

8. PROCESOS DE LA DEPENDENCIA

La misionalidad de la Direccion Escuela de Formacion se desarrolla en el marco del proceso de apoyo Gestion del
Conocimiento Institucional. Asi mismo, algunas Areas y Grupos de Trabajo en su qué hacer realizan las acciones
dispuestas en los procesos de Gestion del Talento Humano, lLogistica y Abastecimiento, Gestion Financiera, Gestion

Legal, enfre ofros.

10. RELACION DE L.OS PROCEDIMIENTOS

N/A Mapa de procesos

PA-GC-C09 VD1 Caracterizacion de proceso Gestion del Conocimiento [nstitucional

PA-GC-P02 V02 Procedimiento Investigacion Cientifica Penitenciaria

PA-GC-P03 V02 Procedimiento Registro y Control

PA-GC-P0O6 V02 Procedimiento Educacion Continuada

PA-GC-PO7 VD1 Procedimiento Ejecucion programas academicos presenciales

PA-GC-P08 V1 Procedimiento Seleccion de Docentes, Insiructores, Tutores o Facilitadores Externos
PA-GC-P09 V01 Procedimiento Seleccion de Docentes, Instructores, Tutores o Facilitadores Internos

PA-GC-PLO1 V02

Politica para e} Acceso a la Oferta Académica de Educacion Confinuada

PA-GC-PN01 V02

Plan institucional de capacitacion

PA-GC-G03 V02 Guia para Practicas Carcelarias

PA-GC-G04 V(2 Guia de Pautas Metodoldgicas para la Elaboracion del Proyecto de Investigacion

PA-GC-GOG V01 Guia Aperiura de Cuentas de Ahorro para el Page de Bonificacion

PA-GC-GO7 V01 i?l:lr;aaﬁsra el disefio, actualizacion y registro de programas de educacion para el trabajo y desarrollo
PA-GC-G08 VD1 Guia para la gjecucion de programas académicos bajo la modalidad virtual

PA-GC-G09 V01

Guia para la administracion de Material bibliografico, Medios Audiovisuales, Equipo de Apoyo Logistico y
Espacios de Aprendizaje de la Direccidn Escuela de Formacion

PA-GC-M01 V01

Manual de Evaluacion Direccion Escuela de Formacidn

11. ARCHIVO

Direccién

No lleva archivo fisico.
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Carpeta Evaluacion del Desempefio Laboral: Anyela Alexandra Ortiz Hoyos y CT. Fracelly Gamboa Mejia.

Area de Planeacion

Mo lleva archivo fisico

Area de Comunicaciones

No lleva archivo fisico

Area de Asuntos Juridicos

Procesos ante la jurisdiccién contenciosa administrativa contra el INPEC; Actas; Conceptos; Acciones Judiciales;
Derechos de Peticion.

Area de evaluacion y Calidad

Acreditacion ACA; Evaluacién Programas Académicos; Evaluacion Docentes; Autoevaluacion Institucional.

Area Comando de Agrupacion

Actas Comando de Agrupacion 2018 Tomo |; Control de Poligono 2018 Tomo |; Ordenes del dia Tomos | al lll, Plan
de Marcha 2018 Tomo |; Horario Curso 2018 Tomo |.
Carpetas Evaluacién del Desempefio Laboral del personal del cuerpo de custodia y Vigilancia.

Area de Atencion al Ciudadano y Derechos Humanos

Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes

Grupo de Registro y Control

Programas académicos presenciales y virtuales; Derechos de Peticion.

Subdireccion Secretaria Académica

Informes de gestidn; Informes de Supervision; Actas.

Carpetas Evaluacion del Desempefio Laboral: Ginna Navas, Néstor Ramirez, Shayra Vargas, Laura Martinez,
Yolanda Suérez, Luis José Velasquez, Nelson Adame, Luz Mery Sarmiento, William Arias, William Charry, Diana
Satisteban, Sandra Mangquillo.

Grupo Administrativo

No lleva archivo fisico.

Area de Personal

Historias Labores personal administrative y del Cuerpo de Custodia y Vigilancia; Convocatorias Procesos de
Seleccion de Docentes [nternos y Externos; Programa de Bienestar Laboral; Plan Vacacional; Plan de prevencion,
preparacion 'y respuesta ante emergencia; Reporte de Accidentes Laborales; Brigadas de Emergencia; Plan de
Ayuda Mutua.

Area de Contratacion

Contratos de prestacion de servicios personales, profesionales y de apoyo a la gestion; Contratos minima cuantia;
Contratos de Seleccién Abreviada.

Area de Logistica

Inventario de bienes muebles e inmuebles; Movimientos de almacén (ingresos y egresos); Informe estado de
vehiculos; Control de combustible.

Grupo de Bienestar Estudiantil y Proyeccion Social

Historias médicas — clinicas, odontologicas y psicoldgicas; Programa Bienestar Estudiantil, Conceptos téchicos Aptos
y No Aptos.

Grupo Financiero

Solicitudes y requerimientos de presupuesto; Fondo especifico; Retencion en la fuente; Pagos RETEICA; Ordenes de
Pago.

Subdireccién Académica

Actas Consejo Académico; Actas Comité de Convivencia y Discipling; Autoevaluacién Institucional Gestion
Académica; Actas.
Carpetas Evaluacion del Desempefio Laboral: Oscar Pérez, Andrés Siachogue y Olga Segura.

Area Disefio Curricular

Disefio programas académicos

Grupo de Educacién Continuada

PIC; Convenios; Red de Apoyo.

Grupo de Educacion Virtual y Soporte Educativo

Programas académicos ejecutados por vigencia; Actas; ACA; Comunicados ofertas académicas virtuales,

Grupo de Formacion

Programas académicos ejecutados por vigencia; Actas.

Grupo de Investigacion Penitenciaria y Carcelaria

Investigaciones; Lecciones aprendidas; Red Escuelas.
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12. OBSERVACIONES FUNCIONARIO SALIENTE

13. OBSERVACIONES FUNCIONARIO ENTRANTE

No siendo otro el objeto de la presente, se da por terminada y en constancia se firma por los
que intervinieron, en la ciudad de Funza Cundinamarca, a los (15) quince dias del mes de enero
de 2019.

Firmado,

Oh L@MA@

Direcﬂ IJg{ﬂ)ﬂiﬂzﬁmfRespeﬁsab;e__—J
Firmado,

Jefe Entrante

Firmado

Interventor

Km. 3 via Siberia Funza PBX 2347474 Ext. 4423
escuela@inpec.gov.co



INPEC

Instituto Nacianal Penitenctario y Carcelarin

FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION
{Ley 951 de Marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:
A.NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA

TC (RA) JOSE HERNANDO MEDINA BERNAL

B.CARGO

DIRECTOR (E) DIRECCION ESCUELA DE FORMACION

C.ENTIDAD (RAZON SOCIAL)

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

D.CIUDAD Y FECHA

FUNZA CUNDINAMARCA, 15 DE ENERO DE 2019

E.FECHA DE INICIO DE LA GESTION

01 DE ENERO DE 2018

F. CONDICION DE LA PRESENTACION
RETIRO [_] SEPARACION DEL CARGO [ ] RATIFICACION[_]
G.FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION

11 DE ENERO DE 2019

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION: -

La Escuela Penitenciaria Nacional es una Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano que por
mandato legal forma y capacita a los servidores publicos del Inpec y de las Entidades interesadas en el campo
penitenciario y carcelario para desarroliar competencias que les permitan desempefarse en su puesto de trabajo.
Su gestién institucional da cuenta de cuatro areas: directiva, académica, administrativa - financiera y de comunidad.

A. GESTION DIRECTIVA

Se refiere a la manera como [a Institucion es orientada; esta area se centra en el direccionamiento estratégico, la
cultura institucional, el clima y el gobiemno escolar, ademéas de las relaciones con el entorno. A continuacion se
relacionan los principales logros:

o Actualizacion de la mision y visidn institucional, con base en los parametros establecidos por la Oficina
Asesora de Planeacion, definiendo un plan de trabajo a cuatre afios para asegurar su cumplimiento.

= Aprobacion de una nueva estructura organizativa que responde al qué hacer de la Escuela como institucion
educativa.

o Actualizacion, aprobacion y publicacion en la plataforma ISOlucion de la documentacion soporte del
Proceso Gestion del Conacimiento Institucional.

e Gestion promedio del 98,5% en el cumplimiento estratégico y operativo del Plan de Accion Institucional
enfocado al liderazgo misional y visional en armonia con el plan del direccionamiento estratégico del
cuatrienio 2015 al 2018.

e |nicio de la implementacion de los estandares establecidos por la Asociacion de Correccionales Americana
con miras a la acreditacion de la academia.
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B.

Fomento de las relaciones con las autoridades educafivas (Ministerio de Educacion Nacional y Secretaria
de Educacién de Cundinamarca) lo que facilitd el soporte téenico para la realizacion de la actividad
pedagogica.

Suscripeion de seis (6) convenios con |ES a nivel nacional para ampliar las oportunidades de ingreso a la
educacion superior en modalidad presencial, a distancia y/o virtual de los servidores piblicos del Inpec,
poblacion privada de la libertad y sus familias.

Articulacion con el sector productivo para garantizar la pertinencia de los programas académicos ofertados
por la Escuela.

Creacion de mecanismos para evaluar periddicamente la aplicacién articulada de |a estrategia pedagdgica,
asi como su coherencia con la misidn, la vision y los principios institucionales.

Implementacion de la autoevaluacion institucional con el correspondiente plan de mejoramiento para lograr
la excelencia educativa.

Aprobacion del Reglamento Estudiantil mediante Acuerdo 001 de 2018 del Consejo Directivo de la Escuela
de Formacién como instrumento que orienta los principios, valores, estrategias y actuaciones que favorecen
un clima organizacional arménico entre los diferentes integrantes de la comunidad educativa

Creacion del Comite de Convivencia y Disciplina, como instancia encargada de analizar y plantear
soluciones a los problemas de convivencia estudiantil que se presentan en la institucidn.

En el marco de la gestién del riesgo, se cenformd ef Comité de Emergencias, se actualizé el Plan de
Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias y se articularon acciones con las Empresas del
enforno para la estructuracién del Plan de Ayuda Mutua. Ademés, se enfatizd en el componente de
prevencion, capacitando los servidores publicos de la Escuela en primer respondiente y obtencion de ayuda
y socializacion de las politicas institucionales de autocuidado.

Mejoramiento de los protocolos de seguridad de la Escuela, articulando los lineamientos institucionales con
las caracteristicas inherentes a la misionalidad como Institucion Educativa.

GESTION ACADEMICA

Es la esencia del trabajo de la Escuela pues sefiala como se enfocan sus acciones para lograr que los estudiantes
aprendan y desarrollen las competencias necesarias para su desempefio personal, social y profesional. Esta area
de la gestién se encarga de los procesos de disefio curricular, practicas pedagogicas institucionales, gestion de
clases y seguimiento académico. A continuacion se relacionan los principales logros:

C.

Se capacitaron 3.289 integrantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia en programas académicos dirigidos a
su formacién inicial y especializacién en los diferentes campos de la seguridad penitenciaria.
Reentrenamiento de 3.034 unidades del Cuerpo de Custodia y-Vigilancia de 41 establecimientos de
reclusion pertenecientes las regionales Oriente y Central.

Formacion de 28 unidades del Cuerpo de Custodia y Vigilancia como instructores en derechos humanos en
alianza con el Comité Internacional de la Cruz Roja — CICR y 308 a través de talleres en Derechos
Humanos y manejo y uso de la fuerza.

Capacifacion y actualizacion a 525 miembros de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional, personal
penitenciario municipal y distrital en el ramo cientifico y técnico penitenciario y carcelario.

Certificacion de 999 funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario en el Diplomado "Derechos
Humanos aplicados al Sistema Penitenciario Colombiano®.

Capacitacion de 1.770 funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario en diferentes programas
académicos de modalidad virtual.

Vinculacién de la Direccién General y las Direcciones Regionales a la Red Institucional de Capacitacion
para Empleados Piblicos, articulando la participacion de 5.37C funcionarios del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario en las diferentes ofertas de capacitacion que se ofrecen a nivel nacional y
territorial.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Esta area da soporte al trabajo institucicnal, tiene a su cargo todos los procesos de apoyo a la gestion académica, la
administracion de la planta fisica, los recursos y los servicios, el manejo del talente humano, y ef apoyo financiero y
contable. A continuacién se relacionan los principales logros:

Gestién de recursos para intervenir y mejorar las instalaciones de la Escuela: cambio de red hidrosanitaria;
adecuacion del almacén de hemamientas e implementacion del cuarto para manejo de sustancias quimicas
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D.

para dar cumplimiento a los estandares establecidos por ACA; arreglo cuarto de planta eléctrica y red
eléctrica perimetral.

Gestion de recursos para adecuacion del Area de Sanidad seg(in estandares ACA y Ministerio de Salud
para lograr su habilitacion, adecuacion de la sala de armas, construccién del shuk de basuras, intervencion
e impermeabilizacién de cubiertas.

Adecuacion e implementacion de senderos para personas de movilidad reducida en las instalaciones de la
Escuela.

Ejecucion del 100% del Plan Anual de Adquisiciones.

Implementacitn al 100% del SECOP il para el manejo contractual de la Entidad.

Avance significativoe en la elaboracion de la documentacion soporte para lograr [a habilitacion de los
servicios de salud (medicina, odonfologia y psicologia).

Implementacion de herramientas de contral infernc en el area financiera para asegurar la transparencia y
legalidad de la informacion e inicic de plan de auditoria a la documentacién reportada por los centros de
instruccidn para el pago de horas catedra.

Implementacion del proceso de depuracién del balance general de la Escuela para la correcta lectura de la
informacién financiera, Gtil para la toma de decisiones.

GESTION DE LA COMUNIDAD

Se encarga de las relaciones de la institucion con la comunidad; asi come de la participacion y la convivencia, la
atencion educativa a grupos poblacionales con necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusion, y la
prevencion de riesgos. A confinuacion se relacionan los principales logros:

Fomento de la proyeccidn personal de los estudiantes a través del desarrollo de talleres sobre proyecto de
vida.

Fortalecimiento de la cultura institucional del autocuidado, la solidaridad y 1a prevencion frente a las
condiciones de riesgo fisico a las que pueden estar expuestos los miembros de la comunidad.

Articulacién de acciones con el Municipio de Funza, a través de la Secrefarias de Gobierno, Salud y
Educacion que permitieron la participacion de los estudiantes de la Escuela en actividades para su bienestar
y a la vez, representacion institucional en actividades externas.

Socializacion de los planes de accion relativos a desastres naturales con la comunidad educativa;
realizacion regular de simulacros. En caso de peligro real se cuenta con el apoyoe de la defensa civil, los
bomberos y hospitales.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

Consolidado entregado por la Direccion Gestiéon Corporativa.

4. PLANTA DE PERSONAL

TOTAL NUMERO NUMEROQ DE NUMERO DE
CONCEPTO DE CARGOS DE CARGOS CARGOS
LA PLANTA PROVISTOS VACANTES
Cargos de libre nombramiente y remocion:
A la fecha de inicio de la gestitn 3 3 0
Ala fecha de retiro separacion del cargo o ratificacion 3 2 1
Variacion porcentual 0,00% -33,33% 33,33%
Cargos de carrera administrativa:
Ala fecha de inicio de la gestion a0 87 3
Ala fecha de retiro separacion del cargo o ratificacion 92 83 9
Variacion porcentual 2,22% -4,60% 33,33%
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5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Proyecto: Acreditacion con [a Asociacion de Correccionales Americana en estandares internacionales para
[a academia, en el marco del apéndice 25 del Convenio establecido entre los gobiernos de Colombia y Estados
Unidos de América para el mejoramiento del sistema penitenciario y carcelario colombiano.

Responsabilidades: garantizar el cumplimiento del 100% de los estandares obligatorios y el 90% de los estandares
no obligatorios hasta junio de 2020, periodo para el cual se debe solicitar la visita de auditoria, cuyos resultados son
la base para el otorgamiento de la acreditacion.

Presupuesto: financiado por los gobiermos de Colombia y Estados Unidos de América, acorde con las necesidades
identificadas para el cumplimiente de los estandares.

En 2018, el INPEC aportd $748.600.000 que fueron invertidos en mantenimiento de bienes inmuebles, materiales y
suministros y capacitacion.

Plan de trabajo: aprobado por el equipo ACA-INPEC y la OFPLA, en diciembre de 2018 acorde con lo plantado en
la matriz de seguimiento de los estandares.

6. OBRAS PUBLICAS:
No aplica.
7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

Consolidado entregado por la Direccion Gestién Corporativa.

8. CONTRATACION:
Modalidad De No. De No. De Valor Total
c i Objetos Contractuales Contratos En | Contratos (Miliones De Pesos)
ontratacion . .
Proceso Ejecutados
Vigencia Fiscal afio 2018 comprendida entre el dia 01 del mes Enero y el dia 31 del mes Diciembre
Prestacion de servicios 1 1 ] 60.846.065,51
Ac_iqmsmwn Qe . produc_tos de papeleria, 1 1 g 19.629.822.82
(tiles de escritorio y oficina
lﬁgggg%% Adquisicidn  de  combustible para el -
funcionamiento de los vehiculos de la 1 1 $ 50.000.000,00
PRECIOS )
escuela de formacion del Inpec.
{\(;Iquisicién _de _ produc_tos de papeleria, 1 1 $ 13.266.640,00
Utiles de eseritorio y oficina.
Prestalcion de servicios personales 5 5 3 170.100.000,00
profesicnales
CONTRATACION ;
DIRECTA Arrendamiento 2 2 $ 22.331.256,00
Prestacion de-ser\rlcmﬁ profesionales en el 339 339 $ 1,042 184 885
{la) centro de instruccion { horas catedra )
MINIMA |\ PRAVENTA yio SUMINISTRO 2% 2 §  178.360.04357
CUANTIA T
Prestac]on del servicio de mantenimiento 1 1 5 64.985.412,68
. preventivo y/o correctivo
SELECCION
ABREVIADA |14 adecuacion y mantenimiento de areas
arquitectonicas de la escuela de formacion 1 1 $ 579.991.238,88
del inpec.
TOTAL 378 $  2.201.704.164,46
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Modalidad De
Contratacion

Objetos Contractuales

No. De No. De
Contratos En | Contratos
Proceso Ejecutados

Valor Total
{Millones De Pesos)

Vigencia Fiscal afio 2019 comprendida entre el dia 01 del mes Enero y el dia

15 del mes Enero

Prestacién de servicios profesionales en el

44

44 $

97.952.895

CONTRATACION | {la) centro de instruccion ( horas catedra )
DIRECTA
Arrendamiento 1 1 $ 15.336.408,00
TOTAL 45 $ 113.289.303,00

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

Relacione a la fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacién, los reglamentos internos y/o
manuales de funciones y procedimientos vigentes en la entidad.

capacitacion

desarrallo  de
mejoramiento

competencias, el

ISOLUCION

MECANISMO No. DE ACTO FECHA DE
DENOMINACION DESCRIPCION DE ADOPCION | ADMINISTRATIVO | ADOPCION O
Y VIGENCIA DE ADOPCION DE VIGENCIA
Caracterizacion de
ggoncgg’i?ngﬁfglon del Caracterizacion del proceso PILébCIJIE?JC(IITE)r?ln No requiere 30/10/14
Insfitucional
Traza Ia metodologia para el disefio,
Procedimiento aprobacion, ejecucian, evaluacion y Publicacion en
Investigacion Cientifica | publicacion  de  los  estudios e ISOLUCION No requiere 09/07/18
Penitenciaria investigaciones académicas en el
contexfo carcelario y penitenciario.
Define los mecanismos para |a
Procedimiento Registro y | administracién de forma organizada y | Publicacién en .
Control confiable de la informacion que se| [|SOLUCION No requiere 09/07/18
genera durante el proceso académico.
Precisa los paramefros aplicables al
Procedimiento Educacion | desarrolio de programas académicos | Publicacion en No requiere 09/07/18
Continuada de educacion continuada dirigidos a| |ISOLUCION
los funcicnarios del Instifuto. i
Establece los pardmetros para la
Procedimiento Ejecucion |ejecucion  de  los  Programas Publicacion en
programas académicos | Académicos Presenciales ofertados ISOLUCION No requiere 0907118
presenciales por la Direccidn Escuela de Formacion
(Escuela Penitenciaria Nacional).
Procedimiento Seleccion 5‘9{3(])'?“'(32830;:%3(1; 5 srslse %z?g’:blgz
?nesg L?(;irrltt;s?’Tutoreso doqent§§ externos, gar.an_tiz.ando la F’[Usbcl)lia%?gsn No requiere 09/07/18
Facilitadores Externos aplicacion de” los Prinéipios - que
regulan la funcion administraiiva.
Concreta las actividades,
Procedimiento Seleccion | responsables y controles para la
de Docentes, seleccion  de docentes internos, | Publicacion en No requiere 17107118
Instructores, Tutores o | garantizando la aplicacion de los| [SOLUCION a
Facilitadores Internos principios que regulan la funcion
administrativa.
Delimita los parametros para asignar
Politica para el Acceso a guplgsss c}‘gnﬁgnsrr:%sragzls Igggéu;%iclg: Publicacion en
E‘ d?gé%g?;i?}ﬁ: die de educacién continuada, en !as ISOLUCION No requiere 30/07118
modalidades presencial,
semipresencial y virfual.
Conjunte coherente de acciones de
Plan institucional de capacitacion y formacion que facilita el | Publicacién en No requiere 04/05/18
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seguridad y régimen interno de la
Escusla.

fos funcionarios

PA-S-M-01V 01

. ) MECANISMO No. DE ACTO FECHA DE
DENCMINACION DESCRIPCION DE ADOPCION | ADMINISTRATIVO | ADOPCION O
Y VIGENCIA DE ADGPCION DE VIGENCIA
de los procesos institucionales y el
fortalecimiento de |a capacidad laboral
de los funcicnarios del Instituto para
conseguir los resultados y metas
institucionales.
Puntualiza la secuencia a seguir en |a
Guia para Practicas planeacidon y desarrolo  de las| Publicacion en .
Carcelarias practicas carcelarias de los programas | ISOLUCION No requiere 09/07r18
de formacién {aboral 0 académica.
Fiia los pasos para el disefio,
Guia de Pautas aprobacion, ejecucién, evaluacién y
Metodologicas para la publicacion de los estudios e| Publicacionen .
Elaboracion del Proyecto | investigaciones cientificas y| ISOLUCION No requiere 09/07/18
de Investigacion académicas en el contexto Carcelario
y Penitenciario.
Define las actividades a desarrollar
Guia Apertura de para la apertura de cuentas de ahorre Publicacion en
Cuentas de Ahorro para | para el pago de bonificacion a los No requiere 17/08/16
P . ISOLUCION
el Pago de Bonificacion | estudiantes de los  cursos  de
formacidn y complementacién.
. . Expone la secuencia a seguir en el
Guia para el disefio, e A istro de |
actualizacion y registro disefio, actualizacion y rggmtro e los o
de brodramas de programas de educacidn para el | Publicacién en No requiere 09/07/18
progr . |trabajo y desarrollo humano que| 1SOLUCION a
educacion para el trabajo f la Direccion Escuela d
desarrollo Tumano ofrece la Direccion Escuela de
Y Formacion.
Detalla los pasos a seguir en la
Guia para la sjecucion de gjecucion de los  Programas
programas académicos Academ'lcos bajo la Modal]dad Virtual | Publicacion en No requiere 03107118
X . . (E-learning) que se realizan en la| ISOLUCION
bajo fa modalidad virtual L >
Direccion Escuela de formacion
(Escuela Penitenciaria Nacional).
Guia para la Precisa los parametros para el
administracion de prestamo del material bibliografico,
Material bibliografico, medios audiovisuales, equipos de
Medios Audiovisuales, capacitacibn  y  espacios  de Publicacion enh
Equipo de Apoyo aprendizaje de la Direccicn Escuela No requiere 09/07/18
L . g L [SOLUCICN
Logistico y Espacios de | de Formacion {Escuela Penitenciaria
Aprendizaje de [a Nacignal}, con @l fin de garantizar z la
Direccion Escuela de comunidad educativa el acceso
Formacidn oportuno a los mismos.
Estandariza los parametros de
evaluacidn de la gestion de la
Manual de Evaluacion Direccion Escuela de Formacion, Publicacion en
Direccion Escuela de basado en las desviaciones que se No requiere 30M10/18
» o N ISOLUCION
Formacion evidencien de la misma y generar los
planes de mejoramiento
correspondientes.
Regulacién a la cual estan sometidos L '
Reglamenip Estudiantl | todos los estudianies de la Escuela 800|allzq0|on con Acuerdo No. 001 de 25/09/18
S . los funcionarios 2018
Penitenciaria Nacional
Conjunto de normas, directrices,
ordenes o instrucciones mediante las
Reglamento de Régimen |cuales se rige la Institucion y que | Socializacion con | Resolucion No 0005
. o 1010117
Interno tratan de garantizar la normal| los funcicnarios de 2017
convivencia y comportamiento de sus
usuarios.
Relacion de las actividades inherentes
Manual de Servicios a la prestacion de los servicios de | Socializacién con | Documento Intemo 10117
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10. CONCEPTO GENERAL:

Durante el periodo de gestion se ejecutaron los recursos asignados en su totalidad con la destinacion especifica,
logrando la optimizacion de los mismos, dando respuesta a las necesidades priorizadas desde el Plan Anual de
Adquisiciones, refleio de una plansacion rigurosa gue permitié el desarrolio cabal de la programacion academica de
cada vigencia, contribuyendo eficientemente al logro del horizonte estratégico institucional. Asi mismo. fos procesos
contractuales v financieros se desarrollan_en_estricto cumplimiento_de los lineamientos estipulados desde la
Direccion General.

11. FIRMA:
| —-
I¥guoude
NOM BRE\Y{ FlPlAuELEuNe\eN#RWRESPﬁNSABLE

12. OTRAS FIRMAS:

En caso de muerte, incapacidad por enfermedad o ausencia injustificada de que trata et articulo
8° de la Ley 951 de 2005.

NOMBRE Y FIRMA FUNCIONARIO DE JERARQUIA INMEDIATAMENTE INFERIOR
(Autorizado)

Relacion de la Autorizacion previa del jefe Inmediato: No
Fecha.

NOMBRE Y FIRMA JEFE DE CONTROL INTERNO O SU DELEGADO

NOMBRE, CARGO, FIRMA y No. C.C. NOMBRE, CARGO, FIRMA y No. C.C.
PRIMER TESTIGO SEGUNDO TESTIGO

Contenido del Anexo: Formato Unico "Acta de Informe de Gestion" arficulado con la Resolucién Orgénica 5674 de 2005,
Publicada en el Diario Oficial 45973 de julio 18 de 2005

{(*} FUENTE: Ley 951 de 2005 y articulado de la presente resolucién organica.
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