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INTRODUCCION

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) 2025-2026 del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) se implementa en cumplimiento del
Decreto 1122 de 2024, que reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022. Este documento sigue la
metodologia y estructura establecida en el Anexo Técnico de los Programas de
Transparencia y Etica Publica.

El Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP es el instrumento a través del
cual el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC implementa acciones
estratégicas con el propdsito de promover, al interior de la entidad, una cultura de
legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear los riesgos de corrupcién en el
desarrollo de su misionalidad.

Las acciones para la lucha contra la corrupcion, en cumplimiento con las
disposiciones normativas en cuanto a la Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica, Gobierno Abierto, Gestién de Riesgos de Corrupcidén, Lavado de Activos,
Financiacién del Terrorismo, entre otras tematicas relacionadas, hacen parte
integral de los planes institucionales, con relacion al reporte externo vy
cumplimiento del PTEP se medira a través de la Medicion de Desempefio
Institucional (MDI) que se lleva a cabo a través del aplicativo FURAG.

El Programa de Transparencia y Etica Publica del INPEC, aplica para todas las
dependencias establecidas en la estructura organica y sitios donde se prestan los
servicios de la entidad, colaboradores y grupos de interés.

Objetivo del Programa

Promover y mantener en el INPEC, acciones estratégicas lideradas por los duefios
de proceso orientadas a promover una cultura de legalidad e identificar, medir,
controlar y monitorear los riesgos de corrupcidn que se presentan en el desarrollo
de su misionalidad, aplicando las Estrategias de transparencia, Estado abierto,
acceso a la informacion publica y cultura de legalidad y fomentando el acceso a la
informacién, la lucha contra la corrupcién, integridad, principios y valores del
servicio publico.
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Objetivos Especificos

e Implementar y mantener canales de comunicacion efectivos para la recepcién
de denuncias contra la corrupcién.

e Generar campafas de prevencion y lucha contra la corrupcion, que impacten
a los servidores publicos, auxiliares del cuerpo de custodia, contratistas,
proveedores, judicantes ad honorem, pasantes o practicantes.

e Fomentar una cultura de transparencia y participacion ciudadana,
asegurando el acceso a la informacion publica y la rendicion de cuentas.

e Gestionar los riesgos de corrupcidon que puedan afectar la institucion con el
fin de fortalecer la integridad institucional.

Acciones Correctivas: la organizacion debe tomar medidas adecuadas para
abordar la denuncia. Esto puede incluir medidas disciplinarias, correccién de
problemas o cambios en las politicas y procedimientos.

Acciones Preventivas: Mecanismo utilizado por las entidades para evitar las
causas de una situacion no deseable que puede llegar a afectar el normal
cumplimiento del quehacer institucional.

Acto de Corrupcion: comportamiento consistente en el soborno, ofrecimiento o
promesa a otra persona que ostenta cargos publicos, o a personas privadas, a los
efectos de obtener ventajas o beneficios contrarios a la legalidad o que sean de
naturaleza defraudatoria.

Conflicto de intereses: Todo servidor publico debera declararse impedido para
actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacion,
gestion, control o decisidn, o lo tuviere su cényuge, companero o compafera
permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o0 socios de hecho o
de derecho. Cuando el interés general, propio de la funciéon publica, entre en
conflicto con un interés particular y directo del servidor publico debera declararse
impedido.

Corrupcion: se entiende como el uso del poder para desviar la gestion de lo
publico hacia el beneficio privado, afectando la garantia de los derechos humanos y
derechos fundamentales de las personas. Comportamiento consistente en el
soborno, ofrecimiento o promesa a otra persona que ostenta cargos publicos, o a
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personas privadas, a los efectos de obtener ventajas o beneficios contrarios a la
legalidad o que sean de naturaleza defraudatoria.

CRAET: Comité de Atencidn, Evaluacion y Tramite de quejas reclamos e informes.

Formulario Unico de Reportes y Avances de Gestion (FURAG): es un registro
administrativo creado con el propdsito de recolectar datos sobre el avance en la
implementaciéon de las politicas de gestién y desempefio institucional que hacen
parte del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion (MIPG).

Fraude: cualquier acto ilegal caracterizado por ser un engafo, ocultacion o
violacién de confianza, que no requiere la aplicacion de amenaza, violencia o de
fuerza fisica, perpetrado por individuos y/u organizaciones internos o ajenos a la
entidad con el fin de apropiarse de dinero, bienes o servicios.

Cada uno de estos riesgos debe ser gestionado por la entidad en el marco de los
lineamientos que se impartan en la Guia para la Administraciéon del Riesgo y el
disefio de controles en entidades publicas elaborada por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica con el apoyo de la Secretaria de Transparencia
en su ultima version.

Grupos de valor: personas naturales (ciudadanos) o juridicas (organizaciones
publicas o privadas) a quienes van dirigidos los bienes y servicios de una entidad.

Lavado de activos: se refiere a aquellas actividades encaminadas a dar apariencia
de legalidad a recursos de origen ilicitos. En el marco normativo colombiano, en el
articulo 323 de la Ley 599 de 2000, modificado por el articulo 11 de la Ley 1762 de
2015, el lavado de activos se refiere a quien: “(...)adquiera, resguarde, invierta,
transporte, transforme, almacene, conserve, custodie o administre bienes que
tengan su origen mediato o inmediato en actividades de trafico de migrantes, trata
de personas, extorsién, enriquecimiento ilicito, secuestro extorsivo, rebelidn, trafico
de armas, trafico de menores de edad, Financiacion del Terrorismo y administracién
de recursos relacionados con actividades terroristas, trafico de drogas todxicas,
estupefacientes o sustancias sicotropicas, delitos contra el sistema financiero,
delitos contra la administracion publica, contrabando, contrabando de hidrocarburos
o sus derivados, fraude aduanero o favorecimiento y facilitacién del contrabando,
favorecimiento de contrabando de hidrocarburos o sus derivados, en cualquiera de
sus formas, o vinculados con el producto de delitos ejecutados bajo concierto para
delinquir, o les dé a los bienes provenientes de dichas actividades apariencia de
legalidad o los legalice, oculte o encubra la verdadera naturaleza, origen, ubicacién,
destino, movimiento o derecho sobre tales bienes o realice cualquier otro acto para
ocultar o encubrir su origen ilicito (...)".

LA/FT-FPADM: Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo y Financiacion de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.
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Medicion del Desempeno Institucional (MDI): es una operacién estadistica que
mide anualmente la gestién y el desempeio de las entidades publicas del orden
nacional y territorial, bajo los criterios y estructura tematica del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG): es un marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de
las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan
los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos,
con integridad y calidad en el servicio

Seguimiento y comunicaciéon: mantener a los denunciantes informados sobre el
progreso de la denuncia y las acciones tomadas.

Servidores publicos: empleados publicos son las personas naturales vinculadas a
la administracion publica en virtud de una relacion legal y reglamentaria, es decir, a
través de un acto administrativo de nombramiento

Soborno: el soborno es una conducta tipificada dentro del sistema penal
colombiano que se refiere al acto de dar u ofrecer a otra persona (segun la
naturaleza de los sujetos este puede tipificarse como cohecho, soborno o soborno
trasnacional) una dégliva para conseguir que, de forma ilicita, se favorezcan sus
intereses. CORRUPCION: se entiende como el uso del poder para desviar la gestién
de lo publico hacia el beneficio privado, afectando la garantia de los derechos
humanos y derechos fundamentales de las personas. En esa medida, un acto de
corrupcién comprende diferentes conductas tipificadas por el sistema penal y el
sistema disciplinario que tienen como objetivo la corrupcion.

Programa de Transparencia y Etica Pablica -PTEP: es un programa de
cumplimiento, es decir, una metodologia mediante la cual una entidad define
acciones estratégicas para promover, al interior de la organizacién, una cultura de
la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear los riesgos para la integridad
que se presentan en el desarrollo de su misionalidad.

Principio de transparencia: es aquel, segun el cual, la Entidad debe proporcionar
y facilitar el acceso a la informacion publica en los términos mas amplios posibles a
través de los medios y procedimientos que, para este efecto, ha establecido la ley.
Es en el marco del principio de transparencia que se desarrolla el derecho de acceso
a la informacién publica

Riesgo: Efecto que se causa sobre los objetivos de las entidades, debido a eventos
potenciales. Nota: Los eventos potenciales hacen referencia a la posibilidad de
incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas o inadecuaciones, en el recurso humano,
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los procesos, la tecnologia, la infraestructura o por la ocurrencia de acontecimientos
externos.

Riesgo de Corrupcion: Posibilidad de que, por accién u omision, se use el poder
para desviar la gestion de lo publico hacia un beneficio privado.

Marco Legal

Ver Normograma del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA -PTEP

El primer documento Programa de Transparencia y Etica Publica =PTEP del INPEC se
realiza en cumplimiento al Decreto 1122 de 2024, y se formula desde la Oficina
Asesora de Planeacién del Instituto, liderando dentro del Sistema de Gestidn
Integrado un documento de acceso publico que establece los responsables de las
actividades a partir de:

Preambulo

El Decreto Ley 407 de 1994, "Por el cual se establece el régimen de personal del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario” en el Titulo I DISPOSICIONES
PRELIMINARES, prevé "Los funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario, INPEC, se opondran rigurosamente a cualquier acto de corrupcion y la
combatira sin descanso ni consideracion.”

Compaginado con lo anterior, la norma ibidem en su articulo 16, establece los
deberes de los funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario vy
Carcelario, INPEC, asi:

1. Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica, las leyes, los
reglamentos, general e internos.

2. Desempefar con moralidad, eficacia e imparcialidad las funciones
propias de su cargo.

3. Observar una conducta respetuosa con los superiores, compaferos y
subalternos.

4. Observar en sus relaciones con el publico la consideracion y cortesia
debidas, como también una correcta presentacion personal.



https://www.inpec.gov.co/institucion/normativa/normograma-institucional
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5. Guardar la reserva requerida en los asuntos relacionados con su cargo.

6. Dar el uso legal, racional y adecuado a los elementos del Estado que le
sean confiados para el ejercicio de las labores propias de su cargo.

7. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario al desempefio de las
funciones que le han sido encomendadas.

8. Atender los requerimientos que se le formulen para una mayor
preparacion, presentacion y eficacia, encaminados hacia el correcto
desempenfo de sus funciones.

9. Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar la
administracion.

10. Comunicar al superior las iniciativas que estime Uutiles para el
mejoramiento del servicio y las demas que determinen las leyes o
reglamentos.

11. Observar el conducto regular para dirigirse a autoridades del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, o de otras entidades del
Estado.

12. Observar el debido celo, fidelidad, sigilo y discrecion en todos sus actos
y procedimientos en aras de salvaguardar la seguridad del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, de sus funcionarios y de los
mismos internos.

13. Prestar el servicio en horas extras al horario legal cuando Ilas
necesidades del servicio asi lo requieran.

14. Denunciar y colaborar con las investigaciones que se adelanten en el
Instituto.

15. Las demas sefaladas en la ley y los reglamentos.

A regléon seguido en el articulo 17 establece las prohibiciones a los funcionarios del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC de la siguiente manera:

1. Comprometer al subalterno para que oculte una falta o para que la
cometa.

2. Recibir para si o para un tercero dadivas, donaciones, agasajos,
préstamos o cualquier otra clase de lucro directa o indirectamente para
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10.

11.

12.

13.

14.

ejecutar, retardar u omitir un acto propio del ejercicio de su cargo o
para ejecutar uno contrario a los deberes.

Visitar propiedades de los internos, sus familiares o sus abogados en
actos que no sean en cumplimiento de sus funciones. El incumplimiento
de esta norma constituye falta gravisima.

Negociar sueldos o prestaciones sociales con otros funcionarios del
INPEC de manera habitual y en provecho propio.

Tener relacion o trato con los reclusos, excepto en lo que sea
estrictamente necesario, para los fines de su funcion y de acuerdo con
las disposiciones del reglamento de régimen interno.

Ingresar material pornografico y en general, elementos prohibidos en la
ley o en los reglamentos.

Ingresar al centro de reclusion bebidas alcohdlicas, sustancias
psicotrdpicas o estupefacientes, armas distintas a las propias del
servicio, dineros en cantidad superior al cincuenta por ciento (50%) del
salario minimo mensual y elementos de comunicacion. La transgresion a
esta norma traera como consecuencia la destitucion.

Infligir castigos a los internos, emplear con ellos violencia o maltratos.

Prestar a titulo particular o personal, o recomendar servicio de asesoria
o de asistencia a los internos.

Extralimitarse en el ejercicio de sus funciones.

Ingresar a un establecimiento carcelario, sin que se encuentre
debidamente comisionado para ello.

Traficar con influencias reales o simuladas.

Dedicarse tanto en el servicio como en la vida social a actividades que
puedan afectar la confianza del publico y observar habitualmente una
conducta que pueda comprometer la dignidad de la administracion.

Declarar, incitar, promover huelgas o paros, apoyarlos o intervenir en
ellos o suspender o entorpecer los servicios y el normal desarrollo de las
actividades del Instituto en cualquiera de sus dependencias.
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Por su parte es pertinente recordar el delito previsto en la Ley 599 de 2000, Cddigo
Penal en el articulo 411.Trafico de influencias de servidor publico.

"El servidor publico que utilice indebidamente, en provecho propio o de
un tercero, influencias derivadas del ejercicio del cargo o de la funcidn,
con el fin de obtener cualquier beneficio de parte de servidor publico en
asunto que éste se encuentre conociendo o haya de conocer, incurrira en
prision de sesenta y cuatro (64) a ciento cuarenta y cuatro (144) meses,
multa de ciento treinta y tres punto treinta y tres (133.33) a trescientos
(300) salarios minimos legales mensuales vigentes, e inhabilitacion para
el ejercicio de derechos y funciones publicas de ochenta (80) a ciento
cuarenta y cuatro (144) meses.”

Frente a la implementacién de la Ley 1952 de 2019, "Por medio de la cual se expide
el cddigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones
de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario” modificada por la
Ley 2094 de 2021, el Instituto ha organizado la Oficina de Control Interno
Disciplinario con el area de juzgamiento y grupos internos de trabajo de Instruccion,
Prevencion y Secretaria Comun, asegurando su autonomia e independencia y el
principio de segunda instancia.

Con la adopcion de la PA-TH-PLO7 Politica de Integridad , el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario - INPEC, consciente de la naturaleza de su labor en el
ambito de lo publico y de la responsabilidad social que esta conlleva se compromete
a promover el actuar integro, transparente y eficiente en el ejercicio de su funcién
se compromete a definir lineamientos e implementar instrumentos que aseguren un
entorno favorable para el comportamiento integro y, la NO tolerancia contra la
corrupcién, articulando elementos que tengan relacidon con la transparencia y, que
estan implicitos en: (i) PA-TH-CO03 Codigo de Integridad vy, (ii) la gestion de
conflictos de intereses.

Respecto al compromiso institucional de realizar una gestién integra, eficiente y
transparente en la prestacion de los servicios penitenciarios y carcelarios el PA-TH-
C003 Codigo de Integridad, es el instrumento técnico principal para propiciar un
entorno ético tendiente a que la transparencia en la gestidn se convierta en una
virtud en el servicio publico, en el marco de la responsabilidad, el respeto, la
solidaridad, la equidad y el trabajo en equipo.

Lo anterior permite a la entidad el uso de herramientas para ejercer control frente
al actuar de los servidores recalcando los deberes y prohibiciones y de esta manera
recuperar la credibilidad e imagen institucional y fortalecer los valores, la ética y la
transparencia en la prestacion de los servicios a cargo del INPEC.

Riesgos de Corrupciéon y Mapa_de Riesgos
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El proceso de Planificacion Institucional aprobd dentro del Sistema de Gestidn
Integrado la PE-PI-G06 Guia Metodologica para la Administracion de
Riesgos, este documento establece las actividades para la administracién de los
riesgos de corrupcion y de gestion asociados a los procesos del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC; la guia define criterios para la identificacién,
analisis, valoracién, definicién de acciones de control y seguimiento de aquellos
riesgos que puedan afectar el cumplimiento de la misién y objetivos institucionales,
estas acciones se enmarcan en la politica de administracién del riesgo adoptada por
el Instituto.

Mapa de riesgos institucional: esta herramienta contiene a nivel estratégico los
principales riesgos de Gestion, sistemas de la informacién y de Corrupcién a los
cuales esta expuesto el Instituto, se alimenta con los riesgos inherentes y residuales
de cada uno de los procesos los cuales pueden afectar el cumplimiento de la mision
institucional y objetivos de la entidad.

Politica de Administracion de Riesgos

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario a través de su Sistema de Gestion
Integrado, aprobé la PE-PI-PLO1 Politica de Administracion de Riesgos , se
encuentra fundamentada en las directrices del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestidn- MIPG, asi como en la guia para la administracién del riesgo y el diseno de
controles en entidades publicas de la funcién publica, en la que se establecen los
lineamientos para la identificacion del contexto, la identificaciéon, valoracion,
tratamiento, monitoreo, revisién, comunicacion, consulta y el analisis de los riesgos
de gestion, de corrupcion y de seguridad digital. El instituto ejerce la
implementacion de la administracion del riesgo con un enfoque de tipo preventivo,
mediante la identificacién de acciones de control, respuestas oportunas vy
estrategias institucionales, disminuyendo las potenciales consecuencias negativas y
las vulnerabilidades que podrian causar algun tipo de materializacién, a través del
monitoreo, seguimiento y evaluacidn, con la participacion de los servidores
penitenciarios al servicio del Inpec y demas partes interesadas.

Riesgo de gestion y corrupcion
El Instituto identificd para la vigencia 2025 un total de 18 riesgos de corrupciéon y 69

riesgos gestion, asi:

RIESGOS DE GESTION RIESGOS DE CORRUPCION TOTAL
CONTROLES

Referencia del Referencia del POR
PROCESO riesgo No. Controles Riesgo No. controles = PROCESO

Comunlclza_czlon R1 3 3
Estrategica

Planificacion R2 2 5
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Institucional R4 2
R5 1
R6 1
Control Interno RS 1 R7 1 3
Derechos R9 3
Humanos y R10 2
Atencion al R12 3 Rl % 12
cliente R98 2
Gestion R13 2
Disciplinaria R14 2 e 2 6
Directrices R16 1
Juridicas del R17 2
Régimen R18 1 8
Penitenciario y R19 2
Carcelario R20 2
Gestion del
Conocimiento R21 1 R22 1 2
Institucional
Seguridad R25 2
Penitenciaria y R23 3 7
Carcelaria — 2
R27 2
R28 1
R29 1 R35 1
R30 1
., . R31 1
Atencion Social R32 1 14
R33 1
R34 1 R38 1
R36 1
R37 2
1
R45 1
R46 1
R48 1 R59 2
R49 1
Gestion del R50 1
Talento R51 1 23
Humano R52 1
R53 1
R55 2 R102 2
R57 4
R58 3
R60 1
R61 1
Tratamiento R62 1 R71 1 18
Penitenciario R63 1
R64 1 R74 3
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R103 1
R72 3
R73 2
R75 1 R100 3
R77 2
R78 2 R76 2
Logistica y R79 2 18
Abastecimiento R81 3
R83 2 R82 3
R101 2
Gestion RE7 L
Financiera = E ) ¢ &
R90 2
Gestion RI: D
documental ROz g S 2 7
R99 1
Gestion R95 2
Tecnologia e R97 1 5
Informacion R96 2
TOTALES 69 117 18 34 151

Fuente: Oficina de Planeacion INPEC- Matriz Mapa Riesgos 2025

1. Componente transversal

El componente transversal del PTEP garantiza la incorporacidon del programa en las
dinamicas institucionales y en la cultura organizacional. Se desarrolla a través de las
siguientes acciones:

1.1 Declaracion

Se adjuntara la imagen una vez sea firmada por los servidores publicos en
los diferentes niveles.

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) reafirma su compromiso con
la transparencia, la ética y la legalidad en el ejercicio de sus funciones, en tal
sentido se compromete a:

e Cumplir estrictamente la Constitucion Politica de Colombia y las leyes vigentes,
actuando siempre con integridad y transparencia.

e Garantizar el acceso a la informacién publica de manera oportuna y completa,
fomentando la participacién ciudadana en la gestion institucional.

e Prevenir y gestionar los conflictos de interés, asegurando la imparcialidad en la
toma de decisiones.
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e Fortalecer los sistemas de control interno para prevenir y detectar
irregularidades, promoviendo la rendicion de cuentas.

e Fomentar una cultura organizacional basada en la legalidad, la ética y el respeto
por los derechos humanos, a través de acciones de capacitacion vy
sensibilizacion.

e Con esta declaracion, el INPEC ratifica su compromiso de servir a la sociedad
Colombiana con eficiencia, eficacia y transparencia.

1.2 Alcance

El Programa de Transparencia y Etica Publica aplica a todos los procesos y
servidores publicos del Instituto, contratistas, proveedores, auxiliares de cuerpo de
custodia, pasantes, practicantes, judicantes ad honorem y en general toda la
poblacion vinculada al INPEC; el objetivo principal del PTEP es adoptar medidas en
materia de transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcion, impactando
positivamente en la confianza ciudadana, afianzar el relacionamiento con los grupos
de interés, minimizar la materializacién de riesgos de corrupcion y atender de
manera idonea y oportuna las necesidades y derechos de los ciudadanos.

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) del Instituto se desarrolla en
un ciclo que inicia con su formulacién por la Oficina Asesora de Planeacidn, continla
con la aprobacion del Comité Institucional de Gestién y Desempefio y culmina con
su implementacion, seguimiento y monitoreo y evaluacion.

1.3 Planeacion

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) se integra con los planes que
impulsan las politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, adoptando una
visién a corto, mediano y largo plazo:

o Corto plazo (anualidad): Se elabora el Plan de Ejecuciéon y Monitoreo para
garantizar la implementacion de las acciones y su monitoreo permanente.

o Maediano plazo (dos afios): Se elaboran Informes de Evaluacion para que los
resultados estén debidamente sustentados en hechos sostenidos en el tiempo.

e Largo plazo (cuatro afos): Se realiza la reformulacion del Programa,
ajustandolo al direccionamiento y enfoque estratégico definido en los planes de
desarrollo nacional, local e institucional.

En cumplimiento del Anexo Técnico del Programa de Transparencia y Etica PUblica
del Decreto 1122 de 2024, emitido por la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica, el INPEC establece las siguientes etapas para la
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construccién y adopcion de su Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)
para el periodo 2025-2026.

PLAN DE TRANSICION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA ¥ ETICA PUBLICA

57)
INPEC INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC
e detplan: _|Comits Insttucions dn Gestio y Gasemperis INPEC
objetvor taborsr un lan de ranscitn pars ecutar o3 parbmetros para o conecta implementaciin del progeams de transprencia y é6ca publica PTEP, an cumplimiento cen o stablecdo an o Becrots 1122 del 30 d agosto de 2024y 3 anexo Henico

[ 2024 7075

OctaDic Encro Febrero  Marzo  Abrl Junio Julio  Agosto

Meses
pasteriores

Foemular propuesta que contenga los componentes transversal y programdtice Oficina as

omité Institucional de Gastion de Desempeiio Insitucional el plan de
3 aprobacidn

Oficina Asesora de Planaacion

Presentar Ia propuesta del PTEP al Comité Comits Institucional de Gestién de Desempefio|Oficina Asesora de Planeacion
insitucional para revisidn, con el fin de sometido 3 consulta pilblica (Comité Comité Institucional de Gestién de Desempefio Insitucional

Validacién 5 o Ejecucion y

publicacis i . Oficina Asesora de Planescién

Publicacién & |Publicar el programa en la pagina web institucional Oficin de Sistemas de Infor

Difundir el Plan de Ejecucién y Monitores del PTEP a nivel mtemo para conocimiento,[Of1CINE Asesora de Plansscién
Direcciones Regionales

ucibn
apropiacién e implementacidn. Direcciomes ERom

10 [De acuerdo a resultados de la auditoria, se definene opartunidad de mejora Comité Comité Institucional de Gestibn de Desempefic Insitucional

Fuente: Elaboracién propia OFPLA

Para la implementacion del PTEP 2025-2026, el INPEC elaborard un Plan de
Ejecucion y monitoreo anual que definira las acciones, responsables y plazos para el
cumplimiento de los objetivos del programa.

La reformulacién del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), motivada
por la adopcion de un nuevo Plan Nacional de Desarrollo (PND) tras el cambio de
Gobierno, se llevara a cabo en consonancia con los momentos hitos de planeacion
estratégica. Para ello, se establece un plazo de seis meses, contados a partir de la
adopcién del PND conforme a los lineamientos contenidos en dicho Plan.

El Instituto define a través de la Guia metodolégica para la formulacion,
elaboracion y seguimiento a planes institucionales PE-PI-G02, el
procedimiento para la modificacidn de las actividades del programa de
Transparencia y ética Publica antes denominado Plan Anticorrupcién y de Atencion
al Ciudadano - PAAC

1.4 Monitoreo, Administracion y Supervision

De acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico Programas de Transparencia y
Etica Publica aprobado por la Secretaria de Transparencia, a continuacién, se
establecen los responsables del monitoreo, administracion y supervision del
presente programa:
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ROL Responsable I Acciones
defensa
Comité - Ap_robar el Programa de Transparencia y Etica
. Institucional de Linea Publica. - .

Supervision iy - - Velar por la correcta administracion vy

Gestion y | estrategica .

~ monitoreo del Programa.
Desempeno

- Monitorear el cumplimiento del Programa.

Lideres de proceso
Monitoreo y equipos de
trabajo

Primera
linea

- Difundir los lineamientos del Programa de
Transparencia y Etica Pdblica (PTEP) entre los
miembros del equipo de trabajo a nivel central,
Regional y ERON.

- Identificar, planificar, aprobar y ejecutar las
actividades que, bajo su responsabilidad,
contribuyen al cumplimiento del PTEP.

- Realizar monitoreo semestral al PTEP.

- Identificar, valorar, evaluar y actualizar
cuando se requiera, los riesgos operativos que
pueden afectar el desarrollo de los contenidos
del Programa de Transparencia.

- Definir, adoptar, aplicar y hacer seguimiento a
los controles para mitigar los riesgos operativos
identificados, asociados al Programa de
Transparencia y proponer mejoras para su
gestion.

- Informar al administrador del programa
(segunda linea) los resultados del monitoreo
sobre desarrollo de los contenidos del
Programa.

Oficina Asesora de

Administracion Q.
Planeacion

Segunda
Linea

- Liderar el desarrollo de las etapas del Ciclo del
PTEP.

- Asesorar a la linea estratégica en |la
formulacion del Programa de Transparencia y a
los duefios de proceso en la formulacién del
plan de ejecucion y Monitoreo.

- Rendir cuentas sobre el desarrollo de los
contenidos del Programa de Transparencia.

- Presentar al Comité Institucional de Gestion y
Desempeno los reportes que evalian el
desarrollo de los contenidos del Programa de
Transparencia.

- Proponer modificaciones, segun se requiera o
aquellas presentadas por los duefios de
procesos, a los contenidos del Programa de
Transparencia y someterlas a aprobacién del
Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

1.5 Reportes

A nivel externo, El Programa de Transparencia y Etica PUblica, en relacién con el
MIPG, vincula lineamientos de diferentes politicas de gestidon y desempefio, con el
fin de generar un esquema articulado para la prevencién, deteccién y respuesta a
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situaciones que afecten la transparencia y la ética publica, que pueden configurarse
en diferentes ambitos de la gestidn institucional, lo que exige un analisis integral de
los procesos que se desarrollan en la entidad. En particular, el Programa de
Transparencia y Etica Publica se relaciona con las siguientes politicas del MIPG:
Control interno, Integridad, Planeacién Institucional, Participacién ciudadana en la
Gestidén Publica y Transparencia, acceso a la informacidon publica y lucha contra la
corrupcion.

En consecuencia, el PTEP del INPEC, anualmente sera objeto de Medicién del
Desempeifio Institucional (MDI) y el cumplimiento de las politicas en las entidades
que estan en el ambito de aplicacion de MIPG, a través del Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestion FURAG.

A nivel interno, El INPEC, ha dispuesto que los responsables del Programa de
Transparencia y Etica Publica en cada uno de los roles de monitoreo, administracién
y supervision, reporten los avances, generen los informes de evaluacion y el
cumplimiento general del PTEP con la siguiente periodicidad:

e El reporte de monitoreo: Para monitorear el cumplimiento del PTEP, la
primera linea de defensa (duefios del proceso) reportara semestral: (i)
Informacion cualitativa sobre el avance de las actividades. (ii) Evidencia que
respalde el cumplimiento de los instrumentos definidos en el Plan de
ejecucion y monitoreo.

Periodo | Fecha reporte |
Enero-Junio Diez (10) primeros dias habiles del mes de julio
Julio-Diciembre Diez (10) primeros dias habiles del mes de diciembre

En cuanto al seguimiento correspondiente al segundo trimestre, el informe de la
primera linea de defensa debera ser reportado a mas tardar el 15 de diciembre de
cada anualidad.

e Administracion, corresponde a la Oficina Asesora de Planeacidon en su rol de
segunda linea de defensa, elaborar informe de evaluacién de los avances del
Plan de Ejecucién y Monitoreo en lo que tiene que ver con las acciones
desarrolladas por los responsables, validando las evidencias correspondientes
de cada una de las actividades.

Periodo Fecha reporte
Quince (15) dias habiles siguientes a la culminacién del monitoreo

Enero-Junio . . ;
realizado por la primera linea de defensa

Quince (15) primeros dias habiles de enero de la siguiente

Julio-Diciembre g i
vigencia.
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Con base en los informes generados la Oficina Asesora de Planeacion realizara un
informe de evaluacidn cada dos anos. Este informe detallara lo descrito en el anexo
técnico del Decreto 1122 de 2024 o la norma que lo complemente o sustituya.

e Supervision, el Comité Institucional de Gestién y Desempeno se encargara
de hacer seguimiento al PTEP y su Plan de Ejecucién y Monitoreo en sesidn
ordinaria o extraordinaria de manera anual.

1.6 Formacion

Las actividades seran implementadas desde los procesos Gestién del Talento
Humano y Gestién del Conocimiento Institucional, como estrategia permanente de
formacién para lograr la difusion del Programa y la apropiacion de sus contenidos al
interior del Instituto, las siguientes son algunas de las acciones a desarrollar:

1. A través de la Direccidon Escuela de Formacion se realizara el Curso en ética y
transparencia publica contenido en el PA-GC-PNO1 Plan Institucional de
Capacitacion.

2. Igualmente, se enviara periédicamente una invitacién por correo masivo a los
servidores publicos, Auxiliares del Cuerpo de Custodia y contratistas para que
realicen el curso Integridad, Transparencia y Lucha contra Ila
Corrupcion, ofertado por Funcién Pulblica; curso que "(..) ayuda a
reflexionar e informarse frente a la pregunta {Cual es el valor de ser servidor
publico en Colombia? Asi, a través de tres temas se brindan orientaciones
sobre ¢A qué se refiere la Ilucha contra la corrupcion?; ¢éQué es la
transparencia? y équé se entiende por integridad publica?, con el fin de
brindar el conocimiento bdsico para tener en cuenta para tomar decisiones y
asumir comportamientos en los que prevalezca el interés general por encima
del interés particular. (...)”

3. Corresponde a la Direccion Escuela de Formacion incluir la tematica de ética y
transparencia publica en el desarrollo del Curso de induccién y Reinduccion al
sistema penitenciario a los servidores publicos vinculados, servidores nuevos
en un cargo, judicantes ad honorem, practicantes o del INPEC.

4. Los duefios de proceso y nivel directivo en el nivel tactico y operativo estan
facultados para gestionar capacitaciones, foros, asistir y permitir la asistencia
a eventos, e impulsar campafas por correo electronico, difusidon en paginas
web o redes internas; este Ultimo (exclusivo de la Oficina Asesora de
Comunicaciones) para el cumplimiento del PTEP.

1.7 Comunicacion
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En desarrollo de la metodologia el PTEP, se implementan acciones de comunicacion
en varias etapas del ciclo del programa, la primera accién se realiza en la etapa de
validacion, donde se presenta el programa a los grupos de valor, sometiendo el
documento a un periodo de consulta publica de 15 dias calendario en la pagina web
del instituto.

Posteriormente, se consolidan las observaciones recibidas, valoradas e incorporados
los ajustes que se encuentren pertinentes, versién consolidada presentada para
aprobaciéon del Comité Institucional de Gestion y Desempeifio. Finalmente, el
programa es publicado en la pagina web del Instituto

Por lo tanto, el Plan de Transparencia y Etica Publica (PTEP) serd publicado en la
seccion "Planeacién, Presupuesto e Informes - Planes Institucionales" del Menu de
Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica y en la herramienta ISOlucion. En
la seccién "PTEP" del Menu Atencion y Servicio a la Ciudadania, se publicara su Plan
de Ejecucion y Monitoreo, los informes semestrales y los informes de evaluacién y
seguimiento.

La Oficina Asesora de Comunicaciones disefiara y ejecutara campafias de
sensibilizacion y divulgacion del PTEP del Instituto, utilizando recursos audiovisuales
y digitales, incluyendo la pagina web institucional, en colaboracién con a Oficina de
Sistemas de Informacién

1.8 Auditoria y Mejora

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de las directrices incluye y prioriza en
su programa anual de auditoria una (1) auditoria al desarrollo de los contenidos del
programa.

Es fundamental que el PTEP esté sometido a procesos de auditoria que permitan
identificar oportunidades de mejora y dar lugar a medidas correctivas o
reformulaciones. Por tal razén, la Oficina de Control Interno desde su rol de tercera
linea de defensa y en concordancia con la estructura del Modelo Estandar de Control
Interno-MECI, debera anualmente incorporar el PTEP como una unidad auditable y
someterla a priorizacién conforme los lineamientos metodoldgicos que estas deben
observar a través de la Guia de Auditoria Interna Basada en Riesgos para Entidades
Publicas.

Linea de

Responsable Acciones
defensa

- Asesorar a la Alta Direcciéon en el conocimiento de los

contenidos del Programa de Transparencia. - Generar
Auditoria | Control Tercera espacios de articulacién con el administrador del Programa
y mejora | Interno linea gque permita establecer cursos de accién para su

implementacién y posterior seguimiento, evaluacién o
auditoria, considerando tiempos de transicion para su
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ejecucion.

- Proponer mesas de trabajo con los responsables del
monitoreo para la socializacién y capacitacién del programa.

- Priorizar y establecer procesos de auditoria para los
contenidos del Programa de Transparencia.

- Generar informes producto del seguimiento y evaluacion
aplicados.

- Proponer espacios de analisis de informacion, en conjunto
con el administrador del programa y otros actores relevantes
a nivel interno que permita contar con un esquema preventivo
con mayor efectividad y para la toma de decisiones por parte
de la Alta Direccién.

2. Componente programatico - Estrategia institucional para la lucha

contra la corrupcion

El componente programatico del PTEP, denominado Estrategia Institucional para la
Lucha Contra la Corrupcidon, se desarrolla a través de las siguientes acciones
estratégicas:

2.1 Administracion de riesgos

2.1.1 Accion estratégica: Gestion de riesgos para la integridad publica

La gestion de los riesgos para la integridad publica (conflictos de intereses,
soborno, corrupcion y fraude) se realiza a partir de la PE-PI-PLO1 Politica de
Administracion del Riesgo, que establece el sistema de gestién de riesgos y las
responsabilidades para controlar riesgos especificos bajo la supervisiéon de la alta
direccién. Con base en esto, establece el mapa de riesgos que involucra cada uno
de los procesos del Instituto, a la luz de la Guia para la Administracion del Riesgo y
el Disefio de Controles en Entidades Publicas de la Funcién Publica y la PE-PI-G06
Guia Metodoldégica para la Administracion de Riesgo.

Esta accion estratégica contempla la identificacién, mediciéon, control y monitoreo
de los riesgos.

De otra parte, se encuentra la Politica de Integridad adoptada en el Decreto 1499
de 2017, esta politica publica busca garantizar un comportamiento probo de los
servidores publicos y controlar las conductas de corrupcién que afectan el logro de
los fines esenciales del Estado; como parte de los instrumentos institucionales para
garantizar la integridad publica el Instituto cuenta con la Politica de Integridad PA-
TH-PLO7 y el Cddigo de Integridad PA-TH-COO03.

La gestion de riesgos para la integridad publica, en el marco del MIPG se centra en
un enfoque preventivo que articula la integridad y la gestion de riesgos de manera
estratégica, en consecuencia, la instituciéon requiere implementar acciones para
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fortalecer los valores del servicio publico, la identificacion temprana de conflictos de
intereses, mecanismos de denuncia y control interno, que permitan un seguimiento
efectivo a los riesgos de gestién y corrupcién, asi como la implementacién de las
acciones de mitigacion.

2.1.2 Accion estratégica: Canales de denuncia

Para la gestion de los riesgos a la integridad, ademas de los controles que se
establezcan en el mapa de riesgos, es fundamental contar con canales de atencidn
institucionales para recibir y tratar reportes de posibles irregularidades en la
gestion, teniendo en cuenta que la participacién ciudadana es fundamental para
identificar riesgos.

Estos canales estan definidos en el procedimiento PM-DA-P04 Atencion al
Ciudadano, a saber:

Escrito, personalizado, telefénico, correo electréonico

Pagina web

Buzones de sugerencias

Linea anticorrupcidon: 01800910105, celular y chat 3173000522 y correo
electrénico anticorrupcion@inpec.gov.co

e Oficina virtual

No sea una victima mas de la corrupcion. iServidor penitenciario DENUNCIE
Y NO SE QUEDE CALLADO!
Tenga en cuenta los siguientes canales de atencion:

ﬁu’nea anticorrupcion 018000910105

HLl’nea de WhatsApp 3173000522
Sumate, Soy transparente

#MINPEC

La evaluacion de las quejas, reclamos e informes que ameriten un analisis especial
por afectacién de la imagen del Instituto o donde se deban tomar decisiones
inmediatas para evitar efectos futuros en contra del mismo, es realizada por el
Comité de atencidn, evaluacion y tramites de quejas, reclamos e informes CRAET
que funciona en la Direccién General, Direccion Escuela de Formacion, Direcciones
Regionales y Establecimientos de Reclusién a cargo del INPEC, d6rgano que
determina las posibles acciones y dispone el tramite a los servidores publicos o
autoridades competentes para resolver en cada caso.
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Asi mismo, de manera periddica el CRAET dispone la elaboracion de estudios y
analisis sobre la situacion de quejas, reclamos e informes, presentando propuestas
y estrategias de mejoramiento tendientes a contrarrestar los comportamientos o
acciones de mayor relevancia.

El CRAET, no tiene atribuciones para practicar pruebas, realizar diligencias
investigativas, iniciar procesos, aplicar correctivos ni determinar o imponer
sanciones.

2.1.3 Accion estratégica: Gestion de riesgo de Lavado de Activos,
Financiacion del Terrorismo y Financiacion para la Proliferacion de
Armas de Destruccion Masiva - LA/FT/FP.

La administracién de riesgos de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo vy
Financiacién de la Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva (SARLAFT/FP) tiene
como objetivo prevenir que las entidades y organismos del estado sean utilizados
en forma directa o indirecta como instrumento para el Lavado de Activos y/o la
canalizacidon de recursos hacia la realizacion de actividades terroristas, o cuando se
pretenda el ocultamiento de activos provenientes de dichas actividades.

El riesgo de LA/FT/FP debe ser gestionado en el marco de los lineamientos que se
impartan en la Guia para la Administracién del Riesgo y el disefio de controles en
entidades publicas elaborada por Funcion Publica con el apoyo de la Secretaria de
Transparencia, en su ultima version.

2.1.4 Accion estratégica: Debida diligencia

Los procesos de conocimiento de la contraparte son fundamentales para gestionar
adecuadamente los riesgos para la integridad publica y de LA/FT/FP mediante
procesos de debida diligencia que permitan el conocimiento de la contraparte con la
que se esta relacionando la entidad u organizacion.

En esa medida, el Instituto debe dar cumplimiento efectivo a lo dispuesto el inciso
final del articulo 11 del Decreto Ley 407 de 1994, “Por el cual se establece el
régimen de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario” y principio de
debida diligencia previsto en el articulo 12 de la Ley 2195 de 2022 "Por medio de la
cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la
corrupcion y se dictan otras disposiciones”.

2.2 REDES Y ARTICULACION
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2.2.1 Accion estratégica: Redes internas

La articulacién interna implica la existencia de canales para el intercambio de
informacion entre los diferentes grupos, areas o dependencias que conforman el
Instituto. Un intercambio de datos fluido entre los actores internos fortalece las
dinamicas de las demas acciones estratégicas del programa, en la medida que hay
informacion de mayor calidad para la toma de decisiones, la gestidon de riesgos, la
promocion de la transparencia y la gestion ética de los asuntos publicos.

El INPEC cuenta con diversos canales de comunicacion interna para facilitar la
interaccion y el flujo de informacién entre sus servidores publicos, algunos de estos
canales son plataformas digitales (intranet, correo electrénico institucional),
canales adicionales (NOTINPEC, Carteleras informativa, comités), las redes sociales
Facebook, Instagram, X, YouTube, correo electrénico, la cuales se enfocan tanto al
publico interno como externo.

De acuerdo con lo anterior, se considera la creacién de un Comité en el que
participen activamente las siguientes dependencias: Subdireccién de Talento
Humano, quién la lidera, Oficina Asesora de Planeacidon, Oficina Asesora de
Comunicaciones, Oficina de Sistemas de Informacion, Oficina de Control Interno,
Oficina de Control Interno Disciplinario, Direccion Gestidon Corporativa, Direccion
Escuela de Formacion, Subdireccidn de Gestidon Contractual, y Grupo de Atencion al
Ciudadano, con el fin de crear un espacio de didlogo, intercambio de informacion y
trabajo de forma articulada en el desarrollo del programa buscando la mejorar de
mismo.

Asi mismo, desde el Comité Institucional de Gestidon y Desempeio, se realiza
acompafamiento y vigilancia a la implementacion de las acciones estratégicas del
PTEP, identificando las fortalezas, oportunidades, debilidades, y amenazas, con el
fin de proponer las acciones de mejora necesarias que contribuyan a la ejecucion
efectiva del mismo.

2.2.2 Accion estratégica: Redes externas.

Esta accidn estratégica estd orientada a la articulacidon del Instituto con redes e
instancias de coordinacién interinstitucional externas en el ambito sectorial, local,
regional y nacional, que permitan el cumplimiento de los mandatos de colaboracién
armonica y los deberes de participacién, a través de lo cual se fortalece la misidn
del instituto en el marco de la transparencia, la integridad, los derechos humanos y
el enfoque diferencial.

Para ello, el INPEC desarrolla acciones de cooperacién interinstitucional con
diversas entidades, entre las que se encuentran: Entidades territoriales, SENA,
ESAP, organismos autdnomos, organismos de control y vigilancia, Organizaciones
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no gubernamentales (ONG), CICR, Instituciones de Educacidon Superior, ICBF,
Secretarias de Salud y Educacion, otras entidades del estado, medios de
comunicacién, organizaciones privadas y Otros actores de la sociedad civil.

El Instituto en el marco de lo establecido en el Decreto 1122 de 2024 y siguiendo
los lineamientos emanados por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de
la Republica, identificarad las instancias externas en las que participa por mandato
legal o disposicion normativa.

2.3 MODELO DE ESTADO ABIERTO

El INPEC, en cumplimiento del Decreto 1122 de 2024, adopta el Modelo de Estado
Abierto con el objetivo de fortalecer la transparencia, la participacion ciudadana y la
colaboracién en la gestion publica. Este modelo busca generar una cultura de
transparencia y legalidad, garantizando el derecho de acceso a la informacién y
promoviendo un didlogo abierto e informado entre el INPEC y la ciudadania.

El Modelo de Estado Abierto se implemente a través de las siguientes
herramientas: Transparencia activa, Transparencia pasiva, Accesibilidad,
Instrumentos de gestidon de la informacion, Cédigo de Integridad.

2.3.1 Accion estratégica: Acceso a la informacion puablica vy
transparencia

En el marco del Programa de Transparencia y Etica Publica, el Instituto debe
garantizar que se cumplan las disposiciones legales de acceso a la informacion
publica. En esa medida, debe desarrollar las acciones previstas en el PE-PI-PNOS8
Plan de Direccionamiento Estratégico 2023-2026, en la dimensidon Gestién
por Valores para Resultados, articuladas a la Politica de transparencia, acceso a la
informacion publica y lucha contra la corrupcion, asi mismo las establecidas en la
Ley 1474 de 2011, Ley 1712 de 2014 y Ley 2195 de 2022, entre otras
disposiciones.

Ademads, en el marco de la politica de Estado Abierto, en esta accién estratégica
deben contemplarse instrumentos para promover la transparencia institucional, en
el marco de lo establecido por Ley de Transparencia y acceso a la informacidn
publica (Ley 1712 de 2014) y la Resolucion 1519 de 2020 “Por la cual se definen
los estandares y directrices para publicar la informacién sefialada en la Ley 1712
del 2014 y se definen los requisitos en materia de acceso a la informacién publica,
accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos” del Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones (MinTIC)

2.3.2 Accion estratégica: Integridad publica y cultura de la legalidad
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Atendiendo a lo dispuesto respecto del Sistema Nacional de Integridad, en el marco
del Programa de Transparencia y Etica Publica, el Instituto debe garantizar el
cumplimiento del PA-TH-CO03 Codigo de integridad, que es un instrumento
obligatorio para el PTEP.

Se requiere fomentar una cultura de legalidad e integridad publica, donde todas las
actuaciones se desarrollen dentro del marco legal y éticq, esto implica promover el
respeto por la ley, los valores éticos y el Cédigo de Etica del Instituto, lo cual
incluye el desarrollo de acciones de fortalecimiento de la transparencia, educacion y
sensibilizacion y fortalecer el sistema de control interno para prevenir, detectar y
sancionar posibles irregularidades o actos de corrupcion.

1.1.1 Accion estratégica: Dialogo y corresponsabilidad

Le corresponde al Instituto dar cumplimiento a la regulacion existente sobre
participacion ciudadana y rendicién de cuentas, en el marco de los sistemas, leyes
y reglamentos que se han expedido y que se recopilan en MIPG, en concordancia
con las disposiciones especificas contenidas en el PE-PI-PNO8 Plan de
Direccionamiento Estratégico 2023 - 2026, en la Dimension Gestién por
Valores para Resultados, articuladas a la Politicas que se enmarcan en la Relacidn
Estado - Ciudadano.

2.4 INICIATIVAS ADICIONALES (si aplica)

Segun el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley
2195 de 2022, en los Programas de Transparencia y Etica Publica, las entidades
podran incluir cualquier iniciativa adicional que, considerando sus particularidades,
contribuya a los objetivos y proposito del Programa, esto es, a promover la
transparencia y a alcanzar una gestién ética de los asuntos publicos. En esa
medida, cualquier buena practica o iniciativa que se identifique y que no se adecue
a ninguna de las otras tres tematicas o nueve acciones estratégicas descritas
anteriormente, se incorporara dentro de la seccién de Iniciativas adicionales y se
describiran los instrumentos que desarrollan esa accién. Considerando que el PTEP
es un programa de cumplimiento, se pueden contemplar acciones relacionadas con
otros componentes del MIPG que no se hayan relacionado hasta ahora o con
politicas de los sistemas de calidad que se quieran incorporar a esta metodologia.

Gestion Documental - INPECBIBLIOGRAFIA
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