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INPEC

Institute Macional Penitenciario y Carcelario

ACTAN®

DE ENTREGA DE OFICINA DE CONTROL INTERNO

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

29 de noviembre de 2019

11:00 AM

Bogota D.C. Direccion General INPEC

Se reunieron los sefiores:

Teniente Coronel MANUEL ARMANDO QUINTERO MEDINA  Director General INPEC (E) /Saliente

Mayor (RA) JEFERSON ERAZO ESCOBAR

Brigadier General NORBERTO MUJICA JAIME

Jefe Oficina Control Intemo - INPEC

Director General INPEC /Entrante /Entrante

Con el fin de hacer entrega el segunde al tercero de los nombrados de la Oficina de Control Interno de
conformidad con lo ordenado por la Direccion General del Instituto Nacional penitenciario y Carcelario, asi:

1. TALENTO HUMANO

1.1 Distribucion del Personal

1.2 Novedades de Personal

Cgf;gzy h;%";ﬁi?:sy l Cargo l “Formacién . [ Tipo de vinculacion | Ii:prgﬁgeennc::ﬁ
2028-18 | Jairo Quintero Caicedo | o ;‘;ﬁ:‘lf’z”a%'o Contador Publico Carrera 24|\,/L|\\SSO:S
202818 | o Cubides | Eoporioado | inaustra Carrora 6 Mo
2008-16 | Mauricio Garcia Alejo ES;‘;E:}?Z”SO Ad"gﬁ;trrg‘sdg De Carrera 10 Meses
20641 | poresionos visuer | Unastrp | EConOmista Carrera & Maras
2044.09 | VoY Feola Ramos Sgnfgzﬁgﬁg Admnitrador Carrera 10 Meses
2044-09 B'g';fcllsageét:tgga Sr:g:zgggé Contador Publico Carrera 10 Mes
2044-07 Jorge Egir:]qclgi Barrera Uﬁ:ﬁf:gﬁggg Contador Publico Provisional 85“?:;;
2044.05 | Loy Yuren] Camacho | Profesional | oo pubiico Carrera prno
3243 | N AN et | Cotador Publco Provisional Sios
4044-18 E(ilelzigt\jflizeMs”;Eiaz A dni\iﬂ)i(sl[tlfartiv 0 Bagchiller Carrera 9 Mes
w13 | O e | adminstalvo | Becler Cartera B meoes

Descripcion
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Comision

Vacaciones

Licencia

Incapacidades

Ofros

1.3 Verificacion Evaluacién Personal de Carrera {l.ey 909 de 2004)

(Primera evaluacién parcial semestral con corte a 31 de julio del afio vigente o parcial eventual

Nombres y Apellidos

] N Evaluacion
Completa

Faltante

Observaciones

Jairo Quintero Caicedo 31 Julio 2019
Ismael Humberto Novoa Cubides 31 Juliv 2019
Mauricio Garcia Algjo 31 Julio 2018
Juan Manuel Ballesteros Vasquez 31 Julio 2019
Jenny Paola Ramos Ramos 31 Julio 2019
Alexis Katerine Bastidas Estrada 31 Julio 2019
Leydi Yurani Camacho Rubio 31 Julio 2019
Claudia Milena Benavides Ruiz 31 Julio 2019
(German Tovar Bejarano 31 Julio 2019
Didier Femando |parra Robayo 31 Julio 2019
) ; No existe evaluacion al personal
Nelson Javier Acosta Naranjo provisional
. N No existe evaluacion al personal
Jorge Enrique Barrera Rincon orovisional

2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

2.1. Inventario de la Dependenc

2.2 Vehiculos Asignados

2.3 Equipos

ia

Inventario general consclidado del Grupo de Manejo Bienes Muebles. Anexo 1. Adjunio en medio magnético.

2.4 Cuentas de Correo

Correo Electronico

Contrasefa

Nombre y Apellidos
Jeferson Erazo Escobar

ieferson.erazo@inpec.qov.co
cinterno@inpec.qov.co

Jairo Quintero Caicedo

jairg.quintero@inpec.gov.co

Ismael Humberto Novoa Cubides

ismael.novoa@inpec.qov.co

Mauricio Garcia Algjo

mauricio.garcia@@inpec.goy.co

Juan Manuel Ballesteros Vasquez

uanmanuel baliesteros@inpec.qov.co

Jenny Paola Ramos Ramos

jenny.ramos@inpec.gov.co

Alexis Katerine Bastidas Estrada

katerine.bastidas@inpec.gov.co

Jorge Enrique Barrera Rincon

jcrge.barrera@inpec.gov.co

Leydi Yurani Gamacho Rubio

leydi.camacho@inpec.gov.co

Nelson Javier Acosta Naranjo

nelsonjavier.naranjo@inpec.gov.co

Claudia Milena Benavides Ruiz

claudia.benavides @inpec.qov.co

German Tovar Bejarano

german tovar@inpec.gov.co

Didier Fernando Ibarra Robayo

didier barra@inpec.qov.co

2.5 Relacion Informacién en Medio Magnético

Calle 26 Mo. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1120
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Nembre y Apellidos Usuario Medio Magnético
Jeferson Erazo Escobar JERAZOE 78 gigas
Jairo Quintero Caicedo JQUINTERQC 70 gigas
Ismael Humberto Novoa Cubides INOVOAC 64 gigas
Mauricio Garcia Algjo MGARCIAA 78 gigas
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Juan Manuel Ballesteros Vasquez JBALLESTERQOSY 143 gigas
Jenny Paola Ramos Ramos JRAMOSR 148 gigas
Alexis Katerine Bastidas Estrada ABASTIDASE 34 gigas
Jorge Enrique Barrera Rincon JBARRERAR 66 gigas
Leydi Yurani Camacho Rubio LCAMACHOR 100 gigas
Nelson Javier Acosta Naranjo NACOSTAN 218 gigas
Claudia Milena Benavides Ruiz CBENAVIDESR 122 gigas
German Tovar Bejarano GTOVARB 97 gigas
Didier Fernando Ibarra Robayo DIBARRAR 170 Gigas

3. FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

Las establecidas en el articulo 13 y siguientes del Decreto 4151 de 2011.

3.1 Funciones por Grupos

Las establecidas en el articulo 22 en la Resolucion 598 de 2018,

ARTICULO 22. OFICINA DE CONTROL INTERNO. Son funciones de la Oficina de Confrol Interno las establecidas en el articulo
13 del Decreto 4151 de 2011, para su cumplimiento contara con los siguientes grupos de trabajo:

a) Grupo de Evaluacion y Seguimiento
b} Grupo de Enfoque hacia la Prevencién
c) Grupo de Evaluacién a la Gestidn del Riesge

4. PROYECTOS EN PROCESO

Responsabilidades, presupuesto, plan de trabajo

1 Asistencia a comités de la Entidad

2 Efaborar comunicado mensual en el NOTINPEC con temas relacionados con Control Interno,  sistemas integrados y

mejoramiento continuo.

Charlas sobre el fomento a la cultura del control, ética, riesgos y transparencia vigencia 2018.

Video con temas alusives af fomento del Control.

Conocer Ia percepcian de los funcionarios acerca del Sistema de Control Interno.

Encuentro de la Oficina de Control Initerno

Capacitacion, Auto capacitacién, leccicnes aprendidas para funcionarios de ja Oficina de Contral Intermna

Revista Digital OFICI sobre Control Interno

O o | o o B~ W

Enface con Entes Externos

—_
o

Revision del Mapa de Riesgos de la OFICI

—_
—_

Acompafiamientc & la revision en conjunto con la Cficina Asesora de Planeacion y los duefios del proceso, de los

Mapas de Riesgos.

12 | Seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupeidn

13 | Seguimiento y control a la implementacion y a los avances de las actividades consignadas en el Plan Anticorrupcion y

de Atencion al Ciudadanc.

14 | Revisién Estatuto y Procedimiento de Auditoria Interna

15 | Evaluar el Sistema de Confral Intero y reportarlo a través del FURAG I

16 Informe de Austeridad del Gasto

17 | Informe de Ejecucién Presupuestal
18 | Informe PQRSD
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19 | Informe de Evaluacién Instifucional par Dependencias

20 Informe de Accese a la Informacién Publica

21 Informe de Control Intermno Contable
22 | Informe de Seguimiento del Sistema EKOGUI

23 Informe avance al Plan de Mejoramiento CGR - cumplimiento y eficacia Plan de Mejoramiento Institucional

24 | Informe de Avance Plan de Mejoramiento Archivistico

25 | Informe de Derechos de Autor Software. Registro: Informe

26 | Seguimiento y evaluacion al Sistema de Informacian y Gestion det Empleo Pdblico "SIGEP".

27 | Seguimiento a las Acciones de Repeticion del Comite de Cenciliaciones Registro: informe

28 Informe de seguimiento de los planes de mejoramiento de las Auditorias realizadas por la Oficina de Control Interno
(Registrados en la Plataforma ISOLUCION).

29 | Realizar arqueo sorpresive a Caja Mencr.

30 | Seguimiento y control al plan de accién institucional.

31 Entrega a la Oficina Asesora de Planeacion del avance del Plan de Accion dela OFICI

32 | Presentar informe a fa Jefatura de las carpetas y foliacion del archivo de la Oficing, incluidas |as auditorias.

33 | Revision a los Planes de Mejoramiento {ISOLUCION) de la OFICI

34 | Evaluacion de desempefio de los Funcionarios de Carrera de la OFICI

- 35 Coordinar el comité institucional de Coordinacion de Control Interne

36 Realizar las Actas de comité de coordinacion de Conirol Interno

37 | Coordinar los Subcomités Regionales de Coordinacion de Control Interno

38 | Realizar las Actas de los Subcomités Regionales de coordinacion de Control Interng

39 | Elaborar el Programa Anual de auditorias Para Presentarlo al Comité Institucional de Cocrdinacion de Contral Interno

40 Realizar Presentacion de la Gestidn de la Oficina de Control Interno.

41 Realizar inferme de Autoevaluacion del Control de la Oficina de Control Interno.

42 | Realizar Informe mensual de actividades del area de Contral Interno de [a Sede Regional

43 | Seguimiento a la Matriz de Actividades 2019 de la Oficina de Control Interno

44 | Informe pormenorizade de Contral Interno

5. PROGRAMAS Y ESTUDIOS EN PROCESO O PENDIENTES
Responsabilidades, presupuesto,

N/A

6, PLANDEACCION

Consolidado entregado por el Grupo de Planeacién Estratégica de la Oficina Asesora de Planeacion.

7. PLAN DE MEJORAMIENTO

Consolidado entregado por el Grupo de Planeacién Estratégica de ia Oficina Asesora de Planeacion.

8. COMITES, JUNTAS O EQUIPOS DE TRABAJO |
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Denominacion del

Periodicidad

comité Funcionss - l ' reunianios 3 Ft_x.nd_amgrit’o legal | Qomprqmisps. N
Decreto 648 de 2017
Comité Institucional de ARTiQULO 22.21 1 6 . Programar 1er Comité
Coordinacién de Funciones del Comité 2 Reuniones Decreto 648 de 2017 2019y Presentar
Control Interno Institucional de Ordinarias al Afio Programa Anual de
Coordinacién de Auditorias

Control Inferno
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9, PROCESOS DE LA DEPENDENCIA

| CONTROL INTERNO CODIGO: PV-CI-C16 V1 FECHA

: 30/Octf2014

10. RELACION DE 1.OS PROCEDIMIENTOS

Nombre del documento SGI

PV-CI-PH V2

AUDITORIA INTERNA DE GESTION.

11, ARCHIVO

N° Carpetas | N° Carpeta N° Carpetas | N° Carpetas
GRUPOS OFICINA DE CONTROL INTERNO e 2‘[’] " I 2% o s I 2% " I 2% -
JEFATURA 18 30 19 19
Grupo de Evaluacion y Seguimiento 79 31 20 20
Grupo de Enfoque hacia [a Prevencion 3 2 1 1
Grupe de Evaluacion & la Gestion del Riesgo B B 5 8

[ N/A

[NA |

No siendo ofro el objeto de la presente, se da por terminada y en constancia se firma por los que
intervinieron, en la ciudad de Bogota a los (29) veintinueve dias del mes de noviembre de 2019.

Firmado,
ﬁ@%ﬂ JOND €.
MY (RA) JEFERSON ERAZO ESCOBAR
Jefe Oficina Control Interno
Firmado,
Jefe Entrante
Firmado

interventor
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FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:
1.1. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA

Mayor (RA) JEFERSON ERAZO ESCOBAR

1.2. CARGO

Jefe Oficina de Control Interno

1.3. ENTIDAD (RAZON SOCIAL})

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

1.4. CIUDAD Y FECHA

Bogota D.C. 29 de noviembre de 2019

1.5. FECHA DE INICIO DE LA GESTION

07 de octubre de 2019

1.6. CONDICION DE LA PRESENTACION
RETIRO [ SEPARACION DEL CARGO [ ] RATIFICACION [
1.7. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION

29 de noviembre de 2019

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

Informe narrade, méaximo de dos hoias, sobre la gestion adelantada, en la que se cubran aspectos como son:
Principales logros, programas proyectos, actividades y los resultados obtenidos por cada uno de los anteriores,
contextualizando en términos de economia, eficiencia y eficacia.

2.1. Grupo de Enfoque hacia la prevencién

El Grupo de Enfoque hacia la prevencién de ta Oficina de Control Interno en Ia vigencia 2018, realizo las

siguientes actividades:

¢ Elaboracion de Nueve (9) Articulos con enfoque preventivo divuigados a través del NOTINPEC.

¢ Dicto 19 Charlas sobre el fomento a la cultura del control, éfica y transparencia en establecimientos de
reclusidn y regionales.

o Se realizd Capacitacion y Autocapacitacion para funcionarios de [a Oficina de Control Interno en
temas relacionados con (NIC - NiIF/ ISOLUCION / GESDOC / Auditorias Internas Ultima Version /
MIPG - MECI / Riesgos).

¢ Encuentro Nacional de Control Interno — Actividad desarrollada con la participacion de todos los
funcionarios de la Oficina de Control Interno incluyendo los funcionarios que apoyan desde las
Regionales la cual incluyo induccion y reinduccion de temaficas correspondientes al ejercicio de las
oficinas de control interno

o Se realizaron Siete (7) reuniones para verificar cumplimiento actividades cronograma fomento a la
cultura del control.

2.2. Grupo de Evaluacion y Seguimiento

Pagina 1 de &
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El Grupo de Evaluacion y Seguimiento de [a Oficina de Control Interno a la fecha de la presente vigencia,
realizo las siguientes actividades:

Se realizaron 2 Informes trimestrales de Austeridad en el Gasto.

Se realizaron 2 Informes trimestrales de Avance de la Ejecucion Presupuestal.

Se realizaron 2 Informes semestrales del seguimiento a la PQRSD.

Se entregd la evaluacion por dependencias de acuerdo a lo indicado en la ley 909 de 2004

Se entregd el Informe de Confrol Interno Contable de acuerdo a [o indicado en laley 87 de 1993 y a su
normatividad complementaria y modificatoria.

Se realizo 1 Informe de seguimiento al Sistema EKOGUI

Realizamos 2 Informes de avance al Plan de Mejoramiento CGR - cumplimiento y eficacia Plan de
Mejoramiento Institucional.

Se realizd 1 Informe de Avance del Plan de Mejoramiento Archivistico.

De acuerdo a la Directiva presidencial N° 02 de 2002 se realiz6 el Informe de Derechos de Autor
Software. Registro.

Se realizd 1 Seguimiento y evaluacion al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Plblico
"SIGEP".

Se realizé 1 Seguimiento a las Acciones de Repeticién del Comité de Conciliaciones.

Se realizé 1 seguimiento y control al plan de accion institucional.

Se han realizado 2 informes cuatrimestrales del sistema de control interno — MECI.

Se adelantaron 7 reuniones para la verificacion de la Matriz de Actividades de la OFICI.

Se ha realizado la Gestion Documental de la OFICI acorde con las Tablas de Retencion Documental
de la entidad.

Se han realizado 8 revisiones del cumplimiento de los planes de mejoramiento de [as audiforias
realizadas por la OFICI que se encuentran registradas en la plataforma ISOLUCION.

Se realizo la Evaluacion del Sistema de Control Interno y su respectivo reporte a través def FURAG I

2.2.1. Auditorias

El Grupo de Evaluacion y Seguimiento de la Oficina de Control Interno durante la presente vigencia,
ha realizado 12 Auditorias de Gestidn las cuales se relacionan a continuacion:

COJAM - JAMUNDI

COCUC - CUCUTA

EPMSC FRESNO

GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SEDE CENTRAL (Auditoria Especial)
COIBA (Auditoria Especial)

EC PEDREGAL COPED

EPAMSCAS COMBITA

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO - GRUPO DE NOMINA(Auditoria Especial) — Sindicatos
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO - GRUPO DE NOMINA(Auditoria Especial) - Prima de
Seguridad

RM BOGOTA (Auditoria Especial)

EPAMSCAS VALLEDUPAR

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO - GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(Auditoria Especial) — Pago de Sobresueldo Funcicnarios con decisiones medico laborales — En
desarrollo.

Se encuentran proximas a iniciar las auditorias a fos establecimientos de EPMSC Sonson, EPC Tulua y
CPMS Espinal.

2.3. Grupo de Enfoque hacia la prevencion

El Grupo de Evaluacion a la Gestion del Riesgo de la Oficina de Control Interno en lo que va corrido de I
vigencia 2019, ha realizado las siguientes actividades a 04 de Octubre/2019.

Apayo en la ejecucion de auditorias realizadas a diferentes procesos.

Participacin en el encuentro nacional de funcionarios de la oficina de Control Interno los dias 7, 8 y 9

de Febrero de 2018,
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» Se socializd a los funcionarios de la oficina sobre: -Resolucion 002025 de 07/06/2019 "Delegacion de
competencias para permisos a funcionarios”.

»  Se participd en [a actualizacion del manual de funciones del INPEC, especificamente en las funciones
del grupo de “Evaluacién a la gestidn del riesgo”, a través de mesas de trabajo, dando cumplimiento a
la circular 15 de 2019. .

» Se efectud primer informe de seguimiento al Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Piblico -
SIGEP-

» Se han realizado dos (2) informes de seguimiento y evaluacion cuatrimestrales al Mapa de Riesgos de
Corrupcion -MRC 2019-.

e Se han realizado dos {2) informes de seguimiento y evaluacion cuatrimestrales al Plan Anticorrupcion y
de Atencién al Ciudadano 2019 —-PAAC 2019-.

2.4, Liderazgo estratégico

Dentro del Rol de Liderazgo estratégico de [a Oficina de Control Intemo en la vigencia 2018, realizo las
siguientes actividades.

Coordinar el comité institucional de Coordinacion de Control Interno

Realizar las Actas de comité de coordinacion de Control Interno

Elaborar el plan anual de auditorias

Presentar el informe ejecutivo anual de control interno

Realizar Informe de Gestion de la Oficina de Centrol Interno.

Realizar informe de Autoevaluacion del Control de la Oficina de Control Internc.
Planeacion Estratégica OFICI

2.5. Relacion Con Entes Externos

Dentro del Rol de Liderazgo estratégico de la Oficina de Control Intemo en la vigencia 2018, realizo las
siguientes actividades.

e Se realizd cuatrimestralmente 2 informes pormenorizados de Control Interno

« Atendio los requerimientos y coordino con las dependencias de la Entidad la visita de la Auditoria
Gubernamental que realiza la Contraloria-General de [a Republica.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:
No Aplica

4. PLANTA DE PERSONAL
Detalle de la planta de personal de la Entidad

TBTAE. NOMERD BE CARGOS BELA |  NOMERDDE CARGUS uuMERﬂéBEmREES--

e o - O RANA. | PROVISTES | - WADANTES
Cargos de libre nombramiento y remaocitin:
o A lafecha de inicio de |a gestign | I 1]
o A lafecha de retiro separacita del carga o | | 0
ratificacidn
Variacion porceniual 0% 1% 0%
Cargos de carrera administrative:
e Jlafecha deinicin de la gestian 11 il ]
e Ala fechg de retiro separaridn del cargs o 0 0 0
ratificacidn
Variacion porcentual 0% 1% 0%
5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:
No Aplica
6. OBRAS PUBLICAS:
0 Pagina3 de 4
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No Aplica

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:
No Aplica

8. CONTRATACION:

Relaciones por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la
fecha de retiro o ratificacion, el nimero de contratos en proceso y ejecutados de acuerdo con los abjetivos
contractuales (prestacion de servicios, adquisicion de bienes, suministro, mantenimiento, asesorias, consultorias
concesiones, fiducias, etc.} y modalidades de coniratacion (No incluya los contratos de obra publica reportados en el
punto 6 de la presente acta de Informe de Gestion).

ADALIDAR O " 9. IE CONTRATE 3. BB CONTRATO LLIER TOTA

INTRATACIGR ABCEIES LEIRIRALESA PROCEST AL fillores ds Pess
Vigencia Fiscal afia 2019 comprendida entre el dfa | del mes Marzo y el dia 7 del mes diciembre
Prestar servicios prafesionales especializados en
|2 oficina de contral interna =jerciendo |z
evaluacidn indepzndiente y sequimientn a los
procesos, mediante suditorias internas; fomento a
Contratacian Directa la cultura del autocantrol, evaluacion a la gestion 0 $ 40.500.000
del riesge y asesorfa en el cumplimiento y eficacia
dz planes de mejeramienta, acorde con &l
programa de actividades esteblecido por fa
gficina de control interac

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

 NeDEARTD
ADMINISTRATIVD DE
_ ADARGION

(SOLUGIGN H/A 2 Marze 2019

| FECHA DE ADUPCIEN |
[1IE VIGENCIA

ANISME D ABOPCIGN |

Toyfe | DESCREGON i Y VIEENCA

AUDITORIA INTERNA DE |

PV-CI-ROIYI BESTION.

10. CONCEPTO GENERAL:
No Aplica

11. FIRMA:

ﬁmwom -

MY (RA) JEFERSON ERAZO ESCOBAR
Jefe Oficina Control Interno

12. OTRAS FIRMAS:

No Aplica

Contenitlo de! Anexo: Formato Unico "Acta de Informe de Gestion” articulado con la Resolucién Organica 5674 de 2005, Publicada en el Diario Qficial
45973 de julio 18 de 2005

{*) FUENTE: Ley 951 de 2005 y arficulada de la presente resolucion organica.
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