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OACTAN

DE ENTREGA DE DIRECCION ESCUELA DE FORMACION
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO-

BB 29 de noviembre de 2019

B 100 AM

Funza Cundinamarca, Direccion Escuela de Formacion

Se reunieron los sefiores:

Teniente Coronel MANUEL ARMANDO QUINTERO MEDINA  Director General INPEC (E} /Saliente

Coronel (RA) WILLIAM JAVIER GUEVARA MEYER

Brigadier General NORBERTO MUJICA JAIME

Con el fin de hacer entrega segundo al tercero de los nombrados de la Direccién Escuela de Formacion de
conformidad con lo ordenado por la Direccidn General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, asi:

1. TALENTO HUMANO - ..

1.1 Distribucion del Personal

Director Escuela de Formacion

Director General INPEC lEntrante

Codigoy | - Nombresy Tipode | Tiempoenia:
" grado ' apellidos i e vinculacién | dependencia:
. : Administrador Policial
_ CR. (RA)} Guevara Director Esp. En Pedagogia en Libre
0100-23 Meyer William Javier Técnico Investigacion en el aula. Nombramiento 7 meses
Esp. En Seguridad
. - Administrador de Empresas
Tc. (Ra) Med'""f' Subd. Técnico | Esp. En Docencia Libre
0150-19 | Bemal José . e . 2
H it Operativo | Universitaria. Nombramiento
ernando .
Esp. En Alta Gerencia. -
Guevara  Montafio | Subd. Técnico Libre
0150-19 | Varicela u Operativo Nombramiento| & Me5eS
Cano Séanchez Ing. Industrial
4078-18 N . Capitan Mg.  Administracién  de Carrera 2 meses
elson T
Qrganizaciones.
Psicbloga.
Gamboea Mejia s Esp. Docencia Universitaria.
4078-18 Francelly Capitan Esp. Psicologia Juridica y Carrera 16
Forense.
" Administrador de Empresas. _
Pefialoza Contreras o r
4078-18 Carlos Antonio Capitan Esp. Gestion del Talento Carrera 1
Humano.
. . . : Abogado.
4222-16 ?;nr;zalez Rivera Jair Teniente- | Esp. En Docencia| ~ Carrera 7
Universitaria.
o : Psicologo. :
4222-16 ngnandgz Garua Teniente | Esp. En Salud Ocupacional y Carrera 2
Néstor Giovanni .
Riesgos Laborales.
. Monroy Cardozo : Administrador de Empresas.
4222-16 Alexander Teniente Economista. Carrera 13
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Especia'lsta en Docencia
L . Universitaria
Recalde ~ Montafia| .. - e
4222-16 Rertha Paoia Teniente . | Técnico en Policia Judicial Carrera 4
Profesional en cultura fisica
deporte y  recreacion.
. . Esp. En Administracién y
4222-16 \Ilq\;ir;:g:Ne d Mendez Teniente | Gerencia Deportiva. Carrera |- .6
Esp. En Ergonomia. e
Esp. En Docencia
Universitaria.
Rodriguez  Jiménez Oficial Administrador Pablico.
2052-06 Puno Alberto Logistico | Esp. Derecho Publico. Carrera !
- | Tecndlogo en Criminalistica y
Bolivar Sachica Ciencias Forenses.
415214 | Oscar Fabian Inspector Jefe Esp. En Docencia| . CaTera "
Universitaria.
- o . Tecnélogo en Entrenamiento | - :
4152-14 ngge rtoMora Luis Inspector Jefe ! Deportivo. Carrera 5
Técnico en Sistemas.
_ Perdomo  Vaquiro | Tecnologia en analisis _
4152-14 Huber Femnan doq Inspector Jefe | sistemas de informacién (3|  Carrera 2
' semestres). '
. 4137-13 Acgsta Pefia. Nes-t?f- ‘Inspector - | ‘ Carrera " 1mes
Anibal - E : : !
. . . Psicblogo.
4137-13 deacr)thlcgez Diaz Ivan Inspector | Esp. En Docencia| = Carrera 1
Universitaria.
S, Vaiero © Buitrago| , . Tecndlogo - en-  Gestion S :
413713 Carlos Fldmbe o ago,. - Inspector’ - | Logistica. - - Carrera 8
Curso de Armero.
Lic. En Educacion - Basica
Martinez Poveda| con énfasis en educacion :
413713 Diedo Armando Inspector | fisica, recreacion y deportes. Carrera 1
g Esp. En Administracién de la
Informatica Educativa.
;. | Rivera - Pillimue : . : . '
413713 Oscar Ratll | Inspector Tc-_zcmco agrapecuario. Carrera 3
Torres Molina Ingeniero ©  Agropecuario. - -
M3713 | Benedicto Inspector Esp. Ingenieria Ambiental. Carrera 3
Avelino Bravo T . .
4112—12 Helbert Ortando Distinguido | Ingeniero de Sistemas Carrera _1
Herrera L().ez Juan _ Administrador de Empresas.
4112412 Pablo P Distinguido- | Tecnéloge en  Formulacion Carrera 2
_ : de Proyectos.
11242 |Martinez - Sotelo | pyghinguido | Bachiller Carrera 1
Néstor Yamit ,
411212 Toledo  Nifio - Heidy Distinguida | Trabajador Social. Carrera 3
Johana _
Aguirre Jaimes : -

4114-11 Martha Johania Dragoneantg Abogada. Carrera 1
at1a11 |praro Vilamil LS| pagoneante | Bachiller - Carrera 8
rmando -
sr1gq [Aenes o Vilabal boooneants | Bachiller Carrera 4

Yovany _ _ . :
4114-11 | Arias Henao Diana| Dragoneante | Tecnologia _en negocios Carrera 1
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Instivuto Rativaal Penitenciaris y Carcelado m

Codigo y |

|

Nombres y.- -

| Tipode

Tiempo en la:

grade | apellidos.. - | _ ST v vm_culc_lo__n_ |-dependencia
Algjandra. internacionales (3 o
| semestres).
Barbosa Velasquez . .
4114-11 Deiyan Brigeth Dragoneante | Técnica agropecuaria Carrera 4
Barrera Mufioz .
4114-11 Jennifer Paola Dragoneante Carrera 15 dias
Caicedo Cristian Lic. En Tratamiento
4114-11 Daniel Dragoneante Penitenciario. Carrera 1
4114-11 ﬁggi%n Zapata Eley Dragoneante | Contadora Piblica Carrera 1
411411 Clavijo Suarez José Dragoneante Lic. ~ En  Tratamiento Carera 1
Antonio Penitenciario.
Cuervo Pulido Profesional en entrenamiento
4114-11 Nelson Rodrigo Dragoneante deportivo Carrera 10
Daza Sandoval . y
4114-11 Angie Alieth Dragoneante | Ingeniero Civil Carrera 2
Tecndloga en  Gestion
4114-11 Er?nZI(ii((;)a Camargo Dragoneante | Logistica. ' Carrera 13
g Auxiliar de enfermeria
Duarte Romero
4114-11 Oscar Fernando Dragoneante Carrera 1
i Estupifian Cocunubo ' Administrador en Seguridad
A1 Rafael Eduardo Dragoneante y Salud Ocupacional Carrera !
Farfan  Rodriguez , _
4114-11 Julio Fernando Dragoneante | Arquitecto Canrera 1
Gomez Bautista . . Periodo de
4114-11 Yaury Angélica Dragoneante | Auxiliar de enfermeria. Prueba 1
Tecndloga en SIG, Medio
4114-11 Gomez Vargas John Dragoneante | Ambiente, Seguridad y Salud Carrera 8
Freddy .
QOcupacional.
4114-11 Gordillo Quiroga Dragoneante Ingenierta de Sistemas {5 Carera 1
Duver semestres)
4114-11 Lﬂayorga Galindo Dragoneante Carrera 4 meses
enry
Mina Bonilla -
4114-11 Elizabeth Dragoneante | Psicologa. Carrera 1
Monsalve Sanchez
4114-11 Luis Edilberto Dragoneante Carrera
Ochoa Gonzélez . .
4114-11 Frankin Dragoneante | Ingeniero Industrial Carrera 4
Pefia Guerrero .
4114-11 Manuel Arturo Dragoneante | Contador Plblico Carrera 1
Pérez Rincon Yeison .
4114-11 Hernan Dragoneante | Bachiller Carrera 1
Puentes Bernal .
4114-11 Herbert ' Dragoneante | Bachiller Carrera 1
Ramos Avila
4114-11 | Jhonnier José | Dragoneante |Bachiller Carrera 1
Fernando '
Rodriguez  Benifez
4114-11 William Yesid D.ragoneante Carrera 1 mes
Rodriguez  Morales Trabajador Social.
M4 Jesus Fabian D_r_agoneante Esp. Gerencia Educativa Carrera 2
Bachiller
4114-11 | Rojas Nifiez Diego | Dragoneante |Curso Resefia e| Carrera 2
Identificacion de personas
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Salazar  Nossa _ e . PR )
4114-11 Julieth Lifiana =~| Dragoneante | Contadora publica Cariera ° 6 meses
Tarazona Rojas " o
4114-11 Diana Carolina Dragoneante | Administradora Publica Carrera 2
. L Abogada.
4114-11 Valczarcel Oliveros Dragoneante | Psicéloga. Carrera 2
Maria Isabel ,
MG. Derechos Humanos
Villarreal ~ Burbano _ '
4114-11 Paoia Andrea Dragoneante C_arrera 6 meses
4114-11 ?g;:;oBorda Witson Dragoneante | Téc. En Recursos Humanos Carrera 18
. _ . Trabajador Social |
Ortiz Hoyos ‘Anyela| - Profesional . ;
2028-21 Alexandra Especializado Esp. en Cierenma Social de Carrera 4
la Educacién _
Guerrero Caro Profesional | '
202816 | Vroises Especializado Carrera
. Profesional . L
2028-13 | Olaya Marin Martha Especializado Psicologa Provisional 2
Licenciada en Educacién
Basica, Educacion Fisica,
i Manquille Rodriguez| Profesional |Recreacion y  Deporte
2044-11 Sandra Yolima Universitario | Especialista en Teoria y Carrera 1
Metologia del Entrenamiento
Deportivo
. Licenciada en Educacién
op440g Contreras Laguado)  Profesional \p o o : Provisional 9
Dilma Bianeth Universitario , .
Odontdloga
. . Abogado.
Gomez Baron| Profesional . .
2044-09 Ricardo Enrique Universitario Esp. _ 'En Docencia| Provisional 8
_ Universitaria.
Burgos Bacca Alicia| Médico 1/2 o ' .
2085-12 Del Socoro fiempo Médico Provisional 12
Navas Navas Gina| Odontologe , :
3120-18 Paola 112 tiempo Odontéloga Carrera 25
Suarez Corredor|  Técnico Técnico en  Recursos
3124-15 Yolanda Administrativo | Humanos Carrera 8
Vargas Shayra Técnica
31241 | eliyssa Administrativo | AP°9ada Carrera 2
Martin Romero Técnico s o :
3124-09 Angela Maria Administrativo Tecndloga en Sistemas Carrera 6 meses
Pérez Borda Oscar Técnico . .
3124-09 Javier Administrativo Ingeniero Industrial Carrera 3
Brijalba Llanos | Secretario :
421097 | p ool Ejecutivo (E) Carrera 6 meses
Segura Casallas| Secretario - '
4210-17 Maria Olga Ejecutivo (E) Bachitler Carrera 3
4178-13 Robles Vargas Rosa Secretaria | Secretaria Provisional 4
Herminda _
4128-14 Peng Ramirez Luz Enferrr]ero Auxiliar de Enfermeria Provisional 1
Marina Auxiliar -
Ramirez ~ Gonzalez Auxiliar Profesionai en Salud -
404418 Néstor Alirio Administrativo | Ocupacional Cartera 3
Rojas Riafio Maria;  Auxiliar T.L. Administracion :
404418 | o\ dia Administrativo | financiera y contable Carrera 6 meses
Amaya Castro Auxiliar Técnico en Creacion de L
4044-13 Carolina Administrativo | Empresas vy Plan  de Provisional 4
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Nombres y

Cédi_go‘;y‘ | S S Tipode ‘ Tiempo en la.
grado 5 ‘apellidos i Car_g__o_ _____ ’ _ Fq.r@amon vmculacno_n___ _c_l_e_pendenma
Negocios _
Bravo Runsinque Auxiliar . — s '
4044-13 Helberth Yair Administrativo Lic. En Filosofia e Historia Carrera 1
Siachoque  Caldas Auxiliar Técnico en  Produccion '
40413 | pnres Administrativo | Pecuaria Carrera 1
Guerrero Castafieda Auxiliar Técnico en  Recursos .
4044-13 Nohora Inés Administrativo | Humanos Provisional . 8
404413 |Santisteban - Suns) Audliar ) reonicn en Gestion Contable | Carrera 2
Diana Cristina Administrativo
Sarmiento Nific Luz Auxiliar Secrefaria ejecutiva y de _
4044-13 Mery Administrativo | sistemas. Carrera 2
Garzon Aguilera Auxiliar . .
4044-11 Maria Elina Administrafivo Bachiller Provisional 2
Tecndloga en  Gestién
Puentes Bemal Auxiliar Logistica . _
4044-11 Marinela Administrativo | Esp. Tecnol. En Recursos Provisional 6 meses
Humanos
4044-11 |Nifo - Arciniegas |~ Awdliar 1 oo Odontologia Provisional 1
Carmen Doris Administrativo
410343 |Adame  Ochoa)  Conductor g,y Carrera 3
Nelson Ricardo Mecénico -
4103-13 Arias Martin William Cond'uqtor Bachiller Carera 4
Eduardo Mecanico

1.2 Novedades de Person

~ Descri

S peion o Nombre-y-Apellido = - -
Comision
Vacaciones |. Acosta Pefia Néstor
|. Martinez Poveda Diego Armando
Ds. Avelino Bravo Helbert Orlando
Licencia Oscar Pérez Borda
Mina Bonilla Elizabeth
Incapacidades 0 -
Otros (Encargos en otras dependencias) Espafia Pusil Adriana Cecilia
Jiménez Mora Ana Isabel
Garcia Alejo Mauricio
Vera Garzon Wilson

1.3 Verificacion Evaluacion Personal de Carrera {Ley 909 de 2004)

NombresyApeihdos ;

Cano Sanchez Nelson

~Compl eta _

. F.aitanté

(Gamboa Mejia Francelly

X
X

Pefialoza Contreras
Antonio

Carlos

Gonzalez Rivera Jair Jans

Hemandez Garcia
Giovanni

Néstor

Monroy Cardozo Alexander

Recalde Montafia Bertha Pa

ola

Rincon Méndez Wilson Ned

Rodriguez Jiménez Puno Alberto

A oo B

Bolivar Sachica Oscar Fabian
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Gordo Mara Luis Humberto .
Perdomo Vaquiro Huber Femando
Acosta Pefia Néstor Anibal
Martinez Diaz Ivan Adolfo
Valero Buitrago Carlos Humberto-
Martinez Poveda Diego Amando
Rivera Pillimue Oscar Rail
Torres Molina Benedicto
Avelino Bravo Helbert Orfando
Herrera Lopez Juan Pablo
Martinez Sotelo Néstor Yamit
Toledo Nifio Heidy Johana
_Aguirre Jaimes Martha Johanna
Alfaro Villamil Luis Armando
Arenas Villalba Yovany
1 Arias Henao Diana Alejandra
Barbosa  Velasquez = Deiyan
Brigeth :
Barrera Mufioz Jennifer Pacla
Caicedo Cristian Daniel
Chacdn Zapata Elcy Natalia
Clavijo Suarez José Antonio
. Cuervo Pulido Nelson Rodrigo
Daza Sandoval Angie Alieth
Donado Camargo Angélica
Duarte Romero Oscar Fernando
Estupiian  Cocunubo  Rafael
" :Eduardo., e
Farfan Rodriguez Julic Femando
Gomez Bautista Yaury Angélica
Gomez Vargas John Freddy
Gordillo Quiroga Duver
Mayorga Galindo Henry
Mina Bonilla Elizabeth
Monsalve Sanchez Luis Edilberto
Ochoa Gonzalez Franklin
Pefia Guerrero Manuel Arturo
Pérez Rincon Yeison Heman
Puentes Bemnal Herbert
Ramos Avila Jhonnier José
Fernando
Rodriguez Benitez William Yesid
. {‘Rodriguez Morales: Jesus Fabian
| Rojas Nufiez Diego L
Salazar Nossa Julieth Liliana
Tarazona Rojas Diana Carciina
Valcarcel Oliveros Maria Isabel
Villarreal Burbano Paola Andrea
Vivas Borda Wilson Ignacio
Ortiz Hoyos Anyela Alexandra
Guerrero Caro Moisés
Manquilo Rodriguez  Sandra
Yolima:
Navas Navas Gina Paola
Suarez Corredor Yolanda

> x| > ><><><><><><X'_><><>< > ><><><><><><><><_><><><.>< P PP b5 B b P B o B P P P b P B B b P oY PP b
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Evaluacuon

Observaciones

. Nombres y Apetlidos
' Vargas Shayra Mellyssa '

Completa

Faltan_ g

Martin Romero Angela Maria

Pérez Borda Oscar Javier

Brijalba Llanos Rodolfo

Segura Casallas Maria Olga

Ramirez Gonzalez Néstor Alirio

Rojas Riafio Maria Claudia

Bravo Runsinque Helberth Yair

Siachoque Caldas Andrés

Guerrero Castarieda Nohora Inés

Santisteban Suns Diana Cristina

Sarmiento Nifio Luz Mery

Adame Ochoa Nelson Ricardo

Arias Martin William Eduardo

PP P2 2220 [ 2 2 2 2 > 21 [ K

2... ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

2.1. Inventario de la Dependencia
2.2 Vehiculos Asignados

2.3 Equipos

Inventario general consolidado del Grupo de Manejo Bienes Muebles. Anexo 1. Adjunto en medio magnético.

2.4 Cuentas de Correo

" Guevara Meyer Wflllam Jawer |

wnllam guevara@;npec gov co

TC. {(RA) Medina Bemnal José Hemando

josehernando.medina@inpec.gov.co

Maricela Guevara Montafio

Maricela.guevara@inpec.gov.co

OL. Rodriguez Jiménez Puno Alberto

admonrecursos.escuela@inpec.gov.co

OL. Rodriguez Jiménez Puno Alberto

alberto.rodriguez@inpec.gov.co

CT. Gamhoa Mejia Francelly

francely.gamboa@inpec.gov.co

CT. Gamboa Mejia Francelly

investigacionpenitenciaria.escuela@inpec.gov.co

CT. Pefaloza Contreras Carlos Anfonio

carlos.penaloza@inpec.gov.co

CT. Pefialoza Contreras Carlos Antonio

TE. Hernandez Garcia Néstor Giovanni

formacion.escuela@inpec.gov.co
nestor.hernandez@inpec.gov.co -

TE. Monroy Cardozo Alexander

alexander.monroy@inpec.gov.co

TE. Recalde Montaia Bertha Paola

pacla.recalde@inpec.gov.co

[J. Bolivar Sachica Oscar Fabian

edvirtual.escuela@inpec.gov.co

[J. Bolivar Sachica Oscar Fabian

biblioteca.escuela@inpec.gov.co

[J. Bolivar Sachica Oscar Fabian

formacionvirtual.escuela@inpec.gov.co

IJ. Gordo Mora Luis Humberto

almacen.escuela@inpec.gov.co

[J. Gordo Mora Luis Humberto

luis.gordo@inpec.gov.co

[J. Gordo Mora Luis Humberto

transportes.escuela@inpec.gov.co

IJ. Perdomo Vaquire Huber Fernando

regimeninterno.escuela@inpec.gov.co

|. Rivera Pillimue Oscar Rall

seguridad.escuela@inpec.gov.co

. Torres Molina Benedicto

benedicto.torres@inpec.gov.co

. Valero Buitrago Carlos Humberto

armamento.escuela@inpec.gov.co

*kkkk

DS. Avelino Bravo Helbert Orlando

sistemas.escuela@inpec.gov.co

*hhkd

DS. Avelino Bravo Helbert Odando

soporte.escuela@inpec.gov.co

dekkkd

DS. Avelino Bravo Helbert Orlando

webmaster.escuela@inpec.gov.co

ddkhd

DS. Herrera Lopez Juan Pablo

juanpablo.herrera@inpec.gov.co

*EkAE
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Ap

Toledo Nifio Heidy Johana

bienestarestudiantil.escuela@inpec.gov.co

FRRNE

DG. Arenas Villalba Yovany

atencionalciudadano.escuela@inpec.gov.co

FRRAE

DG. Arenas Villalba Yovany

yovany.arenas@inpec.gov.co

Fkkdk

DG. Donado Camargo Angélica

angelica.donado@inpec.gov.co

: *kkkk

DG. Gerdillo Quiroga Duver

comunicaciones.escuela@inpec.gov.co

DG. Gordillo Quiroga Duver

moodle.escuela@inpec.gov.co

DG. Ochoa Gonzalez Franklin

franklin.ochoa@inpec.gov.co

DG. Pefa Guerrero Manuel Arturo

contabilidad.escuela@inpec.gov.co

DG. Rodriguez Morales Jes(s Fabian

fabian.rodriguez@inpec.gov.co

DG. Tarazona Rojas Diana Carolina

edcontinuada.escuela@inpec.gov.co |

DG. Valcarcel Oliveros Maria Isabel

gestionlegal.escuela@inpec.gov.co

Enfermo de turno

sanidad.escuela@inpec.gov.co

Gomez Bardn Ricardo Enrique

registroycontrol.escuela@inpec.gov.co

Gomez Barén Ricardo Enrique

ricardoenrique.gomez@inpec.gov.co

Guerrero Castaneda Nohora Inés

evaluacion.escuela@inpec.gov.co

ek

Amaya Castro Carolina

carolina.amaya@inpec.gov.co.

ki

Amaya Castro Carolina

subsecretaria.escuela@inpec.gov.co

kR

Martin Romero Angela Maria

/| correspondencia.escuela@inpec.gov.co

dedrkded

Martinez Vanegas Laura Heidy

contratosdocentes.escusla@inpec.gov.co

*hkhEk

Martinez Vanegas Laura Heidy

laura.martinez@inpec.gov.co

whkkk

Navas Navas Gina Paola

odontologia.escuela@inpec.gov.co

RERRR

Qlaya Marin Martha psicologia.escuela@inpec.gov.co ek
Ortiz Hoyos Anyela Alexandra anyela.ortiz@inpec.gov.co e
Ortiz Hoyos Anyela Alexandra planeacion.escuela@inpec.gov.co o
Pérez Borda Oscar Javier oscar.perez@inpec.gov.co b
Pérez Borda Oscar Javier subacademica.escuela@inpec.gov.co ek
Puentes Bernal Marinela escuela@inpec.gov.co hii

Ramirez Gonzalez Néstor Alirio

nestor ramirez@inpec.gov.co

*kkkk

Robles Vargas Rosa Herminda

rosa.robles@inpec.gov.co

kkkdR

Santisteban Suns Diana Cristina

diana.santisteban@inpec.gov.co

wRRER

Santisteban Suns Diana Cristina

centralcuentas.escuela@inpec.gov.co

: dekdekk

Sarmiento Nifio Luz Mery

luzmery.sarmiento@inpec.gov.co

dkkkk

Segura Casallas Maria Olga

olga.segura@inpec.gov.co

Er et

Siachoque Caldas Andrés andres.siachoque@inpec.gov.co b
Suarez Corredor Yolanda personal.escuela@inpec.gov.co e
Suarez Corredor Yolanda yolanda.suarez@inpec.gov.co. b

Vargas Shayra Mellyssa

shayra.vargas@inpec.gov.co

Fhkhk

2.5 Relacion Informacién en Medio Magnético

Lepende a:(je 8 AcC 10
Direccién CAUSER\ EPNDIRECCION2 \DOCUMENTO(S
Direccion CA\USER) EPNDIRECCIONS \DOCUMENTGS
Direccion CAUSER} EPNACESOR1 \DOCUMENTGCS
Area de Planeacion CAUSERY EPNDESARROLLO3 - - | \DOCUMENTOS
Area Asuntos Juridicos CAUSER) EPNJURIDICA5 | \BOCUMENTOS
{ Area Asuntos Juridicos CAUSER\ EPNJURIDICA4 \DOCUMENTOS
Area Asuntos Juridicos CAUSERY EPNJURIDICA1 \DOCUMENTOS
Area Comando de Agrupacién CAUSERY EPNCOMANDO1 ADOCUMENTOS
Area Comando de Agrupacitn "CAWSER\ - EPNCPMANDOQ?2 \DOCUMENTQS
“Area de Comunicaciones CAUSER\ EPNPRENSA \DOCUMENTOS
- Area Evaluacion y Calidad CAUSER\ EPNACA1 \DOCUMENTOS
Area Evaluacion y Calidad CAJSERY EPNACA2 \DOCUMENTQOS
Area Evaluacion y Calidad CAUSER\ EPNACA3 \DOQCUMENTOS
Subdireccitn Secretaria Académica C:A\USER\ EPNSUBSECRE \DOCUMENTQS
Subdireccion Secretaria Académica C:\USER) EPNSUBSEC?2 \DOCUMENTOS
Pagina 8 de 14
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Ruta de informacion PC'

Dependencia T '
\DOCUMENTOS

Area Atencion Al Ciudadano CAUSER\

EPNCIUDADANO
Grupo Administrativo C:\USER\ - EPNADMING \DOCUMENTOS
Grupe Administrativo CAUSER\ - EPNADMIN? \DOCUMENTOS
Grupo Administrativo C:\USER\ EPNPERSONAL?2 \DOCUMENTOS
Area de Personal CAUSER\ EPNPERSONALO7 \DOCUMENTOS
Area de Personal CASER\ EPNPERSONAL5 \DOCUMENTOS
Area de Personal C\USER\ EPNPERSONAL 8 \DOCUMENTOS
Area de Personal CAUSER\ EPNPERSONAL3 \DOCUMENTOS
Area de Personal CAUSER\ EPNPERSONAL 1 \DOCUMENTOS
Area de Contratacion CAUSER\ EPNADMIN2 \DOCUMENTOS
Area de Contratacion CAUSERY EPNPAGADURIA \DOCUMENTOS
Area de Contratacion CAUSER\ EPNADMIN10 \DOCUMENTOS
Area de Contratacién CAUSER\ EPNADMINS \DOCUMENTOS
Area de Contratacion CAUSER\ EPNPERSONALS \DOCUMENTOS
Area logistica C:\USER\ EPNALMACEN3 \DOCUMENTOS
Area Logistica ~ Archivo CAUSER\ EPNARCHIVO \DOCUMENTOS
Area Logistica — Archivo C\USER! EPNARCHIVO2 \DOCUMENTOS
Area Logistica - Sistemas CAUSER\ EPNSISTEMAS?2 \DOCUMENTOS
Area Logistica - Sistemas C:\WUSER\ EPNSISTEMAS3 \DOCUMENTOS
Grupo Financiero CAUSER\ EPNPAGADURIAZ \DOCUMENTOS
Grupo Financiero CAUSERY GRUFI 1 \DOCUMENTOS
Grupo Financiero CAUSER\ EPNFINANCIERA2 \DOCUMENTOS
Grupo Financieto CAUSER\ EPNFINANCIERA3 \{DOCUMENTOS
Grupo Financiero C:\USER\ EPNADMIN3 \DOCUMENTOS
Grupo Financiero - Pagaduria CAUSERY EPNADMIN4 \DOCUMENTOS
Grupo Financiero - Pagaduria CAUSER\ EPNPAGADURIA1 \DOCUMENTOS
Grupo de Registro y Control CAUSER\ GOREG1 \DOCUMENTOS
Grupo de Registro y Control CAUSER\ : \{DOCUMENTOS
Grupo de Registro y Control CAUSER\ EPNALMACENOS \DOCUMENTOS
Grupo de Registro y Control CAUSERY EPNREGISTRO 1 \DOCUMENTOS
Grupo de Registro y Control CAUSER\ EPNREGISTRO4 \DOCUMENTOS
Grupo de Registro y Control CAUSER\ EPNREGISTRO3 \DOCUMENTOS
orupo Blenestar Etudiantl y Proyeccion | ¢ useRi EPNBIENESTAR3 -~ | \DOCUMENTOS
orupo Bienestar Estudiantly Proyeccion | ¢yseRy EPNSANIDAD3 | \DOCUMENTOS
Srupa Blenestar Esfudiantl y Proyeccion | ¢yser EPNBIENESTAR4 \DOCUMENTOS
Srupa Blenestar Estudiantly Proyeccion | ¢yseR) EPNBIENESTAR? \DOCUMENTOS
g;‘;f:} Bienestar Estudianti y Proyeccion | \\jsER EPNSANIDAD1 \DOCUMENTOS
Subdireccion Académica GC:\USER\ EPNSUBACADEMICA1 | \DOCUMENTOS
Subdireccion Académica CAUSER\ EPNSUBACADEMICA2 | \DOCUMENTOS
Area Disefio Curricular C:\USER\ EPNCURRICULAR?2 \DOCUMENTOS
Area Disefio Curricular CAUSER\ EPNPERSONAL4 \DOCUMENTOS
Area Disefio Curricular C:MJSER\ EPNMEDIACIONESE \DOCUMENTOS
Area Disefio Curricular CAJSER\ EPNEDUCONTINUA1 \DOCUMENTOS
Area Disefio Curricular CMISER\ EPNCURRICULAR3 \DOCUMENTOS
Area Disefio Curricular CAUSERA ARDIS1 \DOCUMENTOS
Grupo Formacion CAUSERL GRUFO1 \DOCUMENTOS
Grupo Formacion CAUSER\ EPNFORMACION1 \DOCUMENTOS
Grupo Formacion CAJISER\ SECRETARIA \DOCUMENTOS
Grupo Formacién CAUSER\ EPNFORMACION2 \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Continuada CAUSER EPNACADEMICA12 \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Continuada CAUSER\ EPNACADEMICA13 \DOCUMENTOS
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Grupo Educacion Conttnuada

in
EPNACADEMICA11 . -

.| \DOCUMENTOS

CAUSER\

Grupo Educacion Virtual - Biblioteca CAUSER\ EPNBIBLIOTECA2? \DOCUMENTOS
" Grupo Educacién Virtual - Biblioteca CAUSER\ EPNBIBLIOTECA21 \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Virtual - Biblioteca CAUSER\ EPNBIBLIOTECA1 \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Viriual - Biblioteca CAUSER\ EPNBIBLIOTECA2 \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Virtual - Biblioteca CAUSER EPNBIBLIOTECA3 \DOCUMENTOS
Grupo Educacién Virtual - Biblioteca CAUSER\ EPNBIBLIOTECAS \DOCUMENTOS
Grupo Educacin Virtual - Biblioteca CAUSER\ EPNBIBLIOTECA4 \DOCUMENTOS
Grupo Educacién Virtual - Biblioteca CAUSER) EPNBILBIOTECA? \DOCUMENTOS
Grupo Educaci6n Virtual - Biblioteca CAUSER\ EPNBIBLIOTECAG \DOCUMENTOS
Grupo Educacién Virtual - Biblioteca CAUSER\ EPNBIBLIOTECAS \DOCUMENTOS
Grupo Educacién Virtual - Biblioteca CAUSER\ EPNBIBLIOTECA9 \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Virtual - Biblioteca CAUSER\ EPNBIBLIOTECAT5 | \DOCUMENTOS
Grupo Educacién Virtual - Biblioteca CAUSER\ EPNBIBLIOTECA14 \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Virtuai - Biblioteca CAUSER\ EPNBIBLIOTECAT3 \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Virtual - Biblioteca CAUSERL EPNBIBLIOTECA12 \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Virtual - Biblioteca CUSER\ EPNBIBLIOTECAT1 \DOCUMENTOS
‘Grupo Educacién Virtual - Biblioteca CAUSER\ EPNBIBLIOTECA16 | \DOCUMENTOS
Grupo Educacien Virtual - Biblioteca CUSER\ EPNBIBLIOTECA17 | \DOCUMENTOS
Grupo Educacién Virtual - Biblioteca CAUSER\ EPNBIBLIOTECA18 \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Virtual - Biblioteca C:USER\ EPNBIBLIOTECA19 | \DOCUMENTOS
Grupo Educacién Virtual - Biblioteca CAUSER\ EPNBIBLIOTECA20 \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Virual y Soporte | oy e EPNACADEMICA2 \DOCUMENTOS
Educativo : :

| Grupo Invesfigacien Penitenciria CAUSER) EPNCANINOS1 \DOCUMENTOS

1 'Carcelaria
Grupo Invesfigacion Pertenciara CAUSER\ EPNESTUDIOST. \DOCUMENTOS
Carcelaria

| Gibo Invesfigacion Penttenciaria CAUSER\ EPNESTUDIOS? \DOCUMENTOS
Oficina GRUMI CAUSER\ EPNBACHILLEES? "\DOCUMENTOS
Oficina GRUMI CAUSER EPNBACHILLERES3 | \DOCUMENTOS
Oficina GRUMI CAUSER\ EPNBACHILLEREST | \DOCUMENTOS

IONES DE LA DEPENDEN

Las establecidas en el articulo-23 (Direccion Escuela de Formacion), 24 (Subdireccion Secretaria .Acad:émica y 25
{Subdireccion Académica) del Decreto 4151 de 2011. '

3.1 Funciones por Gru_pos

Las funciones de las areas y grupos de trabajo de la Direccion Escuela de Formamon estan definidas en la

Resolumon No. 00598 de 2018 asi:

Areade Planeacion Articulo 58

o 3 Area de Comunicaciones Articulo 59
Direccién Escuela de Formacion | Area de Asuntos Juridicos Articulo 60
' | Area de evaluacion'y Calidad Articulo 61
Are’a Comando de Agrupaci()n Articulo 62
' Area de Atencion al Ciudadano y Derechos Humanos i Articulo 64
o - | Grupo de Registro y Control - Articulo 65
" ‘Subdireccion Secretaria 1 . Funciones del Grupo Articulo 66
~Académica __._GrUpo Area de Personal | Articulo 67
| Administrativo | Area de Contratacién Articulo 68

Area de Logistica -

Km 3 Via Funza — Siberia PBX 2347474 EXT. 4423
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Grupo de Bienestar Estudiantil y Proyeccion. Social Articulo 70
Grupo Financiero _ Articulo 71 -
Area de Disefio Curricutaf ., Articulo 73
Grupo de Educacién Continuada Articulo 74

 Subdireccion Académica Grupo de Educac!gn Virtual y Sopqrte Educativo Art!culo 75

: _ Grupo de Formacion Articulo 76
Grupo de Investigacion Penitenciaria y Carcelaria Articulo 77
Escuelas Regionales .~ _ Articulo 78

4; PROYECTOS EN PROCESO

Responsabilidades, presupuesto, plan de _trabajo'

5. PROGRAMAS Y ESTUDIOS EN PROCESO O PENDIENTES

Responsabilidades, presupuesto

6. PLAN DE-ACCION

Consolidado entregado por et Grupo de Planeacion Estratégica de fa Oficina Asesora de Planeacion.

7. PLAN DE MEJORAMIENTO

Consolidado entregado por el Grupo de Planeacion Estratégica de la Oficina Asesora de Planeacion.

.- Periodicidad ‘ 'I:=:u'hdamento legal |

* reuniones

~Denominacién del
- ‘comité

* Funciones

gﬁgfﬂgﬂ Es?&ﬁgh;g Secrefaria Técnica Ordinarias: dos veces .| Resolucion 004781 de
Formacion ' al afio. 2016 -
gﬁgggﬁgﬁj 2? ;cg e rggftselsd:nnt;eci(gnsgs Ordinarias: una vez al | Resolucion 004781 de
Formagién delegable). mes. 2018

. N Trimestralmente o :
g:ggest!grs]htumonal Articulo 7 cada vez que las Resolucion 004663 de
Des empeﬁoy - circunstancias lo _ 2017.

) ameriten.

. . Dos veces al afio y
g:mgsor(;?ns;m‘”ﬂ Artculo § cuando asi lo Resolucion 001003 de
Control Infermo determine el 2018.
: | presidente del Comité.

. . ' Cuando las ' ' .
Equipp  Operativo . . \ Resolucién 004663 de
Calidad MECI Articulo 5 giirj:aesldades asilo 2018,

9. PROCESOS DE LA DEPENDENCIA
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La misionalidad de la Direccion Escuela de Formacion sé desarrolla en el marco del proceso de apoyo Gestion del

Conocimiento Institucional. Asi mismo, algunas Areas y Grupos de Trabajo en su qué hacer realizan las acciones dispuestas

en los procesos de Gestion del Talento Humano, Logistica y Abastecimiento, Gestién Financiera, Gestion Legal, enfre otros.

PA-GC-C09 V1

Gestion
Conocimiento
Institucional

Caracterizacion de
procesos

30-0ct-14

PA-GC-GO6 V1

Guia  Apertura de
Cuentas de Ahorro para
el Pago de Bonificacién

Guia

No requiere

7-jul-16

PA-GC-G04 V3

Guia de Pautas
Metodoldgicas para la
Elaboracion del
Proyecto de
investigacion

Guia

.| 'No requiere

4-mar-19

PA-GC-G10 V1

Guia para el Desarrollo
de Ejercicios Tacticos

Guia

No requiere

29-abr-19

PA-GC-GO7 V2

trabajo
“humano

- | Guia - para- el "disefio,

actualizacién y registro
de  programas de
educacion para el
y desarrollo

Guia’

No requiere

4-mar-19

| PA-GC-GO V2.

Guia para la
administracion de
Material  bibliografico,
Medios Audiovisuales,

Equipo de.. ‘Apoyo
| Logistico y Espacios de
de  la:
| Direccién. Escuela  de |-

Aprendizaje,

Formacion

Guia -

No requiere

- 4-mar-19

PA-GC-G08 V2

-académicos

Guia para la ejecucion
de programas

modalidad virtual

bajp la|

Guia

No requiere

© 4-mar-19

PA-GC-G03 v2

Guia para Praclicas
Carcelarias

Guia

No requiere

 23-may-18

PA-GC-G11 V1

Guia- ‘para uso ¥
practica de firo en el
area de poligono

Guia

No requiere

29-mar-19

PA-GC-M01 V2

Manual de Evaluacion
Direccion Escuela de
Formacion

Manual

No requiere

4-mar-19

PA-GC-M02 V1

Manual de servicios de
seguridad para la
direccién escuela de
formacion

Manual

No requiere

29-mar-19

PA-GC-PNO1 V3

Plan institucional de

Plan

No requiere

28-dic-18
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capacitacion
Politica para el Acceso No requiere , R
paGCPLotyy | @ 18 Oferta Académica | o © 29mar19
de Educacion
Continuada
Ejecucion  programas = | No requiere
PA-GC-P07 V2 acadéemicos Procedimiento ' © 4-mar-19
presenciales
Investigacion . Cientifica
Penitenciaria
PA-GC-P06 V3 Pmce"'.’!‘ iento . Procedimiento No requiere
Educacién Continuada
PA-GC-P03 V3 Registro y Control ' Procedimiento No requiere 4-mar-19
.| Seleccion de Docentes, No requiere
PA-GC-P08 V2 Instructores, Tutores o | Procedimiento 4-mar-19
Facilitadores Externos
Seleccion de Docentes, Mo requiere
PA-GC-P09 V2 Instructores, Tutores o | Procedimiento _ _ 4-mar-19
Facilitadores Intemos
, Programa de Bienestar No requiere
PA-GC-PRO1 V1 Estudiantil y Proyeccion | Programa 13-feb-19
Secial

No requiere: 4-mar-19

PA-GC-P02 V3 - Procedimiento

15-mar-19

11, -ARCHIVO

Direccion

No lleva archivo fisico.

Carpeta Evaluacion del Desempefio Laboral: Anyela Alexandra Ortiz Hoyos y CT. Fracelly Gamboa Mejia.

Area de Planeacion

No lleva archivo fisico

Area de Comunicaciones

No lleva archivo fisico

Area de Asuntos Juridicos

Procesos ante la jurisdiccién contenciosa administrativa contra el INPEC; Actas; Conceptos; Acciones Judiciales;
Derechos de Peticién.

Area de evaluacién y Calidad

Acreditacion ACA; Evaluacion Programas Académicos; Evaluacion Docentes; Autoevaiuacion institucional.

Area Comando de Agrupacién

Actas Comando de Agrupacion 2018 Tomo I; Control de Poligono 2018 Tomo I; Ordenes del dia Tomos | al Il
Plan de Marcha 2018 Tomo I; Horaric Curso 2018 Tomo |.

Carpetas Evaluacién del Desempefio Laboral del personal del cuerpo de custodia y Vigilancia.

Area de Atencién al Ciudadano y Derechos Humanos

Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes

Grupo de Registro y Control

Programas académicos presenciales y virtuales; Derechos de Peticién.

Subdireccion Secretaria Académica

Informes de gestion; Informes de Supervision; Actas.

Carpetas Evaluacion del Desempefio Laboral: Ginna Navas, Néstor Ramirez, Shayra Vargas, Laura Martinez,
Yolanda Suérez, Nelson Adame, Luz Mery Sarmiento, William Arias, William Charry, Diana Satisteban, Sandra
Manauillo.

Grupo Administrativo

No Ileva archivo fisico.

Area de Personal __

Historias Labores personal administrativo y del Cuerpo de Custodia y Vigilancia; Convocatorias Procesos de
Seleccion de Docentes Intemos y Extemos; Programa de Bienestar Laboral; Plan Vacacional; Plan de
prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencia; Reporte de Accidentes Laborales; Brigadas de
Emergencia; Plan de-Ayuda Mutua.
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Area de Contratacion

Contratos de prestacidn de servicios personales, profesionales y de apoyo a la gestion Contratos minima
cuantia; Contratos de Seleccion Abreviada.

Area de Logistica

Inventario de bienes muebles e inmuebles; Movimientos de almacén {ingresos y egresos); Informe estado de
vehiculos; Control de combustible.

Grupo de Bienestar Estudiantil y Proyeccion Social

Historias médicas - clinicas, odontoldgicas y psicologicas; Programa Bienestar Estudiantil; Conceptos técnicos
Aptos y No Aptos.

Grupo Financiero

Solicitudes y requerimientos de presupuesto; Fondo especifico; Retencion en la fuente; Pagos RETEICA;
Ordenes de Pago.

Subdireccién Académica

Actas Consejo Académico; Actas Comité de Convivencia y Disciplina; Autoevaluacion Institucional Gestién
Academica; Actas. '

Carpetas Evaluacion del Desempefio Laboral: Oscar Pérez, Andres Slachoque y Olga Segura.

Area Disefio Curricular

Disefio programas académicos

Grupo de Educacién Continuada

PIC; Convenios; Red de Apoyo.

Grupo de Educacién Virtual y Soporte Educativo '

Programas académicos ejecutados por vigencia; Actas; ACA; Comunicados ofertas académicas virtuales;

Grupo de Formacion B

Programas académicos ejecutados por vigencia; Actas.

.| Grupo de Investigacién Penitenciaria y Carcelaria

Investigaciones; Lecciones apréndidaS‘ Red Escuelas.

No siendo ofro el objeto de la presente, se da por terminada y en constancia se firma por los que
intervinieron, en la ciudad de Funza Cundinamarca a los (29) veintinueve dias deI mes de noviembre de
2019.

Firmado,
Coronelj(RA LIAM.JAVIERGUEVARA MEYER
Dirgctor Escuela de Formamon
-Firmado,
Jefe Entrante
Firmado,
Interveritor
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FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION
{Ley 951 de marzo 31 de 200_5)

1. DATOS GENERALES:
A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA

CR (RA).WILLIAM JAVIER GUEVARA MEYER

B. CARGO

Director Direccion Escuela de Formacion -
C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL)

Instituto'NacionaI' Penitenciario y Carcelario

D. CIUDAD Y FECHA

Funza Cundinamarca, 29 de noviembre de 2019

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION

07 de octubre de 2019

F. CONDICION DE LA PRESENTACION

RETIRO ] SEPARACION DEL CARGO [ RATIFICACION [

G. FECHA DE RETIRO SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION

29 de novaembre de 2019

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

La Escuela Penitenciaria Nacional es una Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano que por
mandato legal forma y capacita a los servidores publicos del INPEC y de las Entidades interesadas en el campo
penitenciario y carcelario para desarrollar competencias que les permitan desempefiarse en su puesto de trabajo.

Su gestién institucional da cuenta de cuatro areas: directiva, académica, administrativa - financiera y de comunidad.
A GESTION DIRECTIVA

Se refiere a la manera como la Institucién es orientada; esta area se centra en el direccionamiento estratégico, la
cultura institucional, el clima y el gobiermo escolar, ademas de las relaciones con eI entomo. A continuacion se
relacionan los principales logros:

e Acreditacion de la Asociacién de Correccionales Americana a la Direccién Escuela de Formacion con

cumplimiento del 100% de los estandares definidos para la Academia.
Estructura organizativa que responde al qué hacer de la Escuela como institucion educativa.
Actualizacion, aprobacion y publicacion en la plataforma Isolucion de la documentacxon soporte del Proceso
Gestion del Conocimiento Institucional.

e Gestion promedio del 75% en el cumplimiento estrategico y operativo del Plan de Accién Institucional
enfocado al liderazgo misional y visional en armonia con el plan del direccionamiento estratégico del
cuatrienio 2019 al 2022.
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B.

Fomento de las relaciones con las autoridades educativas (Ministeric de Educacion Nacional y Secretaria
de Educacion de Cundinamarca) lo que facilitd el soporte técnico para fa realizacion de la actividad
pedagbgica.

Inicio de la gestion para la Iegallzamon de los nueve (09) centros de instruccion como Escuelas Reglonales
ante las Autoridades Educativas correspondientes. o
Avrticulacion con el sector productivo para garantizar la pertinencia de los programas académicos ofertados
por |a Escuela. _ _

Implementacion de mecanismos para evaluar- periodicamente la aplicacion articulada de la estrategia
pedagdgica, asi como su coherencia con la mision, la vision y los principios institucionales.

implementacion de la autoevaluacion institucional con el comespondiente plan de mejoramiento para lograr
la excelencia educativa.

En el marco de la gestién del riesgo, se conformé el Comité de Emergencias, se actualizé el Plan de
Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias y se articularon acciones con las Empresas del
entorno para la estructuracion del Plan de Ayuda Mutua. Ademés, se enfatizd en el componente de
prevencion, capacitando los servidores piblices de la Escuela en primer respondlente y. cbtencidn de ayuda
y socializacién de [as politicas institucionales de autocuidado.

Mejoramiento de los protocolos de seguridad de la Escuela, articulando los lineamientos institucionales con
las caracteristicas inherentes a la misionalidad como Instifucion Educativa.

GESTION ACADEMICA

Es la esencia del trabajo de la Escuela pues sefiala como se enfocan sus acciones para lograr aue ios estudiantes
aprendan y desarrollen las competencias necesarias para su desempefio personal, social y profesional. Esta area
de la gestién se encarga de los procesos de disefio curricular, practicas pedagégicas institucionales, gestion de
clases y seguimiento académico. A continuacion se relacionan los principales logros:

C.

Se capacitaron 122 integrantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia en programas académicos dirigidos a
su formacion inicial y especializacion en los diferentes campos de la seguridad penitenciaria.
Reentrenamiento de 2316 unidades del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de 16 estableclmlentos de
reclusicn a nivel nacional. _

Formacion de 202 unidades del Cuerpo de Custodia y Vigilancia a través de talleres en Derechos Humanos
y manejo ¥ uso de la fuerza.

Capacitacion y actualizacion a 289 miembros de. las Fuerzas Armadas, Policia Nacional, personal
penitenciario municipal y distrital en el ramo cientifico y técnico penitenciario y carcelario.

- Certificacion de 483 funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario en el Diplomado "Derechos

Humanos aplicados al Sistema Penitenciario Colombiano”.

Capacitacion de 1.301 funcionarios de! Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario en diferentes programas
académicos de modalidad virtual.

Vinculacién de la Direccidén General y las Direcciones Regionales a la Red Institucional- de Capacitacion
para Empleados -Publicos, articulando la participacion de 1.168 funcionarios del Instituto Nacional
Penitenciaric y -Carcelario en las diferentes ofertas de capacitacién que se ofrecen a nivel nacional y
territorial.

Se contratd Diplomado Virtual en “Gestién Penitenciaria y Carcelaria” con la Fundacién Universitaria del
Area Andina para capacitar a 162 funcionarics a nivel nacional.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

 Esta area da soporte al trabajo institucional, tiene a su cargo todos los procesos de apoyo-a-la gestion académica, la
administracion de la planta fisica, los recursos y los servicios, el manejo del talento humano, y el apoyo financiero y
contable. A continuacion se relacionan los principales logros:

Km. 3 Via Funza — Siberia PBX 2347474 Ext. 4493

Gestion de recursos para intervenir y mejorar las instalaciones de la Escuela: cambio de red hidrosanitaria;
adecuacion del almacén de herramientas e implementacion del cuarto para manejo de sustancias quimicas
para dar cumplimiento a los estindares establecidos por ACA; arreglo cuarto de planta eléctrica y red
eléctrica perimetral

Adecuacion del Area de Sanidad segun estandares ACA y Ministerio de Salud para lograr su habilitacion,
adecuacion de la sala de armas, construccion del shuk de basuras, intervencion e impermeabilizacion de
cubiertas.
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o  Adecuacion e implementacion de senderos Ppara personas de movilidad redumda en Ias instalaciones de fa

Escuela.

Ejecucion del 74% del Plan Anual de Adquisiciones.

Implementacion al 100% del SECCP Il para el manejo contractual de la Entidad.

Avance significativo-en la elaboracién de . la- documentacion soporte para lograr la_habilitacion de los
servicios de salud (medicina, odontologia'y psicologia). .

e Implementacién de herramientas de control intemo en el area financiera para asegurar la transparenma ¥
legalidad de la informacion e inicio de plan de auditoria a la documentacién reportada por los centros de
instruccion para el pago de horas catedra.

* Implementacion del proceso de depuracion del balance general de la Escuela para la correcta lectura de la
informacién financiera, Util para la toma de decisiones.

D. GESTION DE LA COMUNIDAD

Se encarga de 1as relaciones de la institucién con la comunidad; asi como de la participacion y la convivencia, la
atencién educativa a grupos poblacionales con necesidades especiales bajo una perspectwa de |nclu5|on y la
prevencmn de riesgos. A continuacion se relacionan los principales logros:

. Fomento de la proyeccic')n personal de los estudiantes a través del desarrollo de talleres sobre proyecto de
vida.

o Fortalecimiento de la cultura institucional del autocuidado, la solidaridad y la prevencion frente a las
condiciones de riesgo fisico a las que pueden estar expuestos los miembros de la comunidad.

¢ Articulacion de acciones con el Municipio de Funza, a través de la Secretarias de Gobiemo, Salud y
Educacién que permitieron la participacion de los estudiantes de la Escuela en actividades para su bienestar
y a la vez, representacion insfitucional en acfividades externas.

e Socializacién de los planes de accion relativos a desastres naturales con la comunidad educativa;
realizacion regular de simulacros. En caso de peligro real se cuenta con ei apoyo de la defensa civil, los
bomberos y hospitales.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:
Consolidado entregado por la Direccién Gestion Corporativa.

4. PLANTA DE PERSONAL

o Mlafecha de inicio de la gestitn 3 3 1]
s A lafecha de retiro separacitn del eargn o 2 2
ratificacidn
Variacidn porcentual 0% 0% : ' 1%

"o Alafecha de ininin dnnvamlgtgestlun 87 g3 4
s Alafecha de retirn separacidn del cargo o
ratificacidn B 7 0
Variacifin porcentual 0% 481% -I00%

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Relaciones por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la
fecha de retiro o ratificacion, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos que se hayan formulado para
el cumplimiento misional de la entidad.

6. OBRAS PUBLICAS:

No aplica.
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7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

Consolidado entregado por la Direccion Gestion Corporativa.

8. CONTRATACION:

Prestacion de servicios’

Contratacidn Directa profesionales en el {la) centro b 289 $1052.30
de instruceidn ( horas catedra) | '
Adquisiciéin de bienes y .

Proceso Licitatorio SErvicios, mantenimiento de 4 8 $714.53

equipos y planta fisica

-9.. REGLAMENTOS Y MANUALES:

escuela@inpec.gov.co

Caracterizaciin de Proceso Publicaridn en
Bestitn del Conocimiento Caracterizacitn del proceso SO No requiere 30/10/14
Institucional .
. ... | Trazala metodulogfa para el disefio, aprobacin, ejecuciin, . _ )
Procedimiente Investigacian ) A co e Publicacidn en )
o N evaluacidn y publicaciin de los estudios & investigaciones No requiere 1/03/18
Cientifica Paniteniciaria ! o Lo [SOLUCION
académicas en 2l contextn carceldrio y penitenciario. _
R Define los mecanismos-para la administraciin de forma N
Procedimiento Reqistrn y . . S Publicacicn en .
erganizada y configble de la informacion que se genera No réquiere 1/03/19
Contra} L [SOLUCION
durante el procesn académico. _ o] -
S .. - - | Precisa los pardmeiros aplicables @l desarrolin de .
Procedimiento Educacien® | S S . s Publicacitn en )
! programas académicos de educacian continuada dirigidos No requiere 27/03/49
Continuada . . ISOLUCION
a |ns funcionarios del Instituto,
Procedimienta Fiecucid Establece los perdmetros para la ejecuciin de los _ _
rocein d]é 'E:;n Programas Académicos Presenciales ofertados por la Publicacidn en N retizee. 1/02/18
PrOGraMmas ACANAMIC Direccion Escuela de Formacion (Escuela Penitenciaria [SOLUEIN i
presenciales Nacional}
Procedimizntn Seleccicn de Detalla las actividades, responsables y controles para fa .
Dacentes, Instructores, . : A Publicacidn en N
o selecciin de docentes externns, garantizando la aplicacion No requiere 1/03/18
Tutores o Farilitadores I i R (SOLUCION
Esternos de los principios que regulan I funcidn administrativa.
: Fr_'ut:edlmmntq Selgcnmn-de- Euncrﬁta iés'an.tiviéadgs,r_réspnnéahles.y;:untl'"ulejs parala | oo . " _ _
" Docentes, [nstructores, y e L oot P Publicaciiin en ]
o seleceitn de docentes internos, garantizandela aplicacidn Nn requisre /0378
Tutores o Facilitadares de g5 orincioi lar I Funciin admimiskrati : [SOLUCION R
Intermos e oz principivs que regulan |a funcidn administrativa.
Politi I Accésn ala Delimita Ins parémetros para asignar a los funcionaring
oW perd 1 del Institutn los cupos de los Programas Académicos de Publicacidn en .
Dferta Académica de o ! ' . No requiere 02/04/19
o ) gducaciin continuada, an las modalidades presencial, |SOLECION
Eduraeidn Eontinuada . o
. semipresencial y virtual.
Conjuntn coherente de acciones de capacitacidn y
formacitn que facilita el desarrollo de competencias, el
Plan institucional de mejoramientn Publicacicin en .
capacitacidn de Ios procesos institucionales y &l fortalecimientn de fa ISOLLCIDK o requmrg /A
capacidad labaral de los funcionarios del Instituto para
consequir |os resuliadns y metas institucionales.
Desarrollar actividades encaminadas a la prevencidn y
Programa de Bienestar proyeccion social en la Direcciin Escuels de Formacidn Bubicacidn en A
Estudiantil y Proyeccidn (Escuela Penitenciaria Nacianal) con el fin de fortalecer el ISOLUCITR No requiere 21/03/19
Sacial procesn académice de los estudiantes y de esta forma,
aportar a la formacitin integral y la pxcelencia académica. '
B Practicas Puntualiza |z secuencia a sequir en la “planeacicn y Mublicacion en
ula pard "rd desarrollo de las practicas carcelarias de fos programas i No requiere na/ut/
Carcelarias p o . t30LUCION
2 farmacidn laboral o académica.
Bufa de Pautas Fija los pasos para el disefio, aprobaciin, ejecucidn,
Metodaldgicas para la evaluacitn y publicacian de Ins estudios e investigaciones Publicacidn en No reuiere W/03/19
Elahoracidn de! Proveeto de | cientificas y académicas en el contexts Carcelarin y [SOLUEION ¢
Investigacicn Panitenciarin.
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Bufa Apertura de Cuentas de

“Define las actividades a desarrallar para la apertura d

Instituto Nacioeal Penfienciario ¥ Carcelario

cuentas de shoreo para el page de benificaciin a los Publicacitn en )
g:ﬂggaﬁﬁ el Pago de estudiantes de los cursps  de  formacfin oy ISOLUCION No requier 11/08/8
complementacisn,
Egtlzap:g;i?;ndﬁ:;i‘stm i Expgne la secuencia a sequir en el di§eﬁu. actualizacijn ¥ o
programas de educacidn registro de los programas de educacidn para el trabajo y Publicacisn en Ho raquiere 1/03/18
; desarrollo humano que ofrece la Direcciin Escuela de [SOLUCHON
para &l trabajo y desarrollo F .,
humang ormacidn.
Buia para b ejecucin de Detalla los pasos 8 segujr en la Eiecuciﬂp de los -
rogramas académicus bajo Prngr.amas Anadémlnn; bajo [a Mpdalic!ad Yirtual (E- Publicacidn en No requiere \/03/19
I modalidad virtual Izarning) que se realizan en @ Direccion Escuela de [SOLUCION
formaciéin (Escuela Penitenciaria Nacional).
Esla::ﬂﬁﬂ’f hEilll:jlliT;I;rl-Sétf'i‘[?:mn Precisa los pardmetros para el préstamo del material
Medios Audiovisuales Eq'uipn bibliografico, medios audiovisuales, equipss  de
de Aoy Lugfsticuy’ capacitacion y BSpE.EiI:IS de aprgndizaje de 1 Direccidn Publicacicn en No requiere 1/03/18
Fspacios de Aprendizaje de Escuela de Formacion (Eseuela’ Penitenciaria Nacionad), ISOLUGION
la Direiccin Fscuela de con el fin de garantizar a la comunidad educativa el
P i acceso oportuno & |os mismos.
ormackin
Establecer los pardmetros a seguir en la planeaciin y :
Buia para ef Desarrello de desarrallo de ejereicios técticos dentro del marco de los Publicacion en No requiere 12/04/19

Fiercicios Tacticos.

programas aradémicas ofertados por la Direcign Fsouela [SOLUCION
de Farmacion {Escuela Penitenciaria Nacianal).

Guia para uso y prictica de
ti#0 en gl 4rea de poliguno.

Establecer pardmetros para el usn, sequridad y manejn
del armamenta en los poligonos de instruceidn de la
Direccién Escuela de Formacidn como en los N

. ) . . Publicacitin en )
astablecimientos carcelarios, centros de instruecion o No requiere 02/04/18

) [SOLUCION

Escuelas Regionafes. coma parte fundamental de todos las
actres que intervienen en Ja préctica de tiro en el dmbito
de las operaciones penitenciarias.

Manual de Evaluacicn
Direccidn Escuela de
Formacidn

Estandariza los parametros de evaluacion de |a gestion de
la Direceitn Escuela de Formacidn, basado en’ las Publicacitin en N ) 20/10/18
desviaciones que se evidancien de la misma y generar los ISOLUCION fi regHere

planes de mejoramiento correspondientes,

Manual de servicios de
sequridad para la Direccitn
Escuela De Formacidn.

Establece un instrumentn administrativo que -sg integra
con otras normas del réqimen de personal aplicable a los
servidores pablicos, estudiantes y auxiliares del Cuerpo de _—
I . A Publieaciin en .
Custndia que sirva de eriterio- orientador para -que la No requiere
” o N [SOLEEION
prestacicin de Ing servicios de sequridad se desarroile con
dltos estindares de calidad en la Direccion Escuela de

Farmacicn.
Reglaments Estudiantil Regullamﬁn a la cual estdn s.nrnehd.ns tndos los Suclallza_clun con los Acuerdo No. 001 75 /09/18
estudiantes de la £scuels Penitenciaria Nacienal funcionarios de 208
Conjuntn de normas, directrices, drdenes o instrucefones
Reglamentn de Regimen mediante las cuales se rige |a Institucitn y que tratan de | Socializacidn con los Resohucidn Ko
. = . N /A7
Interno garantizar la normal convivencia y compertamiento de sus funcionarios 0005 de 20017
HSLAries.
- L Establece [ns parémetros para la ejecuciin de los
Procedimientn Ejecucicn L ) _—
egramas acadérmicas Programas Académicos Presenciales ofertados por la Publicacitn en No requiere W/03/19
P . Direecign Escesla de Formacion (Escusla Penitenciaria [SBLUCION
presenciales Hacianal)

Procedimientn Seleccidn de
Docentes, Instructores,
Tutores o Facilitadores
Externos

Detalla las actividades, responsables y contrales para la _—

. ! A Publicaciéin en ,

seleceidn de docentes externos, garantizanda Ja aplicacidn ; Nn requiers I1/03/18
o T : {SOLUCION

de los principios que regulan la furcidn administrativa,

Procedimiento Seleccitn de
Buocentes. Instructores,
Tutores o Facilitadores
Internos ’

Concreta las actividades, respansables y controles para la -
- : ) N Publicacidn en .
seleccion de docentes internos, garantizandn [a aplicacidn No requiere 117038
. o [SOLUEIDN
dr Ins principios que regulan la funcidn administrativa.

Politica para &l Accesoa la

Delimita los pardmetros para asignar a Ios funcionarios

Dferta Académica de del Institutu Ius. cupns de los Frugramlas Académicos .de Publicacitn en Mo requiere 02/04/19
Educacidn Continuada educacidn continvada, en las modelidedes presencial [SOLLCIEN

semipresencial y virfual.
Plan institucional de Conjunto coberente de acciones de capacitacidn y Publicacidn en No rec 21/01/1
capacitacicn formacion que facilita 2| desarrollo de competencias, ef [SOLUCION 1l requiere
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Lte Nacional Penitenciarin y Carcelario

mejiramigntn O
de Ins procesos institucionales y &l fortalecimiento dé la
capacidad laboral de los funcienarios del Instituto para
consequir los resultados y metas institucionales.

Programa de Bienestar

Desarrollar actividades encaminadas a la prevencidn y
proyeccion social 2n la Direccion Escuela de Formacidn

Publicacidn en

Estudiantil y Proyeccicn (Escuela Penitenciaria Nacional) con el fin de fortalecer el No recuiere 77/03/19
Saci . i : [SOLUCION
acial procesn académico de los estudiantes y de esta forma,
aportar & la formacion integral y la excelencia académica.
o ) Puntualiza la secuencia a seguir en |z planeacion y o
uia para Practicas d L . Publicacién en i
. esarrallo de las practicas carcelarias de s pragramas No requiere 09/07/18
Carcelarias - - [SBLUCION
de formacidn fahoral o académica.
Bufa de Pautas Fijz los pasos para el disefo, aprobaciin, ejecucidn,
Metoduldgicas para (& evaluacion y publicaritn de los estudios e investigaciones Publicacidnen - Mo rectiere 103/
Elaboracidn del Proyectn de | cientfficas y académicas en el contexts Carcelario y [SOLUCIGN fuier
Investigacitn Penitenciarin.
Define las actividades a desarrallar para la apertura de
Bufa Aperture de Cuentas de I _—
cuentas de ahorro para el page de bonificacidn a los Publicacidn en .
Ahorro para el Pago de : iy No requiere [7/08/16
PR estudiantes  de los  cursos  de  forrmaciin 1SOLUCION
Bonificacidn L
complementacidn.
Gufa para el disefin, . . L —
_ : Expone la secuencia a sequir en &l disefin, actualizacidn y
actualizacidn y registro de . - . _—
) regisiro de los programas de educacian para el trabajo y Publicacidn en .
programas d2 educacion P T No requiere [l/03/19
; psarrolio humanc que ofrece la Direccidn Escuela de [SOLUCION
para el trahajo y desarrolla Eormacidn :
humano )
s ara |a eiecucian de Oetalla los pases a seguir en la gjecuciin de los
P BCLICH ) Programas Académicos bajo 1 Modalidad Virtual (E- Publicacian en .
programas szadémicos bajo . . A No requiere I1/03/19
o learning) que se realizan en la Direccion Escuela de |SOLUCION
la modalidad virtual ot DT
formacinn (Escuela Penitenciaria Nacional).
Guia para la administrackin . . . .
T Precisa Ins parémetros para el préstamo del material
de Material hiblingrafica, b e i o .
. o ) bibliografico,  medios  audiovisuales,  equipos  de
Medins Audiovisuales, Equipo . . - L A
o capacitacién y espacios de aprendizaje de lz Direccidn Publicacitn en .
de Apoyo Logistico y . o i No requiere 170319
X L Escuela de Formaciin (Fscuela Penitenciaria Nacional), [SOLUCION
Espacios de Aprendizaje de y ) ) y
A con el fin de garantizar @ la comunidad educativa el
la Direccidn Escuela de i
. dccesn opartuna & los mismas.
Formackin
Establecer los parametros & sequir en la planeacidn v
Buia para &f Desarrallo de desarrallo de gjercicios tacticos dentro del marco de los Puklicacizin en Na requiere 07/04/19
Eiercicios Tacticos. programas azadémicos ofertados par la Direccign Escuela [SOLLCION 4
de Formacin (Eseuela Penitenciaria Nacional). )
Establecer parametros para el uso, sequridad y manejo
del armamantio an los polfgancs de instruceidn de la
. - Direccifin Escueta de Formaidn como en los .
Bufa para uso y practica de . . . . fuhlicacidn en .
. . . estahlecimientos carcelarias, centros de instruccitn o No requiere 02/04/3
tiro en el drea de poligono. X [SOLUCION
Escuelas Regionates, como parte fundamentat de todos los
actores que intervienen en la practica de tiro en el ambito
de las operaciones penitengiarias.,
Estandariza ns parémetres de evaluacitn de la gestitn de
Manual de Evaluaridn — - -
N la Direccin Escuela de Formacion, basado en las Publicacicn en ,
Direcitn Escuela de desviaci dencien de 4 mi | SOLLCION No requiere 30/0/18
Formaiin psvigciones que se evidencien de la misma y generar los
planes de mejoramienta correspondientes. .
Establece un instrumentn administrativo que se integr:
con otras nopmas del régimen de persanal aplicable a los
Manual de sarvicios de servidores poblices, estudiantes y auxilisres del Cuerpo de —_—
. A ' . o Publicacicn en .
sequridad para la Direccion | Custodiz que sirva de criteria orientador para que la SOLLCION Na requiere
Escuela De Farmaeicn. prestacidn de los servicios de seguridad se desarrofle con
altos estandares de calidad en la Direccicn Escuela de
Formacidn.
- Regulaciin a la cual  estan sometidns todos las | Socializackin con los Acuerdo No. 80F -
Reglamentn Estudianti estudiantes de la Escuela Penitenciaria Nacional funcionarios ' de 2018 2/03/18
Conjunto de normas. directrices, drdenes o instrucciones : .
Reglamertn de Regimen mediante las cuales se rige la Institucian y que traton de | * Secializacion con los Resolucidn No
. 2 ) S 10/01/t7
fnterno garantizar la normal convivencia y comportamiento de sus funcionarios 0005 de 2017
USUErios. : :
Buia para fa ejecucidn de Detalla Ins pasos a seguir en. la ejecucidn de los Publicacisn en Mo requizre. 1/03/19

programas académicos bajo

Programas Académicos bejo la Modalidad Virtual (E-

ISOLLTHN
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Instituto Nacianal Penitenciario ¥ Carcelario s

la modalidad virtusl Iearmng) que se realizan en la DIrEEEIﬂI‘I Escuela de
formacion (Escuela Penitenciaria Nacional).
Buia para k& administracidn , . . ,
U Lep Precisa los pardmetros para el préstamo del material
de Material bibliografico, T . - :
) . ) hibliogrdfico, medios  audiovisuales,  equipos  de
Medins Andiovisuales, Equipo . , . - -
de Anovn Lanistico capacitacion y espacios de aprendizaje de la Direccidn Publicacidn en No requisre il/03/18
payu Hd I Escuela de Formacidn (Escuela Peniteneiaria Nacional), [SOLUCION !
Espacios de Aprendizaje de . . ) .
A con el fin de garantizar a la comunidad educativa el
ta Direceion Fscuela de .
) accesn oportuna a fos mismos.
Formacifn
Establecer los pardmetros a sequir en la planeacicn y
Bura para el Desarralio de desarroila de ejercicios tcticos dentro del marco de los Publicacidn en No requiere 02/04/19
Eiercicins Técticos. programas académicos ofertados par la Direccidn Eseuela [SOLUCION d
de Formacidn (Escuela Penitenciaria Nacional),
Establecer pargmetros para el uso, seguridad y manejn
del armamento en In poligonos de instruccidn de la
; . Direceidin Escuela de Formacidn coma en los .
Bufa para usu y préctica de - . . - Publicacion en )
. , . establecimientos carcelarios, centros de insteuceion o Na requiere 02/04/19
tirn en el drea de poligons. ) ISOLUCION
Escuelas Regionales, como parte fundamental de todos los
actores que intervienen en la préctica de tirs en el smbito
de las operacicaes penitenciarias.
- Estandariza los parametros de evaluacitn de |a gestitn de
Manual de Evaluacicn s o _—
C la Direcrien Escuela de Formacifn, bhasado en las Publicacidn en .
Direccitn Escuela de L - : No requisre 30/10/18
i desviaciones que se evidencien de la misma y generar los [SOLUEIDN
Furmacidn R .
planes de mejoramientn correspondientes.
Establece un instrumento administrative que se integra
con otras normas del régimen de personal aplicable & los
Manuat de servicios de servidores pablicos, estudiantes y auxiliares del Cuerpo de -
, O . - Lo Publicacidn en )
sequridad para la Direccidn | Custodia que sirva de criterio orientador para que la SALUCION No requiere
Escueta O Formacidn. prestacidn de los servicios de sequridad se desarrolie con
altos estindares de calidad en la Direcciin Escuela de
Formacidn.
- Regulaciin a la cual  estén sometidos todos los | Socializaeian con los Acuerdo No. 001
; ]
Reglamento Estudani estudiantes de la Escuela Penitenciaria Nacional funcionarios de 70018 2a/03/
Conjunto de normas., dirertrices, drdenes o instrucciones
Regfamentn de Regimen mediante las cuales se rige |a Institucion y que tratan de | Socializacicn con |os Resolucicn No
. = . - 10/mAT
nterro garantizar la normal convivencia y compertamiento de sus {uncionarios 0085 de 2017
LISKIARIDS.

10. CONCEPTO GENERAL:

Durante el periodo de gestién la ejecucion de los recursos asignados alcanza el 74%, logrando la optimizacion de los
mismos, dando respuesta a las necesidades priorizadas desde el Plan Anual de Adquisiciones, reflejo de una
planeacién rigurosa que pemitid el desarrollo cabal de la programacién académica de cada vigencia, contribuyendo
eficientemente al logro del horizonte estratégico institucional. Asi mismo, los procesos contractuales v financieros se
desarrollan en estricto cumplimiento de los lineamientos estipulados desde la Direccién General.

t""m-‘

11. FIRMA:

/&y&/

Fa

Cor "el( ILLIAM JAVIER GUEVARA MEYER
irector Formacion

Péagina7 de7
PA-TH-P28-F(02-V(1

Km. 3 Via Funza — Siberia PBX 2347474 Ext. 4493
escuela@inpec.qov.co






