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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

ACTAN?®

DE ENTREGA DE DIRECCION ESCUELA DE FORMACION
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

03 de octubre de 2019
08:00
Funza Cundinamarca, Direccién Escuela de Formacion

Se reunieron los sefiores:

Mayor General WILLIAN E, RUIZ GARZON. Director General INPEC /Saliente

Coronel (RA) WILLIAM JAVIER GUEVARA MEYER Director Escuela de Formacion

Teniente Coronel MANUEL ARMANDO QUINTERC MEDINA  Director General INPEC (E) /Entrante

Con el fin de hacer entrega segundo al tercero de los nombrados de [a Direccion Escuela de Formacion de
conformidad con lo ordenade por la Direccion General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, asi:

1. TALENTO HUMANO

1.1 Distribucién del Personal

Codigo y

Nombres y

Formacion

Tipo de

Tiempo en la

‘ Cargo !

grado apellidos vinculacién | dependencia
Administrador Policial
] CR. (RA) Guevara Director Esp. En Pedagogia en Libre
0100-23 Meyer William Javier Técnico Investigacion en el aula. Nombramiento 7 meses
Esp. En Seguridad
‘ , Administrador de Empresas
Te. (R Medlne} Subd. Técnico | Esp. En Docencia Libre
0150-1¢ ) Bemal José . . . 2
u Operative | Universitaria. Nombramiento
Hernando .
Esp. En Alta Gerencia.
0150-19 Guevara  Montafio | Subd. Técnico Libre 6 meses
Maricela u Operativo Nombramiento
. Ing. Industrial
4078-18 | ©@n0 Sanchez | covitan | Mg, Administracion  de|  Carrera 2 meses
Nelson o
Organizaciones.
Psicologa.
i Gamboa Mejia o Esp. Docencia Universitaria.
407818 Francelly Capitan Esp. Psicologia Juridica y Carrera 16
Forense.
" Administrador de Empresas.
Pefialoza Contreras o ”
4078-18 Carlos Antonio Capitan Esp. Gestién del Talento Carrera 11
Humano.
. , . Abogado.
4222-16 ?aonnszaiez Rivera Jair Teniente | Esp. En Docencia Carrera 7
Universitaria.
. . Psicologo.
4222-16 ngnandgz (?arma Teniente | Esp. En Salud Ocupacional y Carrera 2
Néstor Giovanni )
Riesgos Laborales.
Monroy Cardozo , Administrador de Empresas. '
4222-16 Alexander Teniente Economista, Carrera 13
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INPEC

instituto Macional Penitenciaric y Carcelaric

Nombres y Tipo de Tiempoenla

Formacion

Codigo y ‘

grado

apellidos

l Cargo

vinculacion

dependencia

Especialista en Docencia
Universitaria
40016 |Recalde  Montaha\  roniente | Técnico en Policia Judicial | Carrera 4
Bertha Paola
Profesional en cultura fisica
deporte y  recreacién.
RinCoN Meéndez Esp. En Administracion y
422216 Wilson Ned Teniente | Gerencia Deportiva. Carrera 8
Esp. En Ergonomia.
Esp. En Docencia
Universitaria.
Rodriguez  Jiménez Oficial Administrador Pablico.
2052:06 | b0 Alberto Logistico | Esp. Derecho Pablico. Carrera 1
Tecnodlogo en Criminalistica y
Bolivar Sachica Ciencias Forenses.
4152-14 Oscar Eabian Inspector Jefe Esp. En Docencia Carrera 11
Universitaria.
. Tecnologe en Entrenamiento
4152-14 SSrr:lge rtoMora Luis Inspector Jefe | Deportivo. Carrera 5
Técnico en Sistemas.
Perdomo  Vaauiro Tecnologia en analisis y
4152-14 ¢ Inspector Jefe | sistemas de informacion (3 Carrera 2
Huber Fernando
semestres).
Acosta Pefia Néstor
413713 Anibal Inspecter Carrera 1 mes
. . . Psicologe.
4137-13 Martinez Diaz lvan Inspector | Esp. En Docencia Carrera 1
Adolfo S
Universitaria.
Valero Buitrado Tecndlogo en  Gestidn
4137-13 Carlos Humberto g Inspector | Logistica. Carrera 8
Curso de Armero.
Lic. En Educacion Basica
Martinez Poveda con énfasis en educacion
413713 Dieao Armando Inspector | fisica, recreacion y deportes. Carrera 1
9 Esp. En Administracion de la
Informatica Educativa.
Rivera Pillimue -~ .
413713 Oscar Ral Inspector | Técnico agropecuario. Carrera 3
: Torres Molina Ingeniero Agropecuario.
413713 Benedicto Inspector Esp. Ingenieria Ambiental. Carrera 3
Avelino Bravo N . .
4112-12 Helbert Orlando Distinguido | Ingeniero de Sistemas Carrera i
Herrera Lépez Juan Administrador de Empresas.
4112-12 P Distinguido | Tecnélogo en Formulacion Carrera 2
Pablo
de Proyectos.
411212 |Martinez - Sotelo)  pyciinguido | Bachiler Carrera 1
Néstor Yamit
Toledo Nifio Heidy e . .
4112-12 Johana Distinguida | Trabajador Social. Carrera 3
Aguirre Jaimes
4114-11 Martha Johanna Dragoneante | Abogada. Carrera 1
4114-11 Alfaro _ Villamil - Lis Dragoneante | Bachiller Carrera 8
Armando
4114-11 érenas Viltalba Dragoneante | Bachiller Carrera 4
ovany
4114-11 |Arias Henao Diana| Dragoneante  Tecnologia en  negocios Carrera 1
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INPEC

{nstituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Codigo y Nombres y _ . Tipo de ;Tiempo: enla
grado apellidos Cargo Formacion vinculacién | dependencia -
Alejandra internacionales (3
semestres).
Barbosa Velasquez . .
4114-11 Delyan Brigeth Dragoneante | Técnica agropecuaria Carrera 4
4114-11 Barre_ra Mufioz Dragoneante Carrera 15 dias
Jennifer Paola
Caicedo Cristian Lic. En Tratamiento
4114-11 Daiel Dragoneante Penitenciario. Carrera 1
4114411 ggfggﬂ Zapata Elcy Dragoneante | Contadora Plblica Carrera 1
Clavijo Suarez José Lic. En Tratamiento
4114-11 Antorio Dragoneante Penitenciario. Carrera 1
Cuerve Pulido Profesional en entrenamiento |-
4114-11 Nelson Rodrigo Dragoneante deportivo Carrera 10
Daza Sandoval . .
4114-1 Angie Alieth Dragoneante | Ingeniero Civil Carrera 2
Tecndloga en  Gestidn
4114-11 Dong@o Camargo Dragoneante | Logistica. Carrera 13
Angélica o .
Auxiliar de enfermeria
4114-11 Duarte Romero Dragoneante Carrera 1
Qscar Fernando
Estupifian Cocunubo Administrador en Seguridad
11411 | Ratael Eduardo Dragoneante y Salud Ocupacional Carrera 1
Farfan  Rodriguez .
4114-11 Julio Fernando Dragoneante | Arquitecto Carrera 1
Gomez Bautista " . Periodo de
4114-11 Yaury Angélica Dragoneante | Auxiliar de enfermeria. Prucha 1
Gomez Varaas John Tecnbloga en SIG, Medio
4114-11 g Dragoneante | Ambiente, Seguridad y Salud Carrera 8
Freddy :
Ocupacional.
4114-11 Gordillo Quiroga Dragoneante Ingenieria de Sistemas (5 Carrera 1
Duver semestres}
4114-11 Mayorga Galindo Dragoneante Carrera 4 meses
enry
Mina Bonilla -
4114-11 Elizabeth Drageneante | Psicéloga. Carrera 1
Monsalve  Séanchez
4114-11 Luis Edilberto Dragoneante Carrera
Ochoa Gonzalez . .
4114-11 Franklin Dragoneante | Ingeniero Industrial Carrera 4
Pefia Guerrero e
4114-11 Manuel Arturo Dragoneante | Contador Publico Carrera 1
Pérez Rincon Yeison .
4114-11 Hernan Dragoneante | Bachiller Carrera 1
Puentes Bernal ,
4114-11 Herbert , Dragoneante | Bachiller Carrera 1
Ramos Avila
4114-11 | Jhonnier José| Dragoneanie |Bachiller Carrera 1
Ferando
Rodriguez  Benitez
4114-11 William Yesid Dragoneante Carrera 1 mes
Rodriguez  Morales Trabajador Social.
4114-11 Jesls Fabian Dragoneants Esp. Gerencia Educativa Carrera 2
Bachiller
411411 | Rojas Nufiez Diego Dragoneante | Curso Resefia e Carrera 2
Identificacién de personas
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Instituto Macienal Penitenciario y Carcelario

Caodigo y Nombres y " Tipo de Tiempo en la
grado. apellidos Cargo Formacion vinculacion | dependencia
Salazar Nossa -
4114-11 Julieth Liliana Dragoneante | Contadora plblica Carrera 6 meses
411441 |1drazona  ROaS | pooneante | Administradora Plblica Carrera 2
Diana Carolina
Valcarcel  Oliveros Abpgada.
4114-11 : Dragoneante | Psicéloga. Carrera 2
Maria Isabel
MG. Derechos Humanos
4114-11 Villareal ~ Burbano Dragoneante Carrera 6 meses
Paola Andrea
4114-11 I\él:giioBorda Wilson Dragoneante | Téc. En Recursos Humanos Carrera 18
. . Trabajador Social
2028-21 E\)}Zl}fang?gos Anyela Ezmef;?;zgﬂo Esp. en Gerencia Social de Carrera 4
P fa Educacion
2098-16 Gugr'rero Caro Profgspnal Carrera
Moisés Especializado
. Profesional " .
2028-13 | Olaya Marin Martha Especializado Psicologa Provisional 2
Licenciada en Educacién
Basica, Educacion Fisica,
2044-14 Manquillo Rodnguez Prpfes;pngl Recregc[on y Deporte Carrera 1
Sandra Yolima Universitario | Especialista en Teoria y
Metologia del Entrenamiento
Deportivo
Confreras Laguado| Profesional Licenciada en  Educacion
2044-09 | 2R g eSS | Preescolar Provisional 9
Dilma Bianeth Universitario .
Cdontologa
. . Abogado.
2044-09 S%’:;Zo Enri ueBaron lfr:?fsr&:;igﬁ!) Esp. En Docencia| Provisional 8
4 Universitaria.
Burgos Bacca Alicia| Médico 1/2 - -
2085-12 Del Socorro fiempo Médico Provisional 12
319018 |Navas Navas Gina| Qdontologo |, 0ieio0s Carrera 25
Paola 1/2 tiempo
3124-15 Suarez Corredor qunico_ Tecnico en  Recursos Carrera 8
Yolanda Administrativo | Humanos
Vargas Shayra Tecnico
3124-11 Mellyssa Administrativo Abogada Carrera 2
Martin Romera Tecnico . .
3124-09 Angela Maria Administrativo Tecndloga en Sistemas Carrera 6 meses
Pérez Borda Oscar Técnico . .
3124-09 Javier Administrativo Ingeniero Industrial Carrera 3
Brijalba Llanos | Secretario
4210-17 Rodolfo Ejecutivo (E) Carrera 6 meses
Segura Casallas| Secretario .
4210417 Maria Olga Ejecutivo (E) Bachiller Carrera 3
Robles Vargas Rosa . . -
4178-13 Herminda Secretaria | Secretaria Provisional 4
4128-14 Peng Ramirez  Luz Enferp)ero Auxiliar de Enfermeria Provisional 1
Marina Auxiliar
Ramirez  Gonzélez Auxiliar Profesional  en Salud
4044-18 Néstor Alirio Administrativo | Ocupacional Carrera 3
AQ44-1g |ROj@s Riafio Maria| — Auxilar 4 TL Administracion | o 6 meses
Claudia Administrativo { financiera y contable
404413 Amaya Castro AILI):(Illal'. Técnico en Creacion de Provisional p
Carolina Administrativo |Empresas vy Plan  de
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INPEC

Instituto Macional Penitenciaria y Carcelarip

Codigo y Nombres y _ I ) I Tipode | Tiempoenla
grado apellidos Gargo Formacion vinculacion | dependencia
Negocios
Bravo  Runsingue Auxiliar . i L
4044-13 Helberth Yair Administrativo Lic. En Filosofia e Historia Carrera 1
Siachoque  Caldas Auxiliar Técnico en  Produccién
404413 | pndres Administrativo | Pecuaria Carera 1
Guerrero Castafieda Auxiliar Técnico  en Recursos -
404413 4 \ohora Inés Administrativo | Humanas Provisional 8
4044-13 S?nt'StEb.a'.] Suns Alu>l<:||ar_ Técnico en Gestion Contable Carrera 2
Diana Crisfina Administrativo
Sarmiento Nifio Luz Auxiliar Secretaria ejecutiva y de
404413 Mery Administrativo | sistemas. Carrera 2
Garzén Aguilera Auxiliar . -
4044-11 Maria Elina Administrativo Bachiller Provisional 2
Tecndloga en  Gestién
Puentes Bernal Auxiliar Logistica -
404411 Marinela Administrativo | Esp. Tecnol. En Recursos Provisional 6 meses
Humanos
Nific Arciniegas Auxiliar " . -
4044-11 Carmen Doris Administrativo Auxiliar de Odontologia Provisicnal 1
Adame QOchoa{ Conductor .
4103-13 Nelson Ricardo Mecanico Bachiller Carrera 3
Arias Martin William| Conductor .
410313 Eduardo Mecanico Bachiller Carrera 4

1.2 Novedades de Personal

Descripcion Nombre y Apellido
Comision
Vacacionas |. Acosta Pefia Néstor
|. Martinez Poveda Diego Armando
Ds. Avelino Bravo Helbert Orlando
Licencia Oscar Pérez Borda

Mina Bonilla Elizabeth
Incapacidades 0
Otros (Encargos en otras dependencias) Espafia Pusil Adriana Cecilia
Jiménez Mora Ana Isabel
Garcia Alejo Mauricio

Vera Garzon Wilson

1.3 Verificacion Evaluacion Personal de Carrera (Ley 909 de 2004)

| Evaluacién ]

Completa Faltante Observaciones

Nombres y Apellidos

Cano Sanchez Nelson
Gamboa Mejia Francelly
Pefialoza  Contreras
Antonio

Gonzalez Rivera Jair Jans
Hernandez Garcla
Giovanni

Monroy Cardozo Alexander
Recalde Montafia Bertha Paola
Rincon Méndez Wilson Ned
Rodriguez Jimenez Puno Alberto
Bolivar Sachica Oscar Fabian

Carlos

Néstor

K B[] X[
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INPEC

Institute Macional Penitenciaria v Carcelario

Evaluacion

Observaciones

Nombres y Apellidos Completa Faltante

Gordo Mora Luis Humberto
Perdomo Vaquiro Huber Fernando
Acosta Pefia Néstor Anibal
Martinez Diaz lvan Adolfo

Valero Buitrago Carlos Humberto
Martinez Poveda Diego Armando
Rivera Pillimue Oscar Ralll

Torres Molina Benedicto

Avelino Bravo Helbert Orlando
Herrera Lopez Juan Pablo
Martinez Sotelo Néstor Yamit
Toledo Nifio Heidy Johana
Aguirre Jaimes Martha Johanna
Alfaro Villamil Luis Armando
Arenas Villalba Yovany

Arias Henao Diana Alejandra
Barbosa  Velasquez  Deiyan
Brigeth

Barrera Mufioz Jennifer Paola
Caicedo Cristian Daniel

Chacoén Zapata Elcy Natalia
Clavijo Suarez José Antonio
Cuervo Pulido Nelson Rodrigo
Daza Sandoval Angie Alieth
Donado Camargo Angélica

Duarte Romero Oscar Fernando
Estupifian ~ Cocunubo  Rafael
Eduardo

Farfan Rodriguez Julio Fernando
(Gomez Bautista Yaury Angélica
Gomez Vargas John Freddy
Gordillo Quiroga Duver

Mayorga Galindo Henry

Mina Bonilla Elizabeth

Monsalve Sanchez Luis Edilberto
QOchoa Gonzalez Franklin

Pefia Guerrerc Manuel Arturo
Pérez Rincon Yeison Hernén
Puentes Bernal Herbert

Ramos Avila Jhonnier José
Fernando

Rodriguez Benitez William Yesid
Rodriguez Morales Jes(s Fabian
Rojas Nufiez Diego

Salazar Nossa Julieth Liliana
Tarazona Rojas Diana Caralina
Valcareel Qliveros Maria Isabel
Villarreal Burbano Paola Andrea
Vivas Borda Wilson Ignacio

Ortiz Hoyos Anyela Alexandra
Guerrero Caro Moisés

Manquillo  Rodriguez  Sandra
Yolima

Navas Navas Gina Pacla

Suarez Corredor Yolanda
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INPEC

Instituto Macional Penitenciario y Carcelario

Observaciones

Nombres y Apellidos

Faltante
Vargas Shayra Mellyssa

Martin Romero Angela Maria
Pérez Borda Oscar Javier
Brijalba Lianos Rodolfo

Segura Casallas Maria Olga
Ramirez Gonzalez Néstor Alirio
Rojas Riafo Maria Claudia

Bravo Runsinque Helberth Yair
Siachoque Caldas Andrés
Guerrero Castarieda Nohora Inés
Santisteban Suns Diana Cristina
Sarmiento Nifio Luz Mery

Adame Ochoa Nelson Ricardo
Arias Martin William Eduardo

2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

2.1. Inventario de la Dependencia

S 22 2 2 2 5 3 2 K >

2.2 Vehiculos Asignados

2.3 Equipos

Inventario general consclidado del Grupo de Manejo Bienes Muebles. Anexc 1. Adjunto en medio magnético.
2.4 Cuentas de Correo

| Contrasefia

*kkkk

Correo Electrénico
william.guevara@inpec.gov.co

Nombre y Apellidos [
CR. {(RA) Guevara Meyer William Javier

RERRR

TC. (RA} Medina Bernal José Hernando

josehemando.medina@inpec.gov.co

Maricela Guevara Mointafio

Maricela.guevara@inpec.gov.co

Fkick

OL. Rodriguez Jiménez Puno Alberto

admonrecursos.escuela@inpec.gov.co

dedkkk

OL. Rodriguez Jiménez Puno Alberto

alberto.rodriguez@inpec.gov.co

whkkk

CT. Gamboa Mejia Francelly

francely.gamboa@inpec.gov.co

RERAER

CT. Gamboa Mejia Francelly

investigacionpenitenciaria.escuela@inpec.gov.co

*ikkk

CT. Pefialoza Contreras Carlos Antonio

carlos.penaloza@inpec.gov.co

Fdekkdk

CT. Pefialoza Contreras Carlos Antonio

formacion.escuela@inpec.gov.co

*kkEk

TE. Hernandez Garcia Néstor Giovanni

nestor.hermnandez@inpec.gov.co

Fhdkk

TE. Monroy Cardozo Alexander

alexander. monroy@inpec.gov.co

dkEhk

TE. Recalde Montafia Bertha Paola

paola.recalde@inpec.gov.co

*kkkk

|J. Bolivar Sachica Oscar Fabian

edvirfual.escuela@inpec.gov.co

kk&fk

lJ. Bolivar Sachica Oscar Fahian

hiblioteca.escuela@inpec.gov.co

Fkkkik

). Bolivar Sachica Oscar Fabian

formacionvirtual.escuela@inpec.gov.co

*hkRk

lJ. Gordo Mora Luis Humberto

almacen.escuela@inpec.gov.co

RRRRR

[J. Gordo Mora Luis Humberto

|uis.gordo@inpec.gov.co

Fhkxdk

[J. Gordo Mora Luis Humberto

fransportes.escuela@inpec.gov.co

*kkkk

|J. Perdomo Vaquiro Huber Fernando

regimeninterno.escuela@inpec.gov.co

RRdekk

. Rivera Pillimue Oscar Rall

seguridad.escuela@inpec.gov.co

REREE

|. Torres Molina Benedicto

benedicto. torres@inpec.gov.co

*hkikk

|. Valero Buitrago Carlos Humberto

armamento.escuela@inpec.gov.co

RRREE

DS. Avelino Bravo Helbert Orlando

sistemas.escuela@inpec.gov.co

kikkk

DS. Avelino Bravo Helbert Crlando

soporte.escuela@inpec.gov.co

kdkkk

DS. Avelino Bravo Helbert Crlando

webmaster.escuela@inpec.gov.co

Fiekkk

DS. Herrera Lépez Juan Pablo

juanpablo.herrera@inpec.gov.co

s
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INPEC

institute Naciona Penitenciaric y Carcelario

Nombre y Apellidos
DS. Toledo Nifie Heidy Johana

Correo Electronico
bienestarestudiantil.escuela@inpec.gov.co

| Contrasefia

Fekddk

DG. Arenas Villalba Yovany

atencionalciudadano.escuela@inpec.gov.co

*RkkN

DG. Arenas Villalba Yovany

yovany.arenas@inpec.gov.co

*xkkkk

DG. Donado Camargo Angélica

angelica.donado@inpec.gov.co

kkkhkk

DG. Gordille Quiroga Duver

comunicaciones.escuela@inpec.gov.co

RkRkEk

DG. Gordiilo Quiroga Duver

moodle.escuela@inpec.gov.co

dkkkk

DG. Ochoa Gonzélez Franklin

franklin.ochoa@inpec.gov.co

*tkkk

DG. Pefia Guerrero Manuel Artura

contabilidad.escuela@inpec.gov.co

RkRRE

DG. Rodriguez Morales Jesus Fabian

fabian.rodriguez@inpec.gov.co

Fkkkd

DG. Tarazona Rojas Diana Carolina

edcontinuada.escuela@inpec.gov.co

*tEkk

DG. Valcarcel Oliveros Maria Isabel

gestionlegal.escuela@inpec.gov.co

RRRAE

Enfermo de turmo

sanidad.escuela@inpec.gov.co

*tkkk

Gomez Barén Ricardo Enrique

registroycontrol.escuela@inpec.gov.co

dkdekk

Gomez Barén Ricardo Enrique

ricardoenrique.gomez@inpec.gov.co

Khkkkk

Guerrero Castafieda Nohora Inés

gvaluacion.escuela@inpec.gov.co

Rkiekd

Amaya Castro Carolina

carolina.amaya@inpec.gov.co

Fkdekk

Amaya Gastro Carolina

subsecretaria.escuela@inpec.gov.co

*hkkk

Martin Romero Angela Maria

correspondencia.escuela@inpec.gov.co

Ll e

Martinez Vanegas Laura Heidy

contratosdocentes.escuela@inpec.gov.co

Fkkik

Martinez Vanegas Laura Heidy

laura.martinez@inpec.gov.co

*kkkk

Navas Navas Gina Paola

odontologia.escuela@inpec.gov.co

kkkkk

Olaya Marin Martha

psicologia.escuela@inpec.gov.co

el

Ortiz Hoyos Anyela Alexandra

anyela.ortiz@inpec.gov.co

*kkkk

Ortiz Hoyos Anyela Alexandra

planeacion.escuela@inpec.gov.co

dkdohk

Pérez Borda Oscar Javier

oscar.perez@inpec.gov.co

KkRER

Pérez Borda Oscar Javier

subacademica.escuelainpec.gov.co

KERAR

Puentes Bernal Marinela

escuela@inpec.gov.co

kkkkk

Ramirez Gonzalez Néstor Alirio

nestor.ramirez@inpec.gov.co

wkkkk

Rables Vargas Rosa Herminda

rosa.robles@inpec.gov.co

dekkkk

Santistehan Suns Diana Cristina

diana.santisteban@inpec.gov.co

wkkkE

Santisteban Suns Diana Cristina

centralcuentas.escuela@inpec.gov.co

ekkkk

Sarmiento Nifio Luz Mery

luzmery.sarmiento@inpec.gov.co

Fedkkk

Segura Casallas Maria Olga

olga.segura@inpec.gov.co

Thkkk

Siachoque Caldas Andrés

andres.siachogue@inpec.gov.co

fdkdkk

Suarez Corredor Yolanda

personal.escuela@inpec.gov.co

et ]

Suarez Corredor Yolanda

yolanda.suarez@inpec.gov.co

RRERE

Vargas Shayra Mellyssa

shayra.vargas@inpec.gov.co

*kdkk

2.5 Relacion Informacion en Medio Magnetico

Dependencia | Ruta de informacién PC
Direccion C\USER\ EPNDIRECCION? \DOCUMENTOS
Direccion CISER) EPNDIRECCIONS \DOCUMENTOS
Direccion CAUSER\ EPNACESOR1 \DOCUMENTGS
Area de Planeacion CAUSER\ EPNDESARROLLO3 \DOCUMENTOS
Area Asuntos Juridicos CAUSER} EPNJURIDICAS \DOCUMENTQOS
Area Asuntos Juridicos CAUSER) EPNJURIDICA4 \DOCUMENTOS
Area Asuntos Juridicos CAUSER) EPNJURIDICA1 \DOCUMENTOS
Area Comando de Agrupacion CAUSER) EPNCOMANDO1 \DOCUMENTOS
Area Comando de Agrupacion CAUSER\ EPNCPMANDO?2 \DOCUMENTOS
Area de Comunicaciones CAUSER} EPNPRENSA \DOCUMENTOS
Area Evaluacion y Calidad CAUSER) EPNACA1 \DOCUMENTOS
Area Evaluacion y Calidad CAUSER\ EPNACA2 \DOCUMENTOS
Area Evaluacion y Calidad CAUSER\ EPNACA3 \DOCUMENTOS
Subdireccion Secrefaria Académica CAUSER\ EPNSUBSECRE \DOCUMENTGS
Subdireccion Secretaria Académica CAUSERY EPNSUBSEC? \DOCUMENTOS
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instituto Macignal Penitenciario y Carcelario

INPEC

Dependencia |. Ruta de informacién PC
Area Atencion Al Ciudadano CAJSER\ EPNCIUDADANO \DOCUMENTOS
Grupo Administrativo CAUSER\ EPNADMING \DOCUMENTQS
Grupo Administrativo CMSER\ EPNADMIN7 \DOCUMENTOS
Grupo Administrativo CAUSER\ EPNPERSONAL2 \DOCUMENTOS
Area de Personal CAUSER\ EPNPERSONALO7 \DOCUMENTOS
Area de Personal CAUSER\ EPNPERSONALS \DOCUMENTOS
Area de Personal CAUSER\ EPNPERSONAL 8§ \DOCUMENTOS
Area de Personal CAUSERY EPNPERSONAL3 \DOCUMENTOS
Area de Personal C:\USER\ EPNPERSONAL 1 \DOCUMENTOS
Area de Contratacion CAUSER\ EPNADMINZ \DOCUMENTOS
Area de Contratacion CAUSER\ EPNPAGADURIA \DOCUMENTOS
Area de Contratacion CAUSER\ EPNADMIN10 \DOCUMENTOS
Area de Contratacién CAUSER\ EPNADMINS \DOCUMENTOS
Area de Contratacion CAUSER\ EPNPERSONALB \DOCUMENTOS
Area logistica CAUSER\ EPNALMACEN3 \DOCUMENTOS
Area Logistica — Archivo CWUSERY EPNARCHIVO \DOCUMENTOS
Area Logistica — Archivo CAJSER\ EPNARCHIVO2 \DOCUMENTOS
Area Logistica - Sistemas CAUSER\ EPNSISTEMAS2 \DOCUMENTOS
Area Logistica - Sistemas CAUSER\ EPNSISTEMAS3 \DOCUMENTOS
Grupo Financiero CMJSER\ EPNPAGADURIA2 \DOCUMENTOS
Grupo Financiero C:AUSER\ GRUF 1 \DOCUMENTOS
Grupo Financiero CAUSER\ EPNFINANCIERA2 \DOCUMENTQOS
Grupo Financiero CAUSER\ EPNFINANCIERA3 \DOCUMENTOS
Grupo Financiero CAUSER\ EPNADMIN3 \DOCUMENTCS
Grupo Financiero - Pagaduria CAUSER\ EPNADMIN4 \DOCUMENTOS
Grupo Financiero - Pagaduria CAUSER\ EPNPAGADURIA1 \DOCUMENTQOS
Grupo de Registro y Control C:\USER\ GOREGH \DOCUMENTQOS
Grupo de Registro y Confrol CAUSER\ \DOCUMENTQS
Grupo de Registro y Control CAUSER\ EPNALMACENO5 \DOCUMENTOS
Grupo de Registro y Control CAUSER\ EPNREGISTRO 1 \DOCUMENTQS
Grupo de Registro y Control CAUSERY EPNREGISTRO4 \DOCUMENTOS
Grupo de Registro y Control G:\USER\ EPNREGISTRO3 \DOCUMENTOS
b0 Blenestar Estudiantl y Proyecolon | ¢.seRy EPNBIENESTAR3 \DOCUMENTOS
grupa Blenestar Estudiantly Proyeccion | ¢yyseR) EPNSANIDAD3 \DOCUMENTOS
Grup Slenestar Estudiantly Proyeodion | ¢yyseR) EPNBIENESTARY \DOGUMENTOS
Srupa Blenestar Estudtany Proyeedion | ¢seRy EPNBIENESTAR? \DOCUMENTOS
Srupo Slenestar Estudiantly Proyeesion | yseRy EPNSANIDAD1 \DOCUMENTOS
Subdireccion Académica C:AUSER\ EPNSUBACADEMICA1 | \DOCUMENTOS
Subdireccion Académica CAUSER EPNSUBACADEMICAZ | \DOCUMENTOS
Area Disefio Curricular C:\USER\ EPNCURRICULARZ \DOCUMENTQOS
Area Disefio Curricular C:AUSER\ EPNPERSONAL4 \DOCUMENTQOS
Area Disefio Curricular CAUSER\ EPNMEDIACIONES6 \DOCUMENTQOS
Area Disefio Curricular CAUSER EPNEDUCONTINUA1 \DOCUMENTQS
Area Disefio Curricular CAUSER) EPNCURRICULAR3 \DOCUMENTOS
Area Disefio Curricular CAUSER ARDISA \DOCUMENTQOS
Grupo Formagion C:AUSER\ GRUFO1 \DOCUMENTOS
Grupo Formacion CAUSER\ EPNFORMACION1 \DOCUMENTOS
Grupo Formacion C:\USER\ SECRETARIA \DOCUMENTOS
Grupo Formacion CAUSER\ EPNFORMACION2 \DOCUMENTOS
Grupo Educacidn Continuada CAUSERY EPNACADEMICA12 \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Continuada CAUSER\ EPNACADEMICA13 \DOCUMENTOS
Pagina 9 de 14
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Dependencia

Ruta de informacion PC

Grupo Educacién Continuada C\USER\ EPNACADEMICA11 \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Virtual - Biblioteca CUSER EPNBIBLIOTECAZ22 \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Virtual - Biblioteca CAUSERY EPNBIBLIQOTECA21 \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Virtual - Biblioteca CAUSER) EPNEBIBLIOTECA1 \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Virtual - Biblioteca CMJSER\ EPNBIBLIOTECAZ \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Virtual - Biblioteca GCAUSER\ EPNBIBLIOTECA3 \DOCUMENTOS
Grupo Educacién Virtual - Biblioteca CAUSER\ EPNBIBLIOTECAS \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Virtual - Biblioteca CAUSERY EPNBIBLIOTECA4 \DOCUMENTOS
Grupo Educacién Virtual - Biblicteca CAUSER\ EPNBILBIOTECA7 \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Virtual - Biblioteca CAUSER\ EPNBIBLIOTECA® \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Virtual - Bibiioteca CAUSER\ EPNBIBLIOTECAS8 \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Virtual - Biblioteca CAUSER) EPNBIBLIOTECAS \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Virtual - Biblioteca CAUSER\ EPNBIBLIOTECA15 \DOCUMENTOS
Grupo Educacién Virtual - Biblioteca C:AUSERY EPNBIBLIOTECA14 \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Virtual - Biblioteca CAUSER\ EPNBIBLIOTECA13 \DOCUMENTOS
Grupo Educacién Virtuai - Biblioteca CAUSER\ EPNBIBLIOTECA12 \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Virtual - Biblioteca CAUSER\ EPNBIBLIOTECA11 \DOCUMENTOS
Grupo Educacidn Virtual - Biblioteca CAUSER\ EPNBIBLIOTECA16 \DOCUMENTOS
Grupo Educacion Virtual - Biblioteca CAUSER) EPNBIBLIOTECA17 \DOCUMENTOS
Grupo Educacién Virtual - Biblioteca CAUSERY EPNBIBLIOTECA18 \DOCUMENTOS
Grupo Educacién Virtual - Biblioteca CAUSER\ EPNBIBLIOTECA19 \DOCUMENTOS
Grupo Educacién Virtual - Biblicteca CAUSER\ EPNBIBLIOTECA20 \DOCUMENTOS
SR Sducacion Virtual -y S0porte | gyyseRy EPNACADEMICA? \DOCUMENTOS
g;‘;gglérr‘i‘;es“gm"’” Penitenciaria y CAUSER) EPNCANINOS \DOCUMENTOS
Grupo Investigacion Penitenciaria y )

Carcelaria CAUSER) EPNESTUDIOS1 \DOCUMENTOS
S;L;E;’l;?i‘;esngac"’" Penitenciaria y CAUSER) EPNESTUDIOS?2 \DOCUMENTOS
Oficina GRUMI CAUSER\ EPNBACHILLEES?2 \DOCUMENTOS
Oficina GRUMI CAUSER\ EPNBACHILLERES3 \DOCUMENTOS
Oficina GRUMI CAUSER\ EPNBACHILLERES1 \DOCUMENTOS

3. FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

Las establecidas en el articulo 23 {Direccién Escuela de Formacion), 24 (Subdireccion Secretaria Académica y 25

(Subdireccidn Académica) del Decreto 4151 de 2011.

3.1 Funciones por Grupos

Las funciones de las areas y grupos de trabajo de la Direccion Escuela de Formacion estan definidas en la

Resolucion No. 00598 de 2018, asi:

Area de Planeacion Articulo 58

Area de Comunicaciones Articulo 59

Direccion Escuela de Formacion | Area de Asuntos Juridicos Articulo 60
Area de evaluacién y Calidad Articulo 61

Area Comando de Agrupacion Articulo 62

Area de Atencion al Ciudadano y Derechos Humanos Articulo 64

Grupo de Registro y Control Articulo 65

Subdireccién Secretaria Funciones del Grupo Articulo 66
Academica Grupo Area de Personal Articulo 67
Administrativo | Area de Contratacion Articulo 68

Area de Logistica Articulo 69

K 3 Via Funza — Siheria PRA 2347474 BEXT. 4423
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Grupo de Bienestar Estudiantil y Proyeccion Social Articulo 70
Grupo Financiero Articulo 71
Area de Disefio Curricular Articulo 73
Grupo de Educacion Continuada Articulo 74
Subdireccion Académica Grupo de Educacién Virtual y Soporte Educativo Articulo 75
Grupo de Formacion Articulo 76
Grupo de Investigacion Penitenciaria y Carcelaria Articulo 77
Escuelas Regionales Articulo 78

PROYECTOS EN PROCESO

Responsabilidades, presupuesto, plan de trabajo

5. PROGRAMAS Y ESTUDIOS EN PROCESQ O PENDIENTES

Responsabilidades, presupuesto

6. PLAN DE ACCION

Consolidado entregado por el Grupo de Planeacion Estratégica de la Oficina Asesora de Planeacion.

7. PLAN DE MEJORAMIENTO

Consolidado entregado por el Grupo de Planeacion Estratégica de la Oficina Asesora de Planeacion.

8. COMITES, JUNTAS O EQUIPOS DE TRABAJO

Denominacion del

Funciones

Periodicidad

Fundamento legal

comité
Consgjo  Directivo
Direccion Escuela de
Formacion.

Secretaria Técnica,

reuniones

Ordinarias; dos veces
al afio.

Resolucion 004781 de
2018

Compromisos

Consgjo Académico
Direccidn Escuela de

Presidente (Esta
representacion es

Ordinarias: una vez al

Resolucion 004781 de

exijan.

Formacién delegable). mes. 2018
Comité Insfitucional EQS??@?I"J?E;’ Resolucion 004663 de
de Gestion y Articulo 7 . a
o circunstancias o 2017,
Desempefio, i
ameriten.
" I Dos veces al afio y
Comité I-nsilty'c:lonal . cuando asi lo Resolucién 001003 de
de Coordinacion de Articulo 6 \
determine el 2018,
Control Interno. . "
presidente del Cormnité.
, , Cuando las o
Equipo  Operativo . . ] Resolucién 004663 de
Calidad MEC| Articulo 5 necesidades asi o 2018,

9. PROCESOS DE LA DEPENDENCIA

Km 3 Via Funza ~ Siberia PBX 2347474 EXT. 4423
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La misionalidad de la Direccion Escuela de Formacion se desarrolla en ef marco del proceso de apoyo Gestion del
Conocimiento Institucional. Asi mismo, algunas Areas y Grupes de Trabajo en su qué hacer realizan las acciones dispuestas
en los procesos de Gestion del Talente Humano, Logisiica y Abastecimiento, Gestion Financiera, Gestion Legal, entre ofros.

10. RELACION DE LOS PROCEDIMIENTOS

- DENDMINACION DEL S— MECANISM DE ADOPCION | NoDEACTO ADsTRATVD |, FEERESE
' REGLAMENTD y/0 MANHIAL Y ViBENCIA DE ADOPCION VIGENEIA
Gestion del o
PA-GC-C09 V1 Conocimiento Caracterizacion de 30-0ct-14
L Procesos
institucional
Guia Aperfura de
PA-GC-G06 V1 Cuentas de Ahorro para | Guia No requiere 7-ul-16
el Pago de Bonificacién
Guia de  Pautas No requiere
Metodologicas para la
PA-GC-G04 V3 Elaboracién del | Guia 4-mar-19
Proyecto de
investigacién
PA-GC-G10 V1 Guia para el Desarrollo | - . No requiere 26-abr-19
de Ejercicios Tacticos
Guia para el disefio, No requiere
actualizacién y registro
PA-GC-GO7 V2 de programas de | g, 4-mar-19
educacion  para el
trabajo y desarrollo
humano
Guia para la No requiere
administracion de

Material  bibliografico,
Medios Audiovisuales,
PA-GC-GO9 V2 Equipo de  Apoyo | Guia 4-mar-19
Logistico y Espacios de
Aprendizaje de la
Direccion Escuela de

Formacion
Guia para la ejecucion No requiere

PA-GC-G08 V2 de  programas |, 4-mar-19
academicos bajo la
modalidad virtual

PA-GC-GO3 V2 Guia para  Practicas | ¢ ., No requiere 23-may-18
Carcelarias
(Guia para uso vy No requiere

PA-GC-G11 V1 practica de tiro en el | Guia 29-mar-19
area de poligono
Manual de Evaluacion No requiere

PA-GC-M01 V2 Direccion Escuela de | Manual 4-mar-19
Formacién
Manual de servicios de No requiere

PA-GC-M02 V1 sequridad - para Iy, 29-mar-19
direccion escuela de
formacion

PA-GC-PNO1 V3 Plan institucional de | Plan No requiere 28-dic-18
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capacitacion
Politica para el Acceso No requiere
a la Oferta Academica | .. 29-mar-19
de Educacion
Continuada

Ejecucién  programas No requiere
PA-GC-PO7 V2 académicos Procedimiento 4-mar-19
presenciales
Investigacion Cientifica
Penitenciaria
Procedimiento - No requiere
PA-GC-P06 V3 Educacion Continuada Procedimiento
PA-GC-PO3 V3 Registro y Control Procedimiento No requiere 4-mar-19

Seleccion de Docentes, No requiere
PA-GC-P08 V2 Instructores, Tutores o | Procedimiento 4-mar-19
Facilitadores Externos
Seleccion de Docentes, No requiere
PA-GC-F09 V2 [nstructores, Tutores o | Procedimiento 4-mar-19
Facilitadores Infernos
Programa de Bienestar No requiere
PA-GC-PRO1 V1 Estudiantil y Proyeccion | Programa 13-feb-19
Social

PA-GC-PLO1 V3

No requiere

PA-GC-P02 V3 Procedimiento 4-mar-19

15-mar-19

11. ARCHIVO

Direccion

No lleva archivo fisico.

Carpeta Evaluacion def Desempefio Laboral: Anyela Alexandra Ortiz Hoyos y CT. Fracelly Gamboa Mejia.

Area de Planeacion

No lleva archivo fisico

Area de Comunicaciones

No lleva archivo fisico

Area de Asuntos Juridicos

Procesos ante la jurisdiccion contenciosa administrativa contra el INPEC; Actas; Conceptos; Acciones Judiciales;
Derechos de Peticion.

Area de evaluacién y Calidad

Acreditacion ACA; Evaluacion Programas Académicos; Evaluacion Docentes; Aufoevaluacion Institucional.

Area Comando de Agrupacién

Actas Comando de Agrupacién 2018 Tamo |; Control de Poligono 2018 Tomo |: Ordenes del dia Tomos | al Il
Plan de Marcha 2018 Tomo |; Horario Curso 2018 Tomo I.

Carpetas Evaluacion del Desempefio Laboral del personal del cuerpo de custodia y Vigilancia.

Area de Atencion al Ciudadano y Derechos Humanos

Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes

Grupo de Registro y Control

Programas académicos presenciales y virtuales; Derechos de Peticion.

Subdireccion Secretaria Académica

Informes de gestion; Informes de Supervision; Actas.

Carpetas Evaluacion del Desempefio Laboral: Ginna Navas, Néstor Ramirez, Shayra Vargas, Laura Martinez,

Yolanda Suarez, Nelson Adame, Luz Mery Sarmiento, William Arias, William Charry, Diana Satisteban, Sandra
Manquillo.

Grupo Administrativo

No ileva archivo fisico.

Area de Personal

Historias Labores personal administrativo y del Cuerpo de Cusiodia y Vigilancia; Convocatorias Procesos de
Seleccion de Docentes Internos y Externos; Programa de Bienestar Laboral; Plan Vacacional; Plan de

prevencion, preparacién y respuesta ante emergencia; Reporte de Accidentes Laborales; Brigadas de
Emergencia; Plan de Ayuda Mutua.
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Area de Contratacion

Contratos de prestacion de servicios personales, profesionales y de apoyo a la gestion; Contratos minima
cuantia; Contratos de Seleccién Abreviada.

Area de Logistica

Inventario de bienes muebles e inmuebles; Movimientos de almacén {ingresos y egresos); Informe estado de
vehiculos; Control de combustible.

Grupo de Bienestar Estudiantil y Proyeccion Social

Historias médicas — clinicas, odontoldgicas y psicologicas; Programa Bienestar Estudiantil; Conceptos técnicos
Aptos y No Aptos.

Grupo Financiero

Solicitudes y requerimientos de presupuesto; Fondo especifico; Retencion en la fuente; Pagos RETEICA
Ordenes de Pago.

Subdireccion Académica

Actas Consejo Académico; Actas Comité de Convivencia y Disciplina; Autoevaluacion Institucional Gestion
Academica; Actas.

Carpetas Evaluacion del Desempefio Laboral: Oscar Pérez, Andrés Siachoque y Clga Segura.

Area Disefic Curricular

Disefio programas académicos

Grupo de Educacion Continuada

PIC; Convenios; Red de Apoyo.

Grupo de Educacion Virtual y Soporte Educativo

Programas académicos ejecutados por vigencia; Actas; ACA, Comunicados ofertas académicas virtuales;

Grupo de Formacién

Programas académicos ejecutados por vigencia; Actas.

Grupo de Investigacion Penitenciaria y Carcelaria

Investigaciones; Lecciones aprendidas; Red Escuelas.

12. OBSERVACIONES FUNCIONARIO SALIENTE

13. OBSERVACIONES FUNCIONARIO ENTRANTE

No siendo ofro el objeto de la presente, se da por terminada y en constancia se firma por los que
intervinieron, en la ciudad de Funza Cundinamarca a los {03} tres dias del mes de octubre de 2019.

e

Firmado, o ;

Diractar /J8fe /Coordinador Respansable
|

Firmado, !
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FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:
A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA

CR (RA) WILLIAM JAVIER GUEVARA MEYER

B. CARGO

Director Direccion Escuela de Formacién

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL)

[nstituto Nacional Penitenciario y Carcelario

D. CIUDAD Y FECHA

Funza Cundinamarca, 03 de octubre de 2019

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION

(05 de febrero de 2019

F. CONDICION DE LA PRESENTACION
RETIRO [___] SEPARACION DEL CARGO [ ] RATIFICACION [

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION

30 de septiembre de 2019

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

l.a Escuela Penitenciaria Nacional es una Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano que por
mandato legal forma y capacita a los servidores plblicos del INPEC y de las Entidades interesadas en el campo
penitenciario y carcelario para desarrollar competencias que les permitan desempefiarse en su puesto de trabajo.

Su gestién institucional da cuenta de cuatro areas: directiva, académica, administrativa - financiera y de comunidad.
A. GESTION DIRECTIVA

Se refiere a la manera como la Institucién es orientada; esta area se centra en el direccionamiento estratégico, fa
cultura institucional, el clima y el gobierno escolar, ademés de las relaciones con el entorno. A continuacidn se
relacionan los principales logros:

+ Acreditacion de la Asociacion de Correccionales Americana a la Direccion Escuela de Formacion con
cumplimiento del 100% de los estandares definidos para la Academia.
Estructura organizativa que responde al qué hacer de ia Escuela como institucién educativa.

o Actualizacidon, aprobacion y publicacién en la plataforma 1SOlucion de la documentacion soporte del
Proceso Gestion del Conocimiento Institucional.

o Gestion promedio del 75% en el cumplimiento estratégico y operativo del Plan de Accidn Institucional
enfocado al liderazgo misional y visicnal en armonia con el plan del direccionamiento estratégico del
cuatrienio 2019 al 2022,
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B.

Fomento de las relaciones con las autoridades educativas {Ministerio de Educacién Nacional y Secretaria
de Educacién de Cundinamarca) lo que facilitd el soporte técnico para la realizacion de la actividad
pedagogica.

Inicio de la gestion para la legalizacion de los nueve (09) centros de instruccion como Escuelas Regionales
ante las Autoridades Educativas correspondientes.

Articulacion con el sector productivo para garantizar la pertinencia de los programas académicos ofertados
por la Escuela.

Implementacion de mecanismos para evaluar periédicamente la aplicacion articulada de la estrategia
pedagogica, asi como su coherencia con ta mision, la vision y los principios institucionales.

Implementacion de la autoevaluacion institucional con el correspondiente plan de mejoramiento para lograr
la excelencia educativa.

En el marco de la gestion del riesgo, se conformd el Comité de Emergencias, se actualizé el Plan de
Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias y se articularon acciones con las Empresas del
entorno para la estructuracion del Plan de Ayuda Mutua. Ademas, se enfatizo en el componente de
prevencion, capacitando los servidores plblicos de la Escuela en primer respondiente y obtencion de ayuda
y socializacién de las politicas institucionales de autocuidado.

Mejoramiento de los protocolos de seguridad de la Escuela, articulando los lineamientos institucionales con
las caracteristicas inherentes a la misionalidad como Institucion Educativa.

GESTION ACADEMICA

Es la esencia del trabajo de la Escuela pues sefiala como se enfocan sus acciones para lograr que los estudiantes
aprendan y desarrollen las competencias necesarias para su desempefio personal, social y profesional. Esta area
de la gestion se encarga de los procesos de disefio curricular, practicas pedagégicas institucionales, gestion de
clases y seguimiento académico. A continuacién se relacionan los principales logros:

C.

Se capacitaron 122 integrantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia en programas académicos dirigidos a
su formacion inicial y especializacion en los diferentes campos de la seguridad penitenciaria.
Reentrenamiento de 2316 unidades del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de 16 establecimientos de
reclusion a nivel nacional.

Formacion de 202 unidades del Cuerpo de Custodia y Vigilancia a través de talleres en Derechos Humanos
y manejo y uso de la fuerza.

Capacitacion y actualizacién a 289 miembros de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional, personal
penitenciario municipal y distrital en el ramo cientifico y técnico penitenciario y carcelario.

Certificacion de 483 funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario en el Diplomado “Derechos
Humanos aplicados al Sistema Penitenciario Colombiano”.

Capacitacion de 1.301 funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario en diferentes programas
académicos de modalidad virtual.

Vinculacion de la Direccion General y las Direcciones Regionales a la Red Institucional de Capacitacion
para Empleados Pulblicos, articulando la participacion de 1.168 funcionarios del Instituto Nacional
Penitenciaric y Carcelario en las diferentes ofertas de capacitacion que se ofrecen a nivel nacional y
territorial.

Se contratd Diplomado Virtual en “Gestién Penitenciaria y Carcelaria” con la Fundacion Universitaria del
Area Andina para capacitar a 162 funcionarios a nivel nacional.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Esta area da soporte al trabajo institucional, tiene a su cargo todos los procesos de apoyo a la gestion académica, la
administracion de la planta fisica, los recursos y los servicios, el manejo del talento humano, y el apoyo financiero y
contable. A continuacion se relacionan los principales logros:

Km, 3 Via Funza — Siberia PBX 2347474 Ext. 4493

Gestion de recursos para intervenir y mejorar las instalaciones de la Escuela: cambio de red hidrosanitaria;
adecuacion del almacén de herramientas e implementacion del cuarto para manejo de sustancias quimicas
para dar cumplimiento a los estandares establecidos por ACA; arreglo cuarto de planta eléctrica y red
eléctrica perimetral.

Adecuacion del Area de Sanidad segun estandares ACA y Ministerio de Salud para lograr su habilitacion,
adecuacion de la sala de armas, construccion del shuk de basuras, intervencion e impermeabilizacion de
cubiertas.
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D.

Adecuacion e implementacién de senderos para personas de movilidad reducida en tas instalaciones de la
Escuela.

Ejecucidn del 74% del Pian Anual de Adquisiciones.

Implementacion al 100% del SECOP |l para el manejo contractual de [a Entidad.

Avance significativo en la elaboracion de la documentacion soporte para lograr la habilitacion de los
servicios de salud {medicina, odontologia y psicologia).

Implementacion de herramientas de control interno en el area financiera para asegurar la fransparencia y
legalidad de la informacién e inicio de plan de auditoria a fa documentacion reportada por los cenfros de
instruccion para el pago de horas catedra.

Implementacion del proceso de depuracion del balance general de la Escuela para la correcta lectura de la
informacion financiera, Otil para la toma de decisiones.

GESTION DE LA COMUNIDAD

Se encarga de las relaciones de la institucién con la comunidad; asi como de la participacion y la convivencia, la
atencion educativa a grupos poblacionales con necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusion, y la
prevencion de riesgos. A confinuacion se relacionan los principales logros:

Fomento de la proyeccion personal de los estudiantes a través del desarrollo de talleres sobre proyecto de
vida.

Fortalecimiento de la cultura institucional del autccuidado, la solidaridad y la prevencion frente a las
condiciones de riesgo fisico a las que pueden estar expuestos los miembros de la comunidad.

Articulacion de acciones con el Municipio de Funza, a fravés de la Secretarias de Gobierno, Salud y
Educacion que permitieron la participacién de los estudiantes de la Escueia en actividades para su bienestar
y a la vez, representacion institucional en actividades externas.

Socializacion de los planes de accion relativos a desastres naturales con la comunidad educativa;
realizacion regular de simulacros. En caso de peligro real se cuenta con el apoyo de la defensa civil, los
bomberos y hospitales.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

Consolidado entregado por la Direccion Gestidn Corporativa.

4. PLANTA DE PERSONAL

1 AL

R [

1M

Cargos de fibre nombramiento y remocitin;
* Mlafeche de inicio dz la gestidn 3 3 I
¢ Alatechs de retiro separacidn del cargo o 2 7
ratificacidn
Variacidn porcentual 0% 0% 0%
Eargos de carrera administrativa;
o Alafecha de inicio de la gestitn 87 B3 4
o Alafecha de retiro separacion det cargo o
ratificacitn ' i 7 :
Variacidn porcentual (% 4.81% -|N0%

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Relaciones por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo enfre la fecha de inicic de Ia gestion y la
fecha de retiro o ratificacién, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos que se hayan formulado para

el cumplimiento misional de la entidad.
6. OBRAS PUBLICAS:

No aplica.
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7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:
Consolidado entregado por la Direccidn Gestion Corporativa.

8. CONTRATACION:

No. DE CONTRATOS EN
PROCESD

VALDRTOTAL
| {Millones de Pesos)

No. BETGONTRATES

[BJETOS CONTRAGTOALES EJECUTADDS

MODALIDAD DE EONTRATACITN
| Vigencia Fiscal afio 2013 comprendida entre el dfa {5 del mes BZ y el dia 30 dal mes 03

Prestacion de servicios
profesionales en &l (|a) centro A3 283
de instruccidn { hores catzdra)
Adquisicién de bienes y

servicios, mantenimianta de 4 8
equipos y planta ffsica

$1.052.30

Contratacitn Directa

§14.03

Pracesn Licitatorio

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

1 NoDEACTD
ADMINISTRATIVE
DE ADOPCIGN

FECHA DE
ADDPCIGN 8
| DE VIGENGIA

MECANISME DE
ADORCIGN Y VIGENCIA

DENIMINAGIGN DEL DESCRIFGION

' REGLAMENTD y/n MANUAL

Caracterizacion de Proceso Bublicaciir e
Bestitn del Conocimientn Ceracterizacicn del procesa | No requiers 3071614
Institucional SOLUCION
- ... | Trazala metodologfa para el disefio, aprobacicn, ejecucicn, _
Prucedimiznto Investigacion . 2o Co Publicacion en )
- L evaluacidn y publicacidn de los estudios 2 investigaciones Ne requiere II/03/18
Cientifics Penitenciaria o ) b [SOLUCION
académicas en el contextn carcelarin y penitenciarin,
- . Define oz mecanismos para fa administracitn de farma I
Procedimiento Registro y 7ad fiable de Ia i o Publicacion en ,
Cantrol organizada y confiable de la informaciin que se genera SOLUCION No requiare 170313
durantz el procesn acadamico.
- g Precisa las parametras aplicables al desarrollo de _—
Procedimientn Educacidn - - . . Publicacicn en .
i programas académicos de educarion continuada dirigidos Nn requiare 27/13/9
Continuada . . ISOLUEION
a los funcionarios del Instituta,
- N Establece los parameiros pors la gjecucion de los
Procedimienta Ejecucion p Académicos P iales ofertad 1 Publicacis
rogramas anzdimicns rogramas Académicos Presencisles ofertados por a ublicacitn en No requiers I/03/18
EresenciaJes Direccidn Escusls de Formacidn (Escuela Perilenciaris [SOLUCION
Nacional).
Pracedimientn Saleccitn da -
Detalla las actividades, responsables y contrales para la _—
Docentes, [nstructores, " : - Publicacitin en .
" selecritn de docentas externcs, garantizanda | aplicacidn No requiere 11703719
Tutores o Facilitadores - lan Ia furcitn adminisirati ISTLUCION
Fyternos e los principios que regulan la funcidn administrativa.
Procedimiento Seleccidn de .
Concreta las actividades. respansables y conteoles para la _—
Oocentes, Instructores, i i . - Publicacidn en i
o seleccifn da docentes internos, garantizanda Ia aplicacidn Ho requiere 1/03/18
Tutnres o Facilitadores de lus princioi lem | e o [SOLUCION
Internns e {os principios que ragulan la funcicn administrativa.
) Delimitz |os parémetros para asignar a Ios funcionarios
Pulttica para el Acceso a fa ) - _—
. del Instituto los cupos de los Programas Académicos de Publicacion en )
Dferta Académica de . ; ) : No regeiere 0Z/04/18
F duceciin Continuada educaciin continuada, en las modalidades presencial, ISOLUCION
semipresencial y viriual.
Conjunto  coherente de acciones de  capacitaciin y
formacicn que facilita el desarrollo de competencias, 2l
Plan institucional de mejoramianta Publizacidn en N requisre 31/01/19
capacitacidn de las procesos institucionales y el fortalacimizntn de la [SOLUCION :
capacidad laboral de los funcionarios del Instituto para
canseguir os resultados y metas institucionales.
Dasarrollar actividades encaminadas a la pravencitn y
Programa de Bienestar proyeccion social en la Direceién Escuela de Formacidn Sublicariin an
Estudiantil y Prayaceitn (Escuela Penitenciariz Nacional) con &l fin de fortalecer el Mo requiere 27/03/19
) o ' [SOLUCION
Sacial procesn académico de los estudiantss y de esta forma,
aportar a la formacicn integral y la excelencia scadémica.
B . Puntualiza la secuencia & seguir en la planeacidn y _—
uia para Practicas . . Publicagidn en .
i desarrallo de las précticas carcelarizs de los programas Mo requiere 19/07/18
Carcelarias d ” - [SELUCION
g formacidn [ahnral o acadgmica,
Buia de Fautas Fijg Ins pasos para el disefio, aprobaciin, ejecusidn,
Metodoldgicas para la evaluacion y publicacidn de los estudios e investigaiones Publicacian en Na requiere {4/03/18
Elaharacitn del Proyecta de | cientifieas y académicas en el contexto Carcelario y [SELUCION '
Investigacitn Penitanciarin.
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DENDOMINACIAN DEL

REGLAMENTD y/o MANIAL

DESCRIPCIEN

MECANISMI BE

ADDPCION Y VIRENCIA

No DE ACTR

ADMINISTRATIVO

DE ADDPEIGN

FECHA DE

ADOPCIGN 0
DE VIGENCIA
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Buia Aoerture de Cuentas de Define las actividades a desarrallar para la apertura de
0 cuentas de ahorro pare el pago de bonificaciin & los Publicacitn en .
Ahorro para el Page de ; g Mo requiere [7/08/18
Burificaciin estudiantes de los  cursos  de  formacidn v [SOLUCION
complementacidn,
E”{Eji':;ﬂl“dm:gui'stm " Expane la secuencia a seguir 2n el diseiio, actualizacidn y
BLlal J ! dg ci registro de los programas de educaciin para el trabajn y Publizacion en Mo requiera 1/03/18
FPUEET::h:uE E[::arrulln desarrollo humano que ofrece la Diveccidn Fstuels de [SOLUCHON
Eﬁ:;mnu Iy Formacidn.
i In piezucitn da Detalis los pasus a seguir en la ejeruciin de los
WA [ra 18 FIEGUCIEN 08 Pragramas Acadamicos bajo la Modalidad Virtual (E- Publicacidn en ;
programas acadgmicos bajo ) X L Mo requiere 11708418
b modalidad virtul learning) que se realizan en la Direccidn Escuela de [SOLYGIDN
formacion (Escusla Penitenciaria Nacional).
Guia para la administracidn Precisg | . | orés el il
dz Material biblingrafico recisa Ies parémetros para el préstamo del materia
Medios Audiovisuales. E 'ui . bibliografico, medios  audiovisuales, equipos  de
HSUIES, LU capacitecidn y espacios de aprendizeje de la Direccidn Publicacidn en .
de Apoyo Logistico y . . i Ne requiere 11/708/18
Espacios d Aprendiz de Escuela dz Formacion (Escuela Penitenciaria Nacional), [SOLUCION
Is Bireccidn Escusla do con el fin de garantizar a le comunidad educativa el
Formacié accesa opartuno a los mismns,
Establecer Ins pardmetros & seguir an la planeaciin y
Gufa para el Desarralln de desarrolln de sjarcicins ticticos dentro del marco de los Publizacicn en o recuiers 02/34/13
Ejercicios Técticos. programas acacémicos ofertados por la Direceidn Escusla [SOLYCION a
de Formacidn (Escuels Penitenciaria Nacional).
Establecer pardmetros para el usa, sequridad y manejo
del armamenta en los poligonns dr instruecidn de la
. . Direccitn Escuela ée Formacitn coma en los N
Gufa para uso y practica de . : . L Publicacian en .
) . establecimientos carcelerios, centros d2 instruccidn o No requiere 02/14/13
tirn en &l drza de paligona, . [SOLUCION
Escuelas Regionales, comn parte fundamental de tados los
gctares que intervienen en la practica de tiro en el 4mbita
ok |as nperaciongs peaitanciarias.
Manual de Evaluaciin Estandariza los pardmetros de evalvacicn de 1a gesiidn de
S la Direccin Escuele de Formacidn, besado en las Publicactin en )
Bireccidn Esruela de - - : ALUEION Mo requiere 30/10/18
Formaiin desviaciones que se evidencien de |a misma y generar los S0
planes de mejoramientn correspondientes.
Estahlece un instrumentn administrative que se integra
con otras normas del régimen de personal aplicable a los
Manuel de servicios de servidores poblicos, estudiantes y auxilizres del Cuerpe de Publicacin en
seguridad para |a Direecifn | Custodia que sirva de criteric orlentador para que Ja ISOLUCIEN Na requiere
Escuela De Formacitin. prestaciin de Ins servicios de seguridad se desarrolle con
altos esténdares de calidad en la Direccign Escuela de
Formacidn.
Reglamenta Estudianti REgU|?CIEII1 2l cusl Elstan. S.Elmam!ﬂs tndos los Snmahza.mnn can los Acuerda No. D01 76 /1/8
estudiantes de la Escuela Penitenciaria Nacional funcionarios de 2018
Conjunto de normas, directrices, ordenes o instrucciongs
Reglamanta de Ragimen mediante las cuales se rige la Institucitn y que tratan de | Socializacidn oon los Resnlucidn No 0/an
Internn garantizar la normal convivencia y comportamianto de sus funcionarins 0005 de 2017
LISUArios.
Brocadiminto Eiecucin Establece los pardmetros pare |3 Ejecuciin de los
S— al:adl.érninns Programas Académicos Presenciales ofertados por fa Publicacidn en No requiere 1/03/9
pregenciales Direccidn Escuels de Formacién (Escuela Penitenciaria [SOLUCION i
p Nacional).
Procedimiento Seleceian de .
Detalla las actividades, responsahles y controles para la _
Docentes, Instructores, . ' o Publicacidn en i
" seleccien de dozentes externos, garantizando la aplicacidn Mo requiere /03718
Tutores o Facilitadores 4e |os princioi lar I funcidn administrati [SOLECION
Fyternos e |os principins que regulan | funcian administrativa,
Procedimientn Selercidn de iy
Concreta las actividades, responsebles y controles para la _
Docentas, Instructores, . . ) o Fublicacitn en .
o sefeccion de docentes internos. garantizando la aplicacidn No requiere 1t/03/19
Tutores ¢ Facilitadores - . N [SOLECION
Interos de log princigios gue regulan la funcidn administrativa.
Bolitica vara ¢f Acces a la Delimita Ins parémetres para asignar & los funcionarios
bard &l del Instituto los cupos de los Progremes Academicos de Publizacion en )
[ferta Académica de - i . . No requiere 02/04/12
¢ ducaciin Continuada educacien continuada, en las modalidades presencial, {SOLUCION
semipresencial y virtual.
Plan institucional de Conjuntn cohecente de acciones de capacitaciin y Publicacion en No ré wiere 21/01/8
capacitaciin formacidn que facilita el desarrolln de competencias, sl [SOLUCION i
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DENOMINACIGN DEL

REGLAMENTD y/o MANUAL

DESCRIPCION

MECANISMO DE
ANNPEHGN ¥ VIBENCIA

No.DE ACTH
ADMINISTRATIVO

FECHA DE
ADOPLIEN O
DE VIGENCIA

D ADDRCIAN

mejoramiento
de los pracesos institucionales y el fortalecimiento de la
cagacidad Ieboral de los funcionarios del Instiuto para
consequir os resultadus y metas institucianales.
Desarrollar actividades encaminades a la prevencion y
Frograma de Bienestar proyeceidn sacial en la Direccidn Escusla de Formacidn Bublicacion en
Estudiantil y Proyeceidn (Escuela Penitenciariz Nacional) con el fin de fortalecer el o requiere 21/03418
. - i ISOLUCIDN
Social procesn académica de los estudiantes y de esta forma,
apartar & la formacion intzgral v |3 excelenria académica.
. Puntuatiza la secusncia @ seguir en la planeacidn y o
Bufa para Practicas o . Publicacidn en i
- desarrolln de fas précticas carcelarias de los programas No requiere pa/07/18
Carcelarias " . ISOLUCEDY
de formacitn laboral o académica.
Buia de Pautas Fijz las pasos para el disefn, aprobaciin, ejecucidn,
Metodolbgicas para la evaluaeion y publicacicn de los estudios e investigeciones Publizacion en Ny redisre 1/03/19
Flaboracion del Proyecto de | cientfficas v académicas en el contexto Carcelario y ISOLECION ¢
Investigacian Penitenciariu.
. Define las actividades a desarrnllar parz la apertura de
Buia Apertura de Cuentas de P A
Ahorro oara el Pago de cuentas de ahorro para el pago de benificacidn a los Publicacidn en No requiere 1/08/6
Bonifi par ¢ estudiantes de  Ios  cursos  de  formaciin oy ISOLUCION o
onificacicn "
complementacian.
Gufa para el disefio, £ . . - __
. . ypane la secuencia a sequir an el disefin. actualizacidn y
actualizaciin y registre de . - . _—
~aqramas de educaciin registro dz Ios programas de educacidn para el trabajo Pubilicacidn en o requicre W/03/19
Prog ; desarrollo humano que ofrece |s Direccién Escuela de [SOLUCION 1
para gl trabajo y desarrallo Farmacidn
humant '
Cufa par I sipcucitin de Oetalla los pasps a sequir en la ejecuciin de los
4 I . | Programas Académicos bajo la Modalidad Virtual {E- Publicacidn en ,
pragramas académicos bajo - : R No requiere 1783/13
- arning) que se realizan en la Direcciin Escuela de [SOLUCION
Iz madalidad virtual - W
formacitn (Escusla Penitenciaria Nacional).
Bufa pare la administracitn ) . , ,
AT Precisa los parémetros para el préstamo del material
ce Materisl bibliografica, N . - .
. o ) hibliografico. medios  audiovisuales,  equipos  de
Medios Audiovisuales, Equipn o . - L —
¢e Anoya Logistico capacitacion y espacios de aprendizaje de la Direccidn Publicacidn en Mo reuire 1/03/3
hoyn 0 r Escuels de Formacion (Escuela Penitenciaria Nacional), |SOLUTION a
Espacios de Aprendizaje de , . i .
N con el fin de garantizar a la comunidad educativa el
|a Direccitn Escuela de )
- acceso npartunn a los mismos.
Formacion
Establecer los pargmetros a sequir en la planeacion v
Guia para el Desarrollo de desarrollo de ejercicios tactices dentro del marco de los Publicacian en N requiere 12/04/18
Fjercicios Tacticos. programas académicos cfertados par la Direceidn Escuela {SOLUCIDN I
de Formacitn (Escuela Penitenciaria Nacional).
Estaliecer parametros para el uso, sequridad y manejo
del armamente en [os poligoncs de instrucciin de fa
i - Direccién Escuela de Farmacidn como en lug _—
uia para uso y practica de . ) . iy Publicacidn en .
. , establecimientos carcelarios, centros da insfrucciin o No requiere 02/1n4/18
tiro en &l drea de palignnn. . [SOLUCIGN
Escuelas Regionales. como parte fundamental de todos los
actores que intervienen en la préctica de tiro en el dmbito
de las operaciones penitenciarias.
. Estandariza los paramatras de evaluacidn de la gestidn de
Manual da Evaluaciin D . _—
Direacis la Dirzccion Escusla de Formacidn, besado en las Publicacitn en .
ireccion Escuela de dasyiaci L . No requiers 30/10/18
i esviacinnes que se evidencien de |8 misme y generar los [SOLUCIGN
Farmacidn S .
pianes de mejoramientn correspondizntes.
Esteblece un instrumento administrativa que se integra
con otras normas del régimen de personel aplicable a los
Manual de servicios de servidores piblicos, estudiantes y auxiliares del Cuerpo de Publicacis
. A . . L ublicacicn en ,
sequridad para la Direccion | Custodia que sirva de criterio orientadoe para que la SOLUEION No requiere
Escuela De Formacidn. prestacitn de los servicios de sequridad s2 desarralle con
altos esténdares de calidad er {a Direccion Escuela de
Formacicy.
Reglzmenta Estudiantil Regufjanmn g la cual E:sténl slumatlr!ns todos los Sumahza.clun con Ins Azwerdn No. 001 75 /10/18
estudiantes de la Escuela Penitenciaria Nacional funcionarics de 208
Conjunto de normas, directrices. drdenes o instrucciones
Raglamento de Régimen mediante las cuales se rige la [nstitucitn y que tratan de | Socializacion con los Resolucicn No
. o ) o (/0147
Intarnn garantizar la normal convivenia y comportamiento de sus funcionarios 0005 de 2017
LSUBPIDS.
Guia para la ejacucian de Detalla Ios pasos a seguir en la ejecuciin de los Publicacitn en No requiere 1/03/19
programes académicns bejo | Programes Académicos bajp la Modalidsd Vietual (E- [SOLUCION f
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DENOMINACIEN DEL

- REGLAMENTE y/o MANUAL

DESCRIPCION

MECANISMD DE

ADOPCIAN Y VIGENCIA

No DE ACTTI

ADMINISTRATIVD
DE ADBPCION

ADDOPEINT
OF VIGENCIA

la modalidad virtual learning) que se realizan en la Direccian Escuela de
formacitn (Fscueta Penitenciaria Nacional).
Bufa para la administracidn . . )
T Precisa Ins parametros para el préstamo del materil
de Material bibliografica, linarfi di dinvisual . d
Megics Audiovisuales, Equipa hibligréfice,  medios  audiovisuales,  equipns e .
e Anova Logisti ) capacitacién y aspacins de aprendizeje de fa Directidn Publicacidn en No recuiere (1/03/13
£ ANA BOSHELY Escula de Formacion (Escuela Penitenciaria Nacianal), ISOLUCIDN e
Espacios de Aprendizaje de . . i .
I coa el fin de garantizar a la comunidad educativa el
ia Direccitn Escuele de i
" acceso oportunc & los mismos,
Farmacitn
Establecer las pardmeiros a sequir en la planeacion y
Buia para el Desarrolls de desarrollo de ejercicios tacticos dentro dal marco de los Publicacitn en .
L : - L No requiere 02/04/19
Ejercicins Tacticos. programas acad2micos nfertados por la Direccidn Escuela [SOLUCION
de Farmaritn {Escusla Penitenciaria Nacional).
Establecer parametros para el uso, seguridad y manejo
del armamento en log peligonos de instruccitn de la
) . Direccion Escuela de Formacidn comp en os N
Buia para uso y practica de - . . . Publicecidn en .
i . . establecimiantos carcelarios, centros de instruccidn o No requiere 02/04/18
tiro 2n el &rea de poligono. X ISGLUCION
Esruelas Regionales, comn parte fundamental de todos los
ectores que interviznen en la practica de tiro en el ambito
de |as speraciones penitenciariag.,
. Estandariza los parametros de svaluacicn de |a gestion de
Manual de Evaluacidn R L _
L la Direcciin Escuela de Formacion, besado en las Publicacidn zn i
Direccitn Escuela de . o . No requiere 3010718
) desviaciones que se evidencien de la misma y generar los 1SOLUCION
Formacidn S X
planes de mejoramiento correspondientes.
Establece un instrumentn administrativo que se integra
ron otras normas del régimen de personal aplicable a Ios
Manual de servicios ce servidores poblicos, estudiantes y auilisres del Cuerpe de -
. L i . Lo Publicacicn en .
sequridad pare la Direceion | Custodia que sirva de criteric orientedor pare que la ISOLCIN No requiere
Escuela De Fermacidn. prastacidn de Ins servicios da sequridad se desarralle con
altos estandares de calidad en |z Direccion Escuefa de
Formacidn,
Reglamantn Estudianti Regul?cmn 8 la cual ralste’m~ S!]mEtIdII]S iodos los Sumahza‘mﬂn can fus Acuerda No. 0O 95 /19,18
astudiantes de la Escuela Penitenciaria Nacional funcionarios de 2018
Conjunto de normas, directrices, drdenes o instruzciones
Reglamento de Régimen mediante |as cuales se rige la Institucidn y que tratan de | Socializacidn con los Resolucitn No
. L ! s /017
Intarno garantizar la nermal convivencie y comportamients de sus funcionarios 0005 de 207
USUEriDs.

10. CONCEPTO GENERAL:

Durante el periodo de gestion la ejecucion de los recursos asignados alcanza el 74%, logrando la optimizacion de los
mismos, dando respuesta a jas necesidades priorizadas desde el Plan Anual de Adquisiciones, reflejo de una
planeacién rigurosa que permitid el desarrollo cabal de la programacion académica de cada vigencia, contribuyendo
eficientemente al logro del horizonte estratégico institucional. Asi mismo, los procesos contractuales y financieros se
desarrollan en esfricto cumplimiento de los lineamientos estipulados desde la Direccién General.

y, ] ‘ 7‘

0

NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCI{)N/A,RfO RESPONSABLE

S~

11. FIRMA:
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