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fngtitute Nacional Penitenciarie y Carcelario

ACTAN?

DE ENTREGA DE DIRECCION REGIONAL OCCIDENTE
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

29 de noviembre de 2019

11:00 AM

Santiago de Cali, Direccion Regional Occidente

Se reunieron los sefiores:

Teniente Coronel MANUEL ARMANDGC QUINTERO MEDINA  Director General INPEC (E) INPEC

Teniente Coronel (RA) CARLOS JULIO PINEDA GRANADOS

Brigadier General NORBERTQ MUJICA JAIME

Con el fin de hacer entrega segundo al tercero de los nombrados de la Direccién Regional Occidental de
conformidad con lo ordenado por la Direccién General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, asi:

Director Regional Occidente

Director General INPEC /Entrante

PINEDA GRANADOS

Dlrectr- o

Teniente Coronel

'y grac LIBR 2 NGE

004217 | ARLOS JULIO Regonal  |(R) REMOSION 13 meses
ANACONA CERON ARLEX Profesional Camera

M4 pario Dragoneante | b o Administrativa | S0 Mmeses
ABAHONZA CHACON Profesional Carrera

MU By MERY Dragoneante | e ocho Administrativa | 52 MESeS
GLORIA AMPARQ Auxiliar Técnico Carrera 4 meses

4128-14 | BARBETTI RINCON Administrativo Administrativa

3124 9 | EDITH ANDREA Téchico Técni Carrera 35 meses
BURBANO BURBANO Administrativo co Administrativa
CAMILO VELASCO , Carrera

411411 GUSTAVO EDUARDO Dragoneante | Bachiller Administrativa 48 meses

- | CARABALI VASQUEZ " - Carrera

411411 EMIR Dragoneante | Técnico Judicial Administrativa 36 meses
CORREA SANCHEZ Profesional CARRERA

2044 | B ANGA NELLY Universitario | CONTADORA 1y yinisTRATIVA | 10 MESES
NOHORA E. CARDONA Técnico

312415 GOMEZ Administrativo Contador Carrera 03 Meses
CONTRERAS ORTEGA N Profesional Carrera

11212 JULIO CESAR Distinguido Derecho Administrativa 36 meses

" Tecg. En

CUADROS JURADO Auxiliar ., Carrera

404413 | b)ANA EUGENIA Administrativo | Fomulacion de | 4 ctrativa | O Meses

Proyectos

DAZA VIANA LUZ Auxiliar ESTUDIANTE CARRERA

404411 | ANGELICA Administrativo | DERECHO ADMINISTRATIVA | 31 meses

312413 N , Técnico ' Provis. Vacante
Maria Eugenia Delgado administrativa abogada Definitiva 66 meses

411411 | FELIZZOLA GARCIA Dragoneante | Profesional Carrera 36 meses
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GLORIA AMPARO Derecho Administrativa
4137-13 | YUDI ANDREA GARCIA 12 meses
PORTILLA INSPECTOR | CARRERA
GARCIA DULCEY Profesional Salud | Carrera
414 o AUDIA GISELA Dragoneante | oo, yacional Administrativa | |2 MeSeS
Profesional Profesional Carrera 69 meses
204411 | GOMEZ MARLENE Universitario | Derecho Administrativa
GONZALEZ CANIZALES . Carrera -
411411 CARLOS ENRIQUE Dragoneante | Bachiller Administrativa - 7 meses
HUERTAS SALAMANCA Profesional L Carrera ;
20815 | ECTOR HERNAN Especializado | Zom°Mia Administrativa |0 MeSeS
4114 11 | JENNY PATRICIA Carrera
CARBONELL OSPINA | Dragoneante | Abogada Penitenciaria | 2 MeoeS
. MALLAMA BENAVIDES . Carrera
411411 WILLIAM HERNAN Dragoneante | Economia Administrativa 37 meses
4152-14 | RICARDO ANDRES _
MARTOS SUAREZ |. JEFE PROFESIONAL CARRERA - 60 meses
MONTEALEGRE ROJAS Profesional Carmera
M4 | SANDRA LILIANA Dragoneante | e cho Administrativa | S0 Meses
- Tec. Prof. .
MONTENEGRO JESUS Técnico o Periodo De
312413 | FEERNANDO Administrativo E."“tab"’dad Y |Prueba 12 meses
inanzas
2044-09 | CARLOS MARINO Profesional Universitarios Carrera 10 meses
: CASTILLO CHAMORRO Universitario Administrativa
' WILLIAM MOSQUERA profesional , carrera
302416 TORRES especializado contador publico administrativa 12 meses
CHICAIZA URBANO Profesional | Admon. De Carrera
312413 | \NDREA Universitario | Empresas Administrativa | °! "eSeS
. S licenciatura en :
ARIEL ROBERT MORAN | profesional - carrera
20449 CEBALLOS universitario | COMETIOY administrativa 8 meses
_ contaduria
4044 18 ALBA ONEIDA MENDOZA | enfermero tec auxiliar de camera 14 meses
MORENO auxitiar enfermeria administrativa
411411 | MONTERO DIAZ CLAUDIO |Dragoneante |Derecho Camera 28 meses
Administrativa
- |MUNOZ REYES LESLIE . . |Carrera
411411 VANESSA Dragoneante | Contaduria Publica Administrafiva 11 meses
NARVAEZ MEJIA EDWIN . Carrera
411411 ORLANDO Dragoneante | Bachiiler Administrativa 24 meses
NOSSA CASTIBLANCO Mayor de I Carrera
415821 | o AUDIA MARIELA Prisiones | >°ciologia Administrativa |0 meses
ORDONEZ QUINTERO Auxiliar . Carrera
404413 | L ORIA XIMENA Administrativo | B2CTer Administrativa | 12 e5eS
4044 11 NAYDU RAMIREZ auxiliar tecnologia en carrera 5 meses
CASTRILLON administrativa | contaduria administrativa
RODRIGUEZ VELEZ - Carrera
417313 EDGAR DE JESUS Pagador Tecg. Electronica Administrativa 30 meses
411411 |ROSERO CALLE HEIMAN | Dragoneante | Bachiller Carera 72 Meses
Administrativa
Auxiliar . Carrera
404411 | RUWZ OROZCO YENI Administrativo Bachiller Administrativa 8 meses
SOLARTE BALLESTEROS . Carrera
411411 ANDRES FELIPE Dragoneante | Bachiller Administrativa 48 meses
VIAFARA ROMERO Auxiliar . Carrera
404411 Loy Administrativo | E2chiller Administrativa | || Meses
YATE MARRIQUE LUZ Profesional . . |Carrera
204409 ELENA Universitario Contaduria Publica Administrativa - 4
411411 | MONROY CASTILLO Dragoneante Carrera Incapacidad
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SIGNEY Administrativa mas de 180
dias continuos
20447 NELSON EDGAR TORO Profesional carrera
NARVAEZ Universitari | 2209340 08 meses
Profesional GESTION
202813 | OBANDO HERRERA A Carrera
WILLIAM DE JESUS Especializado | HUMANA Administrativa | 12 MESES
ZUNIGA CARVAJAL LUZ | Profesional . . Provis. Vacante
204411 MARINA Universitario | |20al0 Social | popniiya 32 meses
4114-11 jgﬁggm E. VARGAS Dragoneante | Bachiller Carrera 07 Meses
MAFLA VASQUEZ Auxiliar
404411 o . Carrera
ROBERTH Administrativo Administrativa 12 MESES

1.2 Novedades de Personal

Comision

N;A

Vacaciones

MARTOS SUAREZ RICARDO ANDRES

SANDRA LILIANA MONTEALEGRE ROJAS

YENNY PATRICIA CARBONELL OSPINA

ARIEL ROBERT MORAN CEBALLOS

GLORIA XIMENA ORDONEZ QUINTERQ

NAYDU RAMIREZ CASTRILLON

JESUS FERNANDO MONTENEGRO

Licencia

CLAUDIA GARCIA DULCEY {permiso sindical)

Incapacidades

SIGNEY MONROY CASTILLO, Accidente laboral, dias
incapacidad mil doscientos veintiocho dias (1.028)

Otros

N/A

1.3 Verificacion Evaluacion Personal de Carrera

ABAHONZA CHACON LEIDY

MERY X
BARBETT] RINCON GLORIA X
AMPARO

BURBANO BURBANO EDITH X
ANDREA

CARBONELL OSPINA JENNY X
PATRICIA

CARDONA GOMEZ NHORA X
ELENA

CORREA SANCHEZ BLANCA X
NELLY

CUADROS JURADO DIANA X
EUGENIA

CHICAIZA URBANO ANDREA X
DAZA VIANA LUZ ANGELICA X
FELIZZOLA GARCIA GLORIA X
AMPARO

GARCIA DULCEY CLAUDIA X
GISELA

GARCIA PORTILLA YUD! ANDREA X
GOMEZ MARLENE X

Calte 22 Norte No. 3N .~ 49 Barrio Versailes Santiago de Cali
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MENDOZA MORENQ ALBA X
ONEIDA
MONTEALEGRE ROJAS SANDRA X
LILIANA

MUNOZ REYES LESLIE VANESSA
NOSSA CASTIBLANCO CLAUDIA
MARIELA

ORDONEZ QUINTERC GLORIA
XIMENA

RAMIREZ CASTRILLON NAYDU
RUIZ OROZCO YENI

VIAFARA ROMERO NELCY

YATE MANRIQUE LUZ ELENA
ANACONA CERON ARLEX DARIO
CAMILO VELASCO GUSTAVO
EDUARDO

CARABALI VASQUEZ EMIR
CASTILLO CHAMORRO CARLOS
MARINO

CONTRERAS ORTEGA JULIO X
CESAR -
GONZALEZ CANIZALES CARLOS X
ENRIQUE

HUERTAS SALAMANCA HECTOR
HERNAN

MAFLA VASQUEZ ROBERTH
MALLAMA BENAVIDES WILLIAM
HERNAN

MARTOS SUAREZ RICARDC
ANDRES

MONTENEGRO JESUS X
FERNANDO
MOSQUERA TORRES WILLIAM X
DARIO
MORAN CEBALLOS ARIEL X
ROBERT

MONTERO DIAZ CLAUDIO
NARVAEZ MEJIA EDWIN
ORLANDO

OBANDO HERRERA WILLIAM DE X
JESUS

PINEDA GRANADOS CARLOS
JULIO

ROSERO CALLE HEIMAN
RODRIGUEZ VELEZ EDGAR DE
JESUS

SOLARTE BALLESTEROS
ANDRES FELIPE

TORO NARVAEZ NELSON X
EDGAR
VARGAS JAMBO JOAQUIN X
SIGNEY MONROY CASTILLO X Accidente de trabajo

>

> K >
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>
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2.1. Inventario de la Dependencia

2.2 Vehiculos Asignados

[¢]

Camioneta | WAGON | NISSAN X-TRAIL | OBI568 | Documentos af dia

Camioneta RODEO V6 CHEVROLET 0IL660 X Documentos al dia

Motocicieta GS 150 SUZUKI YDZ80C | X Documentos al dia

Motocicleta (5S 150 SUZUKI YDZ75C | X Documentos al dia
2.3 Equipos

Anexo inventario Direccidn Regional Occidental.

2.4 Cuentas de Correo

. Nombre y Apellidos | Correo Electronic

Carlos Julio Pineda o o n

Granados Director Regional Direccidn.roccidente@inpec.gov.co
Dg. Leslie Vanessa . . )

Mufioz Reyes Dragoneante planeacion.roccidente@inpec.gov.co
Dg. Emir Carabali disciplinario.roccidente@inpec.gov.co
Vasquez Dragoneante :
%wgwsan Mosquera Profesional Universitario Actlwdadesproductlvas.rqccldente@lnpec.gov.co
l(_;l;Zw ajel;\;‘lanna Zhifiga Profesional Universitario Tratamiento.roccidente@inpec.gov.co
Diana Eugenia Cuadros Augiliar Administrativo Dlana.cuadrog@mpec_.gov.co;

Jurado almacen.roccidente@inpec.gov.co
.(J)uéggaCesar Contreras Distinguido Demandas1 roccidente@inpec.gov.co
l\oﬂgrrlg Eugenia Dglgado Técnico Administrativo Marieugenia.delgado@inpec.gov.co

Nelsy Viafara Romero | Auxiliar Administrativo

Demandas.roccidente@inpec.gov.co

William H. Mallama B. | Dragoneante presupuesto.roccidente@inpec.gov.co
Luz  Elena  Yate . ... | contabilidad.roccidente@inpec.gov.co
Manrique Profesional Universitario
Edgar de  Jes(s ' Pagaduria.roccidente@inpec.gov.co
Rodriguez Pagador
Andrea Chicaiza Técnico Administrativo activa.roccidente@inpec.gov.co
Urbano
NOHORA =S s roccidente@inpec.gov.co
CARDONA GOME? Técnico Administrativo
Yeni Ruiz Orozco Auxiliar  Administrativo | safudoocupacional.roccidente@inpec.gov.co
Grado 11
Carlos Marino Castillo | Auxiliar ~ Administrativo
Grado 11 derechoshumanos.roccidente@inpec.gov.co
Yeni Ruiz Orozco Auxiliar  Administrativo
Grado 11 cconvivencia.roccidente@inpec.gov.co
Ricardo Andres Martos | Inspector goseg.roccidente@inpec.gov.co
Andres Felipe Solarte | Dragoneante goseg.roccidente @inpec.gov.co
Gustavo Camilo | Dragoneante goseg.roccidente2@inpec.gov.co

Calle 22 Norte No, 3N — 49 Rarric Versalles Santiago de Cali
roccidente@inpec.gov.co
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Velazco

My. Claudia Nossa | Comandante De | comando.roccidente@inpec.gov.co

Castiblanco Vigilancia ‘

My. Claudia Nossa | Comandante De | claudia.nossa@inpec.gov.co

Castiblanco Vigilancia

William Obando | Responsable  Talento | ghumana.roccidente@inpec.gov.co

Herrera | Humano _

Roberth Mafla Bienestar laboral bienestarlaboral.roccidente@inpec.dgov.co

Claudia Gisela Garcia | Salud Ocupacional | saludocupacional.roccidente@inpec.gov.co
SSGS

Fernando Montenegro | Nominas nominas.roccidente@inpec.gov.co

Héctor Huertas

Apoyo al area de talento

hector.huertas@inpec.gov.co

salamanca humano
Ximena Ordofiez | Secretaria Direccion direccion.roccidente@inpec.gov.co
Quintero Computador:12345

Correo electronico: regionalcali2016

Marlene Gémez

Profesional universitaria

Marlene.gomez@inpec.gov.co

cOdigo 2044 grado 11

Leidy Abahonza | Dragoneante codigo | Leidy.abahonza@inpec.gov.co

Chacén - 4114 grado 11

Edith Burbano Dragoneante codigo | Secretariajuridica.roccidente@inpec.gov.co
4114 grado 11 :

Leydi Mery Abahonza | Dragoneante codigo | Juridica.roccidente@inpec.gov.co
4114 grado 11

2.5 Relacion Informacion en Medio Magnético

Planeacién: Son funciones de la dependencia de Planeacion en la Direccion Regional:

1. Asesorar y acompanar a la Direccion Regional y los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su
jurisdiccion, en la elaboracion de planes, proyectos y programas en el correspondiente nivel de despliegue. 2.
Realizar seguimiento al cumplimiento de los planes de accion, de administracion del riesgo, de desarrollo
administrativo y de compras de los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion. 3.
Socializar a la Direccién Regional y los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional de su jurisdiccion, el
sistema de gestion, politicas, procesos, 4. Programar y realizar visitas de acompafiamiento a los Establecimientos
de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion que permitan orientar y socializar los lineamientos y politicas
institucionales. 5. Consolidar, analizar y mantener actualizada la informagion estadistica e indicadores de gestion
de la Direccidn Regional y los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion. 6.
Implementar la gestion por procesos en la Direccion Regional y Establecimientos de Reclusion del Orden
Nacional de su jurisdiccion, de acuerdo con los lineamientos impartidos por la Oficina Asesora de Planeacion. 7.
Orientar a la Direcciéon Regional y Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional de su jurisdiccion en la
implementacion, evaluacion y mantenimiento de los sistemas de gestion adoptados. 8. Suministrar los insumos
para la concertacién de los acuerdos de gestion de los Directores de Establecimientos de Reclusion del Orden
Nacional de su jurisdiccion, verificando que guarden armonia con los planes y politicas del Instituto. 9.
Implementar las acciones de mejoramiento continuo en los procesos y procedimientos adoptados por el Instituto.
10. Preparar el anteproyecto de presupuesto de la Direccion Regional, previa consolidacion de las necesidades
manifestadas por las diferentes dependencias. 11. Realizar seguimiento y anélisis de los datos estadisticos de los
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion, generados por el aplicativo SISIPEC WEB y
demas sistemas de informacion implementados en el instituio. 12. Elaborar documentos estadisticos del
comportamiento de la poblacién reclusa en los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su
jurisdiccion, como insumo para el desarrollo de los procesos de la Direccion Regional. 13. Asesorar al Director
Regional en la elaboracion de propuestas para la actualizacion o reclasificacion de los Establecimientos de
Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

14. Consolidar, revisar y presentar informes a la Direccién General en términos de oportunidad y calidad,
relacionados con el cumplimiento de los planes, proyectos y programas definidos por la Direccion General del
INPEC y la Oficina Asesora de Planeacion para la Direccion Regional y los Establecimientos de Reclusion del
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Orden Nacional de su jurisdiccion, asi como del seguimiento a la gestion. 15. Apoyar la implementacidn y
sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién Institucional 16. Las demés funciones que le sean asignadas y
que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Control Unico Disciplinario: Son funciones de la dependencia Control Interno Disciplinario en la Direccion
Regional:

1. Conocer, sustanciar y fallar en primera instancia, los procesos disciplinarios en contra de los servidores
publicos administrativos, del Cuerpo de Custedia y Vigilancia y auxiliares bachilleres adscritos a la sede de la
Direccion Regional y a los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion, de acuerdo con
las competencias, normas y procedimientos vigentes en materia disciplinaria. 2. Desarrollar politicas a nivel
regional sobre la aplicacion del régimen disciplinario en el Instituto. 3. Recibir, radicar y tramitar de manera
oportuna, las quejas formuladas por la ciudadania y las auforidades contra miembros del Instituto y realizar
comités de evaluacion de quejas, con aplicacién de los principios de celeridad, imparcialidad y efectividad en toda
actuacion disciplinaria. 4. Cumplir con los términos procesales establecidos en la ley para el desarrollo de fas
actuaciones, dentro del proceso disciplinario. 5. Practicar las pruebas ordenadas mediante despacho comisorio
realizada por autoridad disciplinaria competente. 6. Adelantar la instruccién de las investigaciones disciplinarias
que le correspondan a la Direccién Regional. 7. Notificar y verificar el cumplimiento de las sanciones impuestas
como resultado del proceso disciplinario. 8. Verificar la legalidad de las notificaciones que se surtan dentro de los
procesos disciplinarios que se adelanten en la Direccién Regional. 9. Ejercer el control de los {érmincs de ley
establecidos para las ejecutorias, dejando las comespondientes constancias. 10. Coordinar y verificar la
actualizacion del sistema de informacion disciplinaria de la Direccion Regional. 11. Consolidar la estadistica de las
conductas disciplinadas en la Direccién Regional, como fundamento para la elaboracién de diagnésticos y el
disefio de planes de prevencién y control. 12. Implementar las politicas y programas de fortalecimiento de la
cultura de la legalidad y socializacién del régimen disciplinario, en la Direccidn Regional y Establecimientos de
Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion. 13. Garantizar la custodia y reserva de los documentos
relacionados con las quejas, informes e investigaciones y los procesos disciplinarios adetantados en la Direccion
Regional. 14. Elaborar y presentar informes disciplinarios, solicitados por el Director General del INPEC,
organismos de control y autoridades competentes. 15. Apoyar al Grupo de Prevencidon de la Oficina de Control
Interno Disciplinario, en el desarrollo de politicas, planes y programas orientados al fortalecimiento de la cultura de
legalidad en el instituto. 16. Consolidar, revisar y presentar informes a la Direccion General en términos de
oportunidad y calidad, relacionados con el cumplimiento por parte de la Direccién Regional y los Establecimientos
de Reclusion del Orden Nacional de la jurisdiccion, de los planes, proyectos y programas definidos por la
Direccién General del INPEC y la Oficina de Control Interno Discipfinario. 17. Apoyar la implementacion y
sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional 18. Las demas funciones que le sean asignadas y
que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Atencidn y Tratamiento

Disefiar y realizar diagnosticos de las condiciones de los Establecimientos de Reclusion y de la poblacion reclusa
para la definicion de proyectos y programas de atencion basica de la poblacion reclusa y tratamiento penitenciario
de la poblacidn condenada que permita la integracion social positiva.

Establecer, de acuerdo con fas politicas institucionales y la normatividad vigente, los planes para el desamollo de
los proyectos y programas de atencion basica de la poblacion reclusa y el tratamiento penitenciario de la
poblacion condenada.

Disefiar, aplicar, vigilar y hacer seguimiento a los programas de salud piblica dirigida a la poblacién reclusa
Disefiar y elaborar, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion, los proyectos y programas tendientes a
la atencién basica de la poblacion reclusa y el Tratamiento Penitenciario de la poblacion condenada.

Proponer las politicas para el desarrolio, registro, evaluacion y retroalimentacion de los proyectos y programas de
atencién basica de la poblacién reclusa y el tratamiento penitenciario de la poblacion condenada.

Preparar la relacién de necesidades presupuestales de la dependencia y ejecutar el presupuesto aprobado.
Gestionar y asignar recursos, en coordinacion con la Subdireccion Financiera, para la implementacion y ejecucion
de proyectos y programas de atencién basica de la poblacién reclusa y €l tratamiento penitenciario de la poblacién
condenada y controlar su aplicacion.

Propiciar la vinculacion y participacién de entidades externas, plblicas y privadas, del orden local, regional,
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nacional e intemagional, que dentro de la normatividad vigente, apoyen la ejecucion de los proyecios y programas
de atencion basica de la poblacion reclusa y el tratamiento penitenciario de la poblacion condenada

Realizar los estudios y diagnosticos que permitan conocer la situacion sanitaria de los Establecimientos de
Reclusion. .

Establecer y desarrollar los programas que propicien el mejoramiento de las condiciones de habitabilidad,
salubridad y ocupacion de los Internos(as) en los establecimientos de reclusion.

Definir las modalidades de vinculacion, fa ejecucion y desarrollo de las actividades que ejerzan y los resultados e
impacto de las entidades o personas que conforman la Red Social de Apoyo. _

Realizar estudios e investigaciones tendientes a la caracterizacion de la poblacion reclusa, que permitan disefiar
programas de atencion basica y tratamiento penitenciario.

Disefiar y divulgar directrices metodoldgicas, para la implementacion, desarrollo, registro, evaluacion y
retroalimentacion de los programas de la poblacion reciusa y el tratamiento penitenciario de la poblacion
condenada.

Disefiar y realizar seguimiento a los programas de atencion a familiares de la persona privada de la libertad, nifios
y nifias menores de tres (3) afios hijos e hijas de Internos(as), atencion a poblacion en condiciones excepcionales,
atencion psicolégica y social y asistencia espiritual y religiosa a la poblacion de Intemos(as).

Coordinar con Ias regionales y establecimientos de reclusion, el desarrollo de programas de educacion formal,
educacion para el trabajo, educacién informal, educacion superior, programas de lectura y bibliotecas, programas
culturales, recreativos y deporte dirigidos a la poblacion privada de fa libertad.

Coordinar con el Ministerio de Educacion y Secretarias de Educacién la implementacion de programas de
educacion para la poblacién de Internos{as) de los establecimientos de reclusion del orden nacional.

Realizar seguimiento y evaluacion a los programas de educacion en los Establecimientos de Reclusion

Fomentar la capacitacion y la ocupacion productiva y de comercializacion en la poblacion condenada.

Realizar, en coordinacion con las Subdirecciones Regionales, la evaluacién, el control, el seguimiento y la
retroalimentacion de los proyectos de atencion basica de la poblacion reclusa y el de la poblacidn condenada.
Disefiar y divulgar directrices para la implementacion de los programas de promocion y prevencion en salud
publica para los establecimientos de reclusién del orden nacional.

Formular, divulgar y realizar seguimiento a Ia ejecucion de los programas de prevencién y promocion de salud
para Internos{as) en los establecimientos de reclusitn del orden nacional.

Realizar estudios epidemioldgicos que permitan aportar soluciones a los principales problemas de salud en los
establecimientos de reclusion.

Supervisar la prestacion de los servicios de salud que preste directamente a la poblacion reclusa o a través de la
entidad contratada para tal fin.

Participar en el disefio y desarrollo de investigaciones tendientes a identificar la incidencia de factores
condicionantes asociados a la problemética comunitaria y de salud mental.

Formular, ejecutar, verificar y realizar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

Aplicar y sugerir mejoras de los procedimientos establecidos y relacionados con los procesos en los que participe
la dependencia.

Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Demandas y Conciliaciones

Representar a la Nacidn — Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) en los procesos que se
adelantan ante las autoridades de su jurisdiccion, sin Perjuicio de la competencia preferente de la Oficina Asesora
Juridica.

Sistemas

1. Implementar y mantener un sistema de informacion que soporie los procesos de la Direccion Regional y de los
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

2. Organizar y administrar los servidores de red, el software, el hardware y los equipos de comunicaciones de ia
Direccién Regional.

3. Adoptar planes de confingencia que permitan garantizar la seguridad de la informacion y la recuperacion de
datos ante desastres 0 atentados terroristas.

4. Desarrollar planes de verificacion de 1a informacion registrada en las bases de datos en la Direccién Regional y
los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

5. Implementar y controlar el cumplimiento a las polificas de seguridad de la informacién adoptadas por la Oficina
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de Sistemas de Informacion.

6. Administrar las redes y comunicaciones de los sistemas de la Direccion Regional y los Establecimientos de
Reclusién del Orden Nacional de su jurisdiccion.

7. Controlar y coordinar el mantenimiento y soporte de la infraestructura tecnologia y soporte a los aplicatives en
fa Direccion Regional.

8. Fomentar la cultura de implementacion y uso de los sistemas de informacién y la optimizacién de los recursos
tecnologicos existentes, mediante la asesoria y capacitacion permanentes.

9. Consolidar las necesidades tecnoldgicas en seguridad y vigilancia electronica de la Direccion Regional y los
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

10. Socializar y verificar el cumplimiento de los lineamientos impartidos por la Oficina de Sistemas de Informacién
para la adquisicion de equipos de computo.

11. Soportar y brindar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de codmputo, periféricos y software de
oficina que se encuentren instalados en las dependencias de la Direccion Regional.

12. Coordinar y supervisar los contratos de mantenimiento de equipos de computo, seguridad electrénica,
comunicaciones, para la administracion de los sistemas de informacion.

13. Mantener actualizados los inventarios de hardware, software, equipos de biometria y equipos de seguridad
electrénica, tanto a nivel regional, como en los Establecnmlentos de Reclusion del Orden Nacional de su
jurisdiccion.

14. Administrar y mantener actualizada la red de comunicaciones de la Direccion Regional, el inventario de
direcciones [P, correos electronicos, permisos para internet, entre otros.

15. Brindar apoyo a los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion, en fa
parametrizacion del aplicativo SISIPEC WEB y el soporte en el manejo, cuando ast lo requieran, dentro del marco
establecido por la Oficina de Sistemas de Informacion, mediante la utilizacion del médulo HELP DESK.

16. Consolidar, revisar y presentar informes a la Direccion General en términos de oportunidad y calidad,
refacionados con el cumplimiento por parte de la Direccion Regional y los Establecimientos de Reclusion del
Orden Nacional de su jurisdiccion, de los planes, proyectos y programas definidos por la Direccion General del
INPEC y la Oficina de Sistemas de Informacién.

17. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional.

18. Las demés funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Gestion Corporativa

El proceso presupuestal toma su punto de partida desde Ia asignacion de los rubros por medio de las
resoluciones expedidas por direccion General, con ellas se procede a realizar la desagregacion del gasto por
el perfil presupuesto en SIIF NACION, creando de iguat forma la solicitud de disponibilidad presupuestal y la
expedicion del certificado de disponibilidad presupuestal CDP, El CDP se remite a las aéreas comprometidas
en el rubro presupuestal, con el fin de que den inicio a la etapa precontractual y contractual con base en los
procedimientos estipulados; una vez elegido el contratista se realiza el correspondiente compromiso
presupuestal y a la presentacion de la factura la respectiva obligacion y pago. Todo el proceso es efectuado
en el programa SIIF NACION.

El proceso de Almacén se realiza en el aplicativo PCT. En donde se registra la totalidad de las operaciones
de PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO, BIENES DE CONSUMO, que al cieme de cada mes debe generar
un reporte el cual debe ser conciliado y registrado en la Contabilidad SIIF Nacion

Referente a los Procesos Contables, la Regional Occidente presenta oportunamente los balances y los
estados financieros de acuerdo con las normas vigentes; asi mismo ha organizado, coordinado y controlado
los Procesos Contables de los 22 establecimientos adscritos, apoyandose para tal fin en la elaboracion de
una matriz de actividades |a cual fue ampliamente socializada en los Establecimientos
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ANTEPROYECTO RECURSOS PROPIOS ENERO 31 DE CADA ARO
ANTEPRCOYECTO RECURSOS NACION ENERC 31 DE CADA ANO

ENERO 31 DE CADA ARO. GUIENES PRESENTE RECURSOS
ANTEPROYECTO EXCEDENTES FINANCIEROS ACUMULADOS AL FINAL DE LA VIGENCIA -
TRIMESTRALMENTE LOS DOS (2) PRIMEROS DIAS DE ABRIL.

INFORME SIRECI JULIO, OCTUBRE ¥ ENERO DEL SIGUIENTE ANO

REPORTE VENTA TARJETAS TELEFONICAS CINCO (5) PRIMEROS DIAS DE CADA MES

IREPORTE COPIA SEGURIDAD ACTIVA CINCO (5) PRIMEROS DIAS DE CADA MES

TRANSFERENCIAS A CUN FECHAS ESTISULADAS MINISTERIO DE HACIENDA

INFORME EJECUCION PRESUPUESTAL CINCO (5) PRIMEROS DIAS DE CADA MES

REALIZAR ANTICHPOS CUPD PAC SHF NACION FECHAS ESTIPULADAS POR MINISTERIO DE HACIENDA
COMPROBANTES CONTABLES MANUALES

MENSUALES DE DEPRECIACIONES, EECHAS W- EQR CONTARURIA GENERAL DE LA

AMORTIZACIONES ¥ RECLASIFICACIONES NACION

ELABORACION ORDEN BANCARIA NO
PRESUPUESTAL Y PAGO ORDEN BANCARIA NCIFECHAS ESTIPULADAS POR DIRECCION GENERAL (ULTIMOS
PRESURUESTAL, FINALIZACION TRANSFERENCIAIS DIAS DE CADA MES)

CUN

CONCILIACION BANCARIA CUENTA MATRIZ DE|js 10 bRIMERGS DIAS DE GADA MES

INTERNOS _

ANALISIS DEL BALANCE DE COMPROBACION  [DIEZ (10) PRIMEROS DIAS DE CADA MES

DECLARACIONES TRIBUTARIAS FECHAS ESTIPULADAS POR LA DIAN

INFORME TOMA FISICA DE DE INVENTARIO - %ﬁ? (5) PRIMEROS DIAS DE CADA SEMESTRE. ENERO -
INFORME CORRESPONDENCIA 4-72 CINCO (5) PRIMEROS DIAS DE CADA MES

Consolidar la informacion para realizar los estudios técnicos de nivel de riesgo de la poblacion reclusa.
Consolidar la informacion para realizar el estudio técnico de los funcionarios amenazados

Clasificar los internos en fase de seguridad en niveles uno y dos

Verificacion de la informacion para la toma de decisiones que oriente una investigacidn penal o disciplinaria.

Area Custodia y Vigilancia

1. Verificar los estudios y planes de seguridad, defensa, emergencia y manejo de contingencias, elaboren los
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion. _

2. Consolidar las necesidades en materia de seguridad y vigilancia electronica que requieran los
Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional de su jurisdiccion.

3. Difundir y verificar la implementacion de las politicas y programas que se establezcan en materia de
seguridad.

4. Coordinar la realizacion de actividades de actualizacion y reentrenamiento en materia de seguridad
dirigidas al personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia.

5. Consolidar las Tablas de Organizacion de Personal de Custodia y Vigilancia requeridas para los servicios
de seguridad en la Direccion Regional y los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su
jurisdiccion.

6. Supervisar la ejecucion y administracion del servicio militar obligatorio de Auxiliares Bachilleres en [a
Direccion Regional y los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

7. Proponer al Director Regional la distribucion del personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia y Auxiliares
Regionales para atender los servicios de seguridad en la sede de Ia Direccion Regional.

8. Realizar seguimiento a los resultados operativos y novedades presentadas en los setvicios de seguridad.

9. Coordinar con la Fuerza Publica, el apoyo operacional que se requiera para el control de situaciones que
alteren ef Régimen Interno de los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

10. Supervisar el desarrollo de los servicios de guias caninos y policia judicial en los Establecimientos de
Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

11. Verificar la aplicacion de los procedimientos de seguridad para el traslado y remisién de internos en los
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

12, Planear y dirigir Ia realizacion de operativos de registro y control en los Establecimientos de Reclusién del
Orden Nacional de su jurisdiccion para verificar las condiciones de seguridad y proponer acciones de mejora.
13. Verificar el cumplimiento de las politicas y lineamientos establecidos para el desarrollo de la funcién de
policia judicial en los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion.

14. Verificar y evaluar la informacion delincuencial det ambito penitenciario y carcelario en su jurisdiccion.
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15. Supervisar el desarrollo de los planes de seguridad extermna, a fravés de mecanismos electronicos y
sistema de monitoreo de las personas cobijadas con medidas de detencién o privacién de la libertad en el
domicilio.

16. Disefar y ejecutar un plan anual de revista para verificar eI material de seguridad en la Direccion Regional
y los Establecimientos de Reclusidn del Orden Nacional de su jurisdiccin.

17. Promover el desarrollo de alianzas y convenios con las demas entidades publicas y privadas de la Regidn.
18. Realizar seguimiento a la informacién registrada en el aplicativo SISIPEC WEB por parte de los
Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional de su jurisdiccién, refacionados con los movimientos de
asignacion y traslado de pabelidn, ingresos, bajas y demas circunstancias que se presenten.

19. Coordinar la presentacion al Comité de Estimulos, de los candidatos de la Regional y los Establecimientos
de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion, que pueden ser merecedores de distintivos.

20. Verificar el cumplimiento en los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion, de
los planes y programas, dispuestos por la Direccion General del INPEC, en materia de proteccién de los
derechos humanos de los privados de fa libertad y visitantes.

21. Informar a la Direccién sobre la remision y traslado de la poblacion privada de la libertad en los
Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional de su jurisdiccion, que tengan origen en decisiones
judiciales.

22. Emitir los actos administrativos que permitan ejecutar y cumplir las funciones y programas a nivel regional
y en los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccién, acorde con las competencias y
disposiciones normativas vigentes.

23. Estudiar y participar en el proceso de seleccién de aspirantes de Distinguidos det Cuerpo de Custodia y
Vigilancia, conforme a las normas vigentes.

24. Integrar el Comité Regional de estimulos y disfintivos para realizar el estudio y evaluacion de los
candidatos merecedores de estimulos, propuestos en la Direccion Regional y por el Comité Local de los
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional de su jurisdiccion, para presentar al Comité Central ia
informacién pertinente.

23. Efectuar el registro filmico y/o fotografico de las actividades relevantes desarrolladas en la Regional y
Establecimientos de su jurisdiccion y lo remite a la Oficina Asesora de Comunicaciones para su difusion.

25. Consolidar, revisar y presentar informes a la Direccién General en términos de oportunidad y calidad,
relacionados con el cumplimiento por parte de la Direccién Regional y los Establecimientos de Reclusion del
Orden Nacional de su jurisdiccion, de los planes, proyectos y programas definidos por la Direccion General
del INPEC y la Direccidn de Custodia y Vigilancia.

26. Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional

27. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Programas
Atencion y Tratamiento

Programa Psicosocial: grupo de atencion social; resofucion 1246 de mayo 4 de 2017 para el Programas
Psicosociales de Atencion Social por valor de § 69.680.000, funcionaria responsable del proceso Luz Marina
Zifiiga Carvajal.

Programa ps'icosocial: grupo de atencién social; resolucidn 1249 de mayo 4 de 2017 para el programa
atencion a grupos con condiciones excepcionales por valor de $ 116.438,400, funcionaria responsable del
proceso Luz Marina Zifiga Carvajal.

Programa psicosocial: grupo-de atencion social; resolucion 0776 de marzo 29 de 2017 para la compra de
elementos para el programa preservacion de la vida por valor de $ 15.903.902.34, funcionaria responsable del
praceso Luz Marina Zufiga Carvajal.

Programa Psicosocial: grupo de tratamiento penitenciario; resolucion 460 de febrero 20 de 2017 para la
adquisicion de elementos de proteccion personal para la PPL que desempefia labores en las areas
ocupacionales de los establecimientos de reclusion por valor de $ 47.800,000 funcionaria responsable del
proceso Luz Marina Zifiga Carvajal.

Programa psicosocial: grupo de tratamiento penitenciario; resolucion 01247 de mayo 4 de 2017 para el
programa de pospenado por valor de 20.500.000, funcionaria responsable del proceso Gloria Inés Atehortua
Duque.
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Actividades productivas: plan integral de gestion ambiental: resolucion 0645 de marzo 10 de 2017 para la
compra de bolsas gestion de residuos solidos por valor de $ 11.000.000, funcicnaria responsable del proceso
Gloria Inés Atehortua Duque.

Responsabilidades, presupuesto, plan de trabajo

Gestion Corporativa

. %

DESCRIPCION : APR. VIGENTE | COMPROMISO | OBLIGAGION |  PAGOS | Disponible - |Compromiso| % Obligacion
AGRICULTURA, SUMCULTURA ¥ PRODUCTOS DE LA
PESCA 4.300.000 0 0 0| 4.300.000 0,00% 0,00%
OTROS  BIENES  TRANSPORTABLES  (EXCEPTQ
PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO) 168.747.728| 158.151.710 0 0| 10.596.018 93,72% 0,00%
OTRDS _ BIENES  TRANSPORTABLES  (EXCEPTO
PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO) 27915047  12.295.480 7.664.962 7.664.962| 15.619.567 44,05% 27,46%
PRODUCTOS METALICOS Y PAQUETES DE SOFTWARE 8310635 0 0 ol 836 0,00% 0,00%
SERVICIDS DE  ALGJAMIENTO; SERVICIOS DE
SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE
TRANSPORTE; Y SERVICIQS DE DASTRIBUCION DE
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 3.251.449,551| 3.236.660.195| 2.217.800.481| 3.217.800.481| 17.789:353 99,45% 98,87%
SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS,
SERVICIOS INMOBILIARIOS ¥ SERVICIOS DE LEASING | 556354800 220913250 182.663.250) 182663.250| 5.441.550  97,60% 80,70%
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS .
DE PRODUCCION 182.243.143| 108.132.944| 104.119.697| 104.119.697| 74.110.199 59,33% 57,13%
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y|
PERSONALES 3.451.020,100| 3.434.293.232| 3.434.293.232| 3.434.293.232| 26.726.868 99,23% 99,23%
VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION 28600000 21.875233| 16678128| 16628.128| 6.724.767]  76,49% 58, 14%
ATENCION REHABILITACION AL RECLUSO 284.977.087| 58.935.500 0 o| 226.041.587]  20,68% 0,00%
SERVICIO POSPENITENCIARLO LEY 65/93 27.000.000 26.699.700 0 0 300 100’00% U,UO%

TOTAL ' | 7.673.918.001!7.278.257.247 6./063.169.750 | 6:963.169.750 | 305.660.844| 94,84% 50,74%

Al corte 30 de septiembre se comprometid el 94,84% de los cuales se obligd y pago 90,74%.

Cabe resaltar que del presupuesto asignado el 88,01% ($6.753.928.794), comresponde para pagos de servicios
piblicos de la sede y de los 22 establecimientos adscritos; el 5,70% ($437.734.727), esta destinado para los
programas de Atencion y Tratamiento de la poblacion privada de la libertad de los 22 Establecimientos; el 0,40%
($30.780.000) destinado para programas de bienestar de los funcionarios de la Sede y de los establecimientos
circundantes, el 1,99% ($153.000.000) destinado para amendamiento de instalaciones y el 1.42% ($109.523.194)
destinado para gastos de funcionamiento financieros y administrativos.

En lo referente al pago de servicios publicos se ejecutaron siguiendo la programacion y directrices del Ministerio de
Hacienda y de la Direccién General, a corte 30 de septiembre se tiene una deuda por un valor de $8.996.264.405.

- Prestacion Del Servicio De Mantenimiento Preventivo, Correctivo, Mano De Obra, Suministro De Repuestos y
Certificacion Tecno mecanica, del Parque Automotor $4.856.000

- Adquisicién de elementos Programa Prevencion al Consumo de SPA $26.234.188

- Adquisicién De Elementos de Proteccion Personal $31.957.580

- Suministro de fotocopias, impresion, ampliacion, reduccion, a través de maquina fotocopiadora multifuncional
$2.499.990

- prestacian de servicios para el fortalecimiento de los centros de referenciacion de los establecimientos de
Jamundi, Buga, Tulud y Popayan $24.209.200

- Adgquisicion de elementos de papeleria y (tiles de oficina, y elementos deportives para el Programas
Psicosociales de Atencion Social $70.339.860 '

Procesos de Contratacion:
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Se efectuaron un total de veintidos (22) procesos de contratacion:

- Arrendamientos bienes inmuebles por valor $153.000.000

- Combustible y lubricantes por valor $5.686.000

- Adquisicion de Elementos de Papeleria, Utiles de Escritorio y Oficina por valor $4.934.480

- Compra del Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito — SOAT $71.185.250

- Adquisicion De Bolsas Plasticas Para Manejo De Residuos Solidos $10.213.800

- Adquisicion de Productos para Empaque y Envasado, de Plastico para la Recoleccién de Residuos Sélidos y
gua Potable $39.322.000

ANTEPROYECTO RECURSOS PROPIOS ENERO 31 DE CA{)A ANO
ANTEPROYECTO RECURSOS NACION ENERO 31 DE CADA ANO

' ENERC 31 DE CADA ARQ. QUIENES PRESENTE RECURSOS
ANTEPRCOYECTO EXCEDENTES FINANCIEROS ACUMULADOS AL FINAL DE LA VIGENCIA
TRIMESTRALMENTE LOS DOS (2) PRIMEROS DIAS DE ABRIL,
JULIC, OCTUBRE Y ENERO DEL SIGUENTE ANO

INFORME SIREC]

REPORTE VENTA TARJETAS TELEFONICAS CINCO (5} PRIMEROS DIAS DE CADA MES
REPORTE COPIA SEGURIDAD ACTIVA CINCO (5) PRIMERGS DIAS DE CADA MES
TRANSFERENCIAS A CUN ' EECHAS ESTIPLHADAS MINISTERIO DE HACIENDA

INFORME EJECUCION PRESUPUESTAL CINGO (5) PRIMEROS DIAS DE CADA MES
REALIZAR ANTICIPOS CUPO PAC SHIF NACION ;
COMPROBANTES CONTABLES MANUALES
MENSUALES oE DEPRECIACIONES,
AMORTIZACIONES Y RECLASIFICACIONES
ELABORACION ORDEN BANCARIA NO :
PRESUPUESTAL ¥ PAGOC ORDEN BANCARIA NO|FECHAS ESTIPULADAS POR DIRECCION GENERAL (ULTIMOS
PRESUPUESTAL. FINALIZACION TRANSFERENCIAIS DIAS DE CADA MES)

EECHAS ESTIPULADAS POR CONTADURIA GENERAL DE LA
NACION

CUN
CONCILIACION BANCARIA CUENTA WATRIZ DE| s oot e oA MES

INTERNOS

ANALISIS DEL BALANCE DE COMPROBACION  |DIEZ (10) PRIMEROS DIAS DE CADA MES

DECLARACIONES TRIBUTARIAS FECHAS ESTIPULADAS POR LA DIAN

INFORME TOMA FISICA DE DE INVENTARIO fgﬁ%’ {5) PRIMEROS DIAS DE CADA SEMESTRE. ENERO -
INFORME CORRESPONDENGIA 472 CINCO (5) PRIMEROS DIAS DE CADA MES

Tratamiento

Ejecucion rubro asignado mediante resolucion 00726 de marzo 19 de 2019 para el programa de pospenado
Ejecucion rubro asignado mediante resolucion 000724 de mayo 19 de 2019 para el Programas psicosociales de
atencién social

Ejecucion rubro asignado mediante resolucion 00556 de febrero 27 de 2019 para el programa atencion a grupos
con condiciones excepcionzles

Ejecucion rubro asignado mediante resolucion 000274 de enero 28 de 2019 para la adquisicion de elementos de
proteccion personal para la PPL que desempefia labores en las areas ocupacionales de los establecimientos de
reclusién

Ejecucion rubro asignado mediante resolucion 00553 de febrero 27 de 2019 para la compra de bolsas gestion de
residuos sélidos

Ejecucion rubro asignado mediante resolucion 00725 de mayo 19 de 2019 para la compra de elementos para el
programa preservacion de la vida

Ejecucion rubro asignado mediante resolucién 000552 de febrero 27 de 2019 para la compra de recipientes para
recoleccién de residuos solidos y agua potable

Ejecucién rubro asignado mediante resolucion 001421 de mayo 6 de 2019 para la realizacion del Concurso
Regional de Musica y Teairo

Ejecucion rubro asignado mediante resolucion 00555 de febrero 27 de 2019 para el Programas Sustancias
Psicoactivas

Ejecucién rubro asignade mediante resolucion 2553 de julio 18 de 2019 apoyo a la Gestion Comercial
| Regionales y ERON

Demandas
A la fecha, como proyectos, responsabilidades y plan de trabajo, se fiene la actividad litigiosa que viene realizando
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cada uno de los apoderados frente a la defensa técnica y judicial del INPEC, como también la actualizacion y registro
de procesos en la plataforma Ekogui, para lo cual tenemos:
Lugar Procesos activos
REGIONAL - Cali, Jamundi,
Palmira 677
POPAYAN 1033
CARTAGO 14
B/VENTURA ' 17
BUGA 91
MOCOA 10
PASTO 59
Total 1901

Responsabilidades, presupuesto

Programa Psicosocial: grupo de atencién social; resolucion 000724 de mayo 19 de 2019 para el Programas
Psicosociales de Atencién Social por valor de $ 73.890.000, funcionaria responsable del proceso Luz Marina Zifiga
Carvaial

Programa psicosocial: grupo de atencion social; resolucion 0556 de febrero 27 de 2019 para el programa
atencion a grupos con condiciones excepcionales por valor de $ 127.300,000, funcionaria responsable del proceso
Luz Marina Zufiga Carvajal

Programa psicosocial: grupo de atencion social; resolucion 000725 de marzo 19 de 2019 para la compra de
elementos para el programa preservacion de la vida por valor de $ 20.600.000, funcionaria responsable del proceso
Luz Marina Zuiga Carvajal .

Programa Psicosocial: grupo de tratamiento penitenciario; resolucion 000274 de enero 28 de 2019 para la
adquisicion de elementos de proteccion personal para la PPL que desempeiia labores en las areas ocupacionales
de los establecimientos de reclusion por valor de $ 50.000.000, funcionaria responsable del proceso William
Mosquera

Programa psicosocial: grupo de tratamiento penitenciario; resolucién 00726 de marzo 19 de 2019 para el
programa de pospenado por valor de 27.000.000, funcionaria responsable del proceso Ariel Moran

Actividades productivas: plan integral de gestién ambiental: resolucion 000553 de febrero 27 de 2019 para la
compra de bolsas gestion de residuos sélides por valor de $ 11.000.000, funcionaria responsable del proceso
William Mosquera

Actividades Productivas: grupo de tratamiento penitenciario; resolucion 000552 de febrero 27 de 2019 para la
adquisicion de recipientes para recoleccion de residuos solidos y agua potable para la PPL de los establecimientos
de reclusion por valor de $44.000.000, funcionaria responsable del proceso William Mosquera

Programa Educacion: grupo de tratamiento penitenciario; resolucion 001421 de mayo 6 de 2019 para la
realizacion del Concurso Regional de Masica y Teatro de los Establecimientos dé Reclusién’ por valor de $
76.677.087, funcionaria responsable del proceso Ariel Moran

Programa Psicosocial: grupo de atencién social; resolucién 00555 de febrero 27 de 2019 para el Programas
Sustancias Psicoactivas por valor de § 30.257.728, funcionaria responsable del proceso Luz Marina Zifiiga Carvajal
Actividades Productivas; atencion y rehabilitacion al recluso, apoyo a la Gestion Comercial Regionales y ERON,
resolucion 2553 de julio 18 de 2019, por valor de 20.000.000, funcionaria responsable del proceso: Angélica Daza.

Se adjunta informe de seguimiento y evaluacion del plan de accion del 1,2 y 3 timestre de 2019, Con los siguientes
resultados, segun realimentacion remitida por la Oficina Asesora de Planeacion Direccion General:

Realizada la evaluacion y cuantificacion del seguimiento correspondiente al segundo trimestre del plan de accion
vigencia 2019, finaliza con un indicador de eficacia del 58,9%, un indicador de eficiencia frente al cumplimiento de las
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actividades programadas en el periodo evaluado def 90% y un avance de gestién del 75,2% presentando las

siguientes observaciones.
La Direccion Regional Occidente lidera el avance de gestion con un 69.5% seguida por la Direccion Regional Norte

La Direccion Regional Occidente lidera el avance de ejecucion presupuestal con un 91.2% seguida por la Direccion
Regional Viejo Caldas

Adjunto documento enviado por la direccion General con seguimiento plan de accion

En cuanto a las actividades con responsables se adjunta el plan de accién vigencia 2019.

Plan de Mejoramiento Contraloria General de la Republica, con base en oficio del 25 de septiembre de la
Direccion General la Regional tiene 14 hallazgos, de la auditoria a las vigencias 2012, 2013, 2015 y 2019 (Se adjunta
en medio magnético el plan de mejoramiento de la Contraloria General de la Republica, de 1as vigencias 2012, 2013,
2015y 2019).

De los 14 hallazgos, 05 se encuentran cumplidos en su totalidad, el plan de mejoramiento contiene un total de 52
metas de las cuales ya se dieron cumplimiento a 38 metas al 100%, en fotal la Direccion Regional Occidental
presenta un avance de 82% en cumplimiento de plan de mejoramienio.

Asisfir a fas

| El preSIdente del

Comité

de

Participar en las

Comité de
Convivencia laboral
a través de la
secretaria del

segun los casos.

reuniones
programadas.
Estudiar los casos
presentados en

Convivencia Laboral | reuniones Comité convoca a Ley 1010 de 2016 cada sesidbn de
- las reuniones acuerde  a la

ordinarias y normatividad,
extraordinarias siempre buscando la

armonia laboral,

Comité paritario en

Las establecidas en

seguridad y salud en | Presidir el comité mensual la resolucion 2013
el trabajo de 1986

s Ley 1010y
Comité de Representante del . -
convivencia laboral | Empleador timestral resolucion 2623 de

2018

9. PROCESOS DE LA DEPENDENCI/

Procesos de la dependencia

PLANEACION: Planificacion Institucional

CONTROL UNICO DISCIPLINARIO: Gestion Disciplinaria

AREA ATENCION Y TRATAMIENTO PENITENCIARIO: 1. Atencion Social. 2. Tratamiento Penitenciario

DEMANDAS Y CONCILIACIONES: Gestion Legal

SISTEMAS: Gestion de Tecnologia e Informacion

AREA GESTION CORPORATIVA: 1. Gestion Financiera, 2. Logistica y Abastecimiento. 3. Gestion Documental.

ATENCION AL CIUDADANQ Y DDHH: Derechos Humanos y Atencién al Cliente

AREA CUSTODIA Y VIGILANCIA: Seguridad Penitenciaria y Carcelaria

AREA DE TALENTO HUMANO: Gestién del Talento Humano

Calle 22 Norte No. 3N — 49 Barrio Versalles Santiago de Cali
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JURIDICA Y ASUNTOS PENITENCIARIOS: 1. Directrices Juridicas del Régimen Penitenciario y Carcelario. 2.
Gestion Legal

10.1 Planeacion:

PE-PI-PLO1 V02 Politica de Administracion def Riesgo

PE-PI-PL02 V03 Politica de Calidad

PE-PI-M02 V01 Manuat Banco de Prdgramas ¥y Proyectbs

PE-PI-M03 V03 Manual del Sistema de Gestion Integrado

PE-PI-M04 V01 Manual Formulacion de Indicadores

PE-PI-P03 Y01 Autoevaluacion para los Procesos def Sistema de Gestion Integrado

PE-PI-P04 V01 Acciones correctivas, preventivas y de mejora

PE-PI-P07 V01 Gestion de los cambios en él SGl

PE-PI-P08 V01 Auditorias Internas al Sistema de Gestion Ihtegrado

PE-PI-G01 V03 Guia para la Elaberacion de Documentos

PE-PI-G02 V02 Guia metodolégica para la formulacion, elaboracion y seguimiento a Planes institucionales

PE-PI-G03 V01 Guia para la Gestion de la Doctrina thstitusional

10.2 Control Unico Disciplinario:

No aplica la ruta virtual no tiene definido ninglin procedimiento, todo el procedimiento en disciplinario es de acuerdo
al cadigo unico disciplinario. Ley 734/2002

10.3 Atencién y Tratamiento Penitenciario:

PT 51-020-01 Investigacion evaluativa en prevencion de la drogadiccion

PT 51-001-01 Vigilancia epidemiolégica VESPA

PT 51-002-01 Programa preventivos de la Drogadiccion

PT 51-003-01 Estimular el desarrollo de programas de atencion p3|colog|ca en el Sistema Penitenciario Nacional
PT 51-004-02 Depoites, recreacion y cultura

PT 51-005-01 Concurso nacional de cuento, poesia, pintura y escultura

PT 51-006-02 Programa de Educacién Superior

PT 51-007-06 Examen de Estado y/o Validacion General del Bachillerato Académico en un solo examen a través
del ICFES

PT 51-008-02 Programa educacion formal, educacién no formal y educacion informal

PT 51-011-03 Programa Atencién Social

PT 51-013-03 Programa de atencion a la familia de la poblacion reclusa

PT 51-015-06 Asistencia Espiritual y Religiosa

PT 51-017-02 Estructura, conformacion y Operatividad de la Red Social de Apoyo

PT 51-019-01 Coordinacion de la investigacion cientifica social en el ambito carcelario y penitenciario

PT 51-021-03 Atencién a Menores de 0 a 3 afios hijos de internas ‘
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PT 51-022-06 Servicio Pos penitenciario

PT 52-004-03 Analisis y tramite para la asignacion de bonificaciones a Intemos

PT 52-011-07 Implementacion y gestion del programa de Salud Ocupacional y Medio Ambiente

PT 52-014-08-V(1 Elaboracion Uniformes Para Internas Pantalon Dama.

PT 52-015-08 V01 Elaboracion Uniformes Para intemas Blusa Dama.

PT 53-004-07 Revision de cuentas Médicas

PT 53-009-01 Coordinacion de la atencién de pacientes con trastorno mental

PT 53-011-01 Creacitn, ampliacién o modificacion del servicio de salud

PT 53-015-07 Seguimiento y Controi alimentacién suministrada a Internos

PT 53-016-07 Cambios de Menls y Dietas Terapéuticas

PT-52-013-08 V01 Elaboracidon Uniformes Para internos Camisa Hombre.

PT-52-016-08-V01 Fabricacién de Botas Para Intemos {(as).

PT-52-019-08-V01 Formacién y Capacitacion Laboral de Internos.

PA 50-005-02 Recoleccion, andlisis y consolidacion de la informacién estadistica concemientes a las areas de
tratamiento y desarrollo

PA 50-016-01 Solicitud compras de equipos de la Subdireccidn de Tratamiento y desarrollo.

PT 50-012-07 V01 Evaluacién, seleccién, asignacion, seguimiento y certificacion de actividades véiidas para
redencién de pena.

PT 50-017-08 V01 Eje Axiologico de Atencidn Integral y Tratamiento Penitenciario

PT 50-018-08 V01 Operatividad del Consejo de Evaluacion y Tratamiento CET

PT 51-009-02 Proyecto educativo Institucional P.E.|.

PT 51-018-06 VO3 Aplicacion de Tratamiento Penitenciario

PT 52-010-07 V02 Creacion, Fortaiecimiento y Administracion de Actividades Productivas por Administracién
Directa

PT 52-012-08- V01 Elaboracién Uniformes Para Intemos Pantalon Hombre.

10.3 Gestién Legal:

PA-GL-P05 V01 Acciones de Repeticién

PA 13-014-01 Consulta de Sentencias

PA 13-011-02 Derechos de Peticion

PA 13-001-01 Recurso de Apelacion

10.4. Sistemas:

PA-TI-PL01 V01 Politica de Seguridad de la Informacion

PA 14-009-01 Mantenimiento de aplicaciones

PA 14-010-01 Monitoreo de canales red de telecomunicaciones

PA 14-011-01 Configuracién equipos de comunicacion

PA 14-021-03 Recepcion, Atencion y Solucién de Soportes Técnicos en Hardware y Software.

PA 14-025-03 Control de Hardware y Software

PA 14-026-02 Control de acceso a aplicativos

10.5 Gestion Corporativa:

PA-LA-MO03-F22 Acta de Inicio

PA-LA-MO3-F23 Acta de Liquidacién

PA-LA-M03-FO1 Analisis del sector contratacion directa

PA-LA-M03-F02 Andlisis del Sector en Confratacion de Prestacion Servicios Profesionales y de Apoyo ala
Gestion

PA-LA-M03-F03 Andlisis del Sector para Procesos de Seleccion

PA-LA-MO3-F17 Aprobacién de Garantias
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PA-GF-P08-F01 Autorizacion Comision de Servicios o Desplazamiento para Personal

PA-GF-G01-F01 CERTIFICACION VALORES PAGADOS

PA-LA-P01-F03 Comprobante de egreso

PA-LA-P01-F02 Comprobante de Ingreso

PA-LA-M03-F16 Comunicacién Aceptacion de Oferta

PA-GF-P10 Conciliacion Almacén PCT y SIIF Nacion

PA-GF-P07-F01 Conciliacion Bancaria

PA-GF-P10-F01 Conciliacion PCT Almacén y SIIF Nacién

PA-GF-P09 Conciliaciones Bancarias

PA-GF-P016 Contabilizacion Bienes Inmuebles

PA-GF-P015 Contabilizacion Depreciacion, Amortizacion y Provision

PA-DO-P01-F02 Cronograma Transferencia Documental.

PA-GF-P014 Depuracion Cuentas Contables

PA-GF-P04 Desagregacion de Apropiaciones Presupuestales

PA-DO-PL01 Politica de Eficiencia Administrativa y Cero Papel

PA-GF-P04-F02 Programacion de PAC

PA-GL-P05-F02 Radicacion Ordenes de Pago

PA-GF-P08 Reconocimiento y pago de viaticos y gasto de viaje

PA-LA-M02-F0O1 Reintegro de Elementos al Almacén

PA-DO-M01-F05 Rotulo de Caja

PA-DO-M01-F04 Rotule de Carpeta

PA-GF-P01-F01 Solicitud de Necesidades

PA-LA-M02-F02 Solicitud de Suministro de Elementos

PA-LA-PO1-F0O4 Traslado de elementos

PA-GF-P06-F01 Valoracion a Precios de Mercado Mensual

PA-GF-P01 Elaboracion Anteproyecto de Presupuesto

PA-LA-M(3-F08 Estudios Previos Contratacion Directa

PA-LA-M03-F04 Estudios Previos Licitacion Piblica

PA-LA-M03-FQ7 Estudios Previos Minima Cuantia

PA-GF-P04-FQ1 Formato Desagregacion Presupuestal

PA-GF-P05-F01 Formato Modificacion Presupuestal

PA-DO-MO1-FO1 Formato Unico de Inventario Documental

PA-GF-C14 Gestidon Financiera

PA-LA-M03-F21 Informe Final de Supervision

PA-LA-M03-F20 Informe Parcial de Supervisién

PA-LA-P01-FO1 Inventario de Bienes

PA-LA-M03-F11 Invitacion Minima Cuantia

PA-LA-M03-F29 Lista de chequeo Contratacién Directa (Proveedor exclusivo)

PA-LA-M03-F27 Lista de chequeo Minima Cuantia

PA-GF-M01 Manual Contable

PA-LA-M03 Manual de Contratacion

PA-DO-M(O1 Manual de Gestion Documental

PA-LA-M02 Manual de Manejo de Bienes

PA-LA-MO03-F19 Modificacion, Adicién, Prorrogas y Suspensiones

PA-GF-P05 Modificacion presupuestal

PA-GF-P017 Pago de viéticos

PA-GL-G03-F01 Planilla Radicacion de documentos

10.6 Atencion al Ciudadano y DDHH:

PM-DA-PLO1 V01 Politica Institucional de Derechos Humanos enfocada en la Promocién y el Respeto

PM DA P01 V01 Gestion de Solicitudes por regionales

PM DA P02 V01 Planes de Mediacion de Derechos Humanos

PM DA P03 V01 Gestion de Campanas de Promocion y Difusién en Derechos Humanos

PM DA P04 V01 Atencion al Ciudadano
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10.7 Area de Custodia y Vigilancia:

PM-SP-M02 V01 Manual para la correcta aplicacién del aislamiento en Unidad de Tratamiento Especial
PM-SP-P01 V01 Resefia e Identificacion de Intemos al Ingresar a un Establecimiento de Reclusion
PM-SP-G03 V01 Guia de recepcion, reporte y consolidacion de novedades en el BIP

PM-SP-G06 V01 Guia Servicio de Hospital

PM-SP-G07 Guia de Requisitos para solicitar ingreso a los ERON

MNV 008-10 V01 Manual de Vigilancia Electronica

MNMD-002-07 V01 Manual de Material de Defensa

MNPD 011-10 V01 Manual de Prisién y Detencion Domiciliaria

PA 30-006-02 Presentar necesidades de material de intendencia y de guerra

PO 30-003-02 Preparar Medidas Preventivas de Proteccion.

PO 30-004-07 V03 Controlar y Garantizar fa seguridad en los Establecimientos de Reclusion

PO 30-015-02 V02 Control y uso de llaves

PO 30-016-02 Control de herramientas

PO 30-017-02 Transporte de Material de Guerra

PO 30-018-01 Parte General de contada de Internos

PO 30-019-02 Trastado de internos de Especial Seguridad

PO 30-020-01 Procedimiento en caso de huelga de hambre de uno o varios Internos

PO 30-021-05 V01 Requisa por Contacto de Primer Nivel

PO 30-022-05 V01 Requisa por Contacto de Segundo Nivel

PO 30-023-05 V01 Requisa por Contacto de Tercer Nivel

PO 30-024-05 V01 Requisa Excepcional a Visitantes

PO 30-025-05 V01 Requisa Excepcional a Internos

PO 30-026-05 V01 Requisa de paquetes, encomiendas y correspondencia para Internos

PO 30-027-05 V31 Requisa de Vehicuios

PO 30-028-05 V01 Requisa de Celdas y Areas comunes

PO 30-029-05 V01 Comiso de Elementos prohibidos

PO 30-032-07 V01 Instructivo General para Remision de internos

PO 30-002-02 Coordinar planes de seguridad y defensa en los Centros de Reclusion y realizar supervision y control
a las actividades de seguridad

PO 30-030-09 V02 Control de Ingreso de Visita a Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional
PO 30-034-08 V01 Ingreso, Permanencia y Salida de los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional del
Cuerpo Consular o Agentes Diplométicos en cumplimiento de sus funciones

PA 78-001-08 V02 Asesoramiento a Directores Regionales sobre estrategias de seguridad

PA 78-008-01 Asignacion, Rotacion y Reporte de Actividades

PA 78-009-01 Instructivo Manejo y Uso de Explosivos, Actuacion en caso de antimotines, Actuacion en caso de
Rehenes, Actuacion en caso de disturbios civiles, actuacién en caso de efectuar extraccion de celda
PO 78-007-01 Coordinacién con los Subsistemas de Anficorrupcion

PO 78-011-01 Registro, control y requisas al interior de los Establecimientos de Reclusion

PO 78-017-01 Procedimiento para abrir puertas {Brecheo)

PA 78-014-06 Estudio de Seguridad a Personas

PO 78-021-09 V02 Resefia e Identificacion de internos al Ingresar a un ER

PO 78-023-09 V01 Estudio Técnico de Nivel de Riesgo Para las Personas Privadas de la Libertad a Disposicion del
INPEC

PA 60-029-08 V01 Administracion del Servicio Militar Obligatorio en el INPEC

10.8 Area de Talento Humano:

PA-TH-PL01 V01 Politica de Seguridad y Salud en el trabajo

PA-TH-PL02 V01 Politica de Prevencion de Consumo de Tabaco, Alcohol y Drogas
PA-TH-CO01 V02 CODIGO DE ETICA / PA-TH-C002 V01 CODIGO DE BUEN GOBIERNO
PA-TH-M01 V(1 Manual para el Traslado de Personal

PA-TH-P01 V01 Procedimiento Evaluacién de Evento de Salud por Medicina Laboral- ESMEL
PA-TH-P02 V01 Procedimiento Solicitud y Expedicién de Certificados Laborales
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PA-TH-P03 V01 Procedimiento Elaboracion de Nomina

PA-TH-P04 V01 Procedimiento Evaluacion de Ingreso de Ordenes de Embargo a la Nomina

PA-TH-P05 V01 Procedimiento Reconocimiento de Prestaciones Sociales, Auxmo Especial por Fallecimiento y
Seguro de Muerte en Actividad

PA-TH-P06 V01 Procedimiento Identificacion de los Requisitos det SGSST para Ias Adquisiciones.
PA-TH-P0O7 V01 Procedimiento Gestion para ef retiro parcial o total de cesantias

PA-TH-P08 V01 Procedimiento Ejecucion Plan de Incentivos no pecuniarios del INPEC

PA-TH-G01 V01 Guia para la Solicitud de Evaluacion de Eventos de Salud por Medicina Laboral
PA-TH-G02 V01 Guia para la Conformacion del COPASST

PA-TH-G03 Y01 Gula de Reporte de Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral

PA-TH-G04 V01 Guia para Reconocimiento de Primas Técnica, Vigilante, Instructor, Unidad Familiar y Capacitacion
PA-TH-G05 V01 Guia para la elaboracion, seguimiento y evaluacion de acuerdos de gestion

PA-TH-G06 V01 Guia para la Atencién de Emergencias de Transito

PA-TH-G07 V01 Guia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

PA-TH-PRO1 V01 Programa de Induccion  Informacion

PA TH PLAO1 V01 Plan de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

MNPE 010-10 V01 Manual Plan de Emergencia

MNFC 005-10 V02 - Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales

PA 30-003-06 V03 Proponer otorgamiento de estimulos

PA 30-005-03 Elaborar estadisticas del movimiento del personal de guardia a nivel nacional y Reglonal

PA 21-040-02 Archivo hojas de vida funcionarios

PA 21-041-01Hoja de Vida ambulante

PA 21-043-01Tramite Pre - contractual

PA 21-046-01 Suspensién por Peticion Judicial

PA 21-047-01 Desvinculacidn por Abandono de cargo

PA 21-048-01 Desvinculacion por presentacion y aceptacion de Renuncia

PA 21-049-01 Desvinculacion por Invalidez Absoluta

PA 21-050-01 Desvinculacion por Incapacidad Profesional.

PA 21-051-01 Desvinculacion por Destitucion

PA 21-052-01 Desvinculacion Forzosa per edad

PA 21-053-01 Desvinculacion por Orden o Decisién Judicial

PA 21-054-01 Desvinculacion Por Revocatoria de Nembramiento

PA 21-055-01 Suspension como sancion disciplinaria

PA 21-056-01 Suspension Provisional

PA 21-059-07 V02 Tramite, Pago y Control de Incapacidades por Enfermedad General o de Origen Comun
PA 21-004-03 Inscripeion en carrera Penitenciaria

PA 21-006-01 Actualizacion en carrera penitenciaria

PA 21-007-01 Evaluacion y calificacién de servicios

PA 21-009-01 Nombramientos y destinaciones

PA 21-010-02 Toma de Posesion _

PA 21-019-02 Reintegros por sentencias de nulidad y restablecimiento del derecho

PA 21-020-02 Licencia por matemidad y aborto

PA 21-023-02 Reporte mensual y/o anual de cesantias al Fondo nacional del Ahorro

PA 21-024-02 Reconocimiento servicios personales

PA 21-028-01 Auxilic educativo ICETEX -INPEC

PA 21-036-01 Solicitudes entes gubernamentales citaciones

PA 21-037-01 Solicitudes entes guberamentales exfuncionarios y particulares de certificaciones - requerimientos
PA 21-038-01 Sistematizacion de documentos

PA 21-042-02 QOrganizacion y programacion del plan de capacitacion y Educacion continuada.

PA 21-044-01 Consulta y Préstamo de Hojas de Vida

PA 21-061-01 Seleccion de personal para ingreso a carrera penitenciaria

PA 21-086-09 V02 Otorgamiento Aplazamiento e Interrupcion y modificacion del disfrute de Vacaciones
PA 21-068-07 V01 Affliacin, traslado o retiro de Caja de Compensacién Familiar, Enfidad Promotora de Salud o
Fondos de Pensién

PA 21-069-07 V01 Organizacion de eventos Culturales Deportivos Recreativos y Ferias de Servicio

PA 21-071-07 V01 Judicatura Ad Honorem Préacticas o Pasantias Universitarias

PA 21-60 -08 V02 Tramite para el Reconocimiento de Incapacidades por Accidente de Trabajo o enfermedad
profesional (ATEP)

PA 11-009-01 Elaberacion de! Manual Especifico de Funciones y Requisitos
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10.9 Juridica y Asuntos Penitenciarios:

PA 13-018-01 Beneficios Administrativos-Permisos de hasta 72 horas
PA 13-020-01 Beneficios Administrativos-Franguicia preparatoria.

PA 13-021-01 Beneficios Administrativos-Libertad Preparatoria

PA 13-022-01 Beneficios Administrativos-Trabajo Extramuros
PA-GL-P03 V01 Acciones de Tutela y de Cumplimiento.

PA 13-011-02 Derechos de Peticion

PA 13-001-01 Recurso de Apelacion

Planeacidn:

1 Carpeta Correspondencia Enviada 2018

1 Carpeta Correspondencia Recibida 2018

1 Carpeta Plan de Mejoramiento CGR 2018

1 Carpeta Actas Difusion Doctrina Institucional 2018

1 Carpeta Actas Varias 2019

1 Carpeta Correspondencia Enviada 2019

1 Carpeta Correspondencia Recibida 2019

1 Carpeta Reglamento General ERON 2019

Carpetas en el drive del equipo de computo del area.

Gestion Humana

Hoja de vida ambulante Directores y Subdirectores Establecimiento Regional Occidente INPEC.

CR (R ) CARLOS ALBERTO MURILLO MARTINEZ - Director Complejo de JAMUNDI Tomo |

Doctora LAURA HERNANDEZ LONDONO- Subdirectora RM JAMUNDI, Tomo |

Doctor GUILLERMO ANDRES GONZALEZ ANDRADE- Subdirector Complejo de JAMUNDI TOMO |

Doctora CLAUDIA LILIANA DUARTE IBARRA - Directora EPAMSCAS PALMIRA- TOMO |

Doctora MIREYDA CARABALI MINA — Subdirector EPC CALI- Tomo |

Doctora CLAUDIA ALEJANDRA SUAREZ - Directora EPMSC BUGA- TOMO |

Doctor RAUL ALBERTO VILLADA - Subdirector EPMSC BUGA- TOMO |

Doctor JUAN CARLOS RUIZ VELEZ Director CAICEDONIA- Director EPMSC CAICEDONIA - TOMO |

Doctora KARLA LILIANA TORRES GONZALEZ — Directora EPMSC CARTAGO- TOMO |

Doctora MARIA LUCERO RAMIREZ — Directora EPMSC Roldanillo - TOMO i

Doctora ERWIN ALEXANDER ARIAS VELEZ - Directora EPMSC SEVILLA - TOMO |

Capitan (r.) GONZALO RIVERA DUQUE- Director EPMSC TULUA - TOMO |

Doctora INES ROCIO TOBAR- Directora RM POPAYAN- TOMO |

Doctor MARIO NARVAEZ BOLANOS Subdirector EPAMSCAS POPAYAN- TOMO |

Doctor MARIO GUZMAN CALVACHE - Director EPMSC BOLIVAR- TOMO |

Doctor JAIRO CASTILLO MUNQZ - Director EPMSC EL BORDO- TOMO |

Doctor PABLO ANDRES LOPEZ MEZA - Director EPMSC SILVIA- TOMO |

Doctora MYRIAM YANETH ARANDIA - Directora EPMSC PUERTO TEJADA- TOMO |

Doctor RUBIO GOMEZ ORLEY - Director EPMSC LA UNION — TOMO |

Doctor JULIO VICENTE CORTES ARROYQ Director EPMSC  IPIALES- TOMO |

Doctor OSMAR ORLANDO ARCOS ZAMBRANO, Director EPMSC PASTO - TOMO |

Doctor AGUSTIN ADILSON ANGULO- Director EPMSC TUMACO- TOMO |

Doctora AIDE MARISELA CHILAMA CORAL- Director EPMSC TUQUERRES - TOMO |

Doctor JOSE EZEQUIEL RUIZ HURTADO- BUENAVENTURA TOMO |

Gestion Corporativa

11.1ARCHIVO DOCUMENTAL 2014
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01 Carpeta Legajadora Denominada "ordenes de pago mes diciembre gastos judiciales tomo 3"

01 Carpeta Legajadora Denominada "ordenes de pago mes diciembre 2014 tomo 2"

01 Carpeta Legajadora Denominada “ordenes de pago mes diciembre 2014 tomo 1"

01 Carpeta Legajadora Denominada "ordenes de pago encuentro de directores 16 y 17 octubre 2014 "

01 Carpeta Legajadora Denominada "6rdenes de pago mes octubre 2014

01 Carpeta Legajadora Denominada "6rdenes de pago mes septiembre 2014 tomo 1"

01 Carpeta Legajadora Denominada "6rdenes de pago mes septiembre 2014 tomo 2"

01 Carpeta Legajadora Denominada “6rdenes de page mes agosto 2014

01 Carpeta Legajadora Denominada "6rdenes de pago mes julio 2014 tomo1”

01 Carpeta Legajadora Denominada "6rdenes de pago mes julio 2014 tomo 2”

01 Carpeta Legajadora Denominada “6rdenes de pago mes junio 2014 tomo 1°

01 Carpeta Legajadora Denominada “ordenes de pago mes junio 2014 tomo 2°

01 Carpeta Legajadora Denominada "6rdenes de pago mes mayo 2014 tomo 1"

01 Carpeta Legajadora Dencminada "6rdenes de pago mes mayo 2014 tomo 2

01 Carpeta Legajadora Dencminada "6rdenes de pago mes marzo 2014"

01 Carpeta Legajadora Denominada "6rdenes de pago mes febrero 2014’

01 Carpeta Legajadora Denominada "facturas de combustible afio 2014 — estacion de servicio libia"

11.2. Archivo Documental 2015

01 Carpeta Legajadora Denominada "pagos mes de febrero 2015"

01 Carpeta Legajadora Denominada "6rdenes de page mes marzo 2015"

01 Carpeta Legajadora Denominada "¢rdenes de pago mes abril 2015

01 Carpeta Legajadora Denominada "6rdenes de pago mes mayo 2015"

01 Carpeta Legajadora Denominada "6rdenes de pago mes junio 2015"

01 Carpeta Legajadora Denominada "6rdenes de pago mes agosto 2015"

01 Carpeta Legajadora Denominada "6rdenes de pago mes septiembre 2015

01 Carpeta Legajadora Denominada "6rdenes de pago mes noviembre 2015

01 Carpeta Legajadora Denominada "6rdenes de pago mes diciembre 2015

11.3. Archivo Documental 2016

01 Carpeta Legajadora Denominada "Facturas y comprobantes de diciembre 2015, pagadas en febrero de 2016
tomo 1"

01 Carpeta Legajadora Denominada "facturas y comprobantes de diciembre 2015, pagadas en febrero 2016 tomo
2“

01 Carpeta Legajadora Denominada "pagos mes de febrero 2016

01 Carpeta Legajadora Denominada "pagos mes abril 2016 marzo"

|01 Carpeta Legajadora Denominada Oficio Recibidos

01 Carpeta Legajadora Denominada Oficios Despachados
01 Carpeta Legajadora Denominada Actas -

11.4. Archivo Documental 2017

01 Carpeta legajadora denominada Conciliacién Bancaria

[01 Carpeta legajadora denominada Declaraciones Tributarias 2016-2017

01 Carpeta Legajadora Denominada Oficio Recibidos

01 Carpeta Legajadora Denominada Oficios Despachados

01 Carpeta Legajadora Denominada Actas

17 Carpetas Legajadora Denominada Ordenes de Pago

04 Carpetas denominada Contratos

11.5. Archivo Documental 2018

01 Carpeta legajadora denominada Conciliacién Bancaria

01 Carpeta legajadora denominada Declaraciones Tributarias 2017-2018

01 Carpeta Legajadora Denominada Oficio Recibidos
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01 Carpeta Legajadora Denominada Oficios Despachados

(1 Carpeta Legajadora Denominada Actas

17 Carpetas Legajadora Denominada Ordenes de Pago

04 Carpetas denominada Contratos

11.6 Archivo Documental Enero a Septeimbre de 2019

01 Carpeta legajadora denominada Conciliacion Bancaria

(01 Carpeta legajadora denominada Declaraciones Tributarias 2019

(11 Carpeta Legajadora denominada Oficios Presupuesto

01 Carpeta Legajadora denominada Oficios Gestion Contable

01 Carpeta Legajadora denominada Oficios Pagaduria

01 Carpeta Legajadora denominada Actas

17 Carpetas Legajadoras denominadas Ordenes de Pago

04 Carpetas denominadas Contratos

Relacion de Chequeras

Cuenta de Servicios Personales Nimero de Cuenta: 001303000100001427.

Cheques girados del 0001101 al 0001162

Cheques en blanco del 0001163 al 0001200

Cuenta de Gastos Generales Numero de Cuenta: 001303000100950391.

Cheques girados del 9096401 al 9096463

Cheques en blanco del 9096464 al 9096500

Atencion y Tratamiento

Correspondencia recibida del nivel central. Afios: 2018 - 2019

Correspondencia recibida de los establecimientos carcelarios Afos: 2018 - 2019

Cotrespondencia despachada al nivel central Afos: 2018 - 2019

Correspondencia despachada a los establecimientos carcelarios Arios: 2018. 2019

Comando de Vigilancia

Oficios recibidos sede central def INPEC

Oficios recibidos de establecimientos de Reclusion

Oficios despachados a sede central del INPEC

Oficios despachados a establecimientos de Reclusion

Oficios externos

Oficios intemos

Orden del dia

Auxiliares Bachilleres

Armamento

Actas

Novedades de visitantes

Casos especiales

Internos fallecidos

GOSEG:

Carpeta de Oficios recibidos

Carpeta Oficios despachados

CERVI.

Carpeta de Oficios recibidos

Carpeta Oficios despachados

Juridica

Oficios sentencias condenatorias remitidas a los ERON

Sentencias no registran SISIPEC WER

Carpetas de las acciones de tutela recibidas debidamente archivadas.

Carpetas de derechos de peticion por mes

Correspondencia Recibida y despachada

Carpeta Beneficios Administrativos (15 dias de permiso, fines de semana etc)

Carpetas visitas Intimas

Carpeta oficios para Asuntos Penitenciarios
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Carpeta Normatividad

Disciplinario

Una Carpeta OFICIOS ENVIDADOS

Una Carpeta PREVENCION

Una Carpeta OFICIOS RECIVIDOS

Una Carpeta SEGUNDA INSTANCIA

Una Carpeta CONTROL DE ESTUDIANTES DE CONSULTORIO JURIDICO

Una Carpeta REMISION POR COMPETENCIA

Una Carpeta OFICIOS DEVUELTOS POR CORREO

Una Carpeta ACTA DE COMITE DE QUEJAS

Una Carpeta ACTA DE REPARTO DE QUEJAS

Una Carpeta DESPACHOS COMISORIOS

Una Carpeta INFORME BOGOTA

Una Carpeta CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES

Una Carpeta CONSECUTIVO DESPACHO COMISORIO

Una Carpeta AUTO DE TRAMITE, AUTOS INTERLOCUTORIOS Y AUTOS REMISION
POR COMPETENCIA

Una Carpeta CONSECUTIVOS ARCHIVOS, INHIBITORIOS, LLAMADOS DE ATENCION Y
PRESCRIPCION.

Una Carpeta CONSECUTIVO INDAGACION PRELIMINAR, INVESTIGACION DISCIPLINARIA.
CIERRE DE INVESTIGACION, PLIEGOS DE CARGOS, PRUEBAS EN DESCARGOS |
ALEGATOS, FALLOS Y CITACION A AUDIENCIA

Una Carpeta PLANILLA DE CORRESPONDENCIA

726 PROCESOS ACTIVOS DE TRAMITAN EN LA DEPENDENCIA

N/A.

N/A.

minada y en constancia se firma por los que intervinieron, en la
del mes de noviembre de 2019.

No siendo ofro el objeto de la presente, se da por
ciudad de Santiago de Cali a los {29) veintinueve/di

{
Firmado, i
Teniente Coronel (RA) § S JULIO PINEDA GRANADOS
Directo ional Occidente
Firmado,
Jefe Entrante
Firmado

Interventor
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FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION
{Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:
A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA

Teniente Coronel (RA) CARLOS JULIO PINEDA GRANADOS

B. CARGO
DIRECTOR REGIONAL OCCIDENTE

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL)
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC

D. CIUDAD Y FECHA

Santiago de Cali. 29 de noviembre de 2019

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION

07 de octubre de 2019

F. CONDICION DE LA PRESENTACION
RETIRO [__] SEPARACION DEL CARGO ] RATIFICACION [

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION

29 de noviembre de 2019

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

Se adjunta actas de entrega de los 22 ERON de la Jurisdiccion Occidental, las cuales |
previamente fueron revisadas por el area de planeacion de la sede Regional Occidente

PLAN DE ACCION DIRECCION REGIONAL OCCIDENTE 2018

Para la vigencia 2019, se formulé el plan de accién de la Direcciéon Regional Occidental, el cual
tiene 46 productos y 58 actividades, para dicha formulacion se conté con la participacion de los
responsables de area y de procesos, la Oficina Asesora - de Planeacién de la Direccion General,
aprob6 el documento, mediante correo electronico se socializo el  Plan de Accién a los
funcionarios responsables de area y de procesos de la Direccién Regional Occidente. (Adjunto
plan de accién Direccién Regional Occidental y acta de aprobacién Direccion General).

De igual manera se formuio el plan de accion de los 22 ERON de la jurisdiccion Occidental
(Adjunto 22 planes de accidn de los ERCN, de la jurisdiccién occidente, y acta de aprobacion).

En lo corrido del afio se dio cumplimiento a las actividades programadas en plan de Accién para
los trimestres 1, 2 y 3 del afio, segln evaluacién enviada por la Oficina Asesora de Planeacion
de la Direccidbn General Realizada la evaluacion y cuantificacion del seguimiento
correspondiente al segundo trimestre del plan de accién vigencia 2019,y la Regional Occidental
finaliza con un indicador de eficacia del 58,9%, un indicador de eficiencia frente al cumplimiento

DIRECCION REGIONAL OGCIDENTAL INPEC Pagina 1de 7
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de las actividades programadas en el periodo evaluado del 90% y un avance de gestién del
75,2% presentando las siguientes observaciones.

DESEMPEN

INDICADOR EFICACIA
60,0% 58,9% 52,8%
' 50,7% 45,0%

60,0%
40,0%

20,0%

0,0%
ORIENTE NCRTE  QCCIDENTE VIEID NORESTE  CENTRAL
CALDAS

INDICADOR EFICIENCIA

99,7%
= 90,0% 91,8%

100,0% - 3L0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

78,2%

ORIENTE NORTE  OCCIDENTE  VIEXD MNORESTE  CENTRAL
CALDAS

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

ORIENTE NORTE  OCCIDENTE  VIEID MNORESTE  CENTRAL
CALDAS
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INDICE DE DESEMPENO

CENTRAL; DRIENTE;
&5, 8% ¥6,1%

MORESRTE;

67,0%
NORTE; 76.0%

VIEIQ CALDAS;
70,0% DOCIDENTE;

74,7%

La Direccion Regional Occidente lidera el avance de gestion con un 69.5% seguida por la
Direccién Regional Norte

La Direccién Regional Occidente lidera el avance de ejecucion presupuestal con un 91.2%
seguida por la Direccion Regional Viejo Caldas

Adjunto documento enviado por fa direccion General con seguimiento plan de accién

Financiera

Para la vigencia 2019, los recursos que le han sido asignados a la Regional suman un total de $7.673.918.091, Al
corte 30 de septiembre se comprometié el 94,84% de los cuales se obligd y pago 90,74%.

Cabe resaltar que del presupuesto asignado el 88,01% ($6.753.928.794), corresponde para pagos de servicios
publicos de la sede y de los 22 establecimientos adscritos; el 5,70% ($437.734.727), esta destinado para los
programas de Atencién y Tratamiento de la poblacion privada de la libertad de los 22 Establecimientos; el 0,40%
($30.780.000) destinado para programas de bienestar de los funcionarios de la Sede y de los establecimientos
circundantes, el 1,99% ($153.000.000) destinado para arrendamiento de instalaciones y el 1.42% ($109.523.194)
destinado para gastos de funcionamiento financieros y administrativos.

En lo referente al pago de servicios publicos se ejecutaron siguiendo la programacion y directrices del Ministerio de
Hacienda y de fa Direccion General, a corte 30 de septiembre se tiene una deuda por un valor de $7.583.262.704,

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos, por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el
periodo entre la fecha de inicio de la gestion y |a fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion, asi:

A. Recursos Financieros

Vigencia Fiscal afin 2018 comprendida entre el dig 1 delmes 0l yel dia 31 del mes 12

Active Tatal L o o O PRE
o [orriente 181

e Nccorriente ‘ 104

Pasivo Tofal. . o BT |

e Lorriente 109

» Nocarriente .

DIRECCION REGIONAL OCCIDENTAL INPEC Pagina 3 de 7
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Vigencia Fiscal aio 2018 comprendida entre el dia 01 del mes O1y el dia 3! del mes 08

Activo Total 315
e Lorriente 245
o HNocorriente il

Pasivo Total 7314
o [arriente 7314
o Nocorpiente .

Patrimuonio 124

B. Bienes Muebles e Inmuebles

i P EEL E
Vigencia Fiscal ano 2018 comprendida entre el dia Didelmes Oy el dia 31 dal mes12
Terrenos -
Edificaciones -
Construcciones en curso : -
Equipn de transparte, Traceidn y Elevacidn LK
Fquipos de Comunicacidn y computo 227
Muebles, Fnseres y Equipn de Dficina 103
Bienes Muebles en Bodega i
Redes, Lineas y Gables
Plantas. Buctos y Taneles -
Otros concepios 43

Vigencia Fiscal afig 2018 comprendida entre ef dfa Oldel mes 01y gl dia 31 del mes 08
Terrenos -
Edificacianes :
Construcciones en curso -
Equipn de transporte, Traccitn y Elevacion 7
Equipos de Comunicacian y computo ' 177
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 92
Bienes Muebles en Bodega a
Redes, Lineas y Cables -
Piantas, Ductas y Tineles ' .
Otros conceptos 96

Nota: Adjuhte relacion de inventarios y responsables

4, PLANTA DE PERSONAL
Detalle de la planta de personal de la Entidad

Cargos de libre nombramiento y remacidn:

« Alafecha de inicio de la gestign I

o Alafecha ds retiro separacidn del cargo o
ratificacidn

Variacidn porcentual

Cargos de earrera administrativa:

o A lafecha de inicio de fa gestidn 47
o A lafecha de retiro separacidn del cargo o 46
ratificacidn

Variacidn porcentual

DIRECCION REGIONAL OCCIDENTAL INPEC
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5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Responsabilidades, presupuesto, plan de trabajo

Ejecucién rubro asighado mediante resolucion 00726 de marzo 19 de 2019 para el programa
de pospenado

Ejecucion rubro asignado mediante resolucién 000724 de mayo 19 de 2019 para el Programas
psicosociales de atencién social

Ejecucion rubro asignado mediante resolucion 00556 de febrero 27 de 2019 para el programa
atencién a grupos con condiciones excepcionales

Ejecucién rubro asignado mediante resolucion 000274 de enero 28 de 2019 para la adquisicion
de elementos de proteccion personal para la PPL que desempefia labores en las areas
ocupacionales de los establecimientos de reclusién

Ejecucién rubro asignado mediante resolucion 00553 de febrero 27 de 2019 para la compra de
bolsas gestion de residuos sélidos

Ejecucidn rubro asignado mediante resolucién 00725 de mayo 19 de 2019 para la compra de
elementos para el programa preservacion de la vida

Ejecucion rubro asignado mediante resolucion 000552 de febrero 27 de 2019 para la compra
de recipientes para recoleccion de residuos sélidos y agua potable

Ejecucién rubro asignado mediante resolucion 001421 de mayo 6 de 2019 para la realizacion
del Concurso Regional de Musica y Teatro

Ejecucién rubro asignado mediante resolucion 00555 de febrero 27 de 2019 para el
Programas Sustancias Psicoactivas

Ejecucién rubro asignade mediante resolucion 2553 de julio 18 de 2019 apoyo a la Gestion
Comercial Regionales y ERON

1. PROGRAMAS Y ESTUDIOS EN PROCESO O PENDIENTES

Responsabilidades, presupuesto

Programa Psicosocial: grupo de atencion social; resolucién 000724 de mayo 19 de 2019
para el Programas Psicosociales de Atencién Social por valor de $ 73.890.000, funcionaria
responsable del proceso Luz Marina Zudiga Carvajal

Programa psicosocial: grupo de atencion social; resolucion 0556 de febrero 27 de 2019 para
el programa atencion a grupos con condiciones excepcionales por valor de $ 127.300,000,
funcionaria responsable del proceso Luz Marina Zariga Carvajal

Programa psicosocial: grupo de atencion social; resoluciéon 000725 de marzo 19 de 2019
para la compra de elementos para el programa preservacion de la vida por valor de $
20.600.000, funcionaria responsable del proceso Luz Marina Zafiga Carvajal

Programa Psicosocial: grupo de tratamiento penitenciario; resolucién 000274 de enero 28 de
2019 para la adquisicion de elementos de proteccion personal para la PPL que desempefia
labores en las areas ocupacionales de los establecimientos de reclusion por valor de $
50.000.000, funcionaria responsable del proceso William Mosquera

Programa psicosocial: grupo de tratamiento penitenciario; resolucion 00726 de marzo 19 de
2019 para el programa de pospenado por valor de 27.000.000, funcionaria responsable del
proceso Ariel Moran

Actividades productivas: plan integral de gestion ambiental: resolucién 000553 de febrero
27 de 2019 para la compra de bolsas gestioén de residuos sodlidos por valor de $ 11.000.000,
funcionaria responsable del proceso William Mosquera

Actividades Productivas: grupo de tratamiento penitenciario; resolucion 000552 de febrero
27 de 2019 para ta adquisicién de recipientes para recoleccién de residuos solidos y agua
potable para ta PPL de los establecimientos de reclusion por valor de $ 44.000. 000 funcionaria
responsable del proceso William Mosquera

Programa Educacion: grupo de tratamiento penitenciario; resolucién 001421 de mayo 6 de
2019 para la realizacion del Concurso Regional de MUsica y Teatro de los Establecimientos de
Reclusion por valor de $ 76.677.087, funcionaria responsable del proceso Ariel Moran

Programa Psicosocial: grupo de atencion social; resclucién 00555 de febrero 27 de 2019

DIRECCION REGIONAL OCCIDENTAL INPEC Pagina5de 7
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para el Programas Sustancias Psicoactivas por valor de $ 30.257.728, funcionaria responsable
del proceso Luz Marina Zufiga Carvajal

Actividades Productivas: atencidn y rehabilitacion al recluso, apoyo a la Gestion Comercial
Regionales y ERON, resolucién 2553 de julio 18 de 2019, por valor de 20.000.000, funcionaria
responsable del proceso: Angélica Daza.

6. OBRAS PUBLICAS:

El Director del ERON ni de la Regional no ejecuta obras publicas.

EJECUTADA EN PROCESD
(Margue x} -{Marque x)..

prenti Idfa _ delmes _yeldla__delmes

Vigencia Fiscal afio
N/A

comprendida entre el dia__ del mes  yeldla - delmes:

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

Relaciones por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la
fecha de retiro o ratificacién, los valores presupuestados, los efectivamente recaudados y el porcentaje de ejecucion.
Relaciones por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestién y 1a
fecha de retiro o ratificacion, los valores presupuestados, los efectivamente recaudados y el porcentaje de ejecucion.

Vigencia Fiscal afin Z018___ comprendids yelda 31 dekr

Aportes de la Nagidn

$10.317.508.007 |

Recursos Propios 0 0 ]

Utros Congeptas 0 0 0
Vigencia Fiscal afio 2018 comprendida entre:el dfa Bldel mes 01 y el dia 30 del mes 09 e

Aportes de la Nacidn $7.673.818.0891 87.278.257.247 94.84%

Recursos Propios ] 0 0

Otros Conceptos 0 0 a0

Viyengia Fiscal afin

comprendida entre el dia_ delmes __ yeldia

. el mes

Aportes de la Nacidn

Recurses Propins

[tros Loncaptos

Relaciones por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre ia fecha de inicio de la gestion y la
fecha de retiro o ratificacion, los valores presupuestados, los efectivamente gastados y el porcentaje de ejecucion.

Vigencia Fiscal afo 2018 [l : -
Funcionamientn $10.159.250.152 $10.139.504.472 100%
inversidn 0} 0
lltras Danceptos 0 0

DIRECCION REGIONAL OCCIDENTAL INPEC Pagina 6 de 7
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Vigencia Fiscal afio 2013 - comprendida entre-el dia.Didelmes Oty eldia 30 delmes09 . '

Funcionamienta $7.673.918.091 87.278.257.241 04.84%
Inversita 0 0 1]
Otros Canceptos ] 0 1

8. CONTRATACION:

Relaciones por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre ia fecha de inicio de la gestién y la
fecha de retiro o ratificacién, el numero de contratos en proceso y ejecutados de acuerdo con los objefivos
contractuales {prestacion de servicios, adquisicion de bienes, suministro, mantenimiento, asesorias, consultorias
concesiones, fiducias, etc.) y modalidades de confratacion {No incluya los contratos de obra plblica reportados en el
punto 6 de la presente acta de Informe de Gestidn).

| Vigencia-Fiscal aiin 2018 comprendida entre el dia Mdel mes 01y el dia 31 dil mes 12

Cantratacidn Directs ‘ i $147.942.480

Prrceso Licitatorin ) $5170R2.477
Vigencia Fiscal afic 2013 comprendida entre el dia Oldel mes 01y ef dia 30 del mes 03

Contratacicn Directa | $153.000.000
Proceso Licitatorio 8 3 $330.142.348

Vigencia fiscat afio - comprendida entreeldia . delmes  yeldia  delmes
Coniratacitn Directa -
Procese Licitatorio

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

Relacione a la fecha de retiro, separacién del cargo o ratificacion, los reglamentos intemos y/o manuales de
funciones y procedimientos vigentes en la entidad.

ADHELH

it DE YIGE
Manual de Funciones | Funciones y perfiles Resolucion Res. 571 de 07/03/2013,
de cada cargo. 07/03/2013, Res. 29/M10/2013,
3467 29/10/2013, 05/05/2015
Res.1457 5/05/2015
Reglamento General | Lineamientos para el Resolucion Res. No. 6349 19/12/2018
de los ERON manejo de los ERON. 19/12/2016

10. CONCEPTO GENERAL:

Concepto General Gestion del funcionario que se refira, se separa del cargo o lo ratifican, en forma narrada maximo
en dos hojas, sobre la situacibn administrativa y financiera cumplida durante el periodo comprendido entre la fecha
de inicio de su gestion y la de su retiro o ratificacion.

f//? g
7
11. FIRMA:
Teniente Coronel (RA} JULIO PINEDA GRANADOS
Diréttor Regional Occidente
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