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FORMATO No. 02 
ACTA No DEL 25  DE NOVIEMBRE DE 2014 

 
  INFORME DE GESTIÓN  

(Ley 951 de Marzo 31 de 2005) 
 

1. DATOS GENERALES: 
 
A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA 

 
FLORINDA PEREZ MUÑOZ 

 
B. CARGO   

 
 DIRECTORA  REGIONAL  ENCARGADA  CODIGO  2044 GRADO 11 

 
C.ENTIDAD (RAZON SOCIAL) 

 
DIRECCION REGIONAL ORIENTE  

 
D.CIUDAD Y FECHA: 

 
 BUCARAMANGA, 25 DE NOVIEMBRE  DE 2014 

 
E. FECHA DE INICIO DE LA GESTIÓN:  

 
 18 DE NOVIEMBRE DE 2014 

 
F. CONDICIÓN DE LA PRESENTACIÓN 

 
RETIRO    SEPARACIÓN DEL CARGO     RATIFICACIÓN   

 
G. FECHA DE RETIRO, SEPARACIÓN DEL CARGO O RATIFICACIÓN:  

______________________________________________________________ 
 

INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTIÓN -  DIRECCION 
REGIONAL ORIENTE 

 
Plan Ocupacional 
Se ampliaron los cupos en cuanto a redención de pena para la población reclusa 
en las áreas de servicios como son: Recuperadores ambientales, centros de 
acopio, peluquería, instructores y otros,  con lo cual se aumentó el  número de 
internos con derecho a bonificación y se incrementó el índice de ocupación laboral 
a 1674 internos, con una variación de crecimiento de 837. Se  realizó seguimiento 
mensual  en la  cobertura    de  los planes  ocupacionales    logrando   el ajuste  en 
los  establecimientos  adscritos  a  la  Regional Oriente,  realizado  por  la  
Dirección de  Atención y Tratamiento  - Grupo  Planes  Ocupacionales     de 
acuerdo  a la  necesidad  y al número  total  de la población  reclusa,  según  las  
pautas  establecidas  para  la  evaluación  selección, asignación, seguimiento  y 
certificación  de actividades  validas  para la  redención  de  pena, quedando  con  
un total de  internos  con  ocupación de  10.414  sobre  una  capacidad  máxima  
en el  plan  ocupacional  de  14.060  
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CONVENIOS INTERISTITUCIONALES DE COOPERACION REGIONAL 
 
Se encuentran vigentes los siguientes convenios y actualmente está pendiente 
de firma convenio con la UNIMINUTO. 
 

 
 
 
 
 

DIRECCION 
REGIONAL 
ORIENTE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA No CONVENIO 

Fecha 
Inicial y 
Fecha 

Final del 
Convenio 

Duración 
del 

Convenio 

AREA 
PROFESIONA

L 

UNIVERSIDAD DE 
SANTANDER 

006/2012 16  de 
noviembr
e de 2012 
/ 15 de 
noviembr
e de 2017 

5 AÑOS  
 
 
 
 
 
 

TODAS  LAS 
DE LA 

FACULTADES  
 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
ABIERTA Y A DISTANCIA 

UNAD 

005/2012 28 de 
agosto de 
2012 / 27 
de agosto 
de 2015 

3 AÑOS 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 
DE BUCARAMANGA 

001/2013 7 de 
mayo de 
2013 /6 
de mayo 
de 2018 

5 AÑOS 

UNIVERSIDAD COOPERATIVA 
DE COLOMBIA 

089 /2011 
No 

registra 
5 años 

UNIVERSIDAD PONTIFICIA 
BOLIVARIANA - 

BUCARAMANGA 

002/2013 7 de 
mayo de 
2013 /6 
de mayo 
de 2016 

3 AÑOS 

CORPORACIÓN 
UNIVERSITARIA DE 
INVESTIGACIÓN Y 

DESARROLLO - UDI - 

003/2013 7 de 
mayo de 
2013 /6 
de mayo 
de 2016 

3 AÑOS 

 

GRUPO DISCIPLINARIO 
 

INFORME  DE GESTION DISCIPLINARIA  CONTROL INTERNO 
DISCIPLINARIO 

 

ESTADO ACTUAL DE PROCESOS 2011 2012 2013 2014 

Quejas existentes, indagaciones preliminares e 
investigaciones disciplinarias  1059 787 755 

 
 

540 

Quejas existentes, indagaciones preliminares e 
investigaciones disciplinarias  787 755 540 

 

Numero de  

476 466 404 

400 

quejas recibidas  

TOTAL 2.322 2.008 1699 940 
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ESTADO ACTUAL DE PROCESOS 2011 2012 2012 2013 2014 

Inhibitorio  374 140 6 133 6 

Autos de archivo  151 177 12 205 152 

Remisión por competencia  184 139 11 133 45 

Acumulación procesos   0   0  3 0 0 

Incorporación  6 12 4 10 17 

Fallos procesos verbales  12 16  0  27 26 

 

FALLOS  2011 2012 2013 2014 

DESTITUCION 4 6 7 7 

SUSPENSION 4 7 7 6 

MULTA 2 3 3 5 

AMONESTACION 1 2 4 7 

ABSOLUTORIOS 8 9 14 3 

  

19 27 35 28 

 (3 Ordinarios 16 
Verbales)  

  (10 Ordinarios 17 
Verbales)  

 
(8 ordinarios y 
27 verbales) 

 
( 26 Verbales y 
02 Ordinarios) 

 

Proyectos Productivos 
 
Fortalecimiento de los  proyectos productivos como son: expendios oficiales, 
panaderías, porcicultura, agrícolas  y comidas (asaderos de pollos),   talleres de  
carpintería, círculos de productividad artesanal, agrícola y pecuario. Se gestionó  
el fortalecimiento de los proyectos productivos para  compra y mantenimiento de  
maquinaria     en los  establecimientos  de   EPMSC  San Gil ,   EPMSC  Socorro,  
EPMSC  San Vicente, EPMSC Pamplona, Complejo COCUC,EPMSC Arauca 
,EPMSC Bucaramanga   EPAMS  Girón.     
 
Asignación     y   Ejecución presupuestal   en las  diferentes   áreas  de   Atención  
y  Tratamiento:  Educación,   Tratamiento  Penitenciario,  Psi social, Gestión  
Comercial  y  Proyectos  Productivos:       
   

ESTABLECIMIENTO VALOR ASIGNADO 
VALOR 

EJECUTADO 
SALDO 

EPMSC  SAN VICENTE $70.500.000 $54.296.429 $16.203.571 

EPMSC VELEZ $63.256.800 $59.357.000 $3.899.800 

RM  BUCARAMANGA $95.744.600 $84.835.500 $10.909.100 

EPMSC CUCUTA $680.252.678 $464.610.868 $215.641.810 

EPMS  SANGIL $94.901.800 $60.371.637 $34.530.163 

EPMSC OCAÑA $67.213.800 $61.382.000 $5.831.800 

EPMSC  MALAGA $79.230.050 $77.109.218 $2.120.832 
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ESTABLECIMIENTO VALOR ASIGNADO 
VALOR 

EJECUTADO 
SALDO 

EPAMS GIRON $363.039.380 $260.052.614 $102.986.766 

EPMSC BUCARAMANGA $386.735.600 $340.255.105 $46.480.495 

EPMSC BARRANCA $81.209.600 $72.257.150 $8.952.450 

EPMSC  AGUACHICA $42.073.400 $22.496.500 $19.576.900 

EPMSC SOCORRO $81.371.200 $69.364.300 $12.006.900 

EPMSC PAMPLONA $69.178.700 $60.930.300 $8.248.400 

EPMSC ARAUCA $60.099.800 $56.903.000 $3.196.800 

REGIONAL  ORIENTE $48.000.000 $17.400.000 $30.600.000 

TOTALES $2.282.807.408 $1.761.621.621 $521.185.787 

 

Educación 
 
Realización de tecnologías bajo el convenio SENA - INPEC dirigidas  a los 
internos como son: Operario en granja integral, técnico en emprendedor de diseño 
y elaboración en joyería, Panadería, Gestión empresarial, operario en producción 
de calzado, técnico en confecciones, técnico en modelaje de calzado, operario 
básico en ebanistería, operario en construcción, operario en pintura artística, y 
técnico en repostería en alta gama. Con el  convenio Sena- INPEC  se  logró 
capacitar  a  715  internos  en  las  diferentes  establecimientos     de la Regional  
Oriente  en:   
 

ESTABLECIMIENTO CARRERA  TECNOLOGICA  NUMERO 
DE 

INTERNOS  

UNIVERSIDAD  

COCUC 

TECNOLOGIA EN GESTION AGROPECUARIA 30 SENA  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TECNICO EN ZAPATERIA 

30 

 
TECNICO EN PANIFICACION 

30 

 
TECNICOP EN MARROQUINERIA 

30 

 
TECNICO EN ARTESANIAS EN MADERA 

 
30 

TECNICO EN GESTION AMBIENTAL 
 

30 

EPC  PAMPLONA 

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA 30 

TÉCNICO EN SISTEMAS 25 

OPERARIO EN PANADERIA 30 
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ESTABLECIMIENTO CARRERA  TECNOLOGICA  NUMERO 
DE 

INTERNOS  

UNIVERSIDAD  

ETICA Y TRANSFORMACIÓN DEL ENTORNO 
COMPLEMENTARIO 

35 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SENA  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

EPMSC  OCAÑA 
 

OPERARIO EN ESPECIES MENORES 30 

TECNICO EN MOLDEAJE DE CALZADO 30 

 
RM  CUCUTA 

OPERARIO EN PANADERIA 44 

TECNICO EN CONTROL DE CALIDAD EN 
CONFECCION 

25 

OPERARIO EN PANADERIA 44 

EPMSC  BUC ARAMANGA 

TECNOLOGIA EN GESTIÓN EMPRESARIAL 12 

TÉCNICO EN PANADERIA 27 

TÉCNICO EN CARPINTERÍA 30 

TÉCNICO EN JOYERÍA 17 

EPMSC  MALAGA 
TECNICO    EN  ELABORACION DE  OBJETOS  

ARTESANALES 
11 

EPMS SAN GIL 

TÉCNICO EN ELABORACIÓN DE OBJETOS 
ARTESANALES 

22 

COMPLEMENTARIO EN PINTURA 20 

COMPLEMENTARIO EN PANADERIA 25 

COMPLEMENTARIO EN MANIPULACIÓN DE 
ALIMENTOS 

25 

EPMSC  SOCORRO 

TÉCNICO EN SISTEMAS 18 

TECNICO EN GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO 

11 

TÉCNICO EN CARPINTERÍA 10 

AUXILIAR DE PANADERIA 11 

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS  
COMPLEMENTARIO 

21 

RM  BUCARAMANGA 

OPERARIO EN CELDA DE PRODUCCION DE 
CALZADO 

30 

TECNICO CALIDAD EN CONFECCION 22 

OPERARIO EN CELDA DE PRODUCCION DE 
CALZADO 

30 

EPMAS  GIRON 

TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL 13 

ÉTICA Y VALORES 20 

INFORMATICA BÁSICA 30 

PRODUCCIÓN DE CALZADO 30 

EBANISTERIA 30 

PANADERIA 15 

ARTESANÍAS EN MADERAS 23 

EPMSC  AGUACHICA 
MANEJO DE GALLINAS PONEDORAS 40 

PSICULTURA 48 

    EPMSC ERE JP 
BUCARAMANGA 

TECNOLOGIA FINANCIERA 27 
TECNOLGICA 
FITEC-ALCALDIA 
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ESTABLECIMIENTO CARRERA  TECNOLOGICA  NUMERO 
DE 

INTERNOS  

UNIVERSIDAD  

EDUCACIÓN SUPERIOR B/MANGA 

PSICOLOGIA, TEC.EMPRESARIAL 08 UNAD 

TECNOLOGIA EMPRESARIAL   5 IPRED-UIS 

TECNOLOGIAS 19 

 
UNIV. MILITAR 
NUEVA 
GRANADA 

EPAMS GIRON 
EDUCACIÓN SUPERIOR 

TECNOLOGIA GESTIÓN EMPRESARIAL 12 SENA 

TECNOLOGIA EMPRESARIAL, 20 UNAD 

LICENCIATURAS 12 
FRANCISCO DE 
PAULA 
SANTANDER 

LICENCIATURAS 2 UNIMINUTO 

COCUCUTA 
EDUCACIÓN SUPERIOR 

 
34 

FRANCISCO DE 
PAULA 
SANTANDER 

UNAD 

 
RM BUCARAMANGA 

TECNICO PROFESIONAL  EN GESTIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD 

INDUSTRIAL 

30 
 

TECNOLOGICA 
FITEC-ALCALDIA 
DE 
BUCARAMANGA 

 

Además de los convenios interinstitucionales existentes con universidades 
públicas y privadas de la ciudad para el fortalecimiento de la educación superior al 
interior delos centro carcelarios, como son, Universidad Francisco de Paula 
Santander, Universidad minuto de Dios, universidad del pueblo, FITEC, UIS,  
UNAD Y   UCC, IPRED –UIS, se logró renovar acuerdo de Cooperación 
Académica con las UNIDADES TECNOLÓGICAS DE SANTANDER  Para un total 
de 169 internos universitarios 
 
En la actualidad existen cinco centros educativos  dentro de los establecimientos 
adscritos a la Dirección  Regional Oriente del INPEC, debidamente aprobados por 
la secretaria de educación. 
  
Para  la  vigencia  2014, se dio inicio al programa “Saber para servir” del Ministerio 
de Defensa, dirigido específicamente al personal de internos que en su calidad de 
en convenio con la Universidad Militar Nueva Granada, donde ingresaron veinte  
(20)  Internos  en el  EPMSC de  Bucaramanga   
 
Seguridad y Vigilancia. 
 
Fortalecer la capacidad y efectividad de la respuesta institucional en la gestión del 
riesgo de desastres, y la atención de emergencias; que contribuya al logro del 
objetivo estratégico de garantizar la seguridad e integridad de la población reclusa; 
y subsidiariamente la de los servidores de los ERON adscritos a la Direccion 
Regional Oriente personal de  visitantes, mediante la aplicación de las misiones de 
la Directiva Permanente 01 de 2014 
 
Entrega de una dotación de Uniformes de servicio para el personal del Cuerpo de 
Custodia y Vigilancia  de los Establecimientos Penitenciarios y Carcelarios 
adscritos, de igual manera se efectuó cambio de  equipos de comunicación 
Unidades Avantel  en los ERON 
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Fortalecimiento de la imagen institucional mediante la reforma de algunos 
distintivos y accesorios del uniforme de servicios y gala del personal del Cuerpo de 
Custodia y Vigilancia 
 
Incremento del  pie de Fuerza  en  los ERON  con la asignación de 50 Auxiliares 
Bachilleres del   1 Contingente de 2014 y proceso de selección y  nombramiento 
de distinguidos en algunos de los Establecimientos de Reclusión 
 
Incorporación de 130 auxiliares bachilleres del 2 Contingente  de 2014 

 
Bienestar Social 
 
Profesionalización unos miembros del cuerpo de Custodia y Vigilancia y de  
Personal Administrativo, mediante celebración de convenios de capacitación así: 
 
Realización del segundo Encuentro de Parejas bajo el convenio COMFANORTE – 
INPEC, a través del cual se fortalecieron los vínculos y lazos familiares, con la 
participación de 23 funcionarios y sus respectivas parejas, proceso  que se 
realizó mediante convocatoria abierta, y se dio la participación a los 
Establecimientos  Complejo metropolitano y EPC PAMPLONA adscritos a la 
regional, evento desarrollado durante 1 noches 2 días. 
 

 

ACTIVIDADES EJECUTADAS ACTIVIDADES EN 
PROCESO 

ACTIVIDADES POR EJECUTAR 

Convenio SENA-INPEC, por medio del cual se realizo la 
ceremonia de graduación de la tecnología en Sistemas y 
Diseños de la Información con un total de 44  
funcionarios (EPAMS GIRON, EPMSC 
BUCARAMANGA, RM BUCARAMANGA, SEDE 
ADMINISTRATIVA REGIONAL ORIENTE) 

 
NINGUNA 

Realización del segundo Encuentro de Parejas bajo el 
convenio COMFANORTE – INPEC, a través del cual se 
fortalecieron los vínculos y lazos familiares, con la 
participación de 23 funcionarios y sus respectivas 
parejas, proceso  que se realizó mediante convocatoria 
abierta, y se dio la participación a los Establecimientos  
Complejo metropolitano y EPC PAMPLONA adscritos a 
la regional, evento desarrollado durante 1 noches 2 días. 

 
NINGUNA 

IV Encuentro de PRE pensionados  realizado en la 
ciudad de san Gil, con la participación de 45 funcionarios 
de los establecimientos EPC B/Manga, RM B/Manga, 
EPAMS Giron, EP San Gil, EPC Socorro, EPC 
Aguachica, EPC Barrancabermeja, EPC Velez, EPC 
Malaga, Dirección Regional Oriente, el objetivo fue 
trabajar con funcionarios de 15 años de servicio. 

 
NINGUNA 

Actividad de capacitacion e integracion para funcionarios 
de la Dirección Regional Oriente (60) funcionarios 
participaron de la actividad. 

 
NINGUNA 

Desarrollo de los III JUEGOS DEPORTIVOS 
REGIONAL ORIENTE 2014, en el cual participaron 540 
funcionarios, de los 14 establecimientos adscritos a la 
Dirección Regional, incluyendo a los mismos directores 
de cada ERON. en un evento de inauguración, durante 
dos meses se desarrollaron los juegos y un evento de 
clausura para el  mismo cierre. 

 
NINGUNA 
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EVENTOS ESTABLECIMIENTOS 
QUE PARTICIPAN  

No 
EVENTOS  

RECURSOS 
ASIGNADOS  

RECURSOS 
GESTIONADOS  

No 
FUNCIONARIOS 
PARTICIPANTES 

 REALIZADOS  

GESTION DE 
EVENTOS 

REALIZADOS 
DE BIENESTAR 

LABORAL 
PARA 

FUNCIONARIOS 

EVENTOS 2014 
 

08 
12.800.000 6.500.000 

1130 

TOTAL DE VENTOS  08 12.800.000 6.500.000 1130 

 

Salud Ocupacional  

ACTIVIDADES EJECUTADAS ACTIVIDADES EN PROCESO ACTIVIDADES POR EJECUTAR 

Capacitación mediante 
Videoconferencia dirigida a  los 
Establecimientos de la Regional 
para el abordaje Técnico y 
Psicosocial del Programa de Salud 
Ocupacional  

 

Celebración día de la familia para los establecimientos 
de EPC y  RM  Bucaramanga, EPAMS Girón, Dirección 
Regional con la participación de 150 funcionarios, en el 
cual se celebró día de la madre, del niño, del padre. 

 
NINGUNA 

Participación en los IV juegos nacionales del INPEC 
2014 con una delegación de 40 funcionarios adscritos a 
12 establecimientos de los 14 adscritos a la Dirección 
Regional. 

 
NINGUNA 

Encuentro de directores de los 14 establecimientos con 
la participación del Director  General del INPEC. 

 
NINGUNA 

 

ACTIVIDADES EN PROCESO 

Convocatoria de escuelas deportivas para los hijos de 
los funcionarios. Está en proceso de inscripción para las 
diferentes disciplinas deportivas. ( baloncesto, futbol, 
natación, tenis de campo)  

 

VI ENCUENTRO DE PAREJAS 2014, el cual se están 
dando instrucciones y coordinando la respectiva logística 
para el evento 

  
 

Tardes culturales con la 
participación de los 
establecimientos más 
cercanos a La Dirección 
Regional.  

ACTIVIDADES POR EJECUTAR 

Tardes culturales con la participación de los 
establecimientos más cercanos a la Dirección Regional. 

 

Matrimonios colectivos a nivel regional. 

Concurso navideño. Mejores oficinas decoradas y 
arregladas para la temporada  decembrina. 

Novena navideña. 

 Celebración de cumpleaños del mes de septiembre a 
mes de diciembre. 
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Certificación Trabajo en Alturas: 
formación desarrollada durante los 
meses de marzo a junio. Se 
certificaron 2 grupos para un total 
de 37 funcionarios de los 
Establecimiento EPMSC de 
Bucaramanga y EPAS Giron. No se 
dio continuidad al proceso por 
vencimiento de los certificados 
médicos.  

Se tomaron exámenes para emitir 
certificación médica en los 
Establecimientos de Ocaña, EPMSC 
Bucaramanga, Reclusión de Mujeres. Se 
encuentra a la espera de los Resultados 
por parte de Grupo Salud Ocupacional 
Bogotá para poder continuación a la 
certificación en alturas de los 
funcionarios.  

 

Vinculación y participación en el 
Consejo Municipal de Gestión del 
Riesgo de Desastre de 
Bucaramanga: asistencia a las 
reuniones los días miércoles.  

Cumplimento a la Directiva 00001 de 
2014; Actualización de las Brigadas de 
Emergencias, Actualización Plan de 
Emergencias de la Regional Oriente y 
capacitación a integrantes de las 
Brigadas de la Regional Oriente.  

Seguimiento a la actualización de 
los Planes de Emergencias de los 
Establecimientos de la Regional.  

Acompañamiento y seguimiento  al 
Programa de Salud Ocupacional de 
los Establecimientos de 
Barrancabermeja, Socorro, San Gil, 
Malaga, Cucuta, Aguachica, 
Ocaña, EPMSC Bucaramanga, 
Reclusión de Mujeres y EPMAS 
Giron.  

 Acompañamiento y seguimiento al 
Programa de Salud Ocupacional 
de los Establecimientos de 
Arauca, Pamplona, San Vicente y 
Velez 

Seguimiento al caso de 
funcionarios con Concepto Medico 
Laboral de los Establecimientos 
adscritos a la Regional Oriente.  
Socialización de la Circular 0023 
de 2014. 
 

 

Asesoría y Capacitación a los 
integrantes del COPASO de los 
Establecimiento y de la Regional 
Oriente.  

Elección del COPASST para la vigencia 
2014-2016. El proceso finaliza el 26 de 
noviembre.  

 

Participación en las Reuniones 
mensuales del COPASO de la 
Regional Oriente.  

 

Consolidación y presentación de informes relacionados con Ausentismo, Accidentes Laborales, Conceptos Médicos 
Laborales. 

Acompañamiento y seguimiento al 
Comité de Convivencia del EPMSC 
Bucaramanga y EPAMS Giron.  

 

Vinculación a la  Red de Apoyo de 
la Cruz Roja Colombiana y Alcaldía 
Municipal para procesos de 
capacitación a las Brigadas.  

 

Trabajo coordinado con los 
asesores para el INPEC de la ARL 
Positiva.  

 

 

Derechos Humanos 
En concordancia con el grupo de Derechos Humanos de la Sede Central  se 
desarrolla la campaña Denominada Humanización  de la Labor Penitenciaria en 
los Establecimientos Adscritos a la Direccion Regional Oriente. 

 
Inversión en equipos, materiales y suministros, mantenimiento, 
infraestructura y atención    
                                                        al recluso vigencia 2014 
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Materiales y Suministros 
Durante la vigencia 2014 asignación recursos PAPELERIA por un valor de 
$13.003.503.00, REPUESTOS por un valor de $ 2.499.562.00     , ASEO por un 
valor de $ 3.864.930.00   , COMBUSTIBLE por un valor de $13.000.000.00 Y 
PRODUCTOS DE CAFETERIAQ Y RESTAURANTE por un valor de $ 600.000.00    
 
Mantenimiento 
Durante la vigencia 2014 asignación recursos por un valor de $10.000.000.00. 
 
Atención social al recluso 
Durante las vigencias 2014 se invirtieron recursos por un valor de $48.000.000,00.  
 
Área Financiera 
Se asignó a esta Dirección Regional una apropiación de recursos nación por valor 
de DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y 
OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES  PESOS MCTE ($257.338.563,00), 
Se expidieron  CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, por un 
valor en recursos nación  de DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES 
CIENTO CUARENTA  MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS  ($   
237.140.273,00) MCTE.  
 
Se continúa con la implementación del Sistema Integrado de Información 
Financiera SIIF Nación.  
Seguimiento Trimestral  a las ejecuciones presupuestales de los establecimientos 
adscritos a la Regional Oriente, elaborando las respectivas observaciones de las 
inconsistencias encontradas.  
Apoyo a las aéreas de Gestión Corporativa  de los establecimientos en cuanto al 
manejo SIIF NACION II. 
Se efectuó en el mes de marzo capacitación en SIIF NACION II, para los 
funcionarios del área de financiera de los establecimientos adscritos a la Regional 
Oriente y la sede Administrativa, con el fin de fortalecer los conocimientos. 
 
OFICINA LOGISTICA: AREA DE GESTION CORPORATIVA 
Con respecto a la oficina de Logística antigua oficina de Obras Civiles de la 
Regional Oriente, es de mencionar que durante el tiempo trascurrido 13-02-2.011 
al 31-10-2.014, se puede concluir hubo un gran cambio respecto a la asignación 
de los recursos que desde la Dirección General del INPEC se determinaron a los 
establecimientos carcelarios, la Sede Regional Oriente y la Escuela de Auxiliares 
Bachilleres de Floridablanca; debido a que los recursos que antiguamente 
manejaba el INPEC para el Mantenimiento y adecuación de infraestructura 
carcelaria pasaron a ser dispuestos por la Unidad de Servicios Penitenciarios y 
Carcelarios SPC, lo cual afectó de manera definitiva y se empezó a ver reflejado 
en el nuevo estado físico de las construcciones carcelarias y de los equipos que 
se relacionan con la infraestructura de los mismos, a los cuales se les a asignado 
ahora mayor presupuesto. 

 
Se debe mencionar, que con relación al presupuesto necesario para 
mantenimiento de la infraestructura y de equipos, este no ha sido el suficiente para 
las innumerables fallas que  de estos se presentan tanto en los establecimientos 
como en la sede Regional y en la Escuela de Auxiliares Bachilleres, por lo cual 
sería conveniente que la USPEC, teniendo claras las necesidades que poseen los 
establecimientos, porque se les han enviado, asesorara definitivamente a la 
Dirección General del INPEC, a la hora de dar prioridad en la determinación de las 
necesidades que de MANTENIMIENTO Y COMPRA DE EQUIPOS, requieren los 
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establecimientos del país, evitando así la pérdida en algunos casos de equipos 
que por falta de mantenimiento se deben dar de baja. 
 
3. SITUACIÓN DE LOS RECURSOS: 
Detalle pormenorizado sobre la situación de los recursos, por cada una de las 
vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la gestión y la 
fecha de retiro, separación del cargo o ratificación, así: 
 

A.Recursos Financieros Dirección Regional Oriente: 
 

CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos) 

Vigencia Fiscal Año 2014 Comprendida entre el día 01 del mes ENERO y el día 30 DE JUNIO de 2014 

Activo Total 223.033.901.70 

 Corriente 4.155.521.00 

 No corriente 218.878.380.70 

Pasivo Total 18.033.491.00 

 Corriente 18.033.491.00 

 No corriente ------0-------- 

Patrimonio 205.000.410.70 

Observación: se registra movimientos de la vigencia fiscal del 2014 con corte a 30 de junio 
 

CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos) 

Vigencia Fiscal Año 2014 Comprendida entre el día 01 del mes ENERO y el día 30 del mes JUNIO de 
2.014 

Ingresos Operacionales 106.320.811.40 

Gastos Operacionales 101.904.039.40 

Costos de Venta y Operación ----------0-------- 

Resultado Operacional 4.416.772.00 

Ingresos Extraordinarios ----------0-------- 

Gastos Extraordinarios ----------0-------- 

Resultado No operacional 4.416.772.00 

Resultado Neto  

Observación: se registra movimientos de la vigencia fiscal del 2014 con corte 30 de junio. 
 

B. Bienes Muebles e Inmuebles: 
 

CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos) 

Vigencia Fiscal Año 2014  Comprendida entre el día 01 del mes ENERO y el día 30 del mes JUNIO de 
2014 

Terrenos ---------0--------- 

Edificaciones ---------0--------- 

Construcciones en curso ---------0--------- 

Maquinaria y Equipo 46.251.032.04 

Equipo de Transporte, Tracción y Elevación 83.168.375.00 

Equipos de Comunicación y Computación 263.464.474.57 

Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 106.409.667.91 

Bienes Muebles en Bodega 27.353.472.60 

Redes, Líneas y Cables ------------0-------- 

Plantas, Ductos y Túneles ------------0-------- 

Otros Conceptos-EQUIPOS COCINA 1.966.000.00 

Observación: se registra movimientos de la vigencia fiscal del 2.014 con corte 30 de Junio de 2014. 
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En la cuenta corriente del Banco Popular se registra un saldo certificado a 30 de 

junio de 2014 de UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS 

TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($1.250.633.00) se anexa certificado del banco. 

 

Se anexa el cuadro de la ejecución Presupuestal del aplicativo SIIF NACION II a la 

fecha de la Dirección Regional Oriente 

 
4. PLANTA DE PERSONAL   

 

CONCEPTO 
TOTAL NÚMERO DE 

CARGOS DE LA 
PLANTA 

NUMERO DE 
CARGOS 

PROVISTOS 

NUMERO DE 
CARGOS 

VACANTES 

Cargos de libre nombramiento y remoción: 

A la fecha de inicio de la gestión. 1 0 0 

A la fecha de retiro separación del cargo 
o ratificación. 

1 0 0 

Variación porcentual. 0% 0% 0% 

Cargos de Carrera Administrativa: 

A la fecha de inicio de la gestión. 20 
 

20 18 provisionales 

A la fecha de retiro separación del cargo 
o ratificación. 

32 32 26 provisionales 

Variación porcentual. 60% 60% 60% 

 
5. OBRAS PÚBLICAS 

 
Inversión en equipos, materiales y suministros, mantenimiento, infraestructura y 
atención al recluso vigencias 2011 y 2012. 
 

OBJETO DE LA 
OBRA PÚBLICA 

NOMBRE O 
RAZÓN ROCIAL 
DEL 
CONTRATISTA 

NOMBRE O 
RAZÓN 
SOCIAL 
DEL 
INTERVENT
OR 
 

ESTADO 

VALOR 
EJECUTADO 
(Millones de 
Pesos) 

OBSERVACIONES 

EJEC
UTA
DA 

(Marq
ue 
“x”) 

EN 
PROC
ESO 
(Marqu
e “x”) 

Obras presupuestadas para la Vigencia Fiscal 2012 que fueron ejecutadas en el año 2013 

Adecuaciones 
Generales en área de 
Rancho, panadería, 
baterías Sanitarias para 
5 garitas, baterías 
alojamiento de guardia 
y mantenimiento 
Redes Eléctricas, del 
EPMAS de  Socorro 

Consorcio 
construcciones 
Penitenciarias 
16 

Universidad 
Distrital 
Francisco 
José de 
Caldas 

X  $164.096.819 

Los frentes 
intervenidos en 
este 
establecimiento 
de acuerdo a la 
prioridad dada 
por la Dirección 
del mismo en su 
momento,  la 
Doctora Luz 
Marina Ascencio 
Tuzo, en 
conjunto con la 
Interventoría 
solo 
corresponde a la 
adecuación del 
área de la 
panadería, la 
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OBJETO DE LA 
OBRA PÚBLICA 

NOMBRE O 
RAZÓN ROCIAL 
DEL 
CONTRATISTA 

NOMBRE O 
RAZÓN 
SOCIAL 
DEL 
INTERVENT
OR 
 

ESTADO 

VALOR 
EJECUTADO 
(Millones de 
Pesos) 

OBSERVACIONES 

EJEC
UTA
DA 

(Marq
ue 
“x”) 

EN 
PROC
ESO 
(Marqu
e “x”) 

batería sanitaria 
del alojamiento 
de la guardia y 
la construcción 
de una garita. 
Las obras fueron 
terminadas en el 
mes de 
Diciembre de 
2013 por parte 
de la firma 
contratista 

Adecuaciones 
Generales en celdas de 
paso, baterías  
sanitarias en áreas de 
visita y rancho en el 
EPAMS DE GIRON 

Consorcio 
construcciones 
Penitenciarias 

16 

Universidad 
Distrital 

Francisco 
José de 
Caldas 

X  $229.554.319 

Las obras fueron 
terminadas, el 
frente 
relacionado con  
la batería 
sanitaria del 
área de visitas 
se determinó por 
razones técnicas 
solo realizar 
reposiciones de 
aparatos 
sanitarios. 

Adecuaciones 
Generales en área 
administrativa, 
alojamiento de guardia 
femenina, batería 
sanitaria en zona de 
reparto de alimentos, 
mejoras en celdas de 
módulos A, B y C y 
mejoramiento del 
Portón de Acceso y 
cuarto de basuras de 
la Rm de 
Bucaramanga. 

Consorcio 
construcciones 
Penitenciarias 
16 

Universidad 
Distrital 
Francisco 
José de 
Caldas 

X  $148.641.690 

Las obras fueron 
recibidas por la 
Interventoría 
desde el año 
anterior, 
actualmente 
existe la solicitud 
a la firma 
contratista para 
que repare una 
filtración de 
agua presente 
en el cielo raso 
del corredor que 
lleva al 
alojamiento de la 
guardia 
femenina. Esta 
reparación 
corresponde a la 
Póliza de 
Estabilidad de la 
Obra que 
ampara a este 
contrato y debe 
ser reparada 
antes del 18 de 
febrero de 2014 
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OBJETO DE LA 
OBRA PÚBLICA 

NOMBRE O 
RAZÓN ROCIAL 
DEL 
CONTRATISTA 

NOMBRE O 
RAZÓN 
SOCIAL 
DEL 
INTERVENT
OR 
 

ESTADO 

VALOR 
EJECUTADO 
(Millones de 
Pesos) 

OBSERVACIONES 

EJEC
UTA
DA 

(Marq
ue 
“x”) 

EN 
PROC
ESO 
(Marqu
e “x”) 

Impermeabilización de 
Cubierta área 
pabellones y 

terminación área de 
sanidad en el EPMS 

DE SAN GIL 

Consorcio 
construcciones 
Penitenciarias 

16 

Universidad 
Distrital 

Francisco 
José de 
Caldas 

X  $147.348.673 

Las obras fueron 
terminadas y se 
realizo por 
estabilidad de la 
obra, por parte 
de la firma 
contratista la 
reparación del 
emposamiento 
que de agua se 
generaba en la 
impermeabilizaci
ón de un área de 
la placa de la 
cubierta. 
Adicionalmente 
se deberá 
solicitar a la 
SPC, se asigne 
presupuesto 
para la 
realización de la 
ACOMETIDA 
ELECTRICA 
independiente y 
la red de voz y 
datos de la zona 
de sanidad 
actividades que 
no se 
encontraban 
incluidas dentro 
del contrato en 
mención. 
 

Adecuaciones 
Generales en área de 
Rancho, educativas, 
taller de carpintería, 
oficina jurídica y 
optimización de 
instalaciones eléctricas 
en patios 1,2 y 3 del 
EPMSC 
de Barrancabermeja 

Consorcio 
construcciones 
Penitenciarias 

16 

Universidad 
Distrital 

Francisco 
José de 
Caldas 

X  $102.154.890 

Las obras 
efectuadas en 
este 
establecimiento 
de acuerdo a las 
prioridades 
establecidas a 
común acuerdo 
entre la 
Dirección del 
establecimiento 
y la interventoría 
por causa de 
falta de 
presupuesto 
para intervenir 
todos lo frentes 
inicialmente 
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OBJETO DE LA 
OBRA PÚBLICA 

NOMBRE O 
RAZÓN ROCIAL 
DEL 
CONTRATISTA 

NOMBRE O 
RAZÓN 
SOCIAL 
DEL 
INTERVENT
OR 
 

ESTADO 

VALOR 
EJECUTADO 
(Millones de 
Pesos) 

OBSERVACIONES 

EJEC
UTA
DA 

(Marq
ue 
“x”) 

EN 
PROC
ESO 
(Marqu
e “x”) 

propuestos, 
fueron: las 
adecuaciones 
Generales en el 
área del rancho, 
talleres y la zona 
de educativas. 

Adecuaciones 
Generales en la 

Reclusión de Mujeres, 
en garitas y en área de 
caniles del EPMS de 

Ocaña 

Consorcio 
construcciones 
Penitenciarias 

16 

Universidad 
Distrital 

Francisco 
José de 
Caldas 

 X $143.207.123 

En este frente 
las 
adecuaciones 
relacionadas con 
la Reclusión de 
Mujeres y los 
caniles, ya 
fueron 
terminadas solo 
hace falta por 
culminar las 
obras de 
construcción de 
la garita, de la 
cual falta a Feb 
17 de 2.014 la 
instalación de 
los vidrios de las 
ventanas 

Adecuaciones 
Generales en áreas de 

oficinas de la Sede 
Regional Oriente del 

INPEC 

Consorcio, 
construcciones, 
Penitenciarias 

16 

Universidad 
Distrital 

Francisco 
José de 
Caldas 

X  $143.848.045 

Este frente en 
conjunto con el 
EPMSC DE 
OCAÑA, fueron 
los más 
demorados en 
su ejecución, y 
se debe 
mencionar que 
durante su 
desarrollo hubo 
de manera 
permanente 
incumplimiento 
por parte de la 
firma contratista 
ya que no se 
realizaron las 
actividades a 
tiempo, debido a 
que el personal 
de la obra nunca 
fue suficiente 
además que en 
cuanto a la 
entrega de los 
materiales y 



 

Carrera 36 N° 51-80 Bucaramanga   
planeación.oriente@inpec.gov.co 
 

Página 16 de 26 

 

 

OBJETO DE LA 
OBRA PÚBLICA 

NOMBRE O 
RAZÓN ROCIAL 
DEL 
CONTRATISTA 

NOMBRE O 
RAZÓN 
SOCIAL 
DEL 
INTERVENT
OR 
 

ESTADO 

VALOR 
EJECUTADO 
(Millones de 
Pesos) 

OBSERVACIONES 

EJEC
UTA
DA 

(Marq
ue 
“x”) 

EN 
PROC
ESO 
(Marqu
e “x”) 

suministros 
también hubo 
mucha demora. 
Adicionalmente 
se debe 
mencionar que 
hizo falta por 
parte de la 
interventoría se 
contara con 
profesionales 
especializados 
en frentes como 
los relacionados 
con la red de 
voz y datos, item 
en el cual se 
tuvo muchos 
inconvenientes 
en el desarrollo 
de las obras de 
la Sede 
Regional. 

Adecuaciones en 
Baterías Sanitarias, 
redes hidráulicas y 
sanitarias, concertina y 
mejoramiento de  
acceso de visitas en el 
sector norte del 
EPMSC DE CUCUTA. 

Consorcio 
construcciones 
Penitenciarias 
16 

Universidad 
Distrital 
Francisco 
José de 
Caldas 

X  $92.952.586 

 

Adecuaciones 
Generales en archivo, 
mejoramiento de red 
sanitaria en celdas y 
baterías sanitaria de 
1er  en patio ppal y 
adecuación concertina 
muros internos en el 
EPMSC DE 
PAMPLONA 
 
 

Consorcio 
construcciones 
Penitenciarias 
16 

Universidad 
Distrital 
Francisco 
José de 
Caldas 

X  $89.808.343 

Este frente tuvo 
algunos 
inconvenientes 
en el momento 
de la entrega 
con respecto al 
acabado de las 
baterías del 
patio principal 
que ya fueron 
subsanadas e 
informadas a la 
contraloría 
General del 
Norte de 
Santander por 
su 
requerimiento. 

Adecuaciones 
Generales en áreas de  
Talleres, aulas y 
comedor de internos 

Consorcio 
construcciones 
Penitenciarias 
16 

Universidad 
Distrital 
Francisco 
José de 

X  $138.938.190 
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OBJETO DE LA 
OBRA PÚBLICA 

NOMBRE O 
RAZÓN ROCIAL 
DEL 
CONTRATISTA 

NOMBRE O 
RAZÓN 
SOCIAL 
DEL 
INTERVENT
OR 
 

ESTADO 

VALOR 
EJECUTADO 
(Millones de 
Pesos) 

OBSERVACIONES 

EJEC
UTA
DA 

(Marq
ue 
“x”) 

EN 
PROC
ESO 
(Marqu
e “x”) 

en el EPMSC DE 
MALAGA 

Caldas 

Adecuaciones 
Generales en la 
cubierta y las baterías 
sanitarias de la 
Escuela de Auxiliares 
Bachilleres de 
Floridablanca 

Consorcio 
construcciones 
Penitenciarias 
16 

Universidad 
Distrital 
Francisco 
José de 
Caldas 

X  $48.599.999 

Las obras 
realizadas en 
este frente 
fueron 
terminadas pero 
los recursos 
asignados no 
fueron 
suficientes para 
cubrir la totalidad 
de las 
necesidades 
relacionadas con 
la reparación 
total de la 
cubierta debido 
al mal estado de 
la 
impermeabilizaci
ón y así mismo 
faltó la 
realización de la 
red de agua 
potable para los 
tanques de 
almacenamiento 
externo que 
existen sobre las 
baterías 
sanitarias del 
área del kiosco. 

Adecuaciones 
Generales en Muro de 
cerramiento externo, 
aulas de estudio y 
trabajo del EPMSC DE 
VELEZ 

Consorcio 
construcciones 
Penitenciarias 
16 

Universidad 
Distrital 
Francisco 
José de 
Caldas 

X  $149.574.811 

 

Adecuaciones 
Generales de la parte 
eléctrica en oficinas 
administrativas del 
EPMSC de OCAÑA, 
en la parte norte del 
Complejo COCUC y 
en las celdas del 
EPMSC DE 
BARRANCABERMEJA 

Internacional de 
Ingeniería 

Universidad 
Distrital 
Francisco 
José de 
Caldas 

X  $128.641.596 

Las obras fueron 
realizadas y 
recibidas por la 
interventoría 
quien a su vez 
las entregó al 
INPEC. 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

X  $2.519.900.864 

La obra de 
adecuación de la 
Planta de Girón 
fue realizada y 
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OBJETO DE LA 
OBRA PÚBLICA 

NOMBRE O 
RAZÓN ROCIAL 
DEL 
CONTRATISTA 

NOMBRE O 
RAZÓN 
SOCIAL 
DEL 
INTERVENT
OR 
 

ESTADO 

VALOR 
EJECUTADO 
(Millones de 
Pesos) 

OBSERVACIONES 

EJEC
UTA
DA 

(Marq
ue 
“x”) 

EN 
PROC
ESO 
(Marqu
e “x”) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Contratar la 
adecuación y puesta 
en marcha de 10 
plantas de tratamiento 
de aguas residuales y 
cuatro plantas de 
tratamiento de agua 
potable. (Dentro de las 
ptar se encuentran las 
de los 
establecimientos de 
EPAMS DE GIRON y 
del SOCORRO) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Consorcio PTAR 
INPEC 2012 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Universidad 
Distrital 
Francisco 
José de 
Caldas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

recibida por la 
Coordinadora de 
este contrato de 
la Dirección 
General del 
INPEC, 
actualmente 
debido a que el 
funcionamiento 
de la planta no 
es el adecuado 
se requiere se 
realicen algunos 
ajustes que se 
solicitaran  al 
Grupo Logístico 
de la Dirección 
General con el 
objeto se 
determine si 
pueden ser 
tomados con 
requerimientos 
por de 
reclamación al 
contratista por la 
póliza de 
ESTABILIAD DE 
LA OBRA y que 
se relacionan 
con: 
1) Se requiere la 
instalación de 
una canaleta de 
retrolodos, 
dentro del 
tanque de 
sedimentación 
para que los 
desechos sean 
tratados 
adecuadamente 
y no contaminen 
el río de oro a 
donde se vierten 
las aguas. 
2) Se requiere 
se instale un 
sifón de drenaje 
en el tanque de 
cribado, para 
evitar que este 
tanque se 
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OBJETO DE LA 
OBRA PÚBLICA 

NOMBRE O 
RAZÓN ROCIAL 
DEL 
CONTRATISTA 

NOMBRE O 
RAZÓN 
SOCIAL 
DEL 
INTERVENT
OR 
 

ESTADO 

VALOR 
EJECUTADO 
(Millones de 
Pesos) 

OBSERVACIONES 

EJEC
UTA
DA 

(Marq
ue 
“x”) 

EN 
PROC
ESO 
(Marqu
e “x”) 

rebose de agua 
en la época de 
lluvias y se 
pierda el 
tratamiento de 
las aguas. 
3) Se requiere 
se evalúe la 
necesidad por 
parte del INPEC, 
de cambiar la 
bomba 
sumergible de 
7.5 (hp) ya que 
las instaladas 
por la firma 
contratista no 
dan abasto. 
4) Los 
AIREADORES, 
instalados por la 
firma contratista 
NO POSEEN la 
capacidad real 
para suministrar 
el aire suficiente 
a los tanques de 
aireación, 
debido a que la 
ampliación del 
tanque de 
regulación en 
donde se 
instalaron 
difusores de aire 
no fue suficiente, 
porque la 
presión de los 
motores no llega 
a este tanque, 
por lo que solo 
se emplea como 
tanque de agua. 
Con respecto a 
las obras 
realizadas en la 
Ptar del 
Socorro por 
parte de la 
firma 
contratista se 
requiere aún: 
1) Se remita al 
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OBJETO DE LA 
OBRA PÚBLICA 

NOMBRE O 
RAZÓN ROCIAL 
DEL 
CONTRATISTA 

NOMBRE O 
RAZÓN 
SOCIAL 
DEL 
INTERVENT
OR 
 

ESTADO 

VALOR 
EJECUTADO 
(Millones de 
Pesos) 

OBSERVACIONES 

EJEC
UTA
DA 

(Marq
ue 
“x”) 

EN 
PROC
ESO 
(Marqu
e “x”) 

Establecimiento 
el protocolo de 
actividades de la 
planta y los 
planos record de 
la adecuación de 
la misma. 
2) Así mismo se 
necesita se 
allegue al 
establecimiento 
por parte de la 
firma contratista 
en medio 
magnético las 
capacitaciones 
realizadas 
físicamente en el 
establecimiento. 
Adicionalmente y 
así como en 
Girón se deberá 
solicitar a la 
SPC, el 
presupuesto 
necesario para 
el suministro e 
instalación de 
dos escaleras de 
gato; una para la 
zona de las 
moto bombas  y 
otra para el área 
de las válvulas. 

 
 
6. EJECUCIONES PRESUPUESTALES: 
 

INGRESOS 

CONCEPTO 
DEL INGRESO 

VALOR 
PRESUPUESTADO 
(Millones de Pesos) 

VALOR 
RECAUDADO 
(Millones de Pesos) 

PORCENTAJE DE 
RECAUDO 

Vigencia Fiscal Año 2014 Comprendida entre el día 01 del mes Enero y el día 11 de Julio de 2014  
 

Aportes de la Nación 257.338.563.00 158.282.100,00 61.51% 

Recursos Propios ------------0--------- -----------0---------- -----------------0------------- 

Otros Conceptos     0  0      0 

 
7.  CONTRATACION : 

 
En la vigencia 01/01/2014 a 23/10/2014 se adelantaron en la Dirección Regional 
Oriente 28 procesos de contratación estatal, los cuales se encuentran en la página 
contratos.gov.co y físicamente en el archivo del Área Jurídica de la Dirección Regional 
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CONTRATACIÓN CELEBRADA A 23 DE OCTUBRE DE 2014 

N° OBJETO 
MODALIDAD 

CONTRACTUAL 
VALOR 

1 

Arrendamiento bien inmueble ubicado en la calle 46 no. 39-56 
cabecera del llano, junto con el mobiliario necesario para el 
funcionamiento de la bodega de archivo de gestión de la Dirección 
Regional y una oficina de despacho 

 
 

Contratación Directa 
3.500.000 

2 

Suministro de combustible y lubricantes para los vehículos de 
propiedad del INPEC – Dirección Regional Oriente 

Selección abreviada 
– Mínima Cuantía 13.000.000 

3 

Adquisición de elementos de papelería, útiles de escritorio y oficina 
para la Dirección Regional Oriente 

Selección abreviada 
– Mínima Cuantía 10.141.473 

4 

Adquisición de elementos de aseo y limpieza para la Dirección 
Regional 

Selección abreviada 
– Mínima Cuantía 3.555.500 

5 

Adquisición de materiales para la realización de la reposición de 
los elementos de ferretería que se relacionan con el correcto 
funcionamiento de las lámparas, cerraduras y tomas para la 
Dirección Regional. 

 
Terminación 

Anormal 
(Declaratoria de 

Desierto) 

 

6 

Servicio de apoyo a la gestion de la entidad que incluye, servicio 
logístico para la realización del día de la familia INPEC, de los 
establecimientos adscritos a la Dirección Regional Oriente, sede 
administrativa y Dirección General. 

 
 
 

Mínima Cuantía 

4.800.000 

7 

Arrendamiento de un inmueble para la disposición del archivo de 
gestión de la Dirección Regional Oriente  INPEC. 

Mínima Cuantía, 
Terminación 
Anticipada   

Mutuo 
Acuerdo 

8 

Servicio de nueve mantenimientos preventivos y dos servicios 
mantenimiento correctivo a todo costo incluyendo repuestos de los 
equipos de aire acondicionado de las oficinas de primer piso de la 
Dirección Regional Oriente INPEC. 

 
 

Mínima Cuantía 
1.010.000 

9 

Adquisición de materiales necesarios para la conservación y 
reparación de la Dirección Regional Oriente INPEC. 

 
Mínima Cuantía 

 
 

2.497.100 
 

10 

Mantenimiento preventivo y correctivo de las motocicletas de 
placas jhw 18, jhw17, ydz 87c, onp 84, onq 68b de la Dirección 
Regional Oriente. 

Mínima Cuantía, 
Terminación 

Anormal 
(Declaratoria 

Desierto) 

 

11 

Arrendamiento de un inmueble para la disposición del archivo de 
gestión de la Dirección Regional Oriente -INPEC 

 
Mínima Cuantía 19.488.000 

12 

Servicio de logística y actividades culturales para funcionarios de 
los establecimientos área metropolitana de Bucaramanga y 
Dirección Regional, día de la madre y padre. 

 
Mínima Cuantía 1.600.000 

13 

Mantenimiento preventivo y correctivo de las motocicletas de 
placas jhw 18, jhw17, ydz 87c, onp 84, onq 68b de la Dirección 
Regional Oriente. 

Mínima Cuantía 
Terminación 

Anormal  

(Declaratoria 
Desierto). 

14 

 
Elaboración de un catálogo de los productos que se elaboran en 
los establecimientos adscritos a la Dirección Regional (meta 
contemplada en el SIOPEC 2011-2014) y elaboración de 
elementos promocionales. 

 
 

Mínima Cuantía 3.350.000 

15 

Mantenimiento preventivo y correctivo de las motocicletas de 
placas jhw 18, jhw17, ydz 87c, onp 84, onq 68b de la sede 
administrativa de la Dirección Regional Oriente. 

 
Mínima Cuantía 2.572.000 

16 

Elaboración de elementos promocionales como agendas, lapiceros 
y tarjetas para las actividades de atención y rehabilitación al 
recluso. 

Mínima Cuantía 
2.650.000 
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N° OBJETO 
MODALIDAD 

CONTRACTUAL 
VALOR 

17 

Contratar servicio integral para la realización del XIX salón de arte 
penitenciarte. 

Mínima Cuantía 
Terminación 

Anormal  

(Declaratoria 
Desierto). 

18 

Contratar servicio integral para la realización del XIX salón de arte 
– penitenciarte 
 

Mínima Cuantía 
2.000.000 

19 

La adquisición de afiches y tarjetas para el desarrollo del xix salon 
de arte – penitenciarte de las comunidades carcelarias y 
penitenciarias del oriente colombiano. 
 

Mínima Cuantía 

300.000 

20 

Adquisición de los premios para los internos galardonados en el 
marco del XIX salón de arte – penitenciarte de las comunidades 
carcelarias y penitenciarias del oriente colombiano 

Mínima Cuantía 
5.760.000 

21 

Contratar el arriendo del stan 64  y  65  del pabellón de 
exposiciones  de artesanos de cenfer Bucaramanga 

Contratación Directa 
3.000.000 

22 

Seleccionar el oferente que preste el servicio de revisión técnico – 
mecánica, de emisión de gases y expedición del certificado 
respectivo para las motocicletas de placas jhw 18, jhw 17, onp 84, 
onq 68b. De la Dirección Regional Oriente -INPEC. 
 

Mínima Cuantía 
Terminación 

Anormal 
(Declaratoria 

Desierto). 

 

23 

Contratar el servicio de recreación y logística,  para realizar evento 
deportivo con la participación de funcionarios de los 
establecimientos adscritos a la Dirección Regional Oriente -INPEC 
 

Mínima Cuantía 

1.800.000 

24 

Contratar el servicio de apoyo a la gestión para realizar un evento 
de encuentro de pre pensionados del programa, para funcionarios 
con 15 años de servicio, 

Mínima Cuantía 
4.000.000 

25 

Contratar el servicio de recreación y logística,  para realizar evento 
de capacitación e integración con la participación de funcionarios 
de la Dirección Regional Oriente -INPEC 

Mínima Cuantía 
1.000.000 

26 

Contratar el servicio de productos de cafetería que incluye, café 
instantáneo, azúcar, vasos desechables, servilletas, juego de 
pocillos, aromáticas, jarra de cristal, té helado, mezcladores 
plásticos 
 

Mínima Cuantía 

598.799 

27 

Contratar el servicio de alimentación,   hospedaje,  transporte para 
realizar un evento de encuentro de parejas con la participación de 
funcionarios de los establecimientos adscritos a la Dirección  
Regional Oriente -INPEC 

Mínima Cuantía 

4.000.000 

28 

Contratar servicio de bonos de mercadeo   como beneficio de las 
actividades del día del guardián que se entregaran a  los 
funcionarios del Cuerpo de Custodia y Vigilancia  de la Dirección 
Regional Oriente 

Mínima Cuantía 

259.238 

TOTAL $ 90.882.110 

 
8. REGLAMENTOS Y MANUALES SEDE REGIONAL ORIENTE  
 

DENOMINACIÓN 
DEL 

REGLAMENTO y/o 
MANUAL 

DESCRIPCIÓN 
MECANISMO DE 

ADOPCIÓN Y VIGENCIA 

No. DE ACTO 
ADMINISTRATIVO 

DE ADOPCIÓN 

FECHA DE 
ADOPCIÓN O 

VIGENCIA 
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DENOMINACIÓN 
DEL 

REGLAMENTO y/o 
MANUAL 

DESCRIPCIÓN 
MECANISMO DE 

ADOPCIÓN Y VIGENCIA 

No. DE ACTO 
ADMINISTRATIVO 

DE ADOPCIÓN 

FECHA DE 
ADOPCIÓN O 

VIGENCIA 

 
MNAG 013-11 V01  
Manual para la 
Elaboración, 
Seguimiento y 
Evaluación de 
Acuerdos de 
Gestión. 

 
Pautas e 
Instrucciones para 
elaboración 
seguimiento y 
evaluación  de los 
Gerentes Públicos. 

 
Ley 909 de 2004, Decreto 
1227 de 2005, Ley 909 de 
2004 y el Decreto 1567 de 
1998. Decreto, 
Reglamentario 2539 de 
2005. Decreto 
Reglamentario 2772 de 
2005, Decreto Ley 785 de 
2005, 
Decreto 2539 de 2005.  

Resolución: 000370- 03-02-2011 

Manual de calidad Define los objetivos 
del manual, alcances 
y justificaciones del 
sistema de gestión 
de la calidad 

 
Resolución  

Resolución 
13051 

 
06/11/2008 

Manual elaboración 
de Indicadores de 
Gestión 

Definir una 
herramienta que 
aporte el desarrollo  
del ejercicio del 
Control de la Gestión  

 
Resolución  

Resolución 
03916 

 
27/04/09 

Manual de 
funciones y 
competencias 
laborales 

Define el perfil y 
competencia de los 
cargos  los 
servidores 
penitenciarios 

 
Resolución  

Resolución 
952 
 

 
29/01/2010 

Manual Plan de 
emergencia 

Proteger la vida e 
integridad de los 
ocupantes y bienes 
del ERON 

Resolución Resolución 
9285 

03/08/2010 

 
9. CONCEPTO GENERAL DIRECCION  REGIONAL:  
 
Gestión Corporativa: Se solicita se estudie la posibilidad de descentralizar el 
presupuesto, asignado para el INPEC, en cada una de las regionales, para que 
estas a su vez  lo asignen a lo establecimientos según sus necesidades. 
 
Se solicita se permita a la regional obtener informes consolidados del aplicativo 
SIIF nación II. 
Incluir el modulo de almacén en el aplicativo SIIF nación II, para subsanar las 
inconsistencias (almacén – contable). 
 
Área Atención y Tratamiento  
 
Hacia un verdadero proceso de resocialización. 
En Colombia el enfoque con el que se aborda el proceso de resocialización del 
infractor de la ley penal se aleja de la esencia del sistema progresivo que nos rige; 
vemos con preocupación que, como Tratamiento Penitenciario, se han establecido 
una serie de programas de redención que no guardan coherencia con las 
características conductuales que llevaron al delito; es decir, en el proceso de 
tratamiento penitenciario que se le traza al interno, a través del Consejo de 
Evaluación y Tratamiento, no se abordan aquellos factores de riesgo que pudieran 
incidir en la reincidencia, lo cual carece de sentido, toda vez que es eso lo que 
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dicta la Función de la pena, consagrada en el Código Penal colombiano, cuando 
alude a la protección al condenado, la prevención especial y la reinserción social. 
En otras palabras, el Tratamiento Penitenciario ofrecido por el Instituto es 
equiparable a un modelo médico que ofreciera un medicamente único para las 
diversas enfermedades; así mismo, en la Institución se ofrece un número de 
programas, de manera indiscriminada, a personas que ingresaron por diferentes 
delitos y que tienen necesidades específicas. 
 
La propuesta es un sistema de tratamiento penitenciario que base su evaluación 
en factores de riesgo y que propenda por programas específicos, para abordar la 
población reclusa. 
 
Con el fin  de  dar  cumplimiento  oportuno  y  de calidad  a  cada  una  de las  
actividades  que  demandan  los programas      que desde la  Dirección de 
Atención  y Tratamiento  se  trazan,   me  permito  informar  que  la  falta de  
recurso  humano    viene  ocasionando contratiempos  que  inciden  en los tiempos  
máximos  establecidos, así como  en la calidad del trabajo  entregado;  vale  la 
pena  indicar  que  existe  el compromiso  por parte  de cada uno  de  los  
funcionarios  del  área  para desarrollar  y  cumplir  con   las  tareas.   
 
En  este  orden de  ideas  y con el  ánimo  de  mitigar  el  impacto que  esto  
genera  y  buscando  soluciones  viables  que  redunden  en el  cumplimiento  de 
nuestros  procesos misionales,  Se  solicita   para   los Establecimientos   adscritos 
a  la  Regional  Oriente,  personal  administrativo en:   Psicología,   Trabajo Social, 
Terapeuta  Ocupacionales,     Licenciadas    en Educación   y  Auxiliares  
Administrativos.                 
 
Área Jurídica 
 
Aspectos importantes para contribuir a la descongestión de los Establecimientos 
Penitenciarios y Carcelarios es realizar brigadas jurídicas con el apoyo de los 
defensores públicos, judicantes y funcionarios abogados con que cuenten los 
establecimientos, con el fin de identificar la población acreedora de los subrogados 
y beneficios establecidos en la Ley 1709 de 2014; para ello es necesario que: 
 
Los directores de establecimiento con los funcionarios de jurídica y judicantes de 
cada ERON verifiquen qué población de internos cumplen con los requisitos 
establecidos para acceder a los subrogados penales establecidos en la ley 
penitenciaria.  
 
Cada director de Establecimiento y Director Regional deberá convocar a la 
Defensoría del Pueblo, para que los profesionales en derecho del Decreto 
1542/1997 realicen brigadas jurídicas direccionadas a verificar que internos 
cumplen con los requisitos para subrogados penales, con el fin de detectar la 
población y elevar a los jueces de ejecución de penas las solicitudes de libertades 
condicionales y que están sean concedidas de manera masiva por la autoridad 
judicial.  
 
Se debe convocar una reunión con los Jueces De Ejecución de Penas para 
socializar el trabajo desarrollado e igualmente conocer las directrices respecto a 
como se va estudiar por parte del operador judicial este tipo de beneficios. 
 
Frente al tema de hacinamiento y cierre de establecimientos por medida 
administrativa de la Secretaría de Salud, es necesario convocar a una reunión de 
seguimiento penitenciario en Santander , en donde los miembros del mismo 
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asistan de manera obligatoria sin derecho a delegar su asistencia, para 
encontrar solución real en la ubicación de internos y sobrepoblación que registra 
los establecimientos, al igual de las falencias en materia de infraestructura y 
suministro de agua potable para la población reclusa. 
 
Referente al tema de demandas judiciales y conciliaciones extrajudiciales, se debe 
ordenar a los directores de establecimientos que a los apoderados que designe 
la Dirección Regional se les brinden las garantías y los medios para que puedan 
ejercer la defensa judicial del Instituto, al igual que lleven al día la herramienta 
LITIGOB 
 
Área Control Interno: 
 
El área de control interno realizó el seguimiento y verificación al Plan de 
Mejoramiento de la Contraloría General de la República Vigencia 2005-2011, 
Planes de Mejoramiento auditorias de Control Interno Vigencias 2010-2011, 
Auditorías realizadas junto con la Oficina de Control Interno del INPEC a la  
Dirección Regional Oriente, Complejo Carcelario y Penitenciario Metropolitano de 
Cúcuta, EPMSC Bucaramanga, Plan de Mejoramiento al Informe de la visita de 
Auditoría practicada a la Dirección Regional Oriente y 7 establecimientos 
(Complejo de Cúcuta, EPMSC Arauca; EPAMS Girón, RM Bucaramanga, EPMSC 
Bucaramanga, Socorro y Aguachica).   
 
Se asesoró y se realizó acompañamiento a los centros de reclusión en cuanto a la 
formulación de los planes de seguimiento y la efectividad en las acciones de 
mejoramiento a desarrollar. Se diseñó y se  implementará  la campaña de fomento 
a la cultura del autocontrol “HACERLO BIEN VALE”  Seguimientos a los 
Subcomités Locales del Sistema de Control Interno y Calidad de cada uno de los 
establecimientos de reclusión adscritos. 
 
CONCEPTO Y RECOMENDACIONES 
 
Área de Control Interno: Se sugiere que los procesos de seguimiento, 
verificación y evaluación de los planes de mejoramiento se desarrollen en campo, 
debido a que gran parte de la información  enviada no corresponde con las 
acciones de mejoramiento estipuladas en los planes, ni están encaminadas a 
subsanar los hallazgos que han sido documentados. 
 
Los Subcomités Locales Coordinación del Sistema de Control Interno, se deben 
enfocar a las funciones establecidas en la Resolución 002412 del 6/julio/2012 y no 
a otras, como se ha podido evidenciar en el seguimiento realizado a dichos 
subcomités. 
 
Área de Gestión Corporativa Habiendo recibido el oficio No. 150- DINFRA-4238 
de fecha 06 de mayo de 2.014, por parte del Ingeniero HAROL ENRIQUE 
LINARES PRIETO, Subdirector de infraestructura de la USPEC en el cual se nos 
informaba que establecimientos y que obras de adecuación se realizarían en la 
vigencia 2.014, y teniendo en cuenta que a la fecha no se ha cumplido con lo 
informado con respecto a las fechas posibles de inicio de las obras en los 
establecimientos de: 
 

 COMPLEJO METROPOLITANO DE CUCUTA: Mantenimiento de 
Infraestructura física Valor Total: $1.187.805.001 

 
 EPAMS DE GIRON: 



 

Carrera 36 N° 51-80 Bucaramanga   
planeación.oriente@inpec.gov.co 
 

Página 26 de 26 

 

 

 Diseño de un sector de mediana seguridad en el establecimiento 
penitenciario y carcelario de Girón. Previstos 752 nuevos cupos. 
Valor Total: $1.065.063.520 

 Rehabilitación de Cupos: Previstos 266 cupos. Valor Total: 
$1.197.000.000 

 Mantenimiento de Infraestructura física: Valor Total: $741.593.000 
 
 EPMSC DE BUCARAMANGA 

 Mantenimiento de Infraestructura Física Valor Total: $ 330.000.000 

 Rehabilitación de cupos: previstos 254 cupos. Valor 
Total:$1.143.000.000 

 
 EPMSC DE PAMPLONA 

 Mantenimiento infraestructura física, Valor Total: $330.000.000 
 

 EPMSC DE SAN GIL 

 Mantenimiento Infraestructura física. Valor Total: $ 330.000.000 

 Diseño y Construcción de un sector de mediana seguridad en el 
establecimiento penitenciario y carcelario de San Gil. Previstos 680 
cupos. Valor Total: $1.059.768.571 

 
 EPMSC DE SAN VICENTE DE CHUCURI 

 Mantenimiento Infraestructura física. Valor Total: $330.000.000 
 
 EPMSC DE SOCORRO 

 Mantenimiento Infraestructura física. Valor Total: $330.000.000 
 

 RM DE BUCARAMANGA  

 Mantenimiento Infraestructura física. Valor Total $ 330.000.000 
 

 EPMSC DE VELEZ 

 Mantenimiento Infraestructura física. Valor Total $495.000.000 
 
Será conveniente solicitar a la USPEC, se informe cuales han sido las razones del 
incumplimiento en el inicio de las obras priorizadas en los establecimientos antes 
mencionados y que se determine finalmente si estos establecimientos serán 
intervenidos en el presente año, de manera que por parte de esta Regional se 
pueda realizar el correspondiente seguimiento a las adecuaciones en cada uno de 
estos. 
 
FIRMA: 

 
 


