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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

ACTA N°

DE ENTREGA DE DEPENDENCIAS DEL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

Fecha: 20 de Agosto de 2014
Hora: 14:00
Lugar: Regional Norte

Se reuni'eron los sefiores:
BG. SAUL TORRES MOUJICA.

Cr (r) CARLOS JULIO PINENA GRANADOS

Director General Saliente

Director Regional Norte

Con el fin de hacer un informe del estado actual de la Direccién Regional Norte de conformidad
con lo ordenado por la Direccion General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario asi:

1. TALENTO HUMANO

1.1.  Distribucién del Personal
Tiempo
: o Tipo de enla
Nombres y Apellidos Cargo Formacion Vinculacion Depende
ncia
o Ingeniero Carrera
EDGAR IVAN PEREZ ORTEGA Capitan Industrial Penitenciaria 17 Afos
Adm Carrera
LOPEZ PEREZ ARCESIO RODRIGO Distinguido Empresas Penitenciaria 15 afos
Carrera
GARCIA TERAN EDER Custodia Y Vigilancia Bachiller Penitenciaria 16 Afos
Carrera
CAMACHO CHINCHILLA WILMER Custodia Y Vigilancia Bachiller Penitenciaria 14 Afios
Carrera
ALBA LUZ BLANCO MNDIOLA Dragoneante Abogada Penitenciaria 10 Afios
Carrera
EDER FRANCISCO MONTANO GONZALEZ | Dragoneante Bachiller Penitenciaria 10 Afcs
Carrera
TOVAR ARDILA YONANY Inspector BACHILLER Penitenciaria 16 Afos
Carrera
FUENTES SANCHEZ EDER DE JESUS Inspector BACHILLER Penitenciaria 15 ANOS
Carrera
MARZAL LORA JOSE MARIA Dragoneante Bachiller Penitenciaria 12 afios
WILLIAN HERNANDEZ GOMEZ Dragoneante
ARRIETA VIDAL NANCY AMALIA JURIDICA Abogada Provisional 9 Afios
Carrera
BARRETO FANDINO FRANCISCO JOSE | CONTROL DE GESTION | Economista Penitenciaria 18 Afos
Terapeuta
BATISTA HERNANDEZ LISETH ZULAY REINSERCION SOCIAL Ocupacional Provisional 7 Afios
DIRECCION- Carrera
BOLIVAR ARAQUE ISABEL PATRICIA SECRETARIA Secretaria Penitenciaria 18 Afios
RESPONSABLE
DE LA HOZ DEAVILA JAVIER TALENTO HUMANQ Y Carrera
ANTONIO OBRAS CIVILES Arquitecto Penitenciaria 18 Afios
GUTIERREZ CARRILLO ROBERTO Carrera
ANIBAL CONTROL DE GESTION - | Licenciado Penitenciaria 18 Afios
REINSERCION SOCIAL -
LOPEZ REVOLLEDO MARIA DEL PROYECTOS
CARMEN PRODUCTIVOS Contador Provisional 8 Afos
REINSERCION SOCIAL- Carrera
MARTINEZ GOMEZ LAN LUZ SANIDAD Odontéloga Penitenciaria 18 Afos
MARTINEZ PEREZ LUZ FANNY TALENTO HUMANO Secretaria Provisional 2 Afos
OLMEDO LOPEZ ALEJANDRO ADMINISTRATIVA- Carrera
EDMUNDO CORRESPONDENCIA Penitenciaria 18 Afos
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PEREZ HERNANDEZ JAIRO ENRIQUE CONTADOR REGIONAL | Contador Provisional 6 Afos
TECNICO
SUSANA PAOLA GONZALEZ MAXIWELL ADMINISTRATIVO Abogada Provisional 2 Afios
' TECNICO
ADA LUZ VELAZQUEZ CAMARGO ADMINISTRATIVO Abogada Provisional 15 Meses
TECNICO
JULIETH PAOLA VELAZQUEZ CANTILLO | ADMINISTRATIVO Abogada Provisional 16 Meses
TECNICO
ROSA ISABEL SIERRA LABORDE ADMINISTRATIVO Abogada Provisional 10 Meses
MISTELVA ROSA GARCES Profesional Universitario | Abogada Provisional 8 Afos
Carrera
CASTILLA TRUJILLO RODOLFO ANTONIO | Distinguido Bachiller Penitenciaria 11 Afos
Carrera
EDISON RICARDO CASTANEDA HINCAPIE | Distinguido Bachiller Penitenciaria 5 Afos
REINSERICN SOCIAL -
SALGADO MORALES NATALIA MARIA PSICOLOGIA Psicéloga Provisional 04 Afos
1.2. Novedades del Personal
Descripcion Nombre y Apellidos
Comision Ninguna
Vacaciones Ninguno
Licencia Ninguna
Incapacidades Doris Acosta Velasquez Incapacidad Enfermedad profesional mas de 360
dias
Oftros
1.3. Verificacion Evaluacion Personal de Carrera (Ley 909 de 2004)
Evaluacion
Nombres y Apellidos Completa | Faltante Observaciones
BOLIVAR ARAQUE ISABEL PATRICIA X
CASTILLA TRUJILLO RODOLFQO ANTONIO X
EDISON RICARDO CASTANEDA HINCAPIE X
GUTIERREZ CARRILLO ROBERTO ANIBAL X
OLMEDO LOPEZ ALEJANDRO EDMUNDO X
BARRETO FANDINO FRANCISCO JOSE X
DE LA HOZ DEAVILA JAVIER ANTONIO X
EDGAR IVAN PEREZ ORTEGA X
LOPEZ PEREZ ARCESIO RODRIGO X
GARCIA TERAN EDER X
CAMACHOQ CHINCHILLA WILMER X
ALBA LUZ BLANCO MNDIOLA X
EDER FRANCISCO MONTANO GONZALEZ X
TOVAR ARDILA YONANY X
FUENTES SANCHEZ EDER DE JESUS X
MARZAL LORA JOSE MARIA X
WILLIAN HERNANDEZ GOMEZ X

Los formatos de evaluacion reposan en las correspondientes hojas de vida

2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

2.1. INVENTARIO DE LA DEPENDENCIA

El inventario es suministrado por el Almacén de Intendencia, y reposa en la jefatura de la
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Direccion Regional.
2.2. VEHICULOS ASIGNADOS
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Parque - Estado k
Ateator Clase | Marca | Sigla B R v Observaciones
Vehiculo Nissan |OBI X
569
Moto Suzuki gQNSQ X
Moto Suzuki |YDZ X
83C
2.3. EQUIPOS
Clase B EstRado M Servicio | Reparacion | Total Observaciones
Teléfonos X 1 1
Avantel X 7 7
Celular X 1 1
Fax X X X 7 5
Radios 0 0
Equipos de cémputo X X X 35 35
(Escritorio)
Computadores X 3 3
Portatiles
Impresoras X 13 13
Impresoras X 5
Escaner X 7 7
Escaner X 1
Videobeam X 2 2
Oftros X 2 2 FOTOCOPIADORA
2.4, CUENTAS DE CORREO
NOMBRES Y APELLIDOS CUENTA DE CORREO Contrasena

FRANCISCO JOSE BARRETO FANDINO

Financiera.morte@inpec.gov.co
pagaduria.rnorte@inpec.gov.co

En sistemas Regional Norte

CT. EDGAR IVAN PEREZ ORTEGA

comando.rnorte@inpec.gov.co

En sistemas Regional Norte

ROBERTO GUTIERREZ CARRILLO

sistemas.rnorte@inpec.gov.co

En sistemas Regional Norte

ALBA LUZ BLANCO MINDIOLA

juridica.rnorte@inpec.qov.co

En sistemas Regional Norte

ROSA ISABEL SIERRA LAVORDE

tutelas.rnorte@inpec.qov.co

En sistemas Regional Norte

NATALIA MARIA SALGADO MORALES

ttodesarrollo.rnorte@inpec.qov.co

En sistemas Regional Norte

LISSET ZULIA BATISTA HERNANDEZ

lisset batista@inpec.qov.co

En sistemas Regional Norte

MISTELVA GARCES ALVAREZ cud.rnorte@inpec.gov.co En sistemas Regional Norte
MARIA DEL CARMEN LOPEZ ;;arme?.!opei@lqgec,qov.co En s!s:emas Eegllona: zorie
REBOLLEDO omento,mot e@mp.ec.qwco n sistemas Regional Norte

psicosocial.rmorte@inpec.gov.co En sistemas Regional Norte
LAN LUZ MARTINEZ GOMEZ salud.rmorte@inpec.gov.co En sistemas Regional Norte

urgenciavitales.rorte@inpec.gov.co

En sistemas Regional Norte

JAVIER ANTONIO DE LA HOZ DE AVILA

ghumana.rnorte@inpec.qgov.co
nominas.rorte@inpec.qov.co

En sistemas Regional Norte

JAIRO ENRIQUE PEREZ HERNANDEZ

contabilidad.morte@inpec.gov.co

En sistemas Regional Norte

EDER FRANCISCO MONTANO

secretariacontrolunico.rorte@inpec.gov.co

En sistemas Regional Norte

ARCESIO RODRIGO LOPEZ PEREZ

dh.rnorte@inpec.gov.co

En sistemas Regional Norte

EDER DE JESUS GARCIA TERAN

cde.morte@inpec.gov.co

En sistemas Regional Norte

ISABEL PATRICIA BOLIVAR ARAQUE

rnorte @i npec.gov.co

En sistemas Regional Norte

INSPECTOR TOVAR ARDILA LUIS
YOVANY

Augxiliares.rmorte@inpec.gov.co

En sistemas Regional Norte

INSP. FUENTES SANCHEZ EDER

| goseq.rnorte@inpec.qov.co

En sistemas Regional Norte

slap.rorte@inpec.qov.co

En sistemas Regional Norte
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2.5. RELACION INFORMACION EN MEDIO MAGNETICO
Cada equipo tiene copia de seguridad en la oficina de sistemas de la Direccion Regional
Norte.

3. FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

Las dependencias de la regional norte estdn enmarcadas en el Decreto 4151 de
03/11/2011 y la Resolucién No. 05557 de 2012

4. PROYECTOS EN PROCESO
Responsabilidades, presupuesto, plan de trabajo

1. Trilogia de la calidad
2. Confianza Institucional
3. Desarrollo SIOPEC.

5. PROGRAMAS Y ESTUDIOS EN PROCESO O PENDIENTES

Responsabilidades, presupuesto
| Ninguno

6. PLAN DE ACCION

Objetivos Estratégicos-Metas Cumn[])‘[;g |sento

Fortalecer los cinco planes del FACTOR ATENCION Y TRATAMIENTO en 58.74%
los establecimientos de la Regional Norte. e
Fortalecer los dos planes del FACTOR SEGURIDAD PENITENCIARIA Y 59 28Y%
CARCELARIA en los establecimientos de la Regional Norte. G
Fortalecer los Cuatro planes del FACTOR GESTION INSTITUCIONAL, 58.32Y
JURIDICA Y DEFENSA en los establecimientos de la Regional Norte. e
Fortalecer los Cuatro planes del FACTOR TALENTO HUMANO Y

FORMACION PENITENCIARIA  en los establecimientos de la Regional 58,79%
Norte.

Fortalecer los Cinco planes del FACTOR PLANES TRANSVERSALES en 58 18%
los establecimientos de la Regional Norte. AR
Evaluar la capacidad de liderazgo y gestion de los Gerentes Publicos en 59.66Y%
los componentes administrativos del Balance Score Card. R
Porcentaje de Avance Plan de Accion a 20 de agosto de 2014, 58,83%

Se anexa Plan de accion de la Regional Norte.

7. PLAN DE MEJORAMIENTO
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De acuerdo con los soportes y la alimentacién del cuadro en Excel de la matriz de
seguimiento se presenta el siguiente avance:

Cumplimiento del Plan de | CPM = POMMVi 95 5%

Mejoramiento | PBEC R,

Avance del plan de

Mejoramiento AP = POMi / 94,0%
PBEA

El porcentaje restante obedece a la aprobacion de las tablas de retencion documental y
la terminacion en el mantenimiento de las redes hidrosanitarias. Todos los soportes
consolidados de los Establecimientos se tienen actualizados con plan de mejoramiento
ellos son:

EPAMSCAS Valledupar.
EPMSC Barranquilla.
ECJP Barranquilla.
Sede Regional Norte.
ECERE Sabanalarga.
EPMSC SantaMarta.
EPMSC Monteria
EPMSC Sincelejo
EPMSC Cartagena

YV VYV

Y Y YV YV VYY

8. COMITES, JUNTAS Y EQUIPOS DE TRABAJO
(En los cuales participa)

Denominacion Funciones Periodicidad Fundamento Compromisos
Del Comité Reuniones Legal
Reunién con | Administrar la | 08 dias Res 5557 de | Seguimiento a
responsables de | politica 2012 las ordenes.
dependencias penitenciaria
en el ambito
regional
Junta de | Estudiar las | 15 Dias 1203 de 2012 | Seguimiento  a
Traslados de | solicitudes de las Solicitudes de
Internos traslados de traslados.
internos
Comité de | Estudiar los | Cada afno Res. 421 de | Acta consolidada
estimulos y | méritos  para 2014 de estimulos vy
distintivos estimular  al distintivos
personal de
funcionarios
Comité de | Analisis de | Cada 8 dias Res 5557 de | Seguimiento  a
Quejas y | Quejas 2012 las Quejas.
reclamos
Comité de | Velar por la|Cada vez que |Res 5557 de | Seguimiento  a
Convivencia convivencia se presente | 2012 los casos.
laboral laboral conflicto
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9. PROCESOS DE LA DEPENDENCIA

| Los adoptados en el mapa de procesos del Instituto

10. RELACION DE PROCEDIMIENTOS

Ver ruta virtual del sistema de gestion de la calidad
http://rutavirtual.inpec.qov.co/moodie

11. ARCHIVO
Relacion de carpetas de informacion de la dependencia
Carpetas de informacion de personal (Hojas de vida, evaluaciones)
Actas
Autos comisorios
Circulares
Cumplidos
Resoluciones
Directivas
Oficios internos
Oficios externos
Memorandos enviados a direccion general
Memorandos recibidos de la direccion general
Memorandos enviados a los establecimientos
Memorandos recibidos de los establecimientos
Memorandos internos enviados (areas regional norte)
Memorandos internos recibidos (areas regional norte)

12. OBSERVACIONES FUNCIONARIO SALIENTE
| Ninguna ]

13. OBSERVACIONES FUNCIONARIO ENTRANTE
[ Ninguna ]

14. OBSERVACIONES INTERVENTOR

[ Ninguna |

15. Observaciones en la entrega:

N

Y
LY

|

L
\

que intervinieron, en la ciudad de B%]rranqh\i) aalos21 d{;as del mes de Agosto de 2014

‘lr’
|
No siendo otro el objeto de la preLente,\seﬁei por terrqinada y en constancia se firma por los

5

Firmado Y _
A N\
Cr. ® CARLOS'JUEIO PINEDA GRANADOS
Director Rggional Norte
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FORMATO No. 02

ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de Marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

A.NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA:
Cr (r) CARLOS JULIO PINEDA GRANADOS

B.CARGO
Director Regional Norte

C.ENTIDAD (RAZON SOCIAL)
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

D.CIUDAD Y FECHA
20 de Agosto de 2014

E.FECHA DE INICIO DE LA GESTION

01 de enero de 2014 '
F. CONDICION DE LA PRESENTACION

RETIRO[ ] SEPARACION DEL CARGO [_] RATIFICACION[ ]

G.FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

Con la Implementacion de la estrategia de gestion integral para la vigencia 2014, se ha
generado un constante seguimiento a los cinco factores del SIOPEC y sus planes
institucionales, lo anterior se ha soportado en el seguimiento realizado a la gestiéon de los
Gerentes Publicos. Soportado en la siguiente gestién, misional, asi:

» Desarrollo de Auditorias internas de verificacion y mejora de procesos en misionales y de
apoyo asi como en la cuenta matriz de internos los Establecimientos de:

o EPAMSCAS Valledupar. EPMSC Valledupar EPMSC Cartagena
e EPMSC SantaMarta EPMSC Ciénaga. EPMSC Riohacha

e EPMSC Magangue. EPMSC Monteria EC JP Barranquilla.
e EPMSC Barranquilla ECERE Sabanalarga EPMSC Sincelejo

e ERE Corozal

> Desarrollo de la ejecucién del Plan de Accidn 2014, lleva a fecha 20 de Agosto de 2014 un
Avance del 58,83% correspondiente al Segundo y parte del Tercer Trimestre.

> En el proceso misional de reinsercion, se han desarrollado estrategias de Intervencion
Social y psicopedagdgica con el equipo de reinsercién social, en el tema de ocio, en
programas de “Heterogeneidad’. Actualmente tenemos una cobertura de 83.81%, dado a
que se ha generado un considerable ingreso de nuevos clientes principales, con un ocio del

16.19%.
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Se han generado Doce instrucciones donde se plasma el desarrollo de la politica publica
penitenciaria en el tratamiento al cliente principal.

Se ha fortalecido el control interno operativo bajo los siguientes criterios: Reactivar los
Planes de Emergencia (defensa y contingencia), Reentrenamiento al personal de guardia.
Se han efectuado 1827 operativos de registro y control en la vigencia 2014, en los
Establecimientos de la regional norte. Se ha decomisado 42.699 gramos de marihuana,
7.882 gramos de cocaina, 828 chuzos, 1658 celulares, 907 cargadores, 1233 sincard, la
suma de $5,949,304 pesos a la poblacion reclusa.

Se lidero el Programa Trilogia de la Calidad en los Establecimientos se realizé la hora de
la calidad Operativa, busco la capacitacion de los protocolos de seguridad, manual de
procedimientos.

Actualmente en los 16 Establecimientos de la Regional Norte, se encuentran
presupuestados en Cajas Especiales 39 Proyectos Productivos, sumando el Proyecto
de Caiia Flecha y Telar Vertical que no se encuentra presupuestado debido a que se
encontraba durante el primer afo de operacion, lo que quiere decir que en Banco de
Proyectos se tienen 40 Proyectos. 2 se encuentran totalmente inactivos, Filigrana y
Piscicultura en el EPMSC Monteria.

Se realizaron un total de 36 simulacros de seguridad, defensa y emergencia, en los
Establecimientos de la regional norte.

Actualmente los diferentes establecimientos mediante la red de Corresponsabilidad
Social vincularon un total de 125 entidades para atender la poblacién de internos,
como son los Consulados, Gobernaciones, Alcaldias y ONG.

Implementacion del Software de Quejas Web en 16 establecimientos de la Regional
Norte.

Se resalta la implementacion del Modelo Educativo en los establecimientos de EC
Barranquilla, EPMSC Barranquilla, EPMSC Cartagena y EPMSC Monteria, el cual ha tenido
acogida tanto por el personal de internos, como de los funcionarios administrativos y Cuerpo
de Custodia y Vigilancia.

Conformacion de los diferentes comités de derechos humanos de los Establecimientos.

Los reportes en materia de actividades de bienestar, se enfocaron en actividades
Celebracion dia del guardian - amor y amistad conmemoracion de fechas especiales
(cumplearios) y se llevo a cabo un encuentro Regional Deportivo.

La oficina de control interno Disciplinario de la Regional Norte, ha tenido un avance
significativo con relacién a la impunidad disciplinaria que se venia teniendo en la Regional
es asi como en el afno se realizaron 10 fallos sancionatorios 6 suspensiones y 4
destituciones como consecuencia de de ello ha bajado las quejas por ausencia laboral. En
la actualidad la regional Norte tiene una carga de investigaciones disciplinarias detalladas
de la siguiente manera:

TIPO CANTIDAD
Radicacion y evaluacién 355
(Queja)

Proceso Ordinario 263
Proceso Verbal 1

TOTAL REPORTE 619

En el marco operacional de la seguridad ciudadana se mantiene constante enlace con la
Policia Nacional con su programa misional del Cuadrante, con el Ejercito Nacional y los
diferentes Organismos de Seguridad del Estado en los diferentes municipios vy
departamentos donde se ubican geograficamente los Establecimientos de la Regional Norte.
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» Dentro de los 16 Establecimientos de la jurisdicciéon se encuentran 230 internos perfilados y

clasificados en el nivel uno de seguridad segun Resolucion 8777/09 Emanada de la
Direccion General del Inpec.

» Actualmente se les esta realizando Estudio técnico de Nivel de Riesgo a 96 internos de los

Cra 58 N° 72-76 26 Barranquilla

dh.rnorte@inpec.gov.co

diferentes Establecimientos de la Sede Regional, De conformidad con la Resolucién 08356
del 10 de Agosto de 2009 y el procedimiento O.P 78-023-09 V01 de la Direccién General del
Inpec. Se esta tramitando ante la Unidad Nacional de Proteccion un total de 22 Estudios de
Nivel de Riesgo a Funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario y carcelario Adscritos la
Regional Norte. El seguimiento continia a personal de internos del programa de Justicia y
Paz en los Establecimientos de la Regional en el EC JyP Barranquilla y el EPAMSC
Monteria con un total de 348 Internos.

Se levantd el inventario de los equipos de oficina, se monitorea el centro alterno y se
coordina con la sede central cualquier implementacion adicional de nuevos servidores. Se
ofrece apoyo a los establecimientos usando las herramientas de acceso remoto NetMeeting
y Team Viewer para la configuracion del software Institucional.
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Para ingresar al Centro Alterno estan autorizados Unicamente, Distinguido Arcesio Lépez,
Ing. Javier Gomez y el Arquitecto Javier de la Hoz, en el centro alterno se halla un Aire de
Precision para el enfriamiento de los equipos.

Se han visitado a los Establecimientos de Sabanalarga; Monteria; Tierralta; Ciénaga;
Corozal, Magangue; Sincelejo; El Banco; Cartagena y Riohacha para ofrecer apoyo en
mantenimiento preventivo y correctivo a las redes de comunicacion; instalacion de
aplicativos instituciones e instalacion de software de actualizacién.. logramos que a la
Magangue le mejoraran el Servicio Instalandole una Fibra Optica. Ya los demas
establecimientos se le incluyera en el Plan de Necesidades de Cableado Estructurado.

Se tiene Convenio con el Centro de Capacitacion llion Jireh quienes nos proporcionan
estudiantes en practicas de Sistemas para la Regional y la ECJP Barranquilla.

Wty
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» Recientemente se realizé una Capacitacion SISIPECWEB FASE Il con la Doctora Beverly
Valencia para los abogados, dactiloscopistas y responsables de sistemas para la
implementacion de la nueva fase.
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> Se apoyé con la instalacion del Equipo Biométrico a los establecimientos EPMSC
Barranquilla, EPMSC EI Banco; EPMSC Tierralta; EPMSC Ciénaga y se levanto el
inventario de los mismos en toda la jurisdiccion de la Regional Norte.

» Se genero soporte e Instaldé Equipos Biométricos en los ERON de la Regional.

L ) e
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» Se encuentra en ejecucion la Implementacién del uso de los Bloqueadores de Celular en el
EC Barranquilla.

» Se han instalado a través del soporte de control remoto, los software Instituciones y se han
configurado equipos en todos los Establecimientos de la Regional. (Sisipecweb ; SKopia;
PCT Almacén ; Biométricos ; Antivirus ; Siif Nacion Il ; Manejo de Dinero entre Otros).

Ingress de Usuarios

e s e

Ingresa de wsuarios |‘ 5




INPEC

Institute Macional Penitenciario y Carcelaric  e—

Y

Y

\%

v

Y

D auaavides

=
A

[t
[
Friwera
et
o
e
e
nz“ p
-

Se han impartido Instrucciones en constantes ocasiones a los Directores de
Establecimientos sobre el estricto cumplimiento de las Directivas Permanentes 010 y 014,
al igual que las distintas directrices existentes para el mejoramiento.

Se solicit6 SUSPENSION PROVISIONAL DE MEDIDA CAUTELAR, REFERENTE A LA
DEMANDA DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, DEL CABO JAVIER
FRANCISCO AVILA FERRANS, del EPMSC San Andrés. El Juzgado Unico Administrativo
del Circuito de San Andrés la_Decreto Concedida en su parte Resolutiva REZA:
NIEGUESE la medida cautelar solicitada por el demandante. JAVIER FRANCISCO AVILA
FERRANS. Se Contesté Demanda y Fijo el Juzgado fecha de Audiencia INICIAL para el dia
24 de julio de 2014

Se contestaron alegatos de conclusion donde es demandante HERNANDO GONZALEZ
CHAVERRA, Proceso de Reparacion Directa, y en ellos se solicito se excluyera a la
presunta compafiera permanente del occiso, mediante Sentencia de primera Instancia el
Juez primero accedié a la peticion y excluyo a la sefiora PAOLA ANDREA
RODRIGUEZ, no reconociéndole la reparacion integral solicitada a titulo de prejuicios
morales solicitados, no acredita las condiciones para ser compafnera permanente, y falla
condenando al INPEC a pagar 80 SMLMV. Negando las demas pretensiones.

Se presentd Recurso de apelacién a la Sentencia de Primera Instancia donde es
demandante HERNANDO GONZALEZ CHAVERRA, Proceso de Reparacion Directa.

Se solicité Desembargo de cuentas por el Proceso Ejecutivo Singular Simple del EC-ERE
Sabanalarga, donde es demandante la sefiora JANITH VIDAL PEREZ, con Auto de fecha
07 de julio de 2014 Resuelve: ORDENESE EL DESEMBARGO de las cuentas.

Se Presentd Recurso de Reposicion Contra Auto Que Libra Mandamiento de Pago y
Excepciones Previas, |V. Se han elaborado 10 Fichas Técnicas por Quemados del EC JyP
Barranquilla.

Se ha asistido a 43 Diligencias Judiciales y Extrajudiciales, Etapas Inicial, Probatoria. Con la
Elaboracion de sus respectivas Fichas Técnicas.

Se ha recibido un total de 44 Acciones de Tutelas, de las cuales, un 40% han sido por no
haber contestado Derechos de Peticion, un 50% han sido solicitando el traslado de
establecimiento por diferentes motivos, especialmente por reagrupaciéon familiar. Se han
negado un total de 11 tutelas y se les ha amparado el Derecho a los accionantes en 5
ocasiones.
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» Las prisién domiciliarias, en lo que va corrido del afo llega a un total de 352 de estas que se
han tramitado se han otorgado 174, negadas 95, en tramite o sin respuesta 83.

v

A

Libertades tramitadas por suspensiéon de ejecucion de la pena 192, de las cuales se han
otorgado 91, negadas 37, en tramite 64.

En libertad condicional 1435 que se han tramitado en todo el afio y de las cuales se han
otorgado 594, negadas 248 y en tramite 593.

» Tramitadas por pena cumplida 130, otorgadas 96, no ha sido negada ninguna y se

encuentran 34 en tramite.

1. SITUACION DE LOS RECURSOS:

Detalle pormenorizado sobre la situacién de los recursos, por cada una de las vigencias fiscales
cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro, separacion del

cargo o ratificacion, asi:

A. Recursos Financieros:

CONCEPTO

| VALOR (Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Afio2014 Comprendida entre el dia 1 del mes de Enero y el dia 20 del mes

de Agosto de 2014

Activo Total $ 379.080.381.16
e Corriente 313.756.095.63
o No corriente 65.324.285.53
Pasivo Total $ 68.110.518.65
e Corriente 69.295.198.65
e No corriente -1.123.680
Patrimonio $ 310.969.862.51
CONCEPTO | VALOR (Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Aii0o2014 Comprendida entre el dia 1 del mes de Enero y el dia 20

del mes de Agosto de 2014

Ingresos Operacionales

95.639.938.92

Gastos Operacionales

61.702.950

Costos de Venta y Operacion

Resultado Operacional

Ingresos Extraordinarios

Gastos Extraordinarios

Resultado No operacional

Resultado Neto

33.936.988.92

B. Bienes Muebles e Inmuebles:

CONCEPTO

| VALOR (Millones de Pesos) 1

Vigencia Fiscal Aii02014 Comprendida entre el dia 1 del mes de Enero y el dia 20
del mes de Agosto de 2014 Vigencia Fiscal Afo.

Terrenos

Edificaciones

Construcciones en curso

Cra 58 N° 72-76 26 Barranquilla
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Magquinaria y Equipo $ 61.050.904.79
Equipo de Transporte, Traccién y $ 69.532.375.00
Elevacion
Equipos de Comunicacién y Computacion $ 824.366.153.21
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina $ 78.448.200.80
Bienes Muebles en Bodega $ 50.397.513.92
Redes, Lineas y Cables $ 452,462
Equipos de Comedor, Cocina y Hotel $ 452.462
Otros Conceptos $ 65.324.285.53
Nota: Adjunte relacion de inventarios y responsables.
PLANTA DE PERSONAL.:

Detalle de la planta de personal de la Entidad.

' TOTAL NUMERO NUMERO NUMERO
DE CARGOS DE LA | DE CARGOS DE
GONCERLY PLANTA PROVISTOS CARGOS
VACANTES

Cargos de libre nombramiento y remocion:
¢ A la fecha de inicio de la gestion. 28
e A la fecha de retiro separacion del 8

cargo o ratificacion.
Variacion porcentual.
Cargos de Carrera Administrativa:
¢ A la fecha de inicio de la gestion. 10
¢ A la fecha de retiro separacion del 10

cargo o ratificacion.
Variacion porcentual. 0%

2. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Ninguno

3. OBRAS PUBLICAS:

Ninguno

4. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

INGRESOS
CONCEPTO VALOR VALOR PORCENTAJE DE
DEL INGRESO PRESUPUESTADO | RECAUDADO RECAUDO
(Millones de (Millones de
Pesos) Pesos)

Vigencia Fiscal Ano2014 Comprendida e
mes de Agosto de 2013

ntre el dia 1 del mes

de Enero y el dia 20 de

Aportes de la $ 135.632.318
Nacién

$64.799.085

47%
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GASTOS
VALOR VALOR
PRESUPUESTADO EJECUTADO PORCENTAJE DE
CONCEPTO (Millones de (Millones de EJECUCION
Pesos) Pesos)

Vigencia Fiscal Ano2014 Comprendida e

mes de Agosto de 2014

ntre el dia 1 del mes

de Enero y el dia 20 de

Funcionamiento $ 135.632.318 $73.924.208 55%
Inversion
Otros Conceptos
5. CONTRATACION:
VALOR
No. DE No DE
MODALIDAD DE OBJETOS TOTAL
p CONTRATOS CONTRATOS .
CONTRATACION | CONTRACTUALES EN PROCESO EJECUTADOS (Mlllalgsns:)de

Vigencia Fiscal Ao 2014 Comprendida entre el dia 01 del mes ENERO y el dia 20 del mes

| Agosto.

Contratacién
Minima Cuantia

9

7

$ 73.924.208

Proceso
Licitatorio

Vigencia Fiscal Afio 2014 Comprendida entre el dia 01 del mes ENERO y el dia 20 del mes

Agosto de 2014.

6. REGLAMENTOS Y MANUALES:

DENOMINACION DEL MECANISMO DE No. DE ACTO FECHA DE
REGLAMENTO ylo DESCRIPCION ADOPCIONY | ADMINISTRATIVO ADOPCION O
MANUAL VIGENCIA DE ADOPCION VIGENCIA
Manual de funciones Funciones Resolucién 3075 07/04/09
Manual Acuerdos de Acuerdos Resolucion 370 03/02/2011
gestion misionales
Manual Prestacion Servicios de Resolucion 8828 23/07/2010
servicios Salud
Manual de Calidad Calidad Resolucion 13051 06/11/2008
Manual de Contratacion | Contratacion Resolucion 4760 18/05/2009
[ Manual de Convivencia | Cddigo ética Resolucion 1030 11/02/2009
Manual de Indicadores Gestion Procesos | Resolucion 3916 27/04/2009
Manual Vigilancia Electronica Resolucion 14608 09/12/2009
electrénica
Manual uniformes Porte Uniformes Resolucion 11824 21/09/2010
Manual Policia judicial Policia Judicial Resolucién 3839 24/04/2009
Manual Material guerra | Armamento Resolucién 14493 27/12/2007
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7. CONCEPTO GENERAL: /'/ J;

4

Desarrollo del 58,83% en la ejecucion del pi’én de;{accién a corte 20 de agosto de 2014.
Procesos Misionales (Seguridad y Reinse /r/cic') .rs’p;]al), Estratégicos y de Apoyo.
{

8. FIRMA: - V

Cr (r) CARLOS JULI®O PINEDA GRANADOS
Director. Regional Norte

9. OTRAS FIRMAS: \

En caso de muerte, incapacidad por enfermedad o ausencia injustificada de que trata el
articulo 8° de la Ley 951 de 2005.

NONBRE Y FIRMA FUNCIONARIO DE JERARQUIA INMEDIATA INFERIOR (Autorizado)

Relacion de la Autorizacion previa del jefe Inmediato: No. Fecha.
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