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INDPEC

Instituto Nacional Penitenciaria y Carcelaric

ACTANo__

DE ENTREGA DE DIRECCION REGIONAL ORIENTE
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

Bucaramanga 04 enero 2021

8:00 A.M.

Bucaramanga, Oficina de Planeacion Regional Oriente

Se reunieron los sefiores:

Brigadier General NORBERTO MUJICA JAIME

Coronel (R.A.)) HUMBERTO CASTILLO SAAVEDRA

Mayor General MARIANO BOTERO COY

Director General / Saliente

Director Regional Oriente

Director General /Enfrante

Con el fin de hacer entrega segundo al tercero de los nombrados de la Direccidn Regional Oriente de
conformidad con lo ordenado por la Direccidn General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, asi:

1. TALENTO HUMANO 5 B

1.1 Distribucion del Personal

Caodigo y . ” N " o Tiempo en la
grado Nombres y apellidos Formacion Tipo de vinculacién dependencia
AUXILIAR ESTUDIANTE DE CARRERA R
404443 | ALVAREZMONTES SANDRAPATRICA | - AUKER s ADMNSTRATIVA 4 afios
PROFESIONAL CARRERA j
202812 | AYALA RINCON SOMIA DEL PILAR i PSICOLOGA AR 5 afios
PROFESIONAL | ADMINISTRADOR CARRERA .
20449 | ARENAS DUARTE CARLOS SAUL UNIVERSITARIO PUBLICO ADMINISTRATIVA S afos
PROFESIONAL CONTADORA CARRERA -
204411 | ARIZA ULLOA EDDY AMPARO UNIVERSITARIO PUBLICA ADMINISTRATIVA 25 afios
CARRERA j
413713 | CABALLERO RINCON PEDRO JESUS INSPECTOR ABOGADO ADNINSTEATIVA 18 afios
411411 | CAMACHO ORTIZ JUGUERLEY OSEAS | DRAGONEANTE ABOGADO CARRERA 18 afios
ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL _
20447 | CARVAJAL HERRERA MAURICIO vl ABOGADO PROVISIONAL 2 afios
411411 | CASTANEDA RODRIGUEZ LEONARDO | DRAGONEANTE ABOGADO CARRERA 6 af
g ADMINISTRATIVA anos
CAPITAN DE PROFESIONAL CARRERA )
407818 | GOMEZ BENITEZ LUIS FRANCISCO PRISIONES UNIVERSITARIO PENITENCIARIA 15 afios
421020 | CUADROS RODRIGUEZ GARMEN SECRETARIO | ADMINISTRADORA CARRERA 24 afics
YESMIN EJECUTIVO DE EMPRESAS ADMINISTRATIVA
AUXILIAR TECNOLOGA EN Jy—
417813 | DIAZ DIAZ ROSALBA ADMINISTRATIVO | ADMINISTRACION |, - 0Pl 3 afios
DE EMPRESAS
AUXLIAR TECNICO EN
404411 | DURAN COLMENARES ALMA VALERIA SECRETARIADG | PROVISIONALIDAD 6 afios
ADMINISTRATIVO
GENERAL
INGENIERA
INDUSTRIAL
PROFESIONAL ' CARRERA _
20449 | FUENTES RUIZ SOL EMERALDA S o, | ESPECIALISTAEN |, WeRE 5 afios
GERENCIA DE
PROYECTOS |
M3713 | GONZALEZ DUARTE YEISON ALBERTO |  INSPECTOR TEC SISTEMAS CARRERA 3 afios
- ADMINISTRATIVA
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Tiempo en la
dependencia

Cadigoy

Formagioén Tipo de vinculacion

grado Nombres y apellidos

Carrera 36 No 51-80 PBX 7478535 Ext. 118
planeacion roriente@inpec.qov.co

PROFESIONAL EN
AUXILIAR CARRERA .
40443 | HERNANDEZ AVILA OFELIA SALUD 38 afios
ADMINISTRATIVO | o SAS0, | ADMINISTRATIVA
TECNOLOGO EN CARRERA
404441 | HERRERA SANCHEZ WILMER DISTINGUIDO GESTION AN S RATIVA 3 afios
LOGISTICA
411411 | HUERFANO BARBOSA JEISON DRAGONEANTE ASOGADO CARRERA 5 afios
ADMINISTRATIVA
) TECNOLOgO EN
TEGNICO GESTION CARRERA i
312446 | INFANTE NAVARRO CARLOSENRIQUE | o0 it6REd o | o Polenial | ADMINISTRATIVA 9 afios
ABOGADO
#1441 | JEREZ JAIMES JOSE ELIBARDO DISTINGUIDO ABOGADO CARRERA 5 afios
ADMINISTRATIVA
411411 | LARROTTA GASTILLO RICHARD DRAGONEANTE PSICOLOGO CARRERA 9 afios
ADMINISTRATIVA
CARRERA .
411411 | LEON VILLARREAL ANA ELVIA DISTINGUIDA ABOGADO ADMNISTRATIVA 9 afios
AUXILIAR CARRERA N
404413 | LIZCANO RAMIREZ JAVIER i rvia s ABOGADO ADRSTRATIVA 2 afios
AUXILAR TEGNICO "
404411 | LEON VILLARREAL FANNY DR o Jeeneo PROVISIONALIDAD 10 afios
CARRERA )
#1441 | MANRIQUE AMAYA HECTOR ALFONSO | DRAGONEANTE BACHILLER ADMNISTRATIVA 10 afios
CARRERA -
14401 | MARIN CAMACHO DORA DISTINGUIDA ABOGADO DN A 3 afios
411441 | MARIN GONZALEZ GABRIEL DRAGONEANTE ABOGADO CARRERA 3 afios
ADMINISTRATIVA
AUXILIAR TECNICO EN .
404441 | MARTINEZ RODRIGUEZ LUZ ENITH ADALIR 0 | SEcuETARIADG | PROVISIONALIDAD 3 afios
MAYORGA MAYORGA MARIA DE LOS TECNICO ESTUDIANTE DE i
31249 | ANGELES ADMINISTRATIVO DERECHO PROVISIONALIDAD 10 afios
411212 | MENDOZA GARGIA LUZ AMPARO DISTINGUIDA PSICOLOGA CARRERA 3 afios
ADMINISTRATIVA
ESTUDIANTE DE CARRERA i
#3743 | MORENO GUIZA WILSON INSPECTOR e A A 6 afios
TECPROF.CONTA
SECRETARIO DURIA,
421046 | OCHOA FLOREZ GLORIA MARIA TECNOLOGAEN | PROVISIONALIDAD 10 afios
EJECUTIVO .
GESTION
EMPRESARIAL
ANALISTA DE INGENIERO DE CARRERA
PEDRERQOS CASTELLANOS MAURICIO SISTEMAS SISTEMAS ADMINISTRATIVA 7 meses
PROFESIONAL ~
202813 | PINEDA FAJARDO GLADYS OFIR Sy ABOGADA PROVISIONALIDAD 10 afios
CARRERA ~
413743 | PUERTOROSAS ROCIO INSPEGTOR PSICOLOGA AN STRATIVA 4 afios
37210 | RODRIGUEZ RAMREZ MARIA TECNICO TECNOLOGA EN CARRERA 3 aios
PATRICIA OPERATIVO SISTEMAS ADMINISTRATIVA
CAP
AUXILIAR CARRERA .
404448 | RODRIGUEZ RUIZ ANA JIORGINA ADMNISTRATIVO SE@E&EEI:LDO AU A A 2 afios
TECNICO CONTADORA CARRERA )
312413 | ROJAS AYALA JULIET KATERINE ADMINISTRATIVO PUBLICA ADMINISTRATIVA 5 afios
204411 | RUEDA FAJARDO SANDRA PATRICIA PROFESIONAL PSICOLOGA PROVISIONALIDAD 5 afios
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL EN CARRERA ~
4114-11 SANCHEZ RINCON SAUL DRAGONEANTE LOGISTICA ADMINISTRATIVA 12 afios
PROFESIONAL | TRABAJADORA CARRERA -
204411 | SANTOYO VELASCO MARIA AMANDA | oEcs it iy DM, 14 afios
ADMINISTRADOR CARRERA .
411441 | SANTOS OJEDA ROBINSON DRAGONEANTE o DM A 3 afios
SERRANO RODRIGUEZ MARTHA CARRERA .
4114-11 ISABEL DRAGONEANTE GONTADORA ADMINISTRATIVA 3 afios
INGENIERO DE GCARRERA i
411441 | SUAREZ BUSTACARA ORLANDO DRAGONEANTE PR ADMNSTRATIVA 9 afios
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Codigo y
grado

Nombres y apeilidos

Formacion

Tipo de vinculacién

Tiempo efi la

dependencia

SUAREZ JESUS ALFONSO PROFESIONAL CARRERA =
2028-18 EsPECIALIZADD | OPONTOLOGO 1 aowinisTRATIVA 5 afios
CARRERA -
AT | VILLAMIZAR BARRAGANLUISFIDEL |  DRAGONEANTE ABOGADO ADMINISTRATIVA 8 afios
PROFESIONAL | ADMINISTRADORA CARRERA _
204411 | VELASQUEZ GOMEZ NITZA XIMENA UNIVERSITARIO | DEEMPRESAS | ADMINISTRATIVA 1 afio
CARRERA
20411 | ARIZABALLESTEROS CLARA FABIOLA | ROFESIONAL PSICOLOGA ADMINISTRATIVA 1 afio
PROFESIONAL | ADMNISTRADCRA CARRERA
2044-11 PUENTES LOZANO ANGELICA MARIA UNIVERSITARIO PUBLICA ADMINISTRATIVA 9 meses
PROFESICNAL | ADMNISTRADOR CARRERA
2044-11 SANDOVAL ANAYA HORACIO UNIVERSITARIO GE EMPRESAS ADMINISTRATIVA 9 meses
CARRERA
204441 | GELVEZLOZANORAMONORLANDO |  FRCEESIONAL ABOGADO ADMINISTRATIVA 9 meses
CARRERA
204411 | ROJAS BUSTOS JOHANNA MILENA vt ABOGADA ADMINISTRATIVA 7 meses
CARRERA
20409 | GAMBOA ORTIZ ANDREA e ah e | ADMINISTRADORA | ADMINISTRATIVA 9 meses
PROFESIONAL
204411 | ARIZALOZADA YULY CAROLINA ERSITARID ABOGADA PROVISIONALDAD | 6 meses
PROFESIONAL
204411 | ROJAS JEREZ CRISTIAN FERNANDO | FROFERIOMAL ABOGADO PROVISIONALIDAD | 6 meses
PROFESIONAL
204411 | RODRIGUEZ PINEDA ANDRES FELIPE | FROFESOMAL ABOGADO PROVISIONALIDAD | 6 meses
PROFESICNAL
204411 | MEJIA CUADROS JUAN CAMILO vt ABOGADO PROVISIONALIDAD | 6 meses
PROFESICNAL
204411 | CLARO QUINTEROLIBARDO ANDRES | (e oF =M ABOGADO PROVISIONALDAD | 5 meses
PROFESIONAL
204441 | JAMES MENDOZA CLAUDIAMARCELA | FROFERIOML ABOGADA PROVISIONALIDAD | 5 meses
PROFESIONAL
204411 | FRANCOJEREZ NIDIA PATRICIA Ve ABOGADO PROVISIONALDAD | 5 meses
PROFESIONAL
204411 | TORRES CARRERO GAROLINA Pyt ABOGADA PROVISIONALDAD | 5 meses
. PROFESIONAL
2044-11 | RODRIGUEZ NUNEZ DIEGO OTILIO R ABOGADO | PROVISIONALDAD |  5meses
PROFESIONAL
204411 | GUERRA SANTOS EDGAR R aARD ABOGADO PROVISIONALIDAD 1 mes
1.2 Novedades de Personal
Descripcién | Nombre y Apeliide
Vacancia temporal
USPC MARTHA MERLO R.
MOISES LOPEZ C.
Licencia No remunerada
Descripcion | Nombre y Apellido
Comision PROF UNI JOHANNA MILENA ROJAS BUSTOS
Vacaciones IN GONZALEZ DUARTE YEISON
IN CABALLERO RINCON PEDRO DE JESUS
DG SUAREZ BUSTACARA ORLANDO
DG HUERFANO BARBOSA JEISON
DG CAMACHO ORTIZ YUGUERLEY
DG MARTHA ISABEL SERRANO RODRIGUEZ
PROF. UNI AYALA RINCON DEL PILAR
PROF. UNI ARIZA BALLESTEROS CALRA FABOLA
AUX ADM. DIAZ DIAZ ROSALBA
AUX ADM LIZCANO RAMIREZ JAVIER
SECR EJE. GLORIA MARIA OGHOA FLOREZ
PROF. ESP GLADIS OFIR PINEDA FAJARDO
AUX ADM ANA JORGINA RODRIGUEZ RUIZ
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Licencia N.A

Incapacidades NA

Permiso sindical DG RICHARD LARRROTA CASTILLO
DG SANTOS OJEDA ROBINSON

TRABAJO EN CASA | PROFE UNI. MARIA AMANDA SANTOYO
CIRCULAR 05-COVID - | PROF UNI MAURICIO ALBERTO CARVAJAL

19 PROF UNI CARLOS SAUL ARENAS

TEC ADM INFANTE NAVARRO CARLOS ENRIQUE
SECRE EJE GLORIA MARIA OCHOA FLOREZ
AUX ADM OFELIA HERNANDEZ

1.3 Verificacién Evaluacion Personal de Carrera (Ley 909 de 2004)

Nombres y Apellidos Evaluacion Observaciones

Completa "~ Faltante

CAMACHO ORTIZ JUGUERLEY QSEAS Del 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de Julio de 2020

CASTANEDA RODRIGUEZ LEONARDO Del 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de Julio de 2020

GONZALEZ DUARTE YEISON ALBERTO | Del 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de Julio de 2020

HUERFANQ BARBOSA JEISON Del 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de Julio de 2020

JEREZ JAIMES JOSE ELIBERDO Del 1 de febrero de 2020 hasta €l
31 de Julio de 2020

LARROTTA CASTILLO RICHARD Del 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de Julio de 2020

L EON VILLARREAL ANA ELVIA Del 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de Julio de 2020

MANRIQUE AMAYA HECTOR ALFONSO | Del 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de Julio de 2020

MARIN CAMACHO DORA Del 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de Julio de 2020

MARIN GONZALEZ GABRIEL Del 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de Julio de 2020

MORENC GUIZA WILSON Del 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de Julio de 2020

PUERTQ ROSAS RCCIO Del 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de Julio de 2020

CABALLEROQ RINCON PEDRO JESUS Del 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de Julio de 2020

SANCHEZ RINCON SAUL Del 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de Julio de 2020

SANTOS OJEDA ROBINSON Del 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de Julic de 2020

SUAREZ BUSTACARA ORLANDO Del 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de Julio de 2020
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Nombresy Apellidos

VILLAMIZAR BARRAGAN LUIS FIDEL

Evaluacion

Completa

Del 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de Julio de 2020

Observaciones

Faltante

ALVAREZ MONTES SANDRA PATRICIA

Del 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de Julio de 2020

AYALA RINCON SONIA DEL PILAR

Del 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de Julio de 2020

ARENAS DUARTE CARLOS SAUL

Del 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de Julio de 2020

ARIZA ULLOA EDDY AMPARO

Del 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de Julio de 2020

CUADROS RODRIGUEZ CARMEN YESMIN

Del 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de Julio de 2020

DIAZ DIAZ ROSALBA

Del 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de Julio de 2020

FUENTES RUIZ SOL ESMERALDA

Del 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de Julio de 2020

HERNANDEZ AVI.A OFELIA

Del 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de Julio de 2020

INFANTE NAVARRO CARLOS ENRIQUE

Del 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de Julio de 2020

RODRIGUEZ RAMIREZ MARIA PATRICIA

Del 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de Julio de 2020

RODRIGUEZ RUIZ ANA JIORGINA Del 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de Julio de 2020

ROJAS AYALA JULIET KATERINE Del 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de Julio de 2020

SUAREZ JESUS ALFONSO Del 1 de febrero de 2020 hasta el

31 de Julio de 2020

SERRANO RODRIGUEZ MARTHA ISABEL

Del 1 de febrero de 2020 hasta &l
31 de Julio de 2020

MENDOZA GARCIA LUZ AMPARD Del 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de Julio de 2020
GAMBOA ORTIZ ANDREA Del 1 de febrero de 2020 hasta el

31 de Julio de 2020

ROJAS BUSTOS JOHANNA MILENA

Del 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de Julio de 2020

GELVEZ LOZANO RAMON ORLANDO

Del 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de Julio de 2020

SANDOVAL ANAYA HORACIO

Del 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de Julic de 2020
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Nombres y Apellidos

Evaluacion

Completa

Observaciones

Faltante

PUENTES LOZANC ANGELICA MARIA

De! 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de Julio de 2020

GOMEZ BENITEZ LUIS FRANCISCO

Del 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de Julio de 2020

ARIZA BALLESTEROS CLARA FABICLA

Del 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de Julio de 2020

PEDREROS CASTELLANOS MAURICIO

Del 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de Julio de 2020

VELASQUEZ GOMEZ NITZA XIMENA

Del 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de Julio de 2020

HERRERA SANCHEZ WILMER

Del 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de Juiio de 2020

2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

2.1, Inventario de la Dependencia
2.2 Vehiculos Asignados

2.3 Equipos

Inventario general consolidado del Grupo de Manejo Bienes Muebles. Anexo 1. Adjunto en medio

magnético.

2.4 Cuentas de Correo:

Nombre y Apellidos Correo Electrénico CONTRASENA
ANGELICA M. PUENTES L. planeacion.oriente@inpec.gov.co Rk
AMPARO ARIZA ULLOA financiera.oriente@inpec.gov.co e
KATHERINE URIBE MENESES pagaduria.oriente@inpec.qov.co HIEERERIARER
KATHERINE ROJAS almacen.oriente@inpec.gov.co HRHERRRRRRNE
SANDRA PATRICIA RUEDA FAJARDO .oriente@inpec.gov.co SRR
GLORIA MARIA OCHOA saludogupacional.oriente@inpec.gov.co il
|, ADRIANA ROCIQ PUERTO ROSAS tratamiento.oriente@inpec.gov.co KRR
CT. GOMEZ BENITEZ LUIS F. comando.oriente@inpec.qov.co kR
Dg SAUL SANCHEZ RINCON ghumana.oriente@inpec.gov.co kAR R
Dg JEISON JAVIER HUERFANO juridica(5.oriente@inpec.gov.co Kkk R
JORGE ALBERTQ BOHORQUEZ cinterno.oriente@inpec.gov.co e
MAURICIO CARVAJAL juridica03.oriente@inpec.gov.co Hikkkkkikionkk
LUZ ENITH MARTINEZ RODRIGUEZ fomente.oriente@inpec.gov.co kR
SONIA DEL PILAR AYALA psicosocial.oriente@inpec.gov.co i
CARLOS SAUL ARENAS DUARTE aciudadano oriente@inpec.gov.co ARk
ROSALBA DIAZ roriente@inpec.gov.co kb
DG. ORLANDO SUAREZ B. sisternas.oriente @inpec.gov.co *ECFRERERRRRL
JORGE ALBERTQ CONTRERAS G. direccion.oriente@inpec.gov.co sk ka ok
Dg RICHARD LARRCTA dsocial.orignte@@inpec.gov.co HhRR R
Ds LUZ AMPARO MENDOZA GARCIA aducativas.oriente@inpec.gov.co bl
JESUS ALFONSO SUAREZ salud.oriente@inpec.qov.co HRRRFRRRRRR R
JAVIER LIZCANO _ demandas.oriente@inpec.gov.co FBERE R
Dg LEONARDQ CASTANEDA RODRIGUEZ | archivo.oriente@inpec.gov.co Hekkkkkkikickik
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. Nombre y Apellidos Correo Electronico CONTRASENA
CARMEN YESMIN CUADROS R. nomina.oriente@inpec.qov.co FRERRRR R
Dg. RODRIGUEZ M. VLADIMIR juridica04.criente@inpec.qov.co kAR
DS. ANAE. LEON V. juridica01.oriente@inpec.qov.co il
lj WILFREDC CUADROS caninos.oriente@inpec.gov.co REREREEE R
FANNY LEON VILLARREAL capacitacion.oriente@inpec.gov.ca FRREREER AL
|. YEISON ALBERTO GONZALEZ DUARTE | cervi.roriente@inpec.gov.co HHRRR R ioRR
FUNCIONARIC CCV TURNO servicio24x24. oriente@inpec.gov.co kR
JUDICANTES juridicaD2.criente@inpec.gov.co s
SANDRA PATRICIA ALVAREZ disciplinario.oriente@inpec.gov.co il
MARIA PATRICIA RODRIGUEZ RAMIREZ correspondencia.oriente@inpec.gov.co hiid
OFELIA HERNANDEZ AVILA pambiental.oriente@inpec.qov.co i
| JUAN CARLOS RAMIREZ RIANO proyectosproductivos.oriente@inpec.qov.cg | FrHRRRRER
DG. HUERFANO B. YEISON convenios.roriente@inpec.gov.co HEERRRRATARE

2.5 Relacion Informacion en Medio Magnético:

No reporta

3 FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

Decreto 4151 de 2011 articulo 29 y Resolucién 5557 de 2012 para la direccién Regional
Decreto 4151 de 2011 articulo 30 y Resolucién 501 de 2005 para los ERON

4 PROYECTOS EN PROCESO

Responsabilidades, presupuesto, plan de trabajo

No reporta informacién

5 PROGRAMAS Y ESTUDIOS EN PROCESC O PENDIENTES _

Responsabilidades, presupuesto
No reporta informacion

6 PLAN DE ACCION

Consolidado entregado por el Grupo de Planeacion Estratégica de la Oficina Asesora de Planeacion.

7 - PLAN DE MEJORAMIENTO
Relacion de la totalidad de hallazgos bajo la responsabilidad de la Oficina Asesora de Planeacion.

8 COMITES, JUNTAS O EQUIPOS DE TRABAJO

Periodicidad
Reuniones

Penominacion

Fundamenio
Del Comité ’

Legal Compromisos

Funciones

1. Revisar el estudio
de méritos efectuado por el
comité local.

o 2 Verificar a fravés
Comites de | ge ia Oficina de Contro!

Incentivos- Interno Disciplinario e! listado Resolucion 4348

Comité F_{eglonal de los servidores pablicos 1 vez al afio de 2017 p‘rofer!('ja Par’umpamorf activa vy
de Incentivos tulad | comite por la Direccion | transparencia en la
postulados par el comile General del INPEC | seleccion
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Denominaf:if')n Funciones Periodﬁicidad Fundamento
Del Comité Reuniongs Legal
local, con el fin de descartar
alguna inhabilidad.
3 Elaborar el acta
correspondiente de los
acuerdos y decisiones.
4, Postular los
candidatos merecedores a
los diferentes estimulos
pecuniarios y no pecuniarios.
5 Allegar al comité
central la informagion
correspondiente a: actas de
verificacion, el consolidado
de los postulados, y las
evidencias requeridas antes
del diez (10) de Abril de cada
afio.
1. Conocer y evaluar
las quejas, reclamos e
informes recepcionados en
cada una las instancias para
determinar  la  posibles
acciones y disponer el tramite

Compromisos

Cada semana | Resolucion 3352 Evaluar las quejas de

Comité de C de 2019 impacto dar el
Atencion, a .lOS funcionarios o cofrespondibz;nte tramite
Evaluacion y autoridades competentes
Tramite de para resolver en cada caso.
Quejas 2 Aprobar las
Reclamos ¢ determinaciones acerca del
Informes . X

tramite de quejas, reclamos e

informes en forma unanime

por todos los integrantes de

dicho comité.

3. Disponer la

glaboracion  periddica de

sstudios y andlisis sobre la

situacion de quejas, rectamos

e informes, presentado

propuestas y estrategias de

mejoramiento  tendientes a

contrarrestar los

comportamientos o acciones

de mayor relevancia.
Comités de Capitulo [l Articulo 17 Convocar y organizar el
Convivencia resolucion 2823 Resolucion 2823 Comité dentro de la
Laboral en el Cada trimestre | de 2018y Regional, para que se le
Instituto Nacional resolucion 452 de | dé tramite a todas las
Penitenciario y 2020. peticiones que se hacen
Carcelario - a nivel Regional, con &l
INPEC fin que se concilie o se

tomen las mejores
decisicnes para un mejor
clima laboral

9 PROCESOS DE LA DEPENDENCIA |
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La Direccion Regional Oriente, se encuentra de manera frasversal en todos los proceso del Instituto Nacional Penitenciario y

Carcelario.
Resolucion 4142 de 2014, adopcion mapa de proceso del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

10 RELACION DE LOS PROCEDIMIENTOS -

Los establecidos por el INPEC en su sistema de gestion de calidad [SOlucion

11 ARCHIVO _ : . _ :
No reporta informacion _
12 OBSERVACIONES FUNCIONARIO SALIENTE _ .

| |

13 OBSERVACIONES FUNCIONARIO ENTRANTE

No siendo otro el abjeto de |a presente, se da por terminada y en constancia se firma por los que intervinieron, en fa ciudad de
Bucaramanga a los (04) tres dias del mes de enero de 2021.

Firmado,
A *—X— 1
CORONEL (R. A.) HUMBERTOCASTILL FAAVEDRA
Director Regional Oriente
Firmado,
Jefe Entrante
Firmado
Interventor
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION
{Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:
A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA

CORONEL (RA) HUMBERTO CASTILLO SAAVEDRA

B. CARGO
DIRECTOR REGIONAL ORIENTE

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL)

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC

D. CIUDAD Y FECHA

BUCARAMANGA 04 enero 2021

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION

01 ABRIL 2020

F. CONDICION DE LA PRESENTACION
RETIRO [] SEPARACION DEL CARGO ] RATIFICACION [_]

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION

3 diciembre 2020

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

A partir de la gestidn realizada por la Direccién Regional Oriente dirigida por el Coronel (RA} HUMBERTO CASTILLO SAAVEDRA,
en el lapso del tiempo comprendido entre el 01 de abril y el 31 diciembre 2020, se ha enfocade hacia la consecucion del Plan de
Direccionamiento Estratégico formulado por el INPEC "HUMANIZANDO Y TRANSFORMANDO VIDAS"

Durante lo corrido del 2020, se realizaron visitas a los Establecimiento de Ja Regional Criente por parte del Director Regional a fin
de conocer las necesidades pricritarias de los establecimientos y hacer seguimientos a la operatividad de los procedimienics con
el objeto de cumplir con el cumplimiento de los objetivos institucionales en cada una de las areas.

Dentro de |a Gestion liderada por el Sr. Coronel (RA). HUMBERTC CASTILLO SAAVEDRA Director Regional Oriente, se logré
prevenir situaciones de alteracion del orden interno en algunos Establecimientos adscritos a la Regional, dada la informacion
suministrada por PPL, visitantes, servidores penitenciarios e incluso por parte de las diferentes instituciones de seguridad del
estado.

Adicionalmente se adelanto con efectividad los estudios de nivel de riesgo a funcionarios, quienes informaron sobre amenazas
que colocaban en riesgo su integridad fisica y personal, dada su labor de servidores penitenciarios, en consecuencia; per parte de
la Direccién Regional se socializo con cada uno de los amenazados el protocolo de autoproteccion adoptado por el Instituto para
atender estas eventualidades, asi mismo se dio continuidad al estudic de nivel de riesgo a través de la Unidad Macional de
Proteccion, ente encargado de evaluar el riesgo o amenaza de seguridad que presentan los amenazados, para adoptar las medidas
correspondientes.

De ofra parte, siguiendo los lineamientos institucionales en el marco de la seguridad y proteccion de los Derechos Humanos de
nuestros Privados de la Libertad, se adelanto los Estudios Tecnicos de Nivel de Riesgo para las Personas Privadas de la Libertada
a cargo del INPEC, recluidos en los Establecimientos de [a jurisdiccion, seglin las solicitudes de las autoridades, entre otros.
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Insgituto Nacional Penitenciarie y Carcelario

Consecutivamente a las funciones propias del Grupo GOSEG se cumplido a cabalidad con las disposiciones del Sr Director
Regional HUMBERTO CASTILLO SAAVEDRA, en temas como intercambio de informacion con las demas instituciones de
seguridad del estado, especialmente con los Grupos GAULA y SIJIN de la Policia Nacional, con quienes se obtuvo y ademas se
compartié informacion de interés interinstitucional, con el propésito de combatir el flagelo de extorsion carcelaria e ingreso, tréfico
y comercializacion de sustancia estupefacientes al interior de los Establecimientos adscritos a la Regional.

Asi mismo siguiendo instrucciones del sefior Director Regional, se realizd visita de verificacion y acompafiamiento a varios
Establecimientos, con el propasito de evaluar situaciones de seguridad, revisar presuntos actos irregulares o de corrupcion,
socializar procedimientos como el de clasificacion de las personas privadas de la libertad en niveles de seguridad, reclasificacion
de algunos Establecimientos, labores del Grupo de Seguridad Penitenciaria y Carcelaria que se realizan apoyado por el Dg.
SUAREZ BUSTACARA QRLANDO.

De otra parte, en lo atinente al Grupo de Policia Judicial (GRUJU), bajo la Direccion del Sr. Coronel (RA). HUMBERTQ CASTILLO
SAAVEDRA, se hizo trazabilidad a las |labores de [os Servidores del CCV de Policia Judicial adscritos a los Establecimientos de
la Regional, evidenciando el alte indice de labores operafivas y administrativas, especiaimente las reflejadas dentro de las
diligencias de actos urgentes descritos en el Articulo 205 de la Ley 906 de 2014 del Cédigo de Procedimiento Penal, labores de
Policia Judicial como capturas en situacién de flagrancia, tanto de Personas Privadas de la Libertad, como visitantes e incluso
funcionarios que han cometido conductas delictivas al interior de los establecimientos de reclusion adscritos & la Regional.

Incluso los integrantes del Grupo de Policia Judicial han actuado en apoyo a las investigaciones internas en contra de las PPL que
transgreden el Reglamento de Régimen Interno, adicionalmente en apoyo a las conductas disciplinables enmarcadas denfro de la
Ley 734 de 2002, cuando se evidencia alguna conducta irregular cometida por el Servidor Penitenciario, en ese entendido acorde
con las funciones propias del Servidor del Cuerpo de Custedia y Vigilancia de Policia Judicial descritas en el # 5 del Articulo 202
del Codigo de Procedimiento Penal, se adelantd oportunamente las érdenes a policia judicial remitidas por el fiscal director de la
investigacion, a quien le corresponde la direccion, coordinacién, control juridico y verificacion técnico-cientifica de las actividades
que desarrolle la policia judicial, en los términos previstos en la precitada normativa.

Integradas las dos funciones de GOSEG y GRUJU bajo la Direccion y Coordinacion del Sr. Director Regienal, se visitd varios
Establecimientos con el propésito de realizar labores de verificacion y acompafiamiento, en [o atinente a fortalecer los procesos y
ademas generar acciones correctivas y de mejora que permitan el cumplimiento de las labores institucionales propuestas por la
alta Direccion, asi como generar los informes correspondientes cuando las novedades detectadas transgreden la orbita de la
legalidad penitenciaria.

Ademas de esta labor Dirigida por el Sr. Coronel (RA), HUMBERTO CASTILLO SAAVEDRA, se socializa con [a Direccian,
Comando de Vigilancia, Grupo de Policia Judicial, asi como las demas areas de los ER visitados los procedimientos que han
surtido cambios y modificaciones, dado que por lo general estas visitas se realizaron de manera conjunta en las que también se
vinculd ofras 4rea o dependencias, como Atencion y Tratamiento, Derechos Humanos, Comando de Vigilancia, Gontrol Unico
Disciplinario, Talento Humano, Demandas y Conclliaciones, Juridica, entre ofras, Iogrado el cumplimiento de las actividades
propias de |as areas comprometidas.

Adicionalmente, a las labores anteriormente mencionadas se cumplié a cabalidad con las disposiciones emitidas per el gobierno
nacional en lo atinente a las medidas preventivas para enfrentar la propagacién del COVID-19, medidas que fueron ampliamente
socializadas por la Direccion General del Instituto, las cuales fuercn reiteradas por la administracion del Sr. Director Regional, para
proteger el personal del CCV, administrativos y ACCV, asi como el personal PL y demdas personas vinculadas al sistema
penitenciario.

Consecutivamente, se prestd apoyo al recibo de los PL albergados en las estaciones de Policia del area metropolitana de
Bucaramanga y demas estaciones policiales relacionadas con ER adscritos a la regional, actividad relacionada con el perfil
delinguencial, entre otros aspectos de seguridad.

De otra parte, siguiendo instrucciones del Sr. Director Regional por parte del suscrito Inspector Jefe MORENG G. WILSON se
prestd apoyo al seguimiento de las jornadas laborales implementadas en la CPAMS de Giron y EPMSC de Bucaramanga, segln
lo dispuesto por el Sr. Director General del INPE.

El AREA DE PLANEACION DE LA REGIONAL ORIENTE presenta los resultados con los que termino la evaluacion para el plan
de accion durante el tercer trimestre 2020:
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Institute Nacional Penitenciario y Carcelarie

ACTIVIDADES

PRESUP Activid
UESTO i : i 1l d
ericiencia | rRezago 1 Gestion ) Cumplidas No camplidas | Activid § ades
REGIGNAL EFICACIA Regiona Umbral Umbrat adsin | cumpli
' Eficiencia Eficientia inigiar | dasal
100%

MRECCION | INDICADOR

CENTRAL

OCCIDENTAL

NOROESTE

NORTE

LE I B UVUR B I

ORIENTE

VIEIO
CALDAS

GEMERAL

Fuente: oficio radicade GESDCC 2020IE0188068C1 de la oficina asesora de planeacion

La Direccién Regional Oriente finaliza con un promedio en sus indicadores determinados asi: eficacia 70%
Eficiencia 77,5 % I Gestion 70,2% presupuesto 88,6% Il

De ofra parte, se mencionan los planes de mejoramiento de las auditorias efectuadas por fa CGR afios 2013,2014,
2016y 2017 y el % fisico de ejecucion a corte 30 noviembre 2020, representando un avance desde el reporte generado
el 30 marzo de la misma vigencia, como un elemento a resaltar dentro de la gestién con base en el seguimiento y
acompanamiento realizado.

Adicionalmente se hace un recuento del acompafiamiento y sensibilizacion realizada para el cumplimiento y
formulacion de los planes de accién vigencias 019 y 2020 entorno al plan de direccionamiento estratégico asi:

LINEAS DE INTERVENCION E INNGVACIGN

HACINAMIENTD

< Flan 13000

+ Gopon USPFEG

+ Geulin inwsinaktucional con antes
teermoriales ¥ S4stor Privado

————  LUGHA GCONTRA LA SORRUPCION
* Plan irsparencha = lntegriisd
o Livwrs AADGOTTUpR

+ Tumk Libariad
+ Programan exprciaken vo revackiizaclin
- ndusliiaRtaciin penttencierda

LINEAS DE INTERVENCION E INROVACION
MISION VISION

Mision. Somes una Institucién Piblica,  Visidn. En el 2030 serernos reconocidas a
garante de la ejecucion de fas genas, que.  nivel nacional e internacional como un
ejerce la vigilancia, custodia, atencidn  modelo de gerencla penilenclaria, en la
socialy delasp priva-  atencidn soclal, f tratamiento, la custo-
das de la libertad, en el marcorde fatrans- i y vigilancia, con un talento humano
parencia, Ja Integridad, los derechos  capacitado y comprometido gue conti-
humanos y el enfoque diferencial. buye a la resoclalizacién y los derechas
humanos de a pobladifin privada de fa
#ibertad,

Se da a conocer el acta No. 042 del 10 de marzo 2020 donde se reporta la aprobacion de los planes de accion parala
vigencia 2020 tanto para la Re[onal Orlente asn como los 14 ERON adscritos y vinculados asi:

TAL.E.NTO HUMANO
PLANEACION

ATENCION AL CIUDADANO Y
DDHH

SISTEMAS

JURIDICA Y DEMANDAS
GESTION CORPORATIVA
DISCIPLINARIOS

ATENCION Y TRATAMIENTO
COMANDO DE VIGILANCIA

Plan de accitn aprobado Regional Orienfe vigencia 2020.
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i O

EPMSC AGUACHICA Aprobado
RM BUCARAMANGA 46 69 Aprobado
EPMSC SOCORRO 38 53 Aprobado
EPMSC MALAGA 49 61 Aprobado
EPMSC PAMPLONA 53 67 Aprcbado
COMPLEJO COCUC 52 72 Aprcbado
EPMSC

BARRANCABERME.JA 37 Aprobado
CPMS BUCARAMANGA 38 Aprobado
EPMSC SAN VICENTE 38 Aprcbado
EPMSC VELEZ 30 Aprobado
EPMSC ARAUCA 39 Aprobado
EPAMS GIRON 43 Aprobado
EPMSC OCARA 38 Aprobado

Aprobado

Plan de accion aprohado ERON Regional Oriente 2020,

) Estab.iecimientd

Dentro de la gestion realizada para el cumplimiento del plan de accién durante el tercer trimestre 2020 se presentan
ios siguientes resultados:

AVANCE

Denominacion Nombre
REGIONAL ORIENTE 72,06%
EP.M.S.C. ARAUCA 68,00%
EP.M.S.C. AGUACHICA 73,00%
COMPLEJO METROPOLITANO | COCUC CUCUTA 73,00%
EPMS.C. OCANA 73,70%
EP.M.S.C. PAMPLONA 79,87%
EP.MS.C. BARRANCABERMEJA 75,00%
CPMS BUCARAMANGA 78,00%
CPMSMBUC BUCARAMANGA 56,00%
EP.AMS-CAS. GIRON 59,00%
EP.M.S.C. MALAGA 76,00%
EP.M.S SAN GIL 75,00%
CPMSSY SAN VICENTE DE CHUCURI |  65,21%
EP.MS.C. SOCORRO 77,00%
EPMS.C. VELEZ 80,00%

Fuente: Construccion propia oficina Planeacion regional Oriente

Respecto a la GESTION DISCIPLINARIA durante la vigencia del 03 de diciembre de 2019 al 31 de diciembre de 2020,
se recepciond un total de 258 quejas, las cuales fueron debidamente tramitadas. Se profirié un total de 534 actuaciones,
siendo de resaltar que se emitié un total de 24 fallos de primera instancia de los cuales, 2 amonestaciones escritas, 2
multas, 12 suspensiones, 5 destituciones y 3 absolutorios. En la actualidad contamos con 509 procesos los cuales se
encuentran 8 en proceso verbal, 422 en procesos ordinarics y 79 en quejas. Durante el transcurso del afio 2020 se
recibieron 205 quejas y se ha realizado 521 actuaciones de las cuales se pueden distinguir: 70 archivos, 22 fallo, 78
inhibitorios, 20 citaciones audiencia, 13 autos que corren traslado para alegatos de conclusién, 259 indagaciones
preliminares, 78 Inhibitorios. 13 remisiones por competencia y 30 Investigaciones disciplinarias.

Con respecto al area de sistemas, se presté apoyo al Establecimiento de San Vicente de Chucuri los dias 19, 20 y 21
de octubre de 2020, a fin de realizar el traslado del gabinete de comunicaciones que alberga las conexiones de [a Red
de Voz y Datos y de esa manera hacer posible la continuidad en las obras de infraestructura gue se vienen
desarrollando en el Establecimiento. lgualmente, se apoyd la Reclusion de Mujeres de Bucaramanga, durante los dias
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01, 10, 12 y 13 de noviembre de 2020, a fin de resolver problemas de conectividad por fallas en el switch que soporta
fa Red de voz y datos generando infermitencia en la prestacion del servicio de internet. De fa misma manera, se apoyo
al Establecimiento de Ocafia los dias 11, 12 y 13 de diciembre de 2020, por presentar dafio irreparable en el switch
que administra la Red de voz y datos, se actualizo la version de antivirus para vacunar la totalidad de equipos de
computo del Establecimiento por presentar un alto indice de virus y malware.

Se siguid prestando apoyo en la reparacion de Equipos de Computo a los Establecimiento adscritos que asi lo
requirieron y de manera remota y telefonica dando el soporte respectivo para la instalacion de aplicaciones y fallas que
presenten, también a las diferentes oficinas de la sede Regional cuando han requerido soporte técnico el cual queda
sustentado mediante formato de soporte diaric de actividades realizadas y que se cargd periddicamente a las
evidencias del plan de accion para el afio 2020.

Las areas de JURIDICA , ASUNTOS PENITENCIARIOS, El area de juridica se encarga de asesorar al Director
Regional, Directores de Establecimientos y alas dependencias de la Regional Oriente en lainterpretacion y aplicacion
de las normas constitucionales y legales, asi como en la respuesta de las solicitudes presentadas en ejercicio del
derecho de peticion e informacion de entes de control, a su vez la contestacién de acciones judiciales en contra del
instituto como tutelas Para el afio 2020 se presentaron 467 acciones de tutela la gran mayoria por atencion en salud,
habeas corpus se contestaron 50 en el mismo periodo , y demandas ante el Contencioso Administrativo en Tribunales
y Juzgados de Santander, Norte de Santander y Arauca; procesos laborales y sancionatorios. Ademas de aquellos
casos en los gue se nos vincula o se nos requiere como victima en procesos penales. En la actualidad la Regional
Oriente tiene un total de 273 procesos distribuidos asi:

MEDIO DE CONTROL  BUCARAMANGA  CUCUTA SAN GIL
17 78
REPARACION DIRECTA 9 204
NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO 31 7
DEL DERECHO 2 38
EJECUTIVO 7 4 0 13
CONTROVERSIA 5 0
CONTRACTUAL 0 2
6 8 ..

ACCION POPULAR 0 14
ACCION DE GRUPO L 0 0 1
ACCION DE 0 1
REPETICION. 0 1

TOTAL PROCESOS 164 98 1 273

Igualmente se logrd una vez levantado el impedimente de recibir PPL de estaciones de policia basados en el articulo
27 del decreto 546 de 2020 el asignar establecimiento a 784 PPL entre sindicados y condenados.

ESTACIONES DE

POLICIA TOTAL RESUMEN GENERAL

HOMBRES: (243 CONDENADOS- 43 SINDICADOS) MUJERES: (03
MEBUC 344 | CONDENADAS-30 SINDICADAS) PRISION DOMICILIARIA: 25

HOMBRES: (75 CONDENADOS - 24 SINDICADQ)- MUJERES: (06
DESAN 116 | CONDENADAS- 11 SINDICADAS).

HOMBRES: (52 CONDENADOS)- MUJERES: (05 SINDICADA 02
DEMAN 59 | CONDENADA).

HOMBRES: (58 CONDENADOS- 67 SINDICADO) MUJERES: (03
MECUC 180 | CONDENADAS-62 SINDICADAS)
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COMANDO DE VIGILANCIA

Dentro de la Gestion liderada por el area del Comando de Vigilancia de la Regional, se ha logrado optimizar la
administracion del personal del CCV, adscrito a la Sede Administrativa, con el fin de dar cumplimento a los objetivas
misionales, de la sequridad y de atencion y tratamiento, atendiendo a las solicitudes de apoyo de los diferentes
Directores de los ERON, por las crisis generadas al aumentar los servicios de hospitalizacion de privados de la libertad,
debido a la pandemia del COVID 19. Documentando estas actividades, al igual que los apoyos a las remisiones
médicas, los acompafiamientos en procedimientos de instalacién de dispositivos electronicos a internos.  Se ha
informado al personal de custodia y vigilancia de la Regional, sobre la disponibilidad permanente gue deben tener,
ante el llamado de algin ERON, como medida preventiva ante posibles hechos de alteracion del orden interno.

En atencion de la resolucion 5557 del 11 de diciembre del 2012, por medio de fa cual se desarrolla fa estructura
organica, y se definen las funciones en las Direcciones Regionales, se ha procurado optimizar el personal del CCV,
que posee formacion profesional, en las diferentes areas del conocimiento, para el cumplimiento de la mencionada
resolucion, en las areas de atencion y tratamiento, juridica, disciplinarios a funcionarios, demandas y conciliaciones,
talento humano y financiera, sin desconocer las funciones de la naturaleza del cargo.

Se realizaron 03 capacitaciones virtuales via mest.google, dirigidas a los Directores y Comandantes de Vigilancia de
los 14 ERON, relacionadas con la implementacion de los controles a los Riesgos generados dentro del Proceso de
Seguridad Penitenciaria, sobre la socializacion de los protocolos de Bioseguridad y medidas preventivas de seguridad
para garantizar la medida de detencion precautelativa y la preservacion de la vida de las personas privadas de la
libertad.

También se visitaron de forma presencial, los 14 ERON adscritos a la Regional Oriente, desde el mes de febrero hasta
el mes de Diciembre de 2020, siguiendo las indicaciones de la resolucion 5557 del 11 de diciembre del 2012, con el
fin de verificar los soportes y las actividades, desarrolladas por cada establecimiento carcelario, en materia de
seguridad y mangjo de los protocolos de Bioseguridad implementados con ocasion al virus del COVID 19, siguiendo
instrucciones y directrices por parte de la Direccién General del INPEC.

Se presenta a la fecha, informe ejecutivo del 4rea del Comande de Vigilancia Regional — Proceso de Seguridad
Penitenciaria.

Procedimientos de Registro y Confrol.

OPERATIVOS EFECTUADOS VIGENCIA 2019
3.850

OPERATIVOS EFECTUADOS A LA FECHA 2020

2.654

Comisos Elementos Vigencia 2019

RESULTADOS COMISOS 2019

TEL BEBIDAS ! ARM ESTUPEFACIENTES PPL :
CELULAR F/CARC ! BLANCAS Grs FALLECIDOS  DINERO

1.580 1.7650 2.997 22.224 10 14.961.000

Los comisos se realizaron por la programacion establecida de los operativos de registro y control, en cumplimiento al
plan de accion.
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El 4rea de gestién humana reporta en cuanto al procesc de EDL Primer semestre periodo 2020, se deja calificado a
todo el personal de cuerpo de custodia y vigilancia y personal administrativo de la sede regional, 42 funcionarios todos

superaron el nivel sobresaliente.
BIENESTAR LABORAL

Asignacion Presupuestal 2020:

NOTA: Debido a |a actual pandemia que vive el mundo por el brote del Coronavirus COVID-19, la cual fue declarada
mediante resolucion No 385 del 12 de marzo de 2020 por el ministerio de salud y proteccion social que declara la
emergencia sanitaria en todo el terriforio nacional, la direccion general del INPEC reasigna los recursos que tiene
establecidos para la presente vigencia, dando prioridad a todo lo relacionado al covid-19.

Por lo que no fue asignado ningun presupuesto para ejecutar durante la presente vigencia al area por parte de la
direccion general.

ATENCION AL CIUDADANO Y DERECHOS HUMANOS

Atencién al Ciudadano:

El area de Atencion al Ciudadano de la Regional Oriente de [a Direccion Regional Oriente en coordinacion
con los 14 ERON adscritos, en cumplimiento de las politicas institucionales del INPEC, desarrolio las
siguientes actividades:

ACTIVIDAD PERIOCIDAD EJECUCION
Encuesta gvaluacion Mensual Los ERON subieron al Drive las evidencias respectivas
servidores Publicos {encuestas de evaluacion de Servidores plblicos y tabulacion)

mes a mes. La Regional consolidd por trimestres para la
presentacion del informe respectivo. En promedio se realizaron
10 encuestas por Establecimiento.

Encuesta de percepcion Mensual Los ERON subieron al Drive las evidencias respectivas
ciudadana (encuestas de percepcion ciudadana y tabulacién) mes a mes.
La Regional consolidé por trimestres para la presentacion del
informe respectivo. En promedio se realizaron 10 encuestas
por Establecimiento.

Consolidado PQRDS Mensual Los ERON presentaron Ios listados correspondientes a
PQRDS a través del Gesdoc, mes a mes. A través de la
regional Oriente se organizaron cronologicamente.

Reunion comité de CRAET Mensual Todos los ERON presentaron en el Drive las Actas de reunion
de Comité de CRAET de acuerdo a los meses. En algunos
casos no se presentaron temas a evaluar, quedando anotado
en el Acta respectiva,

Quejas de mayor impacto Mensual De acuerdo con la informacién suministrada por los diferentes
ERON, la Oficina de Atencion al Ciudadano organizé y elaboré
el informe trimestral con sus datos requeridos.

Encuestas de Atencion Mensual Estas encuestas son parte de las encuestas de percepcion
preferencial ciudadana, pero debido a las restricciones en el ingreso a los
establecimientos, se presentaron muy pocas, pero se pudo al
menos lograr un minimo de estas.
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ACTIVIDAD
Campafias

Meta del Plan de Accién
PLANTIC 2020 “ Definir

PERIOCIDAD

EJECUCION

Cuerpo de Custodia y Vigilancia. Informacion del proceso de
visitas y otros tramites. Se realizo en el mes de abril.

Oficina Asesora Juridica. Beneficios administrativos y ofros

incentivos para la tramites. Se realizd en el mes de mayo.

participacion ciudadana e | Por meses

incluilos dentro de la Atencion y tratamiento. Visitas domiciliarias, entrega

politica de participacion elementos aseo y otros framites. Se realizé en el mes de junio.

ciudadana”
Gestion Corporativa. Servicio telefonico, instalaciones fisicas
inadecuadas y otros tramites. Se realizé en el mes de julio.
Control Interno Disciplinaric. Cohecho, recibir dinero, pedir
dadivas y otros tramites. Se realizo en el mes de agosto.
Derechos Humanos. Uso excesivo de la fuerza, discriminacion
y ofros tramites. Se realizd en el mes de septiembre.

Otras actividades ocasional Socializacion del Cédigo de integridad, Campafia de

socializacion de Ahorro del agua. Socializacién campafia de
Innovacién y creatividad. Todos los establecimientos
realizaron la actividad, y presentaron acta con soportes
respectivos.

En general, las actividades desarrolladas en la vigencia 2020 cumplieron con los lineamientos establecidos
por |a Direccion General, con ef Plan de Accidn y con las directrices y orientaciones emanadas desde nuestra

regional.

Derechos Humanos

En cumplimiento de las instrucciones dadas en la Directiva 02 de 2020 y Anexo 01 de 2020, los 14 Eron de
la Direccion Regional Oriente cumplieron a cabalidad con las actividades establecidas, segin el siguiente

cuadro

ESTABLECIMIENTO

CAPSULAS

SABIAS
QUE?

ACTIVIDADES CONCURSO MES DE DICIEMBRE

DIA COMITE DE
INTERNA DERECHOS
CIONAL HUMANOS

COMITE
ENFOQUE
DIFERENC

IAL

SENSIBI  INFOHU
LIZACION MANOS

401 EPMSC DE ARAUCA i S| S| S| Sl S| S|
405 EPMSC DE AGUACHICA | S Sl i Sl Sl S S|
406 COMPLEJO

CARCELARIO Y

PENITENGIARIO S| sl S| 8| S| S| S|
METROPOLITANO DE

CUCUTA- "COCUC"

407 EPMSC DE PAMPLONA | S S| sl 8| S| S| S|
408 EPMSC DE OCARA S| | Sl S| S| S| S|
210 EPMSC DE

EARAIAN A ERE - S| S S Sl S| S S|
111 EPMSC DE

BARRANCABERMEJA Sl S| Sl Sl Sl o S

Carrera 36 No 27-80 PBX 6478585 Ext. 118
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ACTIVIDADES CONCURSO MES DE DICIEMERE

. COMITE
ESTABLECIMIENTO :  saBias DA oenemr  NFoHu  SOMITEDE  pycaquE
CAPSULAS S INTERNA ; DERECHOS
quez  NERNA Lzacion  manos  DERECESS DIFEE:IEENC

413 EPMSC DE MALAGA Sl Sl Si S] Sl Sl Sl
415 EPMS DE SAN GIL S| Si Sl S| Sl Sl sl
416 EPMSC DE SOCCRRO S Sl Sl Sl | Sl Sl
417 EPMSC DE SAN
VICENTE DE CHUCURI Sl Sl S| S Sl Sl S|
418 EPMSC DE VELEZ S| 3| sl S| Sl S| S|
420 RM DE BUCARAMANGA S S Sl Sl Sl S Sl
421 EPAMS DE GIRON Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
TOTAL ERON QUE
CUMPLIENTO 14 14 14 14 14 14 13

Igualmente se brindé apoyo a los ERON en los casos presentados por vulneracion de Derechos Humanos, dando las
instrucciones correspondientes y el acompafiamiento a los cénsules para el reporte de dichas novedades.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

A. Recursos Financieros

CONCEPTO | VALOR(Millones de pesos)

Vigencia Fiscal afio _2020 comprendida entre el dia _01 del mes 01___ y el dia
30 delmes _12_

Activo Total 267.140.533,83

e Cofriente 71.700.288

e No corriente 195.440.245,83
Total 747.838.534,99

e Corriente 747.838.534,99

+ No corriente

Patrimonio {480.698.001.16)

B. Bienes Muebles e Inmuebles

CONCEPTO | VALOR(Millones de pesos)
Vigencia Fiscal aflo _2020___ comprendida entre el dia _1__ del mes 01 y el
dia31l__ delmes_12__

Terrenes
Edificaciones
Construcciones en curso
Equipo de transporte, Traccidn y Elevacién $144.950.375
Equipos de Comunicacion y computo $ 236.585.532
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina $200.873.623.1
Bienes Muebles en Bodega $ 42.986.830.37
Redes Lineas y Cables
Plantas, Ductos y Tlneles
Otros conceptos $13.721.512

4. PLANTA DE PERSONAL

TQOTAL NUMERQO DE NUMERO DE

CONCEFPTO CARGOS DE LA CARGOS
PLANTA PROVISTOS

Cargos de libre nombramiento v remocién:

NUMERO DE
CARGOS
© VACANTES

o A la fecha de inicio de la gestion | 19 | 0 |

Carrera 36 No 27-80 PBX 6478586 Ext. 118
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CONCEPTO

TOTAL NUMERO DE
CARGOS DE LA
PLANTA

NUMERO DE
CARGOS

PROVISTOS

NUMERO DE
CARGOS
VACANTES

e A la fecha de retiro separacién del cargo o
, . 21 1 3
ratificacién N
Variacién porcentual 10% 5% 14%
Cargos de carrera administrativa:
e A la fecha de inicio de ia gestidn 43 0 0
o A lafecha de retiro separacién del cargo o
. o 42 0 0
ratificacidn
Variacién porcentual 5% % %

Resolution Feagrams
R, GG {bonincacian °r
ROUOUH 7T JETEE, CET, PT 1O

FL O00SI7 _'EdUCAcion farmal
R IAOT378 Maquinana y herramienta

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

< Distribucion funcional del area de atencion y tratamiento de la Regional Oriente:

iINPEC

QbR

ESTRUCTURA ORGANICA DEL AREA

ATENCION ¥ TRATAMIENTO DRORI

]

IRECCION REGIONAL ORIENTE

Atencién y Tratamiento
In. Rocio Adriana Puerto Rosas

Atancisn mn Salud: :

iNmEcC

.

) Desarrollo de

Procesos misionales

Atencion Social
Sindicados y Condensados

% Resultados de la gestion:

Adimentacion

Habitabiicad dgignat.

“iactividades laboraies

. Educacidn para el Trabajoy

y desarrciio Humano
Educacion Informat

( Asistencia espintual ¥ rediggs

Weponte, ecreacidn v cult

Tratamiento Penitenciario

Formal

Activicizcies
Productivas

Frogramas
Psicosociales
con finas
de Tratamiento

Condaenados

CONSOLIDADO EJECUCION PRESUPUESTAL
ERON 2020

N OG0AEZ Fumnigacion
R IG 17 Auloabaslecimrenio

i BCIQR -

chmGo SIGLA

DEPENDERCTA FiCINBALY

REGIONAL OBIENTE

i
TAL EJECUTADO H

PENDIEHNTE FOR

ii
- % AVARSE

EJECUTAR

Extintores, canullasy
R 0501379 botiquines

Deporte. Recreaclon,
Cultura ¥ Concurso De
R (001868 Teatrg Y Musica

Foralecimiento actividad

R 002137 productiva expeadio
UZajas especiales alencion y

R 0002141
Educaclon para el Desamalio y
R 004033 el trabajo humane.

Fortalecimiento actividad
R. 004174  productiva expendio

‘Dalacion elementos de
R. 004694 hinsenyridad

Datacion elementos cam y Kit
] 004685 papo

Carrera 36 No 27-80 PBX 6478585 Ext. 118
planeacion.roriente@inpec.gov.co

3.054.305.623 169.520.430 54, 74%

REGIONAL ORENTE - - - 2.00%

103,767 708 102,658,747 140886t | sestew

51.958.022 50.780.121 1477901 BT, 73%

109.758.205 103308173 6,447,032 94, E3%|

125.345.805 121.125.503 4,220,302 56,62%|

584548053 523.105.291 61.423.190 B89,48%,

i DARARCAGERKE, F BE_ 445 118 DEOS0.BOT 3,394,300 B8, E5%

| MALAGA o 38.725.372 33.595,975 28,287 99,93%

| SANGR, i 112.449.535 108845876 3673180 55.02%)

EPIIGC ‘ SOCORR0 : 139.219.317 139,063,606 Da5.812 688.74%
CPES 244974869 23711468 696411 97,15%|
Ebf-(ﬁc D X30.X3E BHIL2LA5 2.846.690 96,91%|
GRS 140.747.5839 142.317.448 7.430.140 95,054
ERAMS, 649710597 617051845 32.718.752 94,86%
" eocue 943,354.802 899.265.429 44,089,373 $5,33%,

| 3223936825

3.054,336.623
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.v..m...w;ww?wmcm i CONSOLIDADOC EJECUCION PRESUPUESTAL
REGIONAL 2020

Rubro
asignado

et

# Resolucion Tipo de proceso

000483 de 06-02-2020 Etementos $34.000.000| $34.000.000 Minima cuania

protecceion persanal
515,280,330 Minima cuantia
GO0480 de 06.02-2020 Canecas $33.000.000 $17.739.6870 Minima cuantia

$7.000.000 $7.000.000 Compra Tienda virtual

519.006.000 Compsa Tiendsa virtual
$13.000.000 Compra Tienda virual

Minima Guantia

000481 de 06-02-2020 Bolsas

000478 de 05-02-2020 Pospenados $38.8C0.000

$8.000.000 Cepacitaciones
Compra | renda virual
$25.715. 998 $05.645.801
000797 de 28-02-2020 Grupo con Compra tienda Virtual
condiciones excepcionales $47.745.000 $9.978.505 Toner
$12.083.662 Compra henda Virtual

amplificadores- microfo
$40.317.000 $40.303.449 Compra Tienda virtual

ooneds DE 106-03-2020 Atencion
Social

0009439 DE 106 03 2020 Actividad
en pro de la calidad de vida de PPL
0(][]959 10 -03 -2020 Preservacion 513.770.000|  Si3.775 100
de la vida

$16.804.000| $16.803.967 Compra Tienda vintual

Compra Tienda virtual

| covieo | SUBUNIDAD EIECUTORA | TOTALASIGNADO | TOTALEIECUTADO | % EJECUCION
19.596.413.543,00 19.1558.169.019,21 97.97%
458.634.027,00 355.855.396,00 86,31%
208.580.710,00 $94.572.023,90 92,84%
413.915.712,00 393.948.196,13 95,28%
$58.470.167,80 513.625.364,30 91,97%
2.545.810.003,00 2.256.025.604,00 88,62%
469.261.335,00 370.186.728,0C 78,88%
125.186.119,00 119.759.185,00 95,66%
424.821.932.00 404,382.092,35 95,19%
£20.856.714,00 516.490,527,63 83,19%
93.079.537,00 B3.78B.56800 |  90,02%
405.872.583,00 390.364.488,00 96,18%
520.662.880,00 419.447.437,70 80,56%
3.314.208.524,50 3.018.463.363,68 91,08%
5.485.644,298,00 5.268.202.938,36 96,05%

<+ Programa Atencién Social "
Entrega elementos de dotacion (sentencia t-762/2015)

PP QUETSGAECK AL MES MTREGATLEHE m AP ETRBGA ARCLL MR DLATNSTIOD DENLIT A0
. - e N PP INTRAMURDS
NOARAL | Wi L bR e
Migoiza| P [ 15 | ToMtE " Hiquna| Faost Taallac | - " -
Cplis ! | conenon ‘Sotmera| A . v J jobm e Dazodior] Cepillo | T2 | crienoe Solrari Aoty
TR Y| v | v ;:w Hlpnklr e | Py | | | sl TR cobes di | Higinis o vy for| mw | Deesd |EEEE| T L it = ot
o i . ar
401 EFISC Amcn a1 38 | a8 |2 | o 5| % | | o3| . | ow 2| s | ] oas | 5 | || e | nln| e | oual|esa : : 3 > :
{455 ZFMSC Apuaches 112 B o o L) 2 18 £ k3 16 # 3 2 Ld £ [ 2 9 L] ] kl k3 H 2 ] ¥ 2 b
| 307 ERLESE Pampiory F i ] ] g 12 £ [ 12 4 2 1] & 2 i £ o L] o 2 % 1] k) 2 2 a 1 i
I TINSC Cuta 07 | ¢ [ o || @ [ 9 | v | w | @ | w [ ¢ [ w | ] w | o | | ¢ 3 v | o | ¢ | ® T | | = | o T B
412 CPIAS Budisariahgd 1306 a4 o o Red 13 15 A B 153 k] H Ral 43 1] Lal kil [ o 2 ¢ 2 k] ? ¥ 2 b g
;“:f'm"“"m S s | oo ]| 5| [ s ® 5 L H + 5 > 3 [ o o o ] ] 3 H H 3 : ]
ORENTE 413 EFASE Matana: 4 5 o o £ 3 18 £ 3 18 i El 2 ] El 5 B 2 () o b L3 El 1 ) E E) 2 b
41D ERWS Tra G2 2 e 1 o F2 ] 0 43 20 e 4@ F 2 26 at 20 2 b 2 [ -] kel § 2 2 2 e £l = B
413 SARSE Soncs. Wi el o | 1 4 | o i 4 EREE E ] 4 3 ] 4 < o 2 3 2 : B + | o1 B =
é!(?;l::ibsm Bl k3 0 o 1 i H 1 1 2 - L] i 1 1 o 13 e ¥ & ) 4 & @ 3 c R 3 H
411 EPMSE Veaz = ¥ 9 D 7 bl 14 T 7 i+ v L] T 7 3 ¥ 2 £ k) ] ] 3 2 4 3 E k) 3 T
AP Butnymin £ A | o | o [ | % | s | e [ oow | € | o | sz | e | 3 | e | o | = | w | x| a7 | = | o= | s | 5| | s f z N
421 CPAMS Ot 1523 £l o o 2 3 = bl 2 i = a 3 a8 20 T i 2 % 12 iT P i 3 P 1] 3 3 i
41 i [ 1) s ] - 121 124 B4 12 11 34 B+ 3 ¥ 1 ki b 1 3 3 E] 7 1 1 7 i
Pl ST KPR T [ TVt B PTT I  U T  RE T M) B 1 I Y T I e v P e+ D] 1 O I 3 1 o W S M T
O8TERVACKONES DEL MES DE LA REGHONAL )
. DICIEMBRE . . N i
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% Programa Visitas Virtuales

% Programa Comunidades Terapéutica

SEGUIMIENTE VISITAS VIRTUALES REGIDHAL ORIEHTE DIEMBRE 2020
MENORES DE EDAD
ENTR FAMHIA EN LIBERTAG EXTRAN|
£5TABLECIMIENTO £ INTERHOS 1ERas INSTUCIONALIZADOS e oag | 7O FEALIZAGAS|
PROGRAMADAS | REALZADAS | PROGTAMADAS |  REAUZAOAS | PROGRAMADAS |  REALZADAS _|PROGAAMIADAS|REAUZAGSS
ERAISZ ABUATHEA 0 F] s s 1 i 0 a 7 vy
EPMST ARMPLOYA 5 5 16 = 1 t o a pt} ]
SRS OSATA ° o 17 7 3 H o 0 ® S
TONFLEJD CARZEART ¥ N
ot s s o z q 0 ° a & &2
CTATLES CARSELARD 7 -
R eaD ) 7 5 5 4 B o 2 Y 3
CFAE BUCARAMANGA ] ° H s o o o a 2 2
EFUSE BARRAUGABEANE L H ] E 3 S a [ 0 = i
EPSISC AtALA0A 1 H 24 34 2 2 ) a ar Ers
EFMIIAN DL 3 s 258 3¢ 5 5 o 3 28 25
EPAISE SESORAD 1 H 159 155 8 5 o 2 ws =75
oM SAH YICEHTE DE N
iy ] z a ax e a ° 2 32 5]
EPMISGVEILEZ ] F s ¢ o a 3 a 3 2
SAVEN BUCARAKARGA El 3 212 W B H B 4 33 3
£3AMS GRON 122 118 1 3 2 2 o 2 23 22
£PMISE ARAUCA 2 H r 3 4 B o a 12 P
07 ] 25 a7 1% a2 2 4 + e 12
PROYECTOS PRODUCTIVOS REGIORAL QRIENTE
“Pomgicuruns | wovino winooa | ompvrmn | i | saooe | il ToTRL
- B I P B PHOTEETOR
R R
s
2
1 . T
t o 5
2
8-
P 4
2
z
e
1 ]
-2
: “

¥ TRIMESTRE 2020 VALOR TOTAL AHO 2020 APDRTEA CAJA ESPECIAL
VENTAS HETAS 1.690.671.144 VENTAS HETAS SA44E07LI5H 579,
UTILICAD BRUTA 236758082 UTIIDAD BRUTA 1095018632
UTILICAD META *22.830.436 UTILIDAD HETA 758343433
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% Programas con fines de Tratamiento Penitenciario

MATRIZ CONSESQ PROGRAMAS PSICOSOCIALES CON FINES DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO

PROGRAMAS PSICOSDCIALES CON FINES U THATAMEHTO PEHITERCIARID

IRUCEH AL
TRATAMENIO
PERNENCIARID

" PREPARACION FARA LA LIBERTAZ
FL

ESTABLECISIENTOS

M INTERROS.
PARTICIPANTE HTINTETIHOS
8

FASE EJECUTADA PARTICIPANTE S

MSION CARACTER

H*INTERINOS
FARTICIPANTE S

PROGRAMA

CADENA BEVIDA RESPONSARILHLAY

VIDA- IV

N*NTERHOS
PARFICIPANTES

KA NTERNOS
PARTICIFANIES

WIEGRALCONLR. ury

HHRIERNDS,
FAREICIPANIES

HOINTERNOS
PARTICIFARTES

EPAISTASRUCS o g )
EEAISC ABUACHICA MICDU0 £ 2 3 o o
EFISE PATAPLENA 25 MODULO 3 2 ) 34 ) ] [
EPMISC oCaRA 13 KEODULD 3 B 7 55 ¢ F) 1
CPHA5 SUCASARIANGS 23 MOOWD3 263 2 6 ) 3 [
EaNISE NOSTINCUNEER tA | NOSECLIIEINA | KOS INCAVEENLA
BARAANCARERMEIL b ] MODJO2 a1 25 1 ALAREACON 2020 #LANIECION 2020,
NO SEINGLUVE EN LA
PLANIACION 2025, NO
2 HMEDU0 T H H 5 NOSEINCUNEEN LA | MOSE-NCLAEEN LA 55 CUENTALON
PLANEAUION 2020, | PLANESCIOWI0Z0. | PROPESIONALES PARa EL
DESARSOILO DEL
PROGRAALL
EPAISCSANGIL 4 MEDULOZ ) 52 29 4 25 a0
- NG 5E INTILYO EN LA
EPRISC SOCORKD n MDDULO 3 15 L] ] ] k) FUANEACIGN 2020
TPMISC SANVICENTE 0T - N
CHUCLRL 3 Modulo ingvidust ? ‘ = ? ? [
ROSEMCIUVEEN L2 | NOSENCLAVEENLA | HOSEINGUWE Bk
_ . FLANEACION 2020. NO | PLANEACON 2020 NG | PLANEACIEN 1020 ND
EPMSC VELLD 5E CUENTA CON SE 5 CoN SE CUENTA CON
FROFES.ONALES BARS | PROSESONMZS PAAA |PROFERIONALIS PRA EL
ELDESARROLLO DEL | ELDESARAGUD D% SISARRO.L0 DE.
19 MEIULO4 ] i 10 PROGRALIA PROGTAMA SROGRAM
CRRISA
FUCARMANGA 2 MODULO L 1z o 15 5 9 v
. MO E DESARRDILD EN KO SE DESARRGILD EN | WO $E DESARRALID EX
PAMSGAON = Mbouio2 Lavigeacia il b WVIGENOAZMY | LA MIGERTIA 2020 *
cOPL
PETROPCLITAND OF
CUCUTA 15 maduis 2 1% o 1 27 2 2
METROPORITANG
CUCUTA SKOICADES 0 [ 0 [ ) 2 ) [
compLeo
MEFROPDLITANG
CuUTs B4 3 madio? L] o 7 + ] ]

% Actividades Productivas

% Cobertura programas ocupacionales

© ESTABLECIMIENTO -

GO
At

' _PARTE TRABAJO ESTUDIO

167 135

_ REPORTE CORTE 57/01/2021
ENSENANZA TOTAL
10 312

SIN ACTIVIDAD

58 45

1 104

158 95

266

147 136

6 289

694 888

1612

284

£6 186

262

12

36 265

3 65

168 110

11 289

-1

226 148

386

19 3

2 24

92 111 13 2i6 14
123 127 g 258 k)
385 1543 30| 1958 43

548 95

1 944

L]

1571 318

1916

o
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« Contratos de administracién indirecta con vinculacion de mano de obra de PPL

REGIGNAL "

BRINDAR, OPORTUNIDAD OF TRABAJSD
CRIENTE EPMSC SOCORRD MECIANTE EL APRENDIZAJE DE ACTIVIDADES | FABRICA ODE COTIZAS NYLON
PROFIAS PARA LA ELAGORACION DE COTIZAS

CLELIA JANETH GORZALER

BRINDAR OPORTUNIDAL OF TRABAJO
CRIENTE EPMSEC SOCORRO MEDIANTE EX APRENDIZALE DE ACTIVIDADES [ARTESANAS LA COTIZA LUIS MOREND CHFMAIAL
PROFIAS PARA LA ELAZORACION DE COTIZAS

BRINDAR 2PORTUNIDAD GE TRABAJO
CRIENTE EPMS5C SDTORRQ MEDIANTE EL APRENDIZAJE DE ACTIVIDADES | CENTRO ARTESANAL URIBE PATRICIA MORALE AGREDS
FROFIAS PARA LA ELARORACION DE COTIZAS

CARKENT EDIT MORERD

CRIENTE EPMSDE AN GIL | ELABORACION DE COTIZAS CARMENT EOIT MORENS Ruena, [ SATME
ACTIVIDADES ARTESANALES de =
CRIENTE EPMSDE SANGIL | TEJIDOS EM FIQUE — FIBRA MATURAL | 4L54 CONSUELO QUINTERG ALBA DONSIELD QUINTERS

para Sillas &en Madera

CRIENTE EPMS DE SAN GIL ELABQRACION DE COTIZAS LORENZD aLWVAREEZ CHARARRO

DO 3JETO: Parmitir at EMPRESARIO dancro deal
taller de ta CPMSMMBUC Ia utlizacidn de ia

ORIENTE &20.CPMSMBUC mano de ohra de las internas ts cual consine MOMWOSLOK
en fabricacidn de cajax, alcancias, ampaques

de carten impresos (plegadizos yw corrugados)
dasti a2 yacine sacrores o {a indocrris

LORENZEG ALVAREZ CHAPARRO

CHRCSE JAVIER REVES
DASMTILLA

OBIETO: Farmitir ai EMPRESARIO dantro d=l
talier de & CPRMSBUC la utitizacidn de la mang
e abra da las intarras la cuzl consiste =0
fabricacidn de cajzs, alcancias, ampaques de
cartdn imprasaos jplagadizos y corrugados,
ORIENTE £20-CPMEVIBUC r.t-sm‘naﬁc: a variiops sﬁtﬂrnx :1. Im Lr,gd uatri)z MUMDO DIGITAL
utilizando la mano de Glora de las internas, con
&f fin de qua 2S5Tas puatEn & PRMSIJNAas acrivas
dartro del proceso g Iraamients prograsivo,
rediman pens y tenge uns fuents da ingrasos
al recibir une comMpersaciin gor st activided., WALMER RUIT RUBTANG

6. OBRAS PUBLICAS: Dentro de las competencias formuladas para la Direccion Regional y para los
establecimientos de reclusion adscritos a la misma no se asigna presupuesto para la ejecucion de obras publicas esta
se determina para la USPEC.

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:
GASTOS

VALOR EJECUTADO PORCENTAJE DE
(Millones de Pesos} EJECUCION

VALOR
PRESUPUESTADO
(Millones de Pesos)

CONCEPTO DEL
INGRESO

| Vigencia Fiscal afio 2020 comprendida entre el dia 01 del mes Enero y el dia 31 del mes Diciembre

Funcionamiento 19.596.413.543,00 19.199.169.019,21 97.97%

Inversion
Ofros Conceptos

8. CONTRATACION:

No. DE No. DE
MODALIDAD DE OBJETOS CONTRAT | CONTRATOS

VALOR TOTAL
CONTRATACION CONTRACTUALES OSEN | EJECUTADO ‘M‘g;’:::)de
PROCESO| S Pesos)

comprendida entre el dia del mes y el dia el mes

Vigeci iscl afio

Confratacion directa 400- { Arrendamiento bien inmugshle 1 47484769
edabi-01-2020
arrendamiento bodega
archivo ¢ra. 22 no.13-27
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No. DE No. DE
MODALIDAD DE OBJETOS CONTRAT | CONTRATOS V%ﬁ?ﬂlgg’;““
CONTRATACION CONTRACTUALES OSEN EJECUTADO " Pesos)
PROCESO S

Minima cuantia 400-mc- | Suministro de combustible 1 30817592
01-2020 combustibles vehiculos asignadosala
vehiculos asignados al regional oriente
regional oriente.
minima cuantia 400-m¢- | Suministro de sequro 1 94271971
02-2020 suministro SOAT | obligatorio de accidentes de

transito-SOAT, para el parque

automotor  del  INPEC,

asignado a la regional oriente

del INPEC- Bucaramanga vy

establecimientos de reclusion

de la jurisdiccion para [a

vigencia 2020.
minima cuantia 400-mc- | Mantenimiento preventivo y 1 8530500
03-2020 correctivo a todo costo del

parque automotor; asi mismo,

la expedicion de la revision

tecno mecanica de los

vehiculos asignados a la

direccion  regional  oriente

INPEC Bucaramanga.
Tienda virtual del estado | Elementos de aseo con 1 2498600
colombiano oc.48329. ocasion de la emergencia del
400 - tvec-gs-01-2020 COVID 19 para la sede

administrativa de la regional

oriente INPEC- Bucaramanga.
Tienda virtual del estado | elementos de papeleriay 1 4498800
colombiano oc. 02. (tiles de oficina para la sede ‘
48818. 400-tvec-gs-02- administrativa de |a regional
2020 oriente inpec-Bucaramanga
Tienda virtual del estado | contratar la adquisicién de 1 1426357
colombiano oc. 03. elementos de cafeteria para la
A48821. 400 tvec-gs-03- | sede administrativa de la
2020 regional oriente inpec-

Bucaramanga
Tienda virtual del estado | Adquisicion de elementos de 1 2047608
colombiano oc.04. 48824, | aseo para la sede
400-tvec-gs-04-2020 administrativa de la regional

oriente inpec-bucaramanga.
Tienda virtual del estado | Adqguisicidn de mascaras o 1 1460397
colombiano Oc. 05. tapabocas para el personal de
50678. 400-tvec-0c-05- la sede administrativa de la
2020 regional oriente del inpex-

bucaramanga con ocasion de

la emergencia COVID 2019.
Tienda virtual del estado | adquisicién de elementos de 1 13500000
colombiano oc. 06. papeleria (cajas y carpetas :
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INPEC

nstituto Nacional Penitenciario y Carcelario

- No. DE No. DE ;
MODALIDAD DE OBJETOS CONTRAT | CONTRATOS | VIR T
CONTRATACION CONTRACTUALES OSEN | EJECUTADO Pesos)
PROCESO S
51679. 400tve-gs- 06 - para archivo) para la sede
2020 administrativa y
establecimientos adscritos a la
regional oriente del inpec-
bucaramanga,
Tienda virtual del estado | Adquisicion de elementos de 1 16801541
colombiano 0.¢.08. papeleria para la
51938 400 tvec-gs-08- implementacion de
2020 actividades en pro de la
calidad de vida de los PPL; en
los establecimientos de
reclusion adscritos a la
regional oriente INPEC.
Tienda virtual del estado | adquisicion material lddico 1 13775100
colombiano o.c. 07. didactico y elementos
51936 400 tvec-gs-08- deportivos para el
2020 fortalecimiento del programa
de preservacion de la vida
PPL, en los establecimientos
de reclusion adscritos ala
regional
Tienda virtual del estado | Adquisicion de elementos de 1 40316905
colombiano ac. 09. papeleria y material lidico
52076. 400-tvec- gs-09- | didactico y elementos
2020 deportivos para la
implementacion de los
programas psicosociales de
atencitn social (trabajo social
y psicologia) en los
establecimientos de reclusion
adscritos a la regional oriente
del INPEC.
Tienda virtual del estado | Adquisicion de elementos de 1 25715996
colombiano cc. 10. papeleria y material lidico
52128, 400- tvec-gs-10- | para la implementacién del
2020. programa atencién grupos con
condiciones excepcionales en
los establecimientos de
reclusion adscritos a la
regional ariente INPEC.
Tienda virtual del estado | Adquisicion de elementos de 1 1357400
colombiano oc. 11. 53531 | oficina para el servicio pos
y 53532 400-tvec- gs-11- | penitenciario en los centros de
2020 referenciacién y oficina
libertad adscritas a |a regional
oriente.
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INPEC

Instituto Nacional Peniterciaric y Carcelario

No. DE No. DE
MODALIDAD DE OBJETOS CONTRAT | CONTRATOS Vﬁ;ﬁfﬂggw
CONTRATACION CONTRACTUALES OSEN EJECUTADO Pesos)
PROCESO 8

Tienda virtual del estado | Adquisicion de elementos de 1 12083862
colombiano oc. 12. amplificadores de sonido para
53963. 400-tvec-oc-12- | los grupos con condiciones
2020 excepcionales de los

establecimientos adscritos a [a

regional oriente.
Tienda virtual del estado | Adquisicion de elementos de 1 10325048
colombiano oc.13. 54053, | proteccién tendientes a
54054. 400-tvec-0c-13- minimizar y prevenir la
2020 propagacion del covid 19 con

los servidores penitenciarios

de la regional oriente.
tienda virtual del estado | Adquisicién de elementos de 1 16275650
colombiano oc.14 oficina para el servicio pos
54082,54083 penitenciario en los centros de

referenciacion y oficina

libertad adscritas a la regional

oriente.
Tienda virtual del estado | Adquisicion de bolsas 1 7000000
colombiano oc. 15. 54346 | plasticas para |a recoleccion

de residuos solidos en los

establecimientos adscritos a la

regional oriente.
Tienda virtual del estado | Adquisicion de toner y tintas 1 9867200
colombiano oc. 16. 54799 | para la implementacion del

programa atencion grupos con

condiciones excepcionales en

los establecimientos de

reclusion adscritos a la

regional oriente del inpec.
minima cuantia 400-m¢- | Adquisicion de recipientes 1 15260330
04-2020 para la recoleccion de

residuos solidos y agua

potable para privados de la

libertad de los

establecimientos adscritos a la

regional criente.
minima cuantia 400-me- | Adquisicion de elementos de 1 33999670
05-20250 proteccion personal para la

poblacién inferna que realiza

actividades en las areas

ocupacionales de los

establecimientos adscritos a la

regional oriente.
minima cuantia 400-m¢- | Adquisicién de recipientes 1 13465000
06-2020 para la recoleccion de

residuos sdlidos y agua

potable para la recoleccion de
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INPEC

{nstituto Nacipnal Penitenciario y Carcelario

No. DE No. DE

CONTRAT | CONTRATOS | VYALORTOTAL

{Millones de
Pesos)

MODALIDADDE | OBJETOS

CONTRATACION CONTRACTUALES OSEN EJECUTADOQ
PROCESO S

residuos solidos y agua
potable para privados de la
libertad de los
establecimientos adscritos a la
regional oriente,

minima cuantia 400-mc-
08-2020

Contratar el servicio logistico
para la capacitacion en temas
de emprendimiento y
formacién en reparacion de
pequefios electrodomésticos y
bisuteria para el desarrollo del
servicic pos penitenciario de
los establecimientos adscritos
a la regional oriente.

11300000

minima cuantia 400-mc-
09-2020

Adquisicidn de filtros
depuradores de agua areas
administrativas direccién
regional y establecimientos
adscritos a la regional.

2320000

minima cuantia 400-mc-
10-2020

Mantenimiento preventivo y
corrective a todo costo de la
camioneta nissan x-trail
asignada a la direccion
regional oriente inpec-
bucaramanga.

4977139

Tienda virtual del estado
colombiano oc. 17. 56503

Adquisicién de elementos
para la recoleccién de
residuos sélidos-salud
ocupacional de [as dreas
administrativas direccion
regional oriente del Inpec..

3299810

menor cuantia 400-samc-
mbi-02-2020

Mantenimiento sede regional
oriente del Inpec ubicada en la
cra. 36 no. 51-80 del barrio
cabecera del llanc de la
ciudad de Bucaramanga.

90039920

acuerdo marco de precios
400-amp-01-2020

Bienes y servicios que
mitiguen la emergencia
sanitaria nacional y
declaratoria de emergencia
carcelaria, para la direccion
regional oriente del Inpec y
establecimientos de reclusion
adscritos. FOME.

62253970

minima cuantia 400-mc-
11-2020

productos metalicos
elaborados {excepto
maquinaria y equipo)

920509
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INPEC

Institute Nacionai Penftenciario y Carcelario

No.DE | No.DE -
MODALIDAD DE OBJETOS CONTRAT | CONTRATOS Vg;ﬁfﬂgﬁ"
CONTRATACIGN CONTRACTUALES OSEN | EJECUTADO Pocs)
PROCESO s |
minima cuantia 400-mc- | Adguisicion de maquinaria y 1 908000
13-2020 aparatos eléctricos para el

mantenimiento de la sede
administrativa de la regional
oriente del Inpec-

Bucaramanga.
minima cuantia 400-m¢- | Adquisicion de cal para mitigar 1 1014000
14-2020 la emergencia sanitaria

nacional especialmente
desinfeccion a la sede
administrativa de Ia regicnal
oriente del Inpec-
Bucaramanga y
establecimientos adscritos.

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

DENOMINACION
DEL REGLAMENTO
ylo MANUAL

FECHA DE
ADOPCION O DE
VIGENCIA

No DE ACTO
ADMINISTRATIVO DE
ADOPCION

MECANISMO DE
ADOPCION Y
VIGENCIA

DESCRIPCION ‘

Modifica el Manual
Especifico de
Funciones y » 02 DE
MANUAL competencias RESOLUCIONDE | RESOLUCION 4124 | OCTUBRE DE
laborales para los 2019
empleos de la planta
de personal INPEC
Modifica el Manual
Especifico de
Funciones y
competencias
laborales para .
algunos empleos de la | RESOLUCION DE : 17 DE MARZ0O
planta de personal 2020 RESOLUCION 1085 DE 2020
INPEC adoptado
mediante
RESOLUCION 4124
del 02 de octubre de
2019

MANUAL

10. CONCEPTO GENERAL: No reporta informacion

Coronel {(RA) HUMBERTO CASTILLO SAAVEDRA
Director Regional Oriente

Contanido def Anexo: Formato Unico "Acta de Informe de Gestibn® arficulado con la Resolucién Orgénica 5674 de 2005, Publicada en ef Diario Offcial
45973 de julio 18 de 2005

(* FUENTE; Ley 851 de 2005 y articulado de |2 presente resclucidn
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