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INPEC

Institute Nacional Penitenciario y Carcelario

ACTA N°
DE ENTREGA DE DEPENDENCIAS DEL

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

Fecha: 31 de Diciembre de 2013
Hora: 11:02
Lugar: Regional Norte

Se reunieron los sefores:

Cr (r) CARLOS JULIO PINENA GRANADOS

Director Regional Norte

Con el fin de hacer un informe del estado actual de la Direccion Regional Norte de conformidad
con lo ordenado por la Direccién General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario asi:

1. TALENTO HUMANO

1.1. Distribucion del Personal

s Tiempo
: Sk Tipo de enla
Nombres y Apellidos Cargo _ Formac_ién_ Vst lacion Depende
ncia
PLANEACION- DDHH- Adm Carrera
LOPEZ PEREZ ARCESIO RODRIGO ATENCION CIUDADANO Empresas Penitenciaria 12 afios
COMANDO DE Carrera
GARCIA TERAN EDER VIGILANCIA REGIONAL Bachiller Penitenciaria 15 Afos
ARRIETA VIDAL NANCY AMALIA JURIDICA Abogada Provisional 8 Afios
Carrera
BARRETQ FANDINO FRANCISCO JOSE | CONTROL DE GESTION Economista Penitenciaria 18 Afios
Terapeuta
BATISTA HERNANDEZ LISETH ZULAY REINSERCION SOCIAL Ocupacional Provisional 6 Afios
DIRECCION- Carrera
BOLIVAR ARAQUE ISABEL PATRICIA SECRETARIA Secretaria Penitenciaria 18 Afios
RESPONSABLE
DE LA HOZ DEAVILA JAVIER TALENTO HUMANO Y Carrera
ANTONIO OBRAS CIVILES Arquitecto Penitenciaria 18 Afos
GUTIERREZ CARRILLO ROBERTO Carrera
ANIBAL CONTROL DE GESTION - | Licenciado Penitenciaria 18 Afos
GUTIERREZ FRIAS LYDA MARCELA CONTROL INTERNO Abogada Provisional 1 Afos
REINSERCION SOCIAL -
LOPEZ REVOLLEDO MARIA DEL PROYECTOS
CARMEN PRODUCTIVOS Contador Provisional 8 Afios
REINSERCION SOCIAL- Carrera
MARTINEZ GOMEZ LAN LUZ SANIDAD Odontéloga Penitenciaria 18 Afios
CONTROL INTERNO
MARTINEZ PEREZ LUZ FANNY DISCIPLINARIO Secretaria Provisional 1 Afios
OLMEDO LOPEZ ALEJANDRO ADMINISTRATIVA- Carrera
EDMUNDO CORRESPONDENCIA Penitenciaria 18 Afos
Carrera
TOVAR ARDILA YONANY INSPECTOR BACHILLER Penitenciaria 16 Afos
PEREZ HERNANDEZ JAIRO ENRIQUE CONTADOR REGIONAL | Contador Provisional 18 Afos
Carrera
FUENTES SANCHEZ EDER DE JESUS INSPECTOR BACHILLER Penitenciaria 14 ANOS
Carrera
MARZAL LORA JOSE MARIA Dragoneante Gruvi Bachiller Penitenciaria 12 afios
TECNICO
SUSANA PAOLA GONZALEZ MAXIWELL ADMINISTRATIVO Abogada Provisional 1 Afio
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TECNICO

ADA LUZ VELAZQUEZ CAMARGO ADMINISTRATIVO Abogada Provisional 11 Meses

3 TECNICO

JULIETH PAOLA VELAZQUEZ CANTILLO ADMINISTRATIVO Abogada Provisional 10 Meses
TECNICO

ROSA ISABEL SIERRA LABORDE ADMINISTRATIVO Abogada Provisional 4 Meses

MISTELVA ROSA GARCES Profesional Universitario Provisional 6 Afios
REINSERION SOCIAL -

SALGADO MORALES NATALIA MARIA PSICOLOGIA Psicologa Provisional 03 Anos

1.2. Novedades del Personal

Descripcion Nombre y Apellidos

Comision Ninguna

Vacaciones GUTIERREZ FRIAS LYDA MARCELA

Licencia Ninguna

Incapacidades Doris Acosta Velasquez Incapacidad Enfermedad profesional mas de 360

dias
Otros

1.3. Verificacion Evaluacion Personal de Carrera (Ley 909 de 2004)

Evaluacion

Nombres y Apellidos Completa | Faltante Observaciones

LOPEZ PEREZ ARCESIO RODRIGO
GARCIA TERAN EDER

ACOSTA VELASQUEZ DORIS HELENA
ARRIETA VIDAL NANCY AMALIA
BARRETO FANDINO FRANCISCO JOSE
BATISTA HERNANDEZ LISETH ZULAY
BOLIVAR ARAQUE ISABEL PATRICIA

DE LA HOZ DEAVILA JAVIER ANTONIO
GUTIERREZ CARRILLO ROBERTQ ANIBAL
GUTIERREZ FRIAS LYDA MARCELA
LOPEZ REVOLLEDC MARIA DEL CARMEN
MARTINEZ GOMEZ LAN LUZ

MARTINEZ PEREZ LUZ FANNY

OLMEDO LOPEZ ALEJANDRO EDMUNDO
PEREZ HERNANDEZ JAIRO ENRIQUE
SALGADO MORALES NATALIA MARIA

ol Pl ol ol ol ol Bl ol el el el e Bl e Bl

Los formatos de evaluacion reposan en las correspondientes hojas de vida

2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

2.1. INVENTARIO DE LA DEPENDENCIA

El inventario es suministrado por el Almacén de Intendencia, y reposa en la jefatura de la
Direccién Regional.
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2.2, VEHICULOS ASIGNADOS

atﬁzﬁgfo < Clase | Marca | Sigla B Estsdo W Observaciones
Vehiculo Nissan |OBI X
569
Moto Suzuki gQNBQ X
Moto Suzuki |YDZ X
83C
2.3. EQUIPOS
Clase B Esgdo W Servicio | Reparacion | Total Observaciones
Teléfonos X 1 1
Avantel X 6 1 7
Celular X 1 1
Fax X X X 7 5
Radios 0 0
Equipos de computo X X X 35 35
(Escritorio)
Computadores X 2 2
Portatiles
Impresoras X 13 13
Impresoras X 5
Escaner X 7 7
Escaner X 1
Videobeam X 3 3
Otros X 3 3 FOTOCOPIADORA
2.4. CUENTAS DE CORREO
NOMBRES Y APELLIDOS CUENTA DE CORREO Contrasena
FRANCISCO JOSE BARRETO FANDINO En sistemas Regional Norte
NATALIA MARIA SALGADO MORALES | ttodesarrollo.rnorte@inpec.gov.co En sistemas Regional Norte
LISSET ZULIA BATISTA HERNANDEZ lisset batista@inpec.gov.co En sistemas Regional Norte
MARIA DEL CARMEN LOPEZ %%rgi?alf:sse@(g)_r;sec.qov.co En sistemas Reg?onal Norte
REBOLLEDO i 1DEC.GOV.CO n sistemas Regional Norte
psicosocial.morte@inpec.gov.co En sistemas Regional Norte
LAN LUZ MARTINEZ GOMEZ salud,rﬂor'te@inpec.qov:co En s?stemas Reg?onal Norte
urgenciavitales.rnorte@inpec.gov.co En sistemas Regional Norte
JAVIER ANTONIO DE LA HOZ DE AVILA | ghumana.rnorte@inpec.qov.co En sistemas Regional Norte
JAIRO ENRIQUE PEREZ HERNANDEZ | contabilidad.rnorte@inpec.gov.co En sistemas Regional Norte
LIDA MARCELA GUTIERREZ FRIAS En sistemas Regional Norte
LUZ FANNY MARTINEZ PEREZ secretariacontrolunico.morte@inpec.gov.co | En sistemas Regional Norte
ARCESIO RODRIGO LOPEZ PEREZ dh.rorte@inpec.qgov.co En sistemas Regional Norte
EDER DE JESUS GARCIA TERAN cde.morte@inpec.qov.co En sistemas Regional Norte
ISABEL PATRICIA BOLIVAR ARAQUE rnorte@inpec.gov.co En sistemas Regional Norte
INSP. FUENTES SANCHEZ EDER _&ruvi.rnorte@inpec.qov.co En s!stemas Reg?ona! Norte
slap.rnorte@inpec.gov.co En sistemas Regional Norte

2.5. RELACION INFORMACION EN MEDIO MAGNETICO
Cada equipo tiene copia de seguridad en la oficina de sistemas de la Direccion
Regional Norte.
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3.

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

| Las dependencias de la regional norte estan enmarcadas en la Res. 5557 de 2012

4,

PROYECTOS EN PROCESO
Responsabilidades, presupuesto, plan de trabajo

1. Trilogia de la calidad

2. Confianza Institucional

5.

PROGRAMAS Y ESTUDIOS EN PROCESO O PENDIENTES
Responsabilidades, presupuesto

| Ninguno

6.

PLAN DE ACCION

o Objetlvos_Estrategrcos-Metas

. metas

Cumplimiento

AS Adoptar Ia innovacion con fundamento de Ia gestlon mstltucmnal

Evaluar la capacidad de liderazgo y gestion de los Gerentes Publicos en los
componentes administrativos del Balance Score Card.

100%

P1 Adoptar un sistema integral de gestion orientado a la calidad, efectividad y
productividad institucional

Fortalecer los proyectos productivos de los establecimientos de la regional norte

92%

Implementar el Plan Anticorrupcién y de Atencién al ciudadano

100%

P2 Desarrollar un sistema de informacion gerencial que oriente la toma de
decisiones

Definir y evaluar las acciones en salud publica prestadas a la poblacion privada
de la libertad a cargo del INPEC.

84%

Generar cultura en la defensa de los intereses del Instituto en los procesos
contenciosos administrativos.

86,0%

P3 Implementar la cultura del control y autorregulacion

Generar los lineamientos estratégicos en materia operativa, administrativa,
juridica y financiera a los gerentes publicos de la regional norte.

100%

C1 Contribuir a la reinsercion positiva del interno a la sociedad.

Fortalecer el proceso misional de tratamiento penitenciario para la mejora en el
desarrollo de los programas

94%

C3 Garantizar la seguridad e integridad de la poblacion reclusa

Fortalecer y supervisar el proceso de seguridad en los establecimientos de Ia
regional norte

116%

C4 Garantizar los servicios de Atencion béasica y rehabilitacion de la poblacidn
reclusa en el marco de los Derechos Humanos.

Controlar la administracion eficiente del contrato de alimentacidén suministrada a
la poblacion reclusa de los Establecimientos de la Regional Norte.

85%

Capacitar al 30% de los funcionarios de la regional norte en los instrumentos
juridicos de respeto por la dignidad del cliente principal.

98%

C5 Asegurar respuesta oportuna y efectiva a los requerimientos de los internos,
sus familias y de los funcionarios del Instituto.

Realizar el encuentro Regional de Atencién al Ciudadano, con los funcionarios

85%

Cra 58 N® 72-76 26 Barranquilla

ey
PEX 3686118-3686124 Ext 124 ‘ 7 MinJusticia
dh.morte@inpec.gov.co Pagina4 de6 Miriserla de Jtica
N, y Deracho

PROSPERIDAD

§PARA TODOS




INPEC

Institute Hacional Penitenciario y Carcelario

responsables del proceso.

C6 Fortalecer el liderazgo institucional en la efectiva administracién del Sistema 83%
Penitenciario

Lograr el reconocimiento de la nueva imagen del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario INPEC entre sus publicos objetivos, con el fin de construir
identidad, cultura y reputacion institucional a través de la gestion de la
comunicacion estratégica.

Cumplimiento Porcentual 93%

Se anexa Plan de accion de la Regional Norte.

7. PLAN DE MEJORAMIENTO
De acuerdo con los soportes y la alimentacion del cuadro en Excel de la matriz de
seguimiento se presenta el siguiente avance:

Cumplimiento del Plan de | CPM = POMMVi 95 59

Mejoramiento | PBEC —

Avance del plan de

Mejoramiento AP = POMi/ 94,0%
PBEA

El porcentaje restante obedece a la aprobacion de las tablas de retencién documental y
la terminacién en el mantenimiento de las redes hidrosanitarias. Todos los soportes
consolidados de los Establecimientos se tienen actualizados con plan de mejoramiento
ellos son:

EPAMSCAS Valledupar.

EPMSC Barranquilla.

ECJP Barranquilla.

Sede Regional Norte.

ECERE Sabanalarga.

EPMSC SantaMarta.

EPMSC Monteria

EPMSC Sincelejo

YVVVVYVYVY

8. COMITES, JUNTAS Y EQUIPOS DE TRABAJO
(En los cua!es _pa_rfticipa) .

Denominacion " | F

__ DelComité Reuniones egal e A
Reunién con | Administrar la | 08 dias Res 5557 de | Seguimiento a
responsables de | politica 2012 las érdenes.

dependencias penitenciaria
en el ambito
regional

9. PROCESOS DE LA DEPENDENCIA

| Los adoptados en el mapa de procesos del Instituto

10. RELACION DE PROCEDIMIENTOS

Ver ruta virtual del sistema de gestion de la calidad
http://rutavirtual.inpec.qov.co/moodle

11. ARCHIVO
Relacion de carpetas de informacion de la dependencia

Carpetas de informacién de personal (Hojas de vida, evaluaciones)
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Carpetas de informacién de personal (Hojas de vida, evaluaciones)

Actas

Autos comisorios

Circulares

Cumplidos

Resoluciones

Directivas

Oficios internos

Oficios externos

Memorandos enviados a direccion general
Memorandos recibidos de la direccion general
Memorandos enviados a los establecimientos
Memorandos recibidos de los establecimientos
Memorandos internos enviados (areas regional norte)
Memorandos internos recibidos (areas regional norte)

12. OBSERVACIONES FUNCIONARIO SALIENTE

| Ninguna

13. OBSERVACIONES FUNCIONARIO ENTRANTE

| Ninguna

14. OBSERVACIONES INTERVENTOR

| Ninguna

15. Observaciones en la entrega:

Firmado

f
/
\ /

1A

Cr. ® CARLOS JULIO PINEDA GRANADOS
Direct l:@ ional Norte
e
Cri = - BB will
il et ke | PROSPERIDAD
Pagina 8 de 6
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FORMATO No. 02

ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de Marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

A.NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA:
Cr (r) CARLOS JULIO PINEDA GRANADOS

B.CARGO
Director Regional Norte

C.ENTIDAD (RAZON SOCIAL)
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

D.CIUDAD Y FECHA
31 de diciembre de 2013

E.FECHA DE INICIO DE LA GESTION

F. CONDICION DE LA PRESENTACION
RETIRO[ ] SEPARACION DEL CARGO [ RATIFICACION ]

G.FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

La Implementacién del Programa Balanced Score en la vigencia 2013, obtuvo un desarrollo
excelente, lo anterior se ha soportado en el desarrollo de Auditorias internas de verificacién y
mejora de procesos en misionales y de apoyo asi como en la cuenta matriz de internos los
Establecimientos de:

EPAMSCAS Valledupar | EPMSC Valledupar | EPMSC Cartagena
EPMSC Santa Marta EPMSC Ciéenaga EPMSC San Andres

EPMSC Magangue EPMSC Monteria EC JP Barranquilla
EPMSC Barranquilla EPMSC Riohacha ECERE Sabanalarga
EPMSC Sincelejo ERE Corozal

Desarrollo del 93.7% en la ejecucion del plan de accién 2013. Proceso: Seguridad y Reinsercion
social.
a. Disminucion del ocio en la actualidad existe una cobertura del 76.88% internos
ocupados.
b. Incremento de operativos en 10%, total realizados 3136.

En el proceso misional de reinsercion, se han desarrollado estrategias de Intervencion Social y
psicopedagdgica con el equipo de reinsercion social, en el tema de ocio, en programas de
“Heterogeneidad”. Actualmente tenemos una cobertura de 76.88%, dado a que se ha generado
un considerable ingreso de nuevos clientes principales, con un ocio del 23.12%. Se han
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generado quince instruciones donde se plasma el desarrollo de la politica publica penitenciaria
en el tratamiento al cliente principal. Asi mismo se ha realizado auditorias internas a los
Establecimientos de Barranquilla, Sabanalarga, Valledupar, Monteria, Cienaga, Magangue,
Sincelejo, Corozal, Tierralta, SantaMarta, Riohacha y Cartagena.

Se ha fortalecido el control interno operativo bajo los siguientes criterios: Reactivar los Planes
de Emergencia (defensa y contingencia), Reentrenamiento al personal de guardia.

Se han efectuado 3136 operativos de registro y control en la vigencia 2013, en los
Establecimientos de la regional norte. Se ha decomisado 255,032 gramos de marihuana, 33,486
gramos de cocaina, 2,764 chuzos, 2565 celulares, 1278 cargadores, 1798 sincard, la suma de $
16,402,662 pesos a la poblacion reclusa. Curva de novedades del Trimestre (36 muertos en
total, asi: 23 Naturales, 01 suicidio 08 beneficio y 04 violentas), 93 heridos, 01 muerto
funcionario. Una Fuga de interno en el EPMSC EI Banco, fue recapturado al tercer dia.

Se lidero el Programa Trilogia de la Calidad en los Establecimientos se realizé la hora de la
calidad Operativa, busco la capacitacion de los protocolos de seguridad, manual de
procedimientos.

Actualmente en los 16 Establecimientos de la Regional Norte, se encuentran presupuestados
en Cajas Especiales 39 Proyectos Productivos, sumando el Proyecto de Cafna Flecha y Telar
Vertical que no se encuentra presupuestado debido a que se encontraba durante el primer afio
de operacion, lo que quiere decir que en Banco de Proyectos se tienen 40 Proyectos. 2 se
encuentran totalmente inactivos, Filigrana y Piscicultura en el EPMSC Monteria.

Se realizaron 04 simulacros en la vigencia 2013, en los Establecimientos de la regional norte.
Se han realizado 3136 operativos de registro y control en la vigencia 2013, en los
Establecimientos de la regional norte.

Actualmente los diferentes establecimientos mediante la red de Corresponsabilidad Social
vincularon un total de 125 entidades para atender la poblacion de internos, como son los
Consulados, Gobernaciones, Alcaldias y ONG.

Implementacion del Software de Quejas Web en 16 establecimientos de la Regional Norte.

Se resalta la implementacion del Modelo Educativo en los establecimientos de EC Barranquilla,
EPMSC Barranquilla, EPMSC Cartagena y EPMSC Monteria, el cual ha tenido acogida tanto
por el personal de internos, como de los funcionarios administrativos y Cuerpo de Custodia y
Vigilancia.

Conformacion de los diferentes comités de derechos humanos de los Establecimientos. Los
reportes en materia de actividades de bienestar, se enfocaron en actividades Celebracion
dia del guardian - amor y amistad conmemoraciéon de fechas especiales (cumpleafios) y se
llevé a cabo un encuentro Regional Deportivo.

La oficina de control interno Disciplinario de la Regional Norte, ha tenido un avance significativo
con relacién a la impunidad disciplinaria que se venia teniendo en la Regional es asi como en el
afio se realizaron 3 fallos sancionatorios 3 suspensiones y como consecuencia de de estos
hechos ha disminuido la carga de quejas, este indice se vera reflejado el préximo afio, ya
quedan alrededor de 15 fallos para ser ejecutados durante el afio entrante. En la actualidad Ia
regional Norte tiene una carga de investigaciones disciplinarias detalladas de la siguiente
manera:

RO CANTIDAD =
Radicacion y evaluacion 188
(Queja)
Proceso Ordinario 134
Proceso Verbal 2
TOTAL REPORTE 324

En el marco operacional de la seguridad ciudadana se mantiene constante enlace con la Policia
Nacional con su programa misional del Cuadrante, con el Ejercito Nacional y los diferentes
Organismos de Seguridad del Estado en los diferentes municipios y departamentos donde se
ubican geograficamente los Establecimientos de la Regional Norte.
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Dentro de los 16 Establecimientos de la jurisdiccion se encuentran 230 internos perfilados y
clasificados en el nivel uno de seguridad segln Resolucion 8777/09 Emanada de la Direccion
General del Inpec.

Actualmente se les estd realizando Estudio técnico de Nivel de Riesgo a 96 internos de los
diferentes Establecimientos de la Sede Regional, De conformidad con la Resolucién 08356 del
10 de Agosto de 2009 y el procedimiento O.P 78-023-09 V01 de la Direccién General del Inpec.
Se esta tramitando ante la Unidad Nacional de Proteccién un total de 22 Estudios de Nivel de
Riesgo a Funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario y carcelario Adscritos la Regional
Norte.

Se han impartido Instrucciones en constantes ocasiones a los Directores de Establecimientos
sobre el estricto cumplimiento de las Directivas Permanentes 010 y 014, al igual que las
distintas directrices existentes para el mejoramiento.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:
Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos, por cada una de las vigencias fiscales
cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro, separacién del

cargo o ratificacion, asi:

A. Recursos Financieros:

CONCEPTO o i o | VALOR (Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal An02013 Comprendlda entre el dla 1 del mes de Enero y el dia 31 del mes de Drmerﬁbre de
2013

Activo Total $ 180.205.948.10
e Corriente 8.989.576.00
¢ No corriente 171.216.372.10
Pasivo Total $ 166.878.055.20
e Corriente 168.062.735.20
o No corriente -1.184.680
Patrimonio $ 13.327.892.9
CONCEPTO | VALOR (Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Aio2013 Comprendida entre el dia 1 del mes de Enero y el dia 24 del mes de Diciembre de
2013

Ingresos Operacionales $ 136.710.584

Gastos Operacionales $ 53.295.311

Costos de Venta y Operacion

Resultado Operacional

Ingresos Extraordinarios

Gastos Extraordinarios

Resultado No operacional

Resultado Neto $ 83.415.273

B. Bienes Muebles e Inmuebles:

CONCEPTO SR e _ | VALOR (Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal An02013 Comprendlda entre el dta 1 del mes de Enero y el dia 31 del mes de DlCtembre de
2013 Vigencia Fiscal Afio ___ Comprendida entre el dia___delmes ___y el dia del mes

Terrenos

Edificaciones

Construcciones en curso

Maquinaria y Equipo $ 64.594.068.19
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Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion $ 69.532.375.00
Equipos de Comunicacion y Computacion $ 333.871.205.33
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina $ 78.448.200.80
Bienes Muebles en Bodega $ 46.539.468.92
Redes, Lineas y Cables

Plantas, Ductos y Tuneles

Otros Conceptos

Nota: Adjunte relacion de inventarios y responsables.

PLANTA DE PERSONAL.:

Detalle de la planta de personal de la Entidad.

TOTAL NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE

CONCEPTO CARGOS DE LA CARGOS CARGOS
PLANTA PROVISTOS VACANTES
| Cargos de libre nombramiento y remocion:
» Alafecha de inicio de la gestion. 28
e A la fecha de retiro separacion del cargo | 32
o ratificacion.

Variacién porcentual.

Cargos de Carrera Administrativa:

» A la fecha de inicio de la gestion. 10

e A lafecha de retiro separacion del cargo | 10
o ratificacion.

Variacion porcentual. 0%

4. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Ninguno

5. OBRAS PUBLICAS:

Ninguno

6. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de
inicio de la gestion y la fecha de retiro o ratificacién, los valores presupuestados, los
efectivamente recaudados y el porcentaje de ejecucion.

. e INGRESOS L
CON,CEPTO VACOREL |VALOR | PORCENTAJE DE
DEL'INGRESO_ i PRESUPUESTADO RECAUDADO RE_C'AUDO =
: : ey (Mlllones de | (Millones de St s
e e Pesos) __| Pesos)
Vigencia Fiscal Aﬁ02013 Comprendida entre eI dla 1 del mes de Enero y el dia 31 del mes de D|G|embre de 2013
Aportes de la Nacion $146.134.834 $109.034.834 75%
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Relacione por cada_una Fi'e las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la
fecha de retiro o ratificacion, los valores presupuestados, los efectivamente gastados y el porcentaje de ejecucion.

- (Millones 0s). ) {Pesos)i i Gl e
Vigencia Fiscal Afio2013 Comprendida entre el dia 1 del mes de Enero y el dia 31 del mes de Diciembre de
2013
Funcionamiento $ 146.134.834 $146.134.640 100%
Inversion

Qtros Conceptos

7. CONTRATACION:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de
inicio de la gestiéon y la fecha de retiro o ratificacion, el numero de contratos en proceso y
ejecutados de acuerdo con los objetos contractuales (prestacion de servicios, adquisicion de
bienes, suministro, mantenimiento, asesorias, consultarias, concesiones, fiducias, etc.) y
modalidades de contratacion (No incluya los contratos de obra publica reportados en el punto
6 de la presente Acta de Informe de Gestion).

ODALIDAD DE
. Pesos)
ciembre.
$92.786.130

Vigencia Fiscal Afio 2013 Comprendida entre el dia 01 del mes ENERO
Contratacion Minima 13

Cuantia

Proceso Licitatorio

Vigencia Fiscal Afio 2013 Comprendida entre el dia 01 del mes ENERO y el dia 31 del mes Diciembre

8. REGLAMENTOS Y MANUALES:

DENOMINACION DEL : | MECANISMO DE No. DE ACTO. - FECHADE

REGLAMENTO ylo DESCRIPCION | ADOPCIONY | ADMINISTRATIVO | ADOPCIONO
MANUAL | | VIGENCIA | DEADOPCION VIGENCIA

Manual de funciones Funciones Resolucion 3075 07/04/09

Manual Acuerdos de Acuerdos Resolucion 370 03/02/2011

gestion misionales

Manual Prestacion Servicios de Resolucién 8828 23/07/2010

servicios Salud

Manual de Calidad Calidad Resolucion 13051 06/11/2008

Manual de Contratacion | Contratacion Resolucion 4760 18/05/2009

Manual de Convivencia | Codigo ética Resolucion 1030 11/02/2009

Manual de Indicadores Gestion Procesos | Resolucion 3916 27/04/2009

Manual Vigilancia Electronica Resolucion 14608 09/12/2009

electronica
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Manual uniformes Porte Uniformes | Resolucion 11824 21/09/2010 |
Manual Policia judicial Policia Judicial Resolycion 3839 24/04/2009
Manual Material guerra | Armamento Resglugion 14493 271212007

9. CONCEPTO GENERAL:

Desarrollo del 93.7% en la ejecucic

Reinsercion social.

10. FIRMA:

Gra 58 MN° 72-76 26 Barranguilla
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